
 

ПРОЕКТ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 

КОНФЕРЕНЦИИ РАБОТНИКОВ КГУ ИМ. К.Э. ЦИОЛКОВСКОГО 17.09.2024 г. 
 

Прослушав и обсудив отчетный доклад председателя профсоюзной организации работников 

КГУ им. К.Э. Циолковского  Зиновьевой В.Н. , конференция отмечает, что  в отчетный период -  с 

сентября 2019 г. по сентябрь 2024 г-  деятельность профкома ( МОЖЕТ РАСШИФРОВАТЬ  - 

профком? )  осуществлялась в соответствии с приоритетными направлениями , обозначенными 

Центральным Советом Общероссийского профсоюза работников народного образования и науки, 

Координационным Советом председателей вузовских профсоюзов, Калужской областной 

профсоюзной организацией, а также  с учетом решений отчетно-выборной конференции 

работников КГУ им. К.Э. Циолковского (19.09.2019). 

Ключевым направлением деятельности университетского профсоюза являлось коллективно-

договорное регулирование, внесение дополнительных прав и гарантий в Коллективный договор 

КГУ им. К.Э. Циолковского 2017-2023 г.г.,  в Коллективный договор КГУ им. К.Э. Циолковского 

2024-2026 г.г. В течение 2019–2024 г.г. профком дважды инициировал внесение изменений в 

Положение об оплате труда и в Положение о социальной поддержке, являющихся неотъемлемой 

частью Коллективного договора, которые нацелены на повышение должностных окладов, ставок 

заработной платы, на расширение мер социальной поддержки работников КГУ. В 2023 году 

Коллективный договор КГУ участвовал во Всероссийском конкурсе Коллективных среди вузов, 

подведомственных Минобрнауки России. В декабре 2023 года конференцией работников и 

обучающихся КГУ был принят новый Коллективный договор, закрепивший ряд новых льгот и 

гарантий для работников университета. В их числе ( МОЖЕТ, НАЗВАТЬ ПАРУ ВАЖНЫХ ?) 

Конференция отмечает системность и последовательность работы профкома по защите 

трудовых прав работников через коллективно-трудовое регулирование.  

Понимая важность корпоративной культуры в контексте сохранения и развития 

университетских традиций, профком активно участвовал во всех вузовских мероприятиях, в 

общеуниверситетских праздниках, посвященных: Дню Знаний, Дню 8 марта, Дню Защитника 

Отечества,  Дню Победы и др. 

Важное направление деятельности профкома в отчетный период связано с обеспечением 

охраны труда, с проведением специальной оценки рабочих мест, с контролем за осуществлением 

компенсационных выплат за работу во вредных условиях, с мониторингом работы 

университетских столовых и буфетов.  

 В отчетном году проводилась большая работа по организационному укреплению 

профсоюзной организации. В течение 2023-2024г.г. осуществлялся переход на цифровой учет 

членов профсоюза в системе автоматизированного учета Общероссийского Профсоюза 

образования и науки АИС.  

Значимым направлением деятельности профсоюзной организации в отчетный период 

представляется реализация ряда проектов: «Путешествуем вместе», «Идем в театр», «Территория 

здоровья», получивших высокую оценку у сотрудников КГУ. Совместно с администрацией КГУ 

профком организовывал приобретение и распределение новогодних детских подарков.  

Профсоюзная организация университета является частью единой команды Общероссийского 

Профсоюза образования и науки, активно участвует в общероссийских мероприятиях, семинарах, 

конференциях. В.Н. Зиновьева в качестве члена Координационного Совета председателей 

вузовских профсоюзных организаций (КСП) от Калужской области приняла участие в 9 

Всероссийских семинарах Центрального Совета Профсоюза, online семинарах «Профсоюзный 

компас», вошла в состав экспертной группы КСП по разработке Примерных норм времени для 

расчета объема учебной работы ППС. 

В целом, в отчетный период профком КГУ эффективно выполнял функции общественной 

организации, регулирующей трудовые отношения через социальное партнерство, защищающей 

права и профессиональные интересы работников. 



 

Вместе с тем конференция отмечает, что работа профкома по достижению достойного 

уровня оплаты труда, увеличению доли должностных окладов в структуре заработной платы, 

прозрачности стимулирующих и премиальных выплат должна быть продолжена и усилена в 

отношении всех категорий работников. 

Особое внимание профком должен обратить на повышение статуса и социальной 

защищенности работников учебно-вспомогательного персонала. 

Необходимо усилить информационную работу в целях привлечения в профсоюзную 

организацию молодых работников. Следует продолжить системную работу с молодыми 

специалистами. 

 

 

КОНФЕРЕНЦИЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Отчет председателя ППО работников КГУ им. К.Э. Циолковского 

Зиновьевой В.Н. утвердить. 

2. Признать работу профсоюзного комитета в отчетный период 

удовлетворительной. 

3. Отчет контрольно-ревизионной комиссии утвердить. 

4. Профкому КГУ им. К.Э. Циолковского: 

4.1 Считать защиту социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов членов профсоюза основным направлением деятельности. 

4.2 Продолжить работу по коллективно-договорному регулированию 

трудовых отношений, в том числе по повышению статуса педагогических 

работников за счет совершенствования системы оплаты труда, установления 

реальных гарантий конкурентоспособности заработной платы всех категорий 

работников. 

4.3 Совместно с ЦС Общероссийского Профсоюза добиваться от 

Правительства РФ установления единых базовых ставок и должностных окладов как 

гарантий в оплате труда работников высшего образования РФ. 

4.4 Активизировать работу уполномоченных по охране труда, безопасности 

труда. 

4.5 Обеспечить цифровизацию профсоюзного членства, профсоюзной 

отчетности. 

4.6 Усилить информационную деятельность в целях эффективного 

осуществления оздоровительной работы, социокультурной поддержки членов 

университетского профсоюза, привлечения в организацию молодых специалистов, 

кадрового воспроизводства. 

 

Конференция выражает уверенность, что профком будет и впредь эффективно 

защищать права и профессиональные интересы членов профсоюза КГУ 

им. К.Э.Циолковского. 


