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ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ И ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ 

ИССЛЕДОВАНИЯ И ПРОЕКТЫ  
 

УДК 373.3            DOI 10.54072/26586568_2026_9_1_5 

Н.Ю. Штрекер, Д.И. Амелина  

ВОСПИТАНИЕ МЛАДШИХ ШКОЛЬНИКОВ НА УРОКАХ ЛИТЕРАТУРНОГО ЧТЕНИЯ 

СРЕДСТВАМИ СКАЗОК 

 

Аннотация. Статья посвящена выявлению педагогического потенциала сказок в воспитании 

обучающихся начальных классов на уроках литературного чтения. Акцент делается на методических 

подходах к использованию сказок в воспитательных целях. Отмечены психолого-педагогические 

особенности восприятия сказок детьми младшего школьного возраста. Представлен анализ учебни-

ков по литературному чтению учебно-методического комплекта «Школа России» с точки зрения ис-

пользования сказок в воспитании учащихся. Кратко изложены результаты эмпирического исследо-

вания по реализации воспитательного потенциала сказок на уроках литературного чтения по данной 

программе обучения. Использовались теоретические (анализ психолого-педагогической литера-

туры, обобщение полученных научных данных) и эмпирические (наблюдение за обучающимися, 

проведение бесед, анкетирование для получения информации о воспитанности младших школьни-

ков) методы исследования. В результате исследования выявлена эффективность воспитательной ра-

боты с обучающимися средствами сказок разных жанров. 

 

Ключевые слова: воспитание, обучающиеся начальных классов, литературное чтение, воспи-

тательный потенциал сказок. 

 

Для цитирования: Штрекер Н.Ю., Амелина Д.И. Воспитание младших школьников на уроках 

литературного чтения средствами сказок // Вестник Калужского университета. Серия 1. Психологи-

ческие науки. Педагогические науки. Т.9. № 1. С. 5-12. DOI DOI 10.54072/26586568_2026_9_1_5. 

 

Введение. В современной начальной школе 

реализуется обновленный Федеральный государ-

ственный образовательный стандарт, согласно ко-

торому воспитание является неотъемлемой ча-

стью образовательной программы и направлено 

на формирование у обучающихся начальных клас-

сов нравственных, социальных, гражданских и 

культурных ценностей.  «Новые стандарты вто-

рого поколения заявляют о приоритете культуро-

логической парадигмы в образовании, о превра-

щении знаний в интеллектуальный и духовный 

фактор, что свидетельствует о нарастании про-

цесса осмысления и глубокого пересмотра так-

тики и стратегии гуманитарного и прежде всего 

литературного образования школьников» [10, с.9]. 

Одним из действенных педагогических ре-

сурсов образовательного и воспитательного про-

цессов становится художественная литература, в 

том числе – сказка. Сказка - это не только жанр 

устного народного творчества, но и мощный вос-

питательный инструмент, входящий в состав 

культурного кода нации. Её сюжетная структура, 

образы и моральные конфликты несут в себе зна-

чительный нравственно-этический потенциал. Че-

рез сказочные истории учащиеся получают 

представления о категориях добра и зла, честно-

сти, сострадания.  

Исследовательская часть. Методы иссле-

дования: теоретические (анализ психолого-педа-

гогической литературы, обобщение полученных 

научных данных), эмпирические (наблюдение за 

обучающимися, проведение бесед, анкетирование 

для получения информации о воспитанности 

младших школьников, оценка эффективности вос-

питательной работы). 

Результаты исследования. Теоретической 

базой исследования послужили: теоретические и 

практические исследования в области анализа ли-

тературных произведений (Г.И. Беленький, Т.Г. 

Браже, Г.Н. Ионин, М.Г. Качурин, Т.Ф. Курдю-

мова, В.Г. Маранцман, З.И. Рез и др.), в исследо-

вании вопросов литературного развития обучаю-

щихся (В.Г. Маранцман, Н.Д. Молдавская и др.), 

формирования читательских умений (Л.Я. Гри-

шина, Н.Я. Мещерякова, А.М. Сафонова и др.); 

исследования, посвященные вопросам нравствен-

ного воспитания детей (Ш.А. Амонашвили, Е.П. 

Белозерцев, Д. Дьюи, Я.А. Коменский, А. Маслоу, 

Н.И. Пирогов, В.А. Сластёнин, В.А. Сухомлин-

ский, К.Д. Ушинский и др.).  
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Анализ литературы по теме исследования 

позволил установить, что педагогический потен-

циал сказок в воспитательном процессе на уроках 

литературного чтения многогранен и разнообра-

зен. Сказка выполняет множество функций, 

направленных на воспитание нравственных, куль-

турных, эстетических, патриотических и других 

аспектов личности ребёнка. Через сказку дети зна-

комятся с культурой, развивают свои эмоциональ-

ные и интеллектуальные способности, форми-

руют нравственные ориентиры [1]. Используя пе-

дагогический потенциал сказки, педагоги могут 

не только сделать обучение более увлекательным, 

но и заложить основы для формирования гармо-

нично развитой личности. При этом учителю 

необходимо учитывать психолого-педагогические 

особенности младших школьников при восприя-

тии сказок разных жанров (волшебные, бытовые, 

сказки о животных) [8,11,15]. В процессе погру-

жения в сказочный сюжет дети идентифицируют 

себя с героями, переживают с ними приключения, 

находят выход из конфликтных ситуаций. Через 

сказку младший школьник обогащает внутренний 

мир, расширяет словарный запас и развивает во-

ображение. Сказка помогает ребёнку осознать 

причинно-следственны связи, что особенно важно 

для формирования моральных представлений. 

Восприятие сказок младшими школьниками ха-

рактеризуется следующими психолого-педагоги-

ческими особенностями: 1) Эмоциональное во-

влечение. Дети эмоционально переживают собы-

тия сказки, особенно когда они связаны с трудно-

стями и конфликтами; 2) Образное мышление. У 

детей активно развивается воображение, поэтому 

они глубже воспринимают образы, метафоры и 

символику сказок; 3) Идентификация себя с геро-

ями. Дети ассоциируют себя с персонажами, пере-

нимая их поступки, что помогает формировать по-

ложительные модели поведения; 4) Осознание 

нравственных уроков [5]. Сказка позволяет детям 

усвоить нравственные принципы, такие как чест-

ность, смелость, дружба, ответственность и взаи-

мопомощь, в понятной и доступной форме [4,8]. 

Обучающиеся начальной школы по-разному вос-

принимают произведения в зависимости от своего 

возраста и читательского опыта. С обучающимися 

1-2 классов следует больше сосредоточиться на 

обсуждении ключевых событий и эмоциональных 

реакций. С обучающимися 3-4 классов нужно про-

водить более глубокий анализ, больше внимания 

уделять обсуждению мотивов героев, авторскому 

замыслу и поступкам персонажей. Кроме того, 

нужно научить детей задавать вопросы по тексту 

и размышлять над прочитанным. Это помогает де-

тям глубже понимать содержание, осознавать ав-

торскую позицию и видеть, что за сюжетом сказки 

стоит определённая идея или мораль [3]. По-

скольку младшие школьники часто восприни-

мают сказки через знакомые жизненные ситуации, 

важно обсуждать события сказок на примере ре-

альных ситуаций или знакомых жизненных явле-

ний. Это помогает детям увидеть, что сказки мо-

гут быть близки к их повседневному опыту, а 

также расширяет их способность интерпретиро-

вать сюжет [7]. 

Работа со сказками на уроках литературного 

чтения выстраивалась нами по следующему алго-

ритму: 1) Подготовительная беседа, цель кото-

рой – сформировать у младших школьников эмо-

циональный настрой и интерес к будущему чте-

нию. 2) Первичное восприятие и анализ произве-

дения фокусируется на первом знакомстве с тек-

стом, когда дети могут насладиться сказкой и пе-

режить эмоции, связанные с её сюжетом. Это по-

могает детям воспринимать сказку целостно и 

эмоционально, что развивает эмпатию и способ-

ность к сочувствию, важные для нравственного 

воспитания. 3) Вторичное восприятие и анализ 

текста. На этом этапе обучающиеся читают 

сказку самостоятельно, детально разбирая её по 

частям. Это способствует формированию у детей 

критического мышления, умения анализировать 

поведение героев и делать выводы о моральных 

аспектах их поступков 4) Обобщающая беседа. 

Обсуждение темы и главной мысли. Учитель объ-

ясняет детям разницу между темой и главной мыс-

лью, помогая им понять, что тема – это общее 

направление, то, о ком или о чём говорится в тек-

сте (например, дружба). Тогда как основная мысль 

– это то, что автор хочет донести до читателя в 

рамках этой темы (например, дружба помогает 

преодолевать трудности). Ученики высказывают 

свои мнения о том, какова тема произведения и ка-

кова его главная мысль, размышляют, какое по-

слание хотел оставить им автор. Учитель может 

задать вопросы, чтобы дети смогли связать это с 

личным опытом: «Как вы думаете, какие события 

из нашей жизни напоминают сюжет этой 

сказки?», «Какие ситуации из реальной жизни мо-

гут научить вас тому же, чему учит эта сказка?», 

«Как главная мысль сказки может помочь нам в 

повседневных событиях?». Каждый этап работы 

над сказкой раскрывает как познавательные, так и 

воспитательные стороны обучения, помогая уче-

никам осознать важность нравственных ценно-

стей. 

Для реализации педагогического потенци-

ала сказок в воспитании обучающихся начальных 

классов на уроках литературного чтения извест-

ные методисты и исследователи предлагают раз-

личные приёмы и методы, направленные на ду-

ховно-нравственное, гражданско-патриотическое, 



Вестник Калужского университета, 2026 
Серия «Психологические науки. Педагогические науки». Том 9. Выпуск 1 

7 

эстетическое, трудовое и экологическое воспита-

ние детей: инсценировка и драматизация сказок; 

использование сказок в качестве примера для раз-

решения конфликтов; сказкотерапия и работа с 

эмоциональным состоянием; метод активного 

анализа сказок, которые заключаются в разборе 

мотивов и поступков героев, их сравнении и об-

суждении с детьми. Такой метод помогает детям 

учиться сопереживанию и формирует осознанное 

отношение к нравственным понятиям [2, 8]. 

В контексте формирования личностных ка-

честв младших школьников через сказку на уро-

ках литературного чтения отметим, что эффектив-

ное использование её потенциала возможно при 

опоре на современные педагогические техноло-

гии, способствующие реализации воспитательных 

задач. Рассмотрим эти технологии: 1) Проблемно-

диалоговые технологии обучения основаны на ак-

тивном включении обучающихся в процесс позна-

ния через постановку содержательных вопросов и 

организацию коллективного обсуждения. В ходе 

анализа сказочного текста педагог предлагает 

проблемные ситуации, моральные дилеммы и оце-

ночные задачи: «Почему герой поступил именно 

так?», «Какой выбор был бы справедливее?». Это 

побуждает детей не только воспроизводить содер-

жание, но и осмысливать нравственные аспекты 

сказок. 2) Технология критического мышления 

ориентирована на формирование у обучающихся 

способности к осознанному чтению, анализу по-

ступков героев, выявлению причинно-следствен-

ных связей и оценке моральных последствий со-

бытий. Использование этой технологии учит де-

тей рассуждать самостоятельно, уметь сомне-

ваться, задавать вопросы и приходить к выводам 

на основе собственного анализа. 3) Использование 

информационно-коммуникационных технологий 

(ИКТ) позволяет сделать процесс изучения сказки 

более наглядным и интерактивным. В условиях 

цифровизации образования они становятся неотъ-

емлемым компонентом учебного процесса. В 

частности, педагог может применять мультиме-

дийные презентации с иллюстрациями и звуко-

вым сопровождением, электронные книги и аудио 

сказки, адаптированные для младших школьни-

ков, интерактивные викторины и игры, направ-

ленные на проверку понимания текста. Визуали-

зация содержания помогает обучающимся началь-

ной школы лучше понимать сюжет, идентифици-

ровать характеры персонажей и глубже восприни-

мать эмоциональный подтекст произведения [12]. 

Нами проведен анализ учебников по литера-

турному чтению УМК «Школа России» с точки 

зрения использования сказок в воспитании обуча-

ющихся начальных классов. Установлено, что 

учебно-методический комплект (УМК) «Школа 

России» имеет большой педагогический потен-

циал в воспитании обучающихся с помощью ска-

зок. В содержании учебников данного УМК авто-

ров Л.Ф. Климановой, В.Г. Горецкого, М.В. Голо-

вановой сказки занимают значительное место, 

начиная с первого класса. Это произведения как 

русских, так и зарубежных авторов, которые поз-

воляют детям познакомиться с культурным насле-

дием разных народов и сформировать уважитель-

ное отношение к многообразию культур. 

В каждом классе подбирается материал, со-

ответствующий возрастным особенностям детей. 

Программа рассчитана на постепенное развитие 

читательских и творческих способностей, а также 

на воспитание доброты, честности, ответственно-

сти и трудолюбия. Работа над сказками ведётся на 

постоянной основе, что помогает расширять кру-

гозор учеников и знакомить их с основами лите-

ратуроведения. С первых дней учитель погружает 

обучающихся начальных классов в мир сказок, за-

даёт вопросы, направляющие детей на размышле-

ние о персонажах и их поступках, помогает детям 

описывать характеры героев, объяснять, почему 

они так поступили. Это первый шаг к осознан-

ному восприятию текста, развитию аналитиче-

ского мышления и формированию способности 

самостоятельно оценивать поступки, выявлять 

причины и следствия событий. Кроме того, такая 

работа над сказками закладывает основы воспита-

ния, формируя у детей умения сопереживать дру-

гим, понимать важность честности и справедливо-

сти, а также ценить дружбу и взаимопомощь. От-

метим, что учебники по литературному чтению 

УМК «Школа России» успешно интегрируют 

сказки в учебный процесс, используя их как эф-

фективный инструмент воспитания младших 

школьников. На протяжении всех четырёх лет 

обучающиеся начальных классов с помощью ска-

зок не только знакомятся с культурным насле-

дием, но и постепенно усваивают базовые этиче-

ские нормы, учатся различать добро и зло, пони-

мать последствия своих поступков, развивают 

чувство ответственности, трудолюбие, эмпатию и 

взаимовыручку. Это обогащает их внутренний 

мир, закладывая основу для формирования лично-

сти, способной к осознанному выбору и обладаю-

щей моральными принципами.  

С целью выявления влияния педагогиче-

ского потенциала сказок на воспитание нрав-

ственных качеств обучающихся нами было прове-

дено эмпирическое исследование. Оно включало 

диагностический, формирующий, контрольный 

этапы. Целью констатирующего этапа эмпириче-

ского исследования являлось определение исход-

ного уровня воспитанности обучающихся началь-

ных классов. Базой для проведения эмпирической 
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работы стала МБОУ «СОШ № 13» г. Калуги. В ис-

следовании приняли участие обучающиеся 2 «В» 

и 2 «Е» классов в составе 62 человек. Для опреде-

ления исходного уровня воспитанности мы вы-

брали тестирование по методике Н.Е. Щурковой и 

адаптированное для обучающихся начальной 

школы В.М. Ивановой, Т.В. Павловой, Е.Н. Сте-

пановым. Мы полагаем, что эта методика выделя-

ется своей многогранностью, а адаптированный 

характер делает её доступной и понятной для обу-

чающихся начальных классов, что обеспечивает 

достоверность результатов и повышает точность 

диагностики. Данная диагностика проводилась в 

виде тестирования и предполагала выявление 

уровня отношения обучающихся начальных клас-

сов к различным аспектам жизни: к окружающим, 

к своей личности, к работе и труду, к образова-

нию, к культуре и социуму. Также исследование 

было направлено на выявления уровня воспитан-

ности таких важных качеств личности, как добро-

душие, чуткость, сострадание, дружелюбность, 

добросовестность, искренность, порядочность, 

прилежание. Примеры вопросов диагностики: 1. 

На пути стоит одноклассник. Тебе надо пройти. 

Что ты сделаешь? а) обойду, не потревожив; б) 

отодвину и пройду; в) смотря какое будет настро-

ение. 2. Ты опаздываешь в школу. Видишь, что 

кому-то стало плохо. Что ты делаешь? а) тороп-

люсь в школу; б) если кто-то бросится на помощь, 

я тоже пойду; в) звоню по телефону 03, останав-

ливаю прохожих. 3. Некий волшебник предлагает 

тебе устроить твою жизнь обеспеченной без необ-

ходимости учиться. Что ты ему ответишь? а) со-

глашусь с благодарностью; б) сначала узнаю, 

скольким он обеспечил таким образом существо-

вание; в) отказываюсь решительно и т.п. 

Целью формирующего этапа эмпириче-

ского исследования являлась работа по воспита-

нию обучающихся начальных классов с помощью 

сказок на уроках литературного чтения. Задачами 

формирующего этапа эмпирического исследова-

ния являлись: планирование и проведение уроков 

литературного чтения с использованием сказок, 

направленных на воспитание обучающихся 

начальных классов; использование сказок для ана-

лиза чувств и эмоций героев, чтобы помочь детям 

лучше понимать свои собственные эмоции, а 

также эмоции окружающих, развивать эмпатию; 

обсуждение и закрепление моральных уроков, за-

ложенных в сказках, чтобы помочь детям форми-

ровать представления о добре и зле, честности, 

дружбе и других важных ценностях. 

В экспериментальной группе проведена 

углубленная воспитательная работа со сказками. 

В отличие от обычных уроков чтения, где внима-

ние уделяется в основном пониманию содержания 

и развитию навыков чтения, углубленная работа 

по реализации воспитательного потенциала ска-

зок предполагает более детальный и многогран-

ный анализ текста с точки зрения поступков ге-

роев, их мотивации, моральных уроков, которые 

они преподносят. Такая работа включает в себя: 

изучение характеров героев, их сильных и слабых 

сторон, их развитие в ходе повествования; поиск 

скрытых смыслов и символов, которые автор мог 

использовать для передачи своих идей; использо-

вание ролевых игр и творческих заданий для более 

глубокого понимания и усвоения материала; об-

суждение того, как уроки, извлечённые из сказок, 

могут быть применимы в повседневной жизни. 

Пример: Работа над сказкой Ш. Перро «Кот 

в сапогах». На подготовительном этапе обучаю-

щимся предлагались загадки о персонажах сказок 

Шарля Перро, что позволило актуализировать 

знания детей и создать интерес к теме. Далее сле-

довал краткий рассказ об авторе, его биографии и 

вкладе в детскую литературу. Ученикам предлага-

лись вопросы, стимулирующие предвосхищение 

сюжета: что может произойти в сказке, каким бу-

дет главный герой и его поступки. После первич-

ного прослушивания сказки обсуждались предпо-

ложения учеников, их эмоции и впечатления от 

произведения. Дети размышляли о том, повезло 

ли младшему сыну, получившему в наследство 

только кота. В процессе повторного чтения и ана-

лиза ученики читали сказку по частям, останавли-

ваясь на ключевых эпизодах. Внимание уделялось 

чувствам персонажей, причинам их поступков, 

логике развития событий. Обучающиеся отвечали 

на вопросы: «Почему кот решил помочь своему 

хозяину?», «Какие хитрости он использовал?», 

«Что позволило ему перехитрить великана?». 

Также был составлен план сказки, восстановлена 

последовательность событий. В рамках нрав-

ственного осмысления обсуждались пословицы, 

раскрывающие темы смекалки, трудолюбия и 

честности. В обобщающей части обсуждались 

жанровые признаки: авторская волшебная сказка, 

наличие фантастических элементов, волшебных 

превращений. Формулировалась основная идея 

произведения, обсуждались действия персонажей 

и извлекаемые из них уроки. Творческое задание 

заключалось в написании сочинения-рассуждения 

на тему: «Кот в сапогах – хитрец или обманщик?». 

Дети аргументировали свою точку зрения, при-

водя примеры из текста, что способствовало раз-

витию критического мышления и воспитанию 

личностных качеств учеников. 

В ходе проведённого исследования были 

получены данные, свидетельствующие о положи-

тельной динамике в уровне воспитанности учени-

ков как в экспериментальной, так и в контрольной 



Вестник Калужского университета, 2026 
Серия «Психологические науки. Педагогические науки». Том 9. Выпуск 1 

9 

группах. В обеих группах, как до, так и после экс-

перимента, отсутствуют ученики с низким уров-

нем воспитанности, что свидетельствует о высо-

ком уровне сформированности нравственных ка-

честв среди всех участников исследования. Экспе-

риментальная группа демонстрирует более выра-

женное улучшение по сравнению с контрольной 

группой, что указывает на эффективность приме-

няемых методик и подходов в рамках формирую-

щего эксперимента. У обучающихся в экспери-

ментальной группе повысился уровень осознанно-

сти в оценке поступков литературных героев и 

собственного поведения. Школьники стали чаще 

проявлять такие качества, как доброта, отзывчи-

вость, справедливость и уважение к окружающим, 

а также они стали чаще задумываться о смысле 

своих поступков, задаваться вопросами «что хо-

рошо, а что плохо», стремились делать выбор в 

пользу социально одобряемых действий. Всё это 

свидетельствует о том, что сказки действительно 

выполняют важную воспитательную функцию, 

способствуют формированию внутренней нрав-

ственной позиции ребёнка и укрепляют его лич-

ностные ориентиры.  

На заключительном этапе были разрабо-

таны методические рекомендации для учителей 

начальных классов, направленные на реализацию 

педагогического потенциала сказок в воспитании 

младших школьников на уроках литературного 

чтения. В них подчёркивается, что сказка воздей-

ствует на ребёнка эмоционально, помогая форми-

ровать представления о добре, справедливости, 

честности и других ценностях. Рекомендации 

описывают поэтапную работу с текстом сказки: от 

подготовки к чтению до творческого осмысления. 

Особое внимание уделяется сохранению волшеб-

ства сказки, выразительной подаче и вопросам, 

побуждающим к размышлению над поступками 

героев и сопоставлению их с личным опытом. Ре-

комендации, на наш взгляд, способствуют превра-

щению обычного урока литературного чтения по 

изучению сказки в важный этап нравственного 

становления младшего школьника. 

Заключение. В условиях современных вы-

зовов, когда на детей влияет множество внешних 

факторов, особенно важно использовать такие 

формы воспитания, которые понятны, близки и 

эмоционально значимы для ребёнка. В этом кон-

тексте сказка, как неотъемлемая часть культур-

ного и педагогического наследия, гармонично 

входит в структуру школьного образования и вы-

полняет важную воспитательную миссию, соот-

ветствующую современным требованиям Феде-

рального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования. Ис-

пользование сказок на уроках литературного чте-

ния, при поддержке разнообразных методов и пе-

дагогических технологий, позволяет учителю эф-

фективно воздействовать на формирование лич-

ности младших школьников. Подобный подход 

способствует развитию критического мышления у 

детей, так как они учатся анализировать поступки 

героев, находить логические связи и оценивать их 

с разных сторон. 

Исследуемая проблема не исчерпана и от-

крывает широкие перспективы для дальнейших 

научных разработок. Представляется целесооб-

разным расширение возрастных рамок исследова-

ния, а также изучение влияния сказки на развитие 

эмоционального интеллекта, коммуникативных 

навыков и межкультурной толерантности у млад-

ших школьников. Всё это подчёркивает актуаль-

ность и перспективность дальнейшего изучения 

педагогического потенциала сказок в контексте 

современных задач образования и воспитания.  
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EDUCATION OF PRIMARY SCHOOLCHILDREN AT 

LITERARY READING LESSONS BY MEANS OF FAIRY TALES 

 

Abstract. The article is devoted to identifying the pedagogical potential of fairy tales in the education 

of primary schoolchildren at Literature Reading lessons. The emphasis is put on methodological approaches 

to using fairy tales for educational purposes. The article highlights the psychological and pedagogical fea-

tures of the perception of fairy tales by primary schoolchildren. The article presents an analysis of the Lit-

erary Reading textbooks of the "School of Russia" educational complex from the perspective of using fairy 

tales in the upbringing of pupils. The results of an empirical study on the implementation of the educational 

potential of fairy tales at Literary Reading lessons using this educational program are briefly described. The 

study used theoretical (analysis of psychological and pedagogical literature, generalization of scientific data) 

and empirical (observation of pupils, interviews, and questionnaires to obtain information about the up-

bringing of primary schoolchildren) research methods. The study revealed the effectiveness of educational 

work with pupils using fairy tales of various genres. 
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(ОПЫТ ПРОВЕДЕНИЯ ЭКСПЕРТНОГО РЕВЮ) 

 

Аннотация. Статья посвящена анализу проектно-ориентированных методов обучения в пре-

подавании гуманитарных дисциплин в высшей школе и описанию авторского опыта проведения 

практических занятий в формате экспертного ревю студенческих научных работ. Актуальность ис-

следования обусловлена переходом современного высшего образования к компетентностной мо-

дели, ориентированной на развитие исследовательской самостоятельности, критического мышления 

и профессиональных навыков студентов. В статье обосновывается педагогический потенциал про-

ектной и исследовательской деятельности как средства интеграции теоретического знания и прак-

тики. Центральное внимание уделяется методике экспертного ревю курсовых работ, выпускных ква-

лификационных работ и магистерских диссертаций, реализуемой в форме групповой взаимооценки 

и публичной научной дискуссии. Подробно описаны этапы организации ревю, критерии анализа ис-

следовательских текстов и формат представления результатов. Показано, что участие студентов в 

роли экспертов способствует формированию умений научного анализа, проектирования исследова-

ния, аргументации и публичного выступления, а также развитию навыков академического взаимо-

действия и сотрудничества. Отмечается положительное влияние метода на качество студенческих 

работ, уровень мотивации и вовлеченности обучающихся. Делается вывод о том, что экспертное 

ревю является эффективной формой проектно-исследовательского обучения, позволяющей модели-

ровать реальные практики научного сообщества и повышать качество подготовки студентов-гума-

нитариев к профессиональной и научной деятельности. 
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Актуальность исследования. Современ-

ное высшее образование в сфере гуманитарных 

дисциплин переживает переход к инновацион-

ным методикам обучения, ориентированным на 

активное участие студентов и развитие у них ис-

следовательских и профессиональных компетен-

ций. Актуальные исследования подчеркивают 

необходимость внедрения интерактивных, меж-

дисциплинарных и индивидуализированных ме-

тодов, а также цифровых технологий в учебный 

процесс с целью повышения вовлеченности сту-

дентов, развития их критического мышления и 

способности к межкультурной коммуникации. 

Внедрение таких подходов – в том числе метод 

проектов, обучение через решение проблем и ак-

тивное использование электронных ресурсов – 

призвано обеспечить более глубокое усвоение 

материала и формирование навыков, необходи-

мых выпускникам для успешной карьеры [1, 5]. 

В контексте компетентностного подхода особое 

внимание уделяется развитию у студентов само-

стоятельности, умения проводить исследования 

и презентовать их результаты, что особенно 

важно при подготовке выпускных квалификаци-

онных работ (ВКР) и магистерских диссертаций. 

Одной из ключевых тенденций современ-

ного образования является переход от пассивной 

передачи знаний к методам, предполагающим 

самостоятельную деятельность обучающихся. В 

гуманитарных науках это означает отказ от до-

минирующих лекций в пользу дискуссий, проек-

тов, кейсов, а также форм, стимулирующих сту-

дентов выступать в роли исследователей и экс-

пертов. Проектное обучение, в частности, заре-

комендовало себя как эффективный способ со-

единения теории с практикой: студенты включа-

ются в работу над долгосрочными учебно-науч-

ными проектами, в ходе которых исследуют 

определенные проблемы, анализируют источ-

ники и создают собственные продукты – науч-

ные статьи, эссе, презентации и др. Проектный 

метод не только позволяет применить теоретиче-

ские знания на практике, но и развивает у уча-

щихся навыки планирования и организации дея-

тельности. Аналогично, проблемно-ориентиро-

ванное обучение через постановку 

https://cyberleninka.ru/article/n/sovremennye-metody-prepodavaniya-studentov-gumanitarnym-distsiplinam-podhody-i-perspektivy#:~:text=%D0%97%D0%B0%D0%BA%D0%BB%D1%8E%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5,%D0%BC%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D1%85%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D0%B2%20%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE
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преподавателем сложных вопросов побуждает 

студентов к активному поиску решений и само-

стоятельному изучению материала, формируя 

критическое и творческое мышление. В совокуп-

ности такие активные методы делают обучение 

гуманитарным дисциплинам более осмыслен-

ным и личностно значимым для студентов, что 

подтверждается ростом их мотивации и вовле-

ченности в образовательный процесс. 

Одновременно с изменением методик обу-

чения меняются и требования к организации 

учебного процесса. Университеты внедряют эле-

менты проектной деятельности в программы: 

например, на факультете гуманитарных наук 

НИУ ВШЭ каждый студент за период обучения 

обязан набрать установленное учебным планом 

количество проектных кредитов путем участия в 

проектах. Такие проекты могут носить исследо-

вательский характер – вплоть до подготовки 

научной статьи, отчета или аналитического об-

зора по избранной теме [2]. Подобная интегра-

ция проектной работы в образовательную траек-

торию отражает общее стремление высшей 

школы готовить выпускников, способных при-

менять полученные знания для решения практи-

ческих и научных задач. Проектная деятель-

ность рассматривается педагогами как одна из 

наиболее перспективных интерактивных форм 

обучения студентов, направленных на сотрудни-

чество и совместный поиск решений актуальных 

проблем [3, с. 70]. 

Метод проектов ориентирован на самосто-

ятельную активность обучающихся: выполнение 

проектной работы требует от студентов творче-

ского подхода вместо простого воспроизведения 

информации и побуждает их самостоятельно 

осваивать новые области знаний. В результате 

проектная технология помогает найти баланс 

между академическими знаниями и практиче-

скими умениями, давая возможность каждому 

учащемуся внести личный вклад в решение про-

блемы. Наличие в проектном задании элемента 

неопределенности мотивирует студентов искать 

собственные пути решения, опираясь на личный 

опыт, и создает фундамент для сотрудничества, 

со-обучения и продуктивного общения всех 

участников образовательного процесса, включая 

преподавателя [4].  

В системе высшей школы исследователь-

ско-проектная деятельность становится важней-

шим компонентом учебно-воспитательного про-

цесса. В данном контексте особенно актуальны 

педагогические приемы, готовящие студентов-

гуманитариев к выполнению собственных ис-

следовательских проектов и защите их результа-

тов. В статье представлен опыт автора (ТГПУ 

им. Л.Н. Толстого, филологический факультет) 

по проведению практических занятий в формате 

экспертного ревю студенческих работ, который 

зарекомендовал себя как эффективный метод 

подготовки студентов старших курсов к научно-

исследовательской деятельности. Ниже описана 

методика организации таких занятий, обосно-

вана ее эффективность с опорой на современные 

психолого-педагогические исследования и пере-

числены формируемые умения и компетенции. 

Методика проведения экспертного ревю 

студенческих работ 

Под ревю понимается аналог процедуры 

рецензирования и научной дискуссии, проводи-

мой в учебной аудитории. На практических за-

нятиях по учебной практике (4 курс бакалаври-

ата, направление подготовки 44.03.05 Педагоги-

ческое образование (профиль) Русский язык и 

Литература, (профиль) Русский язык и Ино-

странный язык (Английский язык), (профиль) 

Русский язык и Мировая художественная куль-

тура и 2 курс магистратуры направления подго-

товки 44.04.01 Педагогическое образование 

(профиль) Литературное и лингвокультурологи-

ческое образование) автором внедрена следую-

щая форма работы: студенты разбиваются на ма-

лые экспертные группы (3-5 человек), каждая из 

которых получает для анализа научно-исследо-

вательскую работу своего сокурсника – это мо-

жет быть курсовая работа или фрагмент выпуск-

ной квалификационной работы 

(ВКР)/магистерской диссертации. Группа вы-

ступает в роли «оппонента» данной работы, про-

водя ее всестороннее ревю по заданным крите-

риям. В ходе подготовки к занятию студенты 

тщательно изучают текст работы своего коллеги, 

совместно обсуждают и оценивают следующие 

аспекты: 

- Актуальность и новизна исследования. 

Насколько тема работы соответствует современ-

ным научным вызовам и требованиям? В чем со-

стоит научная новизна полученных результатов? 

- Теоретико-понятийный аппарат. 

Насколько корректно и полно автор работы 

определил ключевые понятия, опирается ли на 

современные теории и концепции по теме? 

- Обзор литературы и источников. Соот-

ветствуют ли использованные источники заяв-

ленной теме, охватывают ли они актуальные ис-

следования? Не упущены ли важные работы по 

теме? 

- Методология исследования. Правильно 

ли избраны и применены методы исследований 

для решения поставленных задач? Обоснованы 

ли методические подходы, соблюдены ли науч-

ные принципы при сборе и анализе материала? 

https://hum.hse.ru/crppp/projects#:~:text=%D0%9A%D0%B0%D0%BA%D0%B8%D0%B5%20%D0%B1%D1%8B%D0%B2%D0%B0%D1%8E%D1%82%C2%A0%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%8B%3F
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- Структура и логика изложения. Логично 

ли выстроена работа, прослеживается ли связь 

между целями, задачами, выводами? Соответ-

ствует ли структура работы академическим тре-

бованиям (наличие введения, обзора, основной 

части, заключения и т.д.)? 

- Качество написания и оформление. Со-

ответствует ли язык и стиль работы научному 

стилю? Нет ли фактических ошибок, стилисти-

ческих или речевых недочетов? Правильно ли 

оформлены ссылки, цитаты, библиография? 

- Перспективы исследования. Какие 

направления дальнейшей работы можно предло-

жить автору? Как можно улучшить или развить 

данное исследование с учетом современных 

трендов науки (например, междисциплинарный 

подход, цифровые методы в гуманитарных ис-

следованиях и пр.)? 

Подготовив аналитический обзор (ревю) 

по перечисленным параметрам, экспертная 

группа оформляет результаты в виде презента-

ции. Здесь важно подчеркнуть, что студенты не 

зачитывают созданный готовый текст, а учатся 

представлять материал свободно, опираясь на 

понимание сути работы, – это развивает навык 

«живого» научного доклада. Во время занятия 

каждая группа по очереди выступает перед 

остальной аудиторией. Выступление включает: 

краткое изложение рассмотренной работы (тема, 

цели, основные результаты автора); оценку ра-

боты по критериям (что сделано хорошо, где 

имеются недостатки); рекомендации по улучше-

ния и перспективам исследования. После до-

клада группа отвечает на вопросы аудитории и 

преподавателя. Такой формат превращает обыч-

ную «защиту курсовой» в импровизированное 

обсуждение: оппоненты должны отстаивать 

свои оценки и предложения, а автор рецензируе-

мой работы – при желании реагировать на заме-

чания. По сути, происходит моделирование эле-

ментов научной дискуссии и защиты исследова-

ния перед экспертным сообществом в миниа-

тюре. 

Таким образом, метод экспертного ревю, 

внедренный автором, соответствует духу прак-

тико-ориентированного обучения, характерного 

для ведущих вузов. Более того, как отмечают ис-

следователи, даже относительно краткосрочные 

учебные проекты в вузе могут и должны вклю-

чать все основные стадии работы над научным 

исследованием – от первоначальной рефлексии 

над проблемой до публичной презентации и экс-

пертизы результатов. В нашем случае такие ста-

дии представлены: студенты (как коллективные 

рецензенты) анализируют и осмысливают про-

блему, формулируют критические суждения 

(рефлексия), вырабатывают совместное заклю-

чение (координация действий в группе), пред-

ставляют выводы (презентация) и фактически 

осуществляют внешнюю экспертизу работы сво-

его коллеги. Подобная учебная активность мак-

симально приближена к реальной научной дея-

тельности, включая процедуру внешнего рецен-

зирования и защиты научных результатов. 

Цель проведения ревю студенческих работ 

– подготовить будущих бакалавров и магистран-

тов к полноценной проектно-исследователь-

ской деятельности в области гуманитарных 

наук, прежде всего к написанию и защите соб-

ственной выпускной квалификационной работы 

или диссертации. Данный метод позволяет ком-

плексно решать эту задачу, формируя у студен-

тов ряд важнейших умений: глубокое погруже-

ние в предмет исследования, формулирование 

актуальности и новизны, критическая оценка 

теоретической базы. Особо важно отметить, что 

развиваются навыки научного проектирования 

(оценивая структуру и план исследования, обу-

чающиеся лучше понимают, как логично вы-

строить собственную работу, как формулиро-

вать цели и разбивать их на задачи, как планиро-

вать этапы исследования). Опыт экспертной 

оценки чужой работы помогает студентам взгля-

нуть со стороны на свою собственную работу. 

Они перенимают лучшие практики и замечают 

типичные ошибки, что способствует развитию 

исследовательской самостоятельности и совер-

шенствованию своих проектов. 

Подготовка презентации обзора и выступ-

ление без чтения с листа тренирует навык уве-

ренного публичного изложения научного мате-

риала. Студенты учатся формулировать тезисы 

кратко и ясно, выделять главное, использовать 

наглядные материалы. 

Формат ревю предполагает ответы на во-

просы аудитории и аргументированную защиту 

своей точки зрения. Это воспитывает умение ре-

агировать на критику, отстаивать обоснован-

ность своих оценок, то есть по сути навыки за-

щиты научной работы перед оппонентами, раз-

вивает навыки ведения научной дискуссии. 

Кроме того, работа в группе экспертов требует 

от студентов сотрудничества, распределения ро-

лей, согласования мнений. Совместное подго-

товка рецензии развивает умение слушать кол-

лег, уважать альтернативные точки зрения, инте-

грировать различные идеи в единое заключение. 

Все перечисленные навыки соотносятся с 

ключевыми профессиональными компетенци-

ями исследователя-гуманитария. В процессе 

ревю студенты выступают одновременно в роли 

аналитиков, критиков и коммуникаторов, что 
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отражает многогранность реальной научной де-

ятельности. Заметим, что для магистрантов дан-

ная практика особенно ценна: она выполняет 

функцию репетиции перед предстоящей защи-

той диссертации, позволяя отработать элементы 

публичного выступления и ответов на вопросы в 

более комфортной, учебной обстановке. Для 

студентов 4 курса бакалавриата ревю служит мо-

стом от учебных курсов к самостоятельному ис-

следованию: получив опыт внешней оценки 

научной работы, они лучше подготовлены к 

написанию собственной ВКР. 

Отдельно следует отметить влияние ме-

тода взаимооценки на улучшение академиче-

ских результатов. Согласно исследованиям, 

опубликованным в Arab World English Journal 

(AWEJ) Volume 10. Number 1. March 2019 [8], 

привлечение студентов к оцениванию работ друг 

друга положительно сказывается на качестве их 

собственных работ. Так, экспериментальное 

сравнение традиционного обучения письму и 

обучения с включением взаимооценки проде-

монстрировало, что студенты, регулярно участ-

вовавшие в взаимной оценке, пишут суще-

ственно более качественные тексты (черновые 

версии работ) по сравнению с теми, кто обучался 

без обратной связи от сверстников. Причины 

этого явления связаны с тем, что, оценивая чу-

жую работу, студент невольно переносит полу-

ченные навыки и на свою деятельность: развива-

ется метакогнитивное видение (умение видеть 

ошибки и сильные стороны), повышается ответ-

ственность за результат, формируется навык са-

моредактуры. Таким образом, включение эле-

ментов экспертной взаимооценки в учебный 

процесс имеет двоякую пользу: с одной стороны, 

каждый обучающийся получает развернутую об-

ратную связь по своей работе, с другой – сам вы-

ступает в роли эксперта, совершенствуя соб-

ственные компетенции. 

Наконец, практика публичного ревю поло-

жительно влияет на мотивацию и вовлеченность 

студентов. По наблюдениям автора, студенты 

воспринимают формат «мини-конференции» с 

участием всех однокурсников гораздо более 

эмоционально и ответственно, чем обычную 

«одноразовую» защиту курсовой работы перед 

комиссией. Готовясь коллективно представить 

обзор чужого исследования, они испытывают 

чувство сопричастности к общему делу, стре-

мятся не подвести свою команду. В аудитории 

создается атмосфера научного сотрудничества, 

где каждый выступает в разных ролях – то до-

кладчиком, то оппонентом, то слушателем. Та-

кая динамика поддерживает высокий уровень 

внимания в течение всего занятия и формирует 

академическую среду, близкую по духу к про-

фессиональному сообществу ученых. В резуль-

тате повышается общая учебная мотивация: сту-

денты лучше понимают, ради чего они выпол-

няют исследования, ощущают реальную цен-

ность своего вклада (их работы читают и обсуж-

дают сверстники), получают признание и кон-

структивную критику. Все это соответствует вы-

водам современной педагогики о том, что актив-

ное, деятельностное обучение, включающее эле-

менты сотрудничества и рефлексии, способ-

ствует более глубокому усвоению знаний и раз-

витию личности студента [7]. 

Выводы. Опыт проведения практических 

занятий в форме экспертного ревю курсовых и 

квалификационных работ показал свою высо-

кую эффективность в подготовке студентов-гу-

манитариев к исследовательской деятельности. 

Данный метод гармонично сочетает теоретиче-

ские положения современных образовательных 

технологий с реализацией на практике: он осно-

ван на проектно-исследовательском подходе, со-

ответствует компетентностной модели обучения 

и развивает целый спектр академических навы-

ков. Студенты не пассивно воспринимают зна-

ния, а выступают в активной роли экспертов и 

коммуникаторов, что соответствует трендам мо-

дернизации высшей школы [6]. Форма ревю сти-

мулирует самостоятельность, критическое мыш-

ление, умение сотрудничать – качества, без ко-

торых невозможна успешная научная карьера 

гуманитария в современном мире. 

Практика показывает, что соединение лич-

ного педагогического опыта с трендами совре-

менной науки о обучении даёт плодотворные ре-

зультаты: студенты не только успешнее справля-

ются с написанием ВКР, но и в целом становятся 

более инициативными, критически мыслящими 

и уверенными в роли будущих исследователей. 

 

Список литературы: 

1. Акгаева М. Дж, Баллыева Д. Б., Аннасейидова А. А., Гафурова М. А. Современные методы пре-

подавания студентов гуманитарным дисциплинам: подходы и перспективы // Символ науки. 

2024. №11-1-2. URL: https://cyberleninka.ru/article/n/sovremennye-metody-prepodavaniya-

studentov-gumanitarnym-distsiplinam-podhody-i-perspektivy (дата обращения: 21.01.2026). 

2. НИУ ВШЭ, Факультет гуманитарных наук. Проектная деятельность на факультете. URL: 

https://hum.hse.ru/proj/?ysclid=mksar49mln92392177 (дата обращения: 24.01.2026). 

https://cyberleninka.ru/article/n/sovremennye-metody-prepodavaniya-studentov-gumanitarnym-distsiplinam-podhody-i-perspektivy
https://cyberleninka.ru/article/n/sovremennye-metody-prepodavaniya-studentov-gumanitarnym-distsiplinam-podhody-i-perspektivy
https://hum.hse.ru/proj/?ysclid=mksar49mln92392177


Вестник Калужского университета, 2026 
Серия «Психологические науки. Педагогические науки». Том 9. Выпуск 1 

16 

3. Перова А.К., Ульянова Л.А. Проектный метод, как одна из актуальных форм активизации учеб-

ной деятельности студентов в процессе обучения французскому языку в вузе // Сборник научных 

трудов по итогам международной научно-практической конференции «Вопросы современной 

педагогики и психологии: свежий взгляд и новые решения», № 4. Екатеринбург. – 2017. 

4. Сотникова Е. Б., Моргачева Н. В. Проектная деятельность как интерактивный метод обучения в 

системе школа-вуз // Современные проблемы науки и образования, 2016. № 4 URL: 

https://science-education.ru/ru/article/view?id=25028 (дата обращения: 21.01.2026). 

5. Иванова И.В., Лукьянова О.Г. Инновационные формы организации научно-исследовательской 

деятельности студентов. // Журнал педагогических исследований. – 2023. – Т.8. – № 6. – С. 118–

125. 

6. Иванова И.В. Умение преодолевать трудности как показатель готовности личности к саморазви-

тию. // Вестник Калужского университета. Серия 1: Психологические науки. Педагогические 

науки. – 2019. – Т.2. – № 4(5). – С. 13–23. 

7. Иванова И.В. Педагогическое сопровождение саморазвития детей в условиях глобализации об-

разования: актуальность, проблемы, перспективы // Вестник Калужского университета. – 2017. - 

№1. – С.50-55. 

8. Almahasneh A.M.S., Abdul-Hamid S. The Effect of Using Peer Assessment Training on Writing Per-

formance... – Arab World English Journal, 2019. URL: https://awej.org/images/Volume10Num-

ber1March2019/10.pdf (дата обращения: 21.01.2026). 

9. Калита С.П., Юркин И.Н. Проектный метод преподавания гуманитарных дисциплин как акту-

альная образовательная технология // Современное педагогическое образование. 2019. № 2. С.  

4–9. URL: https://cyberleninka.ru/article/n/proektnyy-metod-prepodavaniya-gumanitarnyh-distsiplin-

kak-aktualnaya-obrazovatelnaya-tehnologiya (дата обращения: 26.01.2026). 

10. Магдиева Н.Т., Варгаева А.М., Кафарова К.З. Формирование исследовательских компетенций 

студентов в процессе изучения гуманитарных дисциплин // Проблемы современного педагоги-

ческого образования. 2024. № 81 (1). URL: https://cyberleninka.ru/article/n/opyt-pedagogicheskogo-

vovlecheniya-studentov-v-nauchnuyu-deyatelnost-v-sovremennom-vuze (дата обращения: 

26.01.2026). 

11. Грабова О.Н., Чугунова О.Д., Грабов А.В. Оценка результатов социальной проектной деятельно-

сти студентами как фактор её качества и эффективности // Вестник Костромского государствен-

ного университета. Серия: Педагогика. Психология. Социокинетика. 2023. Т. 29, № 4. С. 124–

132. 

12. Третьякова Ю.С. Организация взаимного оценивания знаний студентами вуза с использованием 

тестирования // Научные труды Московского гуманитарного университета. 2021. № 5. С. 40–45. 

13. Каширская Е.В., Хархурина А.В. Компетентностный подход к системе образования в рамках 

обучающей системы PICK // Психология. Журнал Высшей школы экономики. 2022. Т. 19, № 4. 

С. 757–783. 

14. Скворцова Е.М., Воскресенская Н.О. Гуманитарное образование в российской высшей школе в 

условиях цифровой революции: факторы успеха и пути оптимизации // Педагогика. Вопросы 

теории и практики. 2021. Т. 6, № 4. С. 555–562. 

15. Юсупов В.З., Капин С.В. Оценка когнитивной готовности выпускника педагогического колле-

джа к проектной деятельности // Научные труды Московского гуманитарного университета. 

2020. № 4. С. 4–11. 

16. Гергерт Д.В., Артемьев Д.Г. Практика внедрения проектно-ориентированного обучения в вузе // 

Университетское управление: практика и анализ. 2019. № 23 (4). С. 116–131. 
 

E.V. Pronina 

PROJECT-ORIENTED METHODS IN TEACHING HUMANITIES 

(EXPERT REVIEW EXPERIENCE) 
 

Abstract. The article examines project-oriented teaching methods in higher education humanities and 

presents the author’s experience of implementing an expert review format for students’ scientific works. 

The relevance of the study is determined by the shift of modern higher education toward a competency-

based model focused on developing students’ research autonomy, critical thinking, and professional skills. 

The paper substantiates the pedagogical value of project-based and research-oriented activity as an effective 

means of integrating theoretical knowledge and practical academic activity. Special attention is paid to the 
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methods of conducting expert reviews of term papers, bachelor’s theses, and master’s dissertations through 

peer group assessment and public scientific discussion. The stages of organizing expert review sessions, 

evaluation criteria, and presentation formats are described in detail. The study demonstrates that involving 

students as expert reviewers contributes to the development of skills in research analysis, scientific writing 

awareness, research projecting, argumentation, and public speaking. In addition, the expert review format 

fosters academic interaction and cooperation. The article highlights the positive impact on students’ papers 

quality, motivation and engagement level. It is concluded that expert review is an effective form of project-

based research learning that simulates authentic scientific practices and enhances the quality of preparing 

humanities students for professional and scientific activity.  
 

Keywords: project-oriented learning, humanities, expert review, research competencies, higher edu-

cation. 
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И.П. Краснощеченко, Т.Е. Дунаева 

ТЕХНОЛОГИЯ «ОБУЧЕНИЕ СЛУЖЕНИЕМ» В ПОДГОТОВКЕ СТУДЕНТОВ 

К РАБОТЕ С ОСОБЕННЫМИ ЛЮДЬМИ: ОПЫТ СОТРУДНИЧЕСТВА УНИВЕРСИТЕТА 

И НЕКОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Аннотация. В статье исследуется применение технологии «обучение служением» (Service 

Learning) в подготовке студентов-психологов, социальных педагогов и логопедов к работе с людьми, 

имеющими ментальные нарушения. 

Актуальность обусловлена: требованиями к вузам включить модуль «Обучение служением» 

в программы (по итогам заседания Госсовета РФ в 2022 г.); ростом числа молодых людей с менталь-

ными нарушениями в России; необходимостью сократить разрыв между теорией и практикой в 

сфере инклюзии. 

Теоретический анализ показал, что технология позволяет интегрировать обучение с решением 

практических и социальных задач: студенты применяют знания, приносят пользу обществу и совер-

шенствуют профессиональные навыки. Практика реализации подхода «обучение служением» в рос-

сийских вузах варьирует от системного управления проектами через проектные офисы до простого 

согласования действий вуза и внешней организации. 

Цель статьи — проанализировать опыт сотрудничества Калужского госуниверситета им. К.Э. 

Циолковского и АНО ЦРСТИ «Открытый мир» в проекте «Инклюзивная молодёжная проектная ла-

боратория «Вместе интересно» (в рамках модуля «обучение служением»). 

Методы исследования: анализ нормативно-правовых документов и литературы; онлайн-опрос 

студентов; групповая рефлексия; количественный и качественный анализ результатов. 

Основные результаты: 1) Разработана и апробирована 7-этапная модель взаимодействия вуза 

и НКО (от информирования и отбора студентов до итоговой рефлексии и презентации результатов). 

2) Студенты: прошли тренинг «Осознанное инклюзивное волонтёрство»; «прокачали» инклюзив-

ные компетенции; сформировали представление о культуре инклюзивного общества; усовершен-

ствовали коммуникативные и командные навыки, повысили самооценку.3) Молодёжь с особенно-

стями ментального развития (14-24 года): проявила готовность к взаимодействию с нормотипич-

ными сверстниками; нашла новых друзей, повысила самооценку. 4) Реализованный проект способ-

ствовал повышению осведомлённости сообщества об инклюзивном волонтёрстве   

Выводы: представленный опыт расширяет представления о возможностях технологии «обуче-

ние служением» в подготовке студентов социально ориентированных образовательных программ. 

 

Ключевые слова: «обучение служением» (Service Learning), инклюзивное образование, инклю-

зивная компетентность, волонтёрство, сотрудничество вуза и НКО, личностно профессиональное 

развитие, ментальные нарушения, социальная адаптация. 

 

Для цитирования: Краснощеченко И.П., Дунаева Т.Е. Технология «обучение служением» в 

подготовке студентов к работе с особенными людьми: опыт сотрудничества университета и неком-

мерческой организации// Вестник Калужского университета. Серия 1. Психологические науки. Пе-

дагогические науки. Т.9. № 1. С. 18-28. DOI 10.54072/26586568_2026_9_1_18. 

 

Введение 

В современном высшем образовании особое 

место занимает подготовка специалистов в обла-

сти психологии, социальной педагогики и логопе-

дии к работе с уязвимыми группами населения, 

включая детей, подростков и молодых людей с 

ментальными нарушениями. Традиционные обра-

зовательные парадигмы, сосредоточенные пре-

имущественно на передаче теоретических знаний, 

зачастую имеют ограничения в формировании не-

обходимых практических компетенций: навыков 

межличностного общения с особенными детьми и 

людьми, умений общаться «на равных», 

оказывать поддержку, находить выход из слож-

ных ситуаций, проявлять эмпатию, развитый эмо-

циональный интеллект и т.п. В этом контексте ак-

туальной становится технология "обучение слу-

жением" (Service-Learning), которая интегрирует 

академическое обучение с реальной социальной 

практикой.  

Теоретические основы исследования 

Истоки технологии "обучение служением" 

(Service-Learning), исследователи усматривают в 

идеях Джона Дьюи, американского педагога, сто-

ронника философии прагматизма, чьи идеи о роли 

практики и практической деятельности как 
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ключевом моменте образовательного процесса, о 

необходимости направленности процесса образо-

вания на формирование у учащихся социальной 

эффективности как качества личности, обеспечи-

вающего развитие способности свободно и полно 

участвовать в общей деятельности» получили по-

пулярность во всем мире, включая и Советскую 

Россию в далекие 30-е годы ХХ столетия [5; 3].   

Современная версия Service-Learning как 

педагогическая модель возникла в США в 1980-х 

годах, в последующем она получила широкое рас-

пространение во многих Европейских странах 

[27]. 

Определяя теоретические основания «обу-

чения служением», получившего в настоящее 

время популярность в практике российского обра-

зования, можно констатировать, что оно не только 

является продуктом заимствованного результа-

тивного прагматического подхода Дж.Дьюи и за-

рубежной педагогики и психологии, но уверенно 

опирается на фундаментальные положения отече-

ственной психолого-педагогической науки: дея-

тельностный подход с его основополагающими 

принципами: активности, развития, принципом 

единства сознания и деятельности, детерминизма 

и самодетерминизма; социально-психологическую 

теорию коллектива, культурно-исторический, 

субъектный, акмеологический и  аксиологический 

подходы.  

В частности, деятельностный подход, разра-

ботанный отечественными классиками С.Л. Ру-

бинштейном[19], А.Н. Леонтьевым, П. Гальпери-

ным и др., с его фундаментальным утверждением 

о том, что «все психическое формируется и прояв-

ляется в деятельности», является отправной точ-

кой осмысления технологии «обучение служе-

нием», которая реализуется собственной реальной 

деятельностью студента - в его целенаправленной 

активности, ориентированной на достижение кон-

кретной цели, посредством проектирования путей 

и способов достижения, требующего осмысленно-

сти и рефлексии в процессе ее реализации.  

Важными для обоснования идеологии «обу-

чения служением» мы считаем идеи и наработки 

отечественного социально-психологического под-

хода, созданные А.В. Петровским [15], Л.И. Уман-

ским [24], А.С. Чернышевым [26] и др., доказав-

шие возможности совместной коллективной дея-

тельности в развитии групп, условия их эффектив-

ности. 

Акмеологический подход (А.А. Деркач, В.Г. 

Зазыкин [6] и др.) внес существенный вклад в вы-

явление закономерностей, механизмов и инстру-

ментов профессионального становления и разви-

тия личности, ее совершенствования на пути дви-

жения акме - оптимального высшего уровня.  

Понимание сути развития как разрешения проти-

воречий, учет соотношения потенциального и ак-

туального, выявление скрытых возможностей 

личности – все это позволяет глубже раскрыть 

развивающий потенциал "обучения служением". 

Аксиологический подход, представленный 

в работах отечественных исследователей (А.Н. 

Леонтьева, Д.А. Леонтьева [11], В.И. Слободчи-

ков и др.), безусловно полезен для понимания 

роли ценностей в реализации «обучения служе-

нием». Ценности – важные условия жизнедеятель-

ности общества, социальных групп и конкретной 

личности, представляют собой значимые идеи, 

объекты или явления окружающего мира для об-

щества и человека. Проявляющиеся в единстве 

трех уровней: общественные идеалы, предметное 

воплощение ценностей в деяниях людей, они при-

сваиваются личностью в результате ее вовлечен-

ности и включенности в конкретные формы дея-

тельности, реализующей определенные ценности 

[21: С.442]. Являясь участником конкретного со-

общества, где происходят эмоционально насы-

щенные события, захватывающие субъекта силою 

эмоционального воздействия (со-бытие, по В.И. 

Слободчикову [20]), личность присваивает эти 

ценности посредством механизма интериориза-

ции, и в последующем они трансформируются в 

его личностные ценности, определяя его отноше-

ние к миру, другим, себе, определяя его предпо-

чтения и выборы, систему приоритетов. Включа-

ясь в инклюзивное сообщество, реализующее цен-

ности уважения, принятия особых людей, сотруд-

ничества с ними, знакомясь с его участниками, 

имеющими особенности, студент открывает для 

себя мир таких людей, учится понимать и прини-

мать их, эффективно взаимодействовать с ними, 

принимая их эмоции, поведенческие реакции, 

ограничения возможности [8].  

Анализ практики «обучения служением» в 

российских вузах. 

В современной России технология «обуче-

ния служением» начала внедряться в вузах с 2010-

х годов, когда получили широкое распростране-

ние проектные технологии, востребованные сего-

дня во всех сферах деятельности, в т.ч. и в соци-

альной сфере. Развитие социального проектирова-

ния активно опирается на рефлексивную прак-

тику, позволяя успешно формировать профессио-

нальный опыт студентов: выполняя общественно 

полезные задачи, они параллельно осваивают дис-

циплины и анализируют свой опыт [9]. Новая 

волна интереса к данной технологии появилась в 

2018 году в связи с проведением Года волонтера в 

России [23; 4]. 

В настоящее время «обучение служением» 

является широко распространенной практикой, 



Вестник Калужского университета, 2026 
Серия «Психологические науки. Педагогические науки». Том 9. Выпуск 1 

20 

реализуемой всеми российскими вузами, что яви-

лось результатом его включения в перечень пору-

чений по итогам заседания Государственного Со-

вета Российской Федерации «О реализации моло-

дёжной политики в современных условиях», со-

стоявшегося 22 декабря 2022 года. В документе 

была поставлена задача: «Минобрнауки России 

совместно с Минтрудом России, Росмолодежью и 

Ассоциацией волонтерских центров разработать и 

включить в образовательные программы высшего 

образования курс (модуль) «Обучение служе-

нием». Срок – 1 сентября 2023 г.» [16]. 

Поручение Госсовета по включению «Обу-

чения служением» как курса или модуля про-

грамм высшего образования, тем не менее, оста-

вило за вузами возможность самостоятельного 

принятия решения о форме и способе включения 

данной технологии в Основные образовательные 

программы с учетом их профилей и специфики, 

сложившихся традиций сотрудничества с внеш-

ними организациями, базами прохождения учеб-

ных и производственных практик. 

 К настоящему времени российскими ву-

зами накоплен солидный опыт реализации про-

граммы «обучения служением». Имеются учеб-

ные пособия [7; 14], методические рекомендации 

[5], опубликованы сотни статей, анализирующих 

процедурные, методические и результативные ха-

рактеристики внедрения программы «обучение 

служением». Тем не менее, при большом много-

образии используемых форм и способов, «обуче-

ние служением» в Российских вузах реализуется 

на континууме, крайними точками которого явля-

ются волонтёрство как добровольное служение 

обществу и стажировка как приобретение профес-

сиональный навыков [13]. 

Обучение служением – это педагогический 

подход, реализуемый в различных формах, заклю-

чающийся в решении обучающимися социально 

значимой задачи в рамках основной образователь-

ной программы и направленный на достижение 

образовательных результатов: развития граждан-

ственности, социальной ответственности, патрио-

тизма и лидерства одновременно с развитием про-

фессиональных компетенций [16]. 

А. М. Thomson, A. R. Smith-Tolken, A. V. 

Naidoo, R. G. Bringle рассматривают обучение 

служением как педагогический подход, который 

связывает достижение целей образовательной 

программы и решение обучающимися социально 

значимых задач [24]. 

Важной особенностью реализации подхода 

«обучение служением» являет выход за пределы 

академической среды и взаимодействие с внеш-

ними по отношению к вузу организациями, реали-

зующими практическую деятельность в социуме. 

В этих условиях студенты получают возможность 

погрузиться в реальную практическую деятель-

ность, применять в ней полученные в вузе знания. 

Подобная практика актуализирует формирование 

общекультурных и профессиональных компетен-

ций, помогает осознать востребованность и соци-

альную значимость получаемого образования, 

проявить себя, усилить свои субъектные характе-

ристики (конструктивную активность, инициатив-

ность, ответственность, способность видеть про-

блемы, противоречия, выявлять запросы, нахо-

дить ресурсы для их разрешения, повысить само-

оценку, уверенность в себе, своих возможностях и 

т.д.).  

Обращая внимание на уникальность кон-

цепции «обучения служением», заключающуюся 

в двусторонности данного образовательного под-

хода, где обучающиеся не только получают теоре-

тические знания в учебной аудитории, но и при-

меняют их в решении реальных социальных про-

блем, С.А. Белая констатирует, что этот подход 

способствует достижению важных результатов – 

«формированию у студентов навыков критиче-

ского мышления, эмпатии и чувства взаимопо-

мощи, пониманию ответственности за происходя-

щее, осознанию своей роли в социуме, коммуни-

кативной компетентности, а также приносит ре-

альную пользу обществу» [2]. 

Многие авторы, осмысливая опыт реализа-

ции данной технологии в вузах, важным аспектом 

считают ее нравственную составляющую. Так, на 

титульной странице сайта «Обучение служением» 

ГУУ (Государственный университет управле-

ния», совместного с АВЦ (Ассоциация волонтер-

ских центров»), она сформулирована в слогане 

«Обучение служением позволяет прямо здесь и 

сейчас взять человеку ответственность за свою 

жизнь, свое окружение и территорию своего про-

живания» [18].  

Концептуальная идея методики «обучение 

служением» основана на признании того, что 

«служение» и «учение» имеют равную ценность и 

равный вес, усиливая результаты и значимость 

каждого компонента для всех участников, а в це-

лом — для результатов образовательного про-

цесса, включающего цели обучения и воспитания 

ответственного гражданина» [13]. 

Анализируя опыт внедрения программ 

«обучения служением» в деятельность ряда обра-

зовательных учреждений РФ, В.Ю. Кулькова об-

ращает внимание на то, что такие программы по-

зиционируются в них как инициативные практики 

реализации образовательными учреждениями 

третьей (социальной) миссии для решения соци-

альных проблем, продвигаемых негосударствен-

ными поставщиками социальных услуг (СО НКО, 
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социальные предприниматели, социально ответ-

ственный бизнес) с применением цифровых ин-

струментов. Цифровые инструменты (платформы, 

сайты) позволяют вузам активно заявить во внеш-

нюю среду о своих возможностях, помогают нахо-

дить потенциальных партнеров, формулирующих 

социальную проблему в формате социальных за-

казов, например, размещённых на платформе 

Добро.рф, Найдя друг друга, вуз и партнер начи-

нают взаимодействие, а в последующем для эф-

фективного проектного управления они объеди-

няются в программу проектов «Продвижение не-

государственных поставщиков социальных услуг 

в условиях цифровой трансформации» [10]. 

По мнению Наливайко, успешная реализа-

ция вузом программы «обучения служением» 

обеспечивается созданием проектного офиса, 

обеспечивающего решение следующих задач:  

1. планирование, общая координация внедрения и 

реализации подхода «Обучение служением»; 

2. методологическое и информационно-техноло-

гическое обеспечение подхода «Обучение 

служением»; 

3. содействие формированию социального заказа, 

формированию и развитию социального 

партнёрства университета; 

4. мониторинг выполнения обучающимися проек-

тов «Обучение служением».  

Успешная практика управления программами 

«обучения служением» обеспечивается использо-

ванием для координации проектной деятельности 

студентов создаваемых в вузах проектных офи-

сов, которые сопровождают основные векторы 

продвижения возможностей вуза и студентов, 

участвуют в выставочных и имиджевых меропри-

ятиях, формируют и поддерживают организаци-

онную культуру, основанную на профессиона-

лизме, ответственности, взаимоуважении, дове-

рии между работниками проектного офиса, при-

верженности единым целям деятельности, утвер-

ждённым локальными нормативными актами уни-

верситета и учредителя. Выход деятельности про-

ектного офиса за пределы образовательной орга-

низации и взаимодействие с внешними социаль-

ными партнёрами, по мнению автора, обеспечи-

вает студентам возможности для развития навы-

ков практической работы с людьми (работы в кол-

лективе, проведения переговоров, управления 

проектами и т. д.) для формирования у них граж-

данской и социальной ответственности [12].  

 Итак, анализ литературы показывает, что 

существующая практика реализации программ 

«обучения служением» в российских вузах вариа-

тивна и многообразна от высокотехнологичных до 

относительно простых в плане ее организации и 

управления, однако ключевой их особенностью 

является выход студентов за пределы академиче-

ской среды и взаимодействие с внешними по от-

ношению к вузу организациями, что создает воз-

можность студентам в рамках проектов погру-

зиться в реальную практическую деятельность в 

социуме, участвуя в решении конкретных практи-

ческих задач, с учетом практического запроса 

применять полученные в вузе знания и компетен-

ции, отрабатывая и совершенствуя их, приобретая 

реальный практический опыт, способствуя их 

личностно-профессиональному росту. 

Актуальность исследования обусловлена, 

с одной стороны, необходимостью включения 

студентов университета в программу «Обучение 

служением» как важного модуля образователь-

ного процесса, что определяется современными 

требованиями, а с другой - растущим числом мо-

лодых людей с ментальными нарушениями в Рос-

сии (по данным Минтруда РФ, около 1,5 млн че-

ловек в возрасте 18–30 лет нуждаются в социаль-

ной поддержке).  

Данная статья представляет описание и ана-

лиз кейса сотрудничества Калужского государ-

ственного университета им. К.Э. Циолковского и 

автономной некоммерческой организации Центр 

развития социальных и творческих инициатив 

«Открытый мир» в рамках программы «обучение 

служением». Проект «Инклюзивная молодёжная 

проектная лаборатория «Вместе интересно», 

осуществленному в рамках модуля «обучение слу-

жением», реализуемый АНО, ориентирован на 

участие в проекте молодых людей с ментальными 

особенностями (бывшие дети с особенностями в 

развитии) и группы студентов, обучающихся на 

разных программах подготовки - психологов, со-

циальных работников, логопедов, специалистов 

по работе с молодежью. Калужского государ-

ственного университета им. К.Э. Циолковского, 

будущая профессиональная деятельность которых 

предусматривает формирование инклюзивной 

компетенции.  

Студенты данных направлений подготовки 

изучают дисциплины «Эмоциональный интел-

лект», «Социальная психология», «Социальная 

инклюзия», «Специальная психология», «Основы 

клинической психологии», позволяющие сформи-

ровать представления о нарушениях психического 

развития, об институтах и механизмах социализа-

ции личности [22] и особенностях социализации 

детей с особенностями развития. Однако в про-

цессе реализации образовательных программ у 

них ограничены возможности формирования 

опыта практической работы с детьми и людьми с 

ментальными нарушениями. 

Гипотеза: участие в проекте «Инклюзивная 

молодежная лаборатория «Равный – равному» по 
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программе «обучение служением» способствует 

формированию общекультурных и профессио-

нальных компетенций студентов- участников про-

екта, и их личностному развитию. 

Задачи данного исследования: рассмотреть 

теоретические основания реализации проекта, 

описать ход организации и реализации проекта, 

представить и обсудить практические результаты, 

оценить эффективность проекта. 

Общая характеристика проекта 

Представляемый проект «Инклюзивная мо-

лодёжная проектная лаборатория «Вместе инте-

ресно», осуществленный в рамках модуля «обуче-

ние служением» - результат сотрудничества не-

коммерческой организацией АНО ЦРСТИ «От-

крытый мир» и Калужского государственного 

университета им. К.Э. Циолковского. Социально-

ориентированный проект, инициированный орга-

низацией «Открытый мир» (руководитель – Т.Е. 

Дунаева, соавтор статьи) с молодыми людьми с 

метальными нарушениями в возрасте 18–25 лет, 

получил поддержку Фонда президентских гран-

тов.  

Целевые группы проекта:  

• Участники со стороны университета — 26 

студентов направлений подготовки "Психология", 

«Клиническая психология» "Социальная работа", 

"Логопедия", «Организация работы с молодёжью" 

(возраст 18 -24, 96% девушки).  

•Подростки и молодые люди с инвалидно-

стью (неврологические, психические и генетиче-

ские заболевания: синдром Дауна, аутизм и др.) в 

возрасте от 15 до 25 лет. 

Задачи проекта: 

✓ Организовать пространство для сотрудни-

чества студентов Калужского государствен-

ного университета им К. Э. Циолковского и 

их сверстников с инвалидностью в формате 

«Равный равному» для формирования от-

крытости и опыта эффективного взаимодей-

ствия между нормотипичными людьми и 

людьми с инвалидностью; 

✓ Оказать методическое сопровождение и 

поддержку студентам Калужского государ-

ственного университета им К. Э. Циолков-

ского по эффективному сотрудничеству со 

сверстниками с инвалидностью в период 

подготовки и реализации мини-проектов 

совместной игровой и творческой деятель-

ности; 

✓ Информировать студенческое сообщество 

государственного университета им. К. Э. 

Циолковского, представителей СО НКО, 

партнерских государственных организаций 

и органов власти, поддерживающих людей 

с инвалидностью, о мероприятиях, резуль-

татах и возможностях участия в проекте. 

Запрос на включение студентов в проект по 

инклюзии поступил от АНО ЦРСТИ «Открытый 

мир» - социально-ориентированной организации, 

осуществляющей поддержку молодых людей с 

метальными нарушениями в форме регулярных 

встреч в Инклюзивном клубе не реже 2 раз в не-

делю, как правило, на площадке «Точка кипения» 

Инновационного культурного центра (ИКЦ) г. Ка-

луге, современной удобной площадке, располо-

женной в центральной части города, ее культур-

ном центре. Уточним, что запрос сходил от руко-

водителя АНО ЦРСТИ «Открытый мир» (соци-

ально ориентированной организации) - Дунаевой 

Т.Е. - соавтора данной статьи. 

На протяжении двух последних лет в тече-

ние учебного года, кроме сессионного и канику-

лярного периодов, к участию во подобных проек-

тах с молодыми людьми с особенностями разви-

тия подключаются студенты. Поскольку молодые 

люди с ментальными нарушениями в реальной по-

вседневной жизни, несмотря на распространение 

в обществе инклюзивных практик, испытывают 

дефицит общения и взаимодействия с нормоти-

пичными сверстниками, создание подобного со-

циального пространства становится для них дей-

ственным ресурсным, обеспечивающим условия 

для развития коммуникативных и интерактивных 

навыков, событийного пространства, где они по-

лучают возможность познакомиться, сотрудни-

чать со своими сверстниками – студентами вуза. 

Стоит отметить, что запрос от АНО ЦРСТИ 

«Открытый мир» на включение в проект  «Инклю-

зивная молодёжная проектная лаборатория «Вме-

сте интересно», осуществленному в рамках мо-

дуля «обучение служением» студентов универси-

тета, обучающихся по направлениям подготовки 

«психология», «клиническая психология», «соци-

альная работа», «логопедия», «организация ра-

боты с молодежью», реализующийся как про-

грамма «обучение служением», был обусловлен 

тем, что студенты данных специальностей и 

направлений подготовки среди профессиональ-

ных задач, к решению которых они готовятся по 

осваиваемым образовательными программами, 

ориентированы в т.ч. на развитие инклюзивных 

компетенций. Соответственно, участие в проекте 

открывает для студентов возможность примене-

ния теоретических знаний в практической работе, 

формирования практического опыта, развития и 

совершенствования общекультурных и професси-

ональных компетенций. 

Представим этапы и особенности вовлече-

ния студентов в проект, которые мы обозначаем 

как модель реализации проекта: 
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1. Привлечение студентов к участию в про-

екте происходит на добровольной основе, чему 

предшествуют несколько предварительных 

встреч студентов разных институтов универси-

тета с руководителем АНО социальной направ-

ленности. Студенты на таких встречах получают 

подробное информирование о ходе реализации 

предстоящего проекта, его этапах, задачах, в ре-

шении которых им предстоит участвовать, про-

сматривают видеоотчеты о предшествующих про-

ектах, получают ответы на вопросы. В качестве 

измерительного инструмента выявления отноше-

ния студентов к участию в данном проекте ис-

пользуется опросник, изучающий отношение сту-

дентов к людям с ограниченными особенностями, 

самооценку опыта взаимодействия с подобными 

людьми, мотивацию участия в проекте.  

2. После таких встреч руководитель АНО 

приглашает к сотрудничеству студентов тех, кто 

хочет развивать инклюзивные компетенции, кто 

заявляет о желании участвовать в реализации про-

екта. Именно эти студенты переходят на следую-

щий этап. (Стоит отметить, среди тех, принял ре-

шение участвовать в проекте, 40% студентов «на 

входе» заявили о том, что не знают, как правильно 

общаться с особенными молодыми людьми; 20% - 

о том, что испытывают страх, 40% заявили об от-

сутствии опасений). 

3. На следующем третьем - этапе для сту-

дентов проводится «Тренинг по эффективному 

взаимодействию с людьми с ментальной инвалид-

ностью», участвуя в котором студенты получают 

подробный инструктаж о типологии особенностей 

и нарушений в группе молодых людей – участни-

ков проекта, о правилах взаимодействия с особен-

ными людьми, решают кейсы из практики обще-

ния и взаимодействия с молодежью с менталь-

ными нарушениями, помогающие формировать 

готовность к участию в проекте.   

4 этап– включение студентов во встречи с 

молодежью с ментальными способностями, кото-

рые проводит руководитель АНО ЦРСТИ «От-

крытый мир». Здесь происходит знакомство моло-

дых людей и студентов, используются тренинго-

вые – игровые, ролевые развивающие упражне-

ния.  

5 этап. Студенты приступают к разработке 

мини-проектов с использованием игровой и твор-

ческой деятельности, которые в последующем 

они проводят на совместной встрече с подрост-

ками и молодыми людьми с инвалидностью в фор-

мате "Равный равному". Студенты генерируют 

идеи о своих мини-проектах в мини-группах, объ-

единяясь по 4-6 человек с разных направлений 

подготовки. Важно, что разработка и подготовка 

мини-групповых проектов происходит за 

пределами общего пространства встреч: студенты 

общаются в чатах, встречаются в университете, в 

библиотеке. Общее дело сближает студентов раз-

ных направлений подготовки, создается простран-

ство для дискуссий, принятия группового реше-

ния и выработки сценария предстоящей встречи 

для всей большой групп. По ходу подготовки сту-

денты получают поддержку руководителя АНО 

ЦРСТИ «Открытый мир». 

6 этап – студенты – участники программы 

«обучение сужением» проводят авторские мини-

проекты на встречах всей большой группы, соби-

рающейся на площадке ИКЦ, создавая простран-

ство для активного общения, взаимодействия и 

взаимного познания. Студентами были реализо-

ваны два мини-проекта: 1) «Мои эмоции» и 2) 

«Личные качества». Оба проекта были воспри-

няты участниками встреч с интересом, упражне-

ния, задания, которые предлагались, создавали 

возможность всем участкам включиться в группо-

вой творческий процесс, проявить себя,  

По завершении встреч, на которых реализу-

ется разработанный коллективный мини-проект, 

обязательно проводится групповая рефлексия, да-

ющая возможность его организаторам поделиться 

эмоциями, переживаниями, мнениями о том, 

насколько удалось реализовать задуманное, полу-

чить обратную связь от других участников, в т.ч. 

и от ребят с особенностями развития.   

7 этап. Завершение проекта проходит в 

конце семестра. Оно включает прохождение он-

лайн-опроса, направленного на изучение мнений 

студентов об итогах проекта, их самооценок до-

стигнутых результатов, самочувствия, приобре-

тенного опыта. Кроме того, непременно организу-

ется общегрупповая рефлексии итогов проекта, на 

которой студенты и все желающие участники про-

екта делятся своими суждениями о том, что полу-

чили в ходе реализации проекта. 

Финалом проекта является общая офици-

альная встреча на площадке университета с при-

глашением других студентов (которые могут быть 

потенциальными участниками последующих ин-

клюзивных проектов), где подводятся итоги реа-

лизации данного проекта. В таком мероприятии 

участвуют проректор по образовательной поли-

тики университета, руководитель проекта «Ин-

клюзивная молодёжная проектная лаборатория 

«Вместе интересно», студенты - организаторы 

мини-проектов, преподаватели – представители 

институтов, сопровождавшие реализацию про-

екта. Все они, как студенты, так и преподаватели, 

имеют возможность поделиться своими размыш-

лениями о результатах проекта, полученном 

опыте, извлеченных уроках. 
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Результаты реализации проекта  

Анализ ответов студентов на вопросы он-

лайн-опросника по завершении проекта (прово-

дился анонимно) дает основание для вывода о его 

высокой практической значимости и результатив-

ности конкретно для каждого студента, участво-

вавшего в нем. В опросе студенты дали положи-

тельную обратную связь. Отвечая на вопрос об 

удовлетворенности результатами (по 5-балльной 

шкале), 10,7% оценили на «4» и 89,3% на «5» бал-

лов (максимум). 

На открытый вопрос «Что понравилось в 

проекте?» были даны позитивные ответы, приве-

дем лишь некоторые из них: «Мне понравилось, 

что все ребята были в восторге и активно участво-

вали в активностях, инициированных студен-

тами»; «Понравилось общение с ребятами с осо-

бенностями развития. Они очень классные»; 

«Совместная разработка заданий и их выполнение 

с людьми с особенностями развития, атмосфера 

общения»; «Быть частью проекта. Понимание. 

Общение»; «Тёплая, дружная и поддерживающая 

атмосфера, а также возможность наблюдать, как 

ребята раскрываются и становятся увереннее, 

включаются в совместную деятельность». «Мне 

понравилась сама атмосфера занятий. Татьяна Ев-

геньевна корректно и педагогично подходила к 

решению любых вопросов. От ребят получила хо-

рошую обратную связь. Мне было приятно зани-

маться в данном коллективе! Благодарна за такой 

опыт!»; «Возможность взаимодействия и общения 

с ребятами, то, как они отдают положительную 

энергию и заряд». 

Студенты отметили ряд заметных позитив-

ных перемен в самоощущении:  

- прежде боялись людей с особенностями разви-

тия, теперь страх исчез, появились интерес и же-

лание сотрудничать с такими людьми, помогать 

им; 

- до участия в проекте была скованность в обще-

нии с незнакомыми людьми, теперь появилась 

легкость в общении; 

- прежде ощущали боязнь выступлений перед 

аудиторией, теперь наоборот, понравилось высту-

пать, объяснять, организовывать других и т.п. 

Участники проекта указали, что в процессе 

его реализации они научились лучше разбираться 

в типах нарушений, замечать людей с менталь-

ными нарушениями, научились справляться со 

смущением, которое возникало прежде при 

встрече с особенным ребенком или взрослым.  

Можно констатировать, что включение студентов 

в реализацию проекта «Инклюзивная молодёжная 

проектная лаборатория «Вместе интересно», орга-

низованного АНО ЦРСТИ «Открытый мир» под 

руководством Т.Е. Дунаевой в рамках реализации 

программы «обучения служением» КГУ им. К.Э. 

Циолковского, способствовало развитию не 

только инклюзивной компетенции, но и других 

(см. Таблицу 1). 

 

Таблица 1 – Средние значения самооценок студентов по компетенциям на начальном этапе и 

по завершении проекта (по 7-балльной шкале) 

Тип Код компетенции 
Оценка 

«До» 

Оценка 

«После» 

Разработка и реали-

зация проектов 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели 

и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действую-

щих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

1,8 5,1 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реали-

зовывать свою роль в команде 

2, 1 5,3 

Инклюзивная ком-

петентность 

УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в 

социальной и профессиональной сферах 

1,5 5,6 

 

Обсуждение результатов 

Реализация технологии "обучение служе-

нием" студентов КГУ совместно с АНО ЦРСТИ 

«Открытый мир» доказала свою эффективность в 

формировании общекультурных компетенций у 

студентов-психологов, социальных педагогов, ло-

гопедов, специалистов по работе с молодежью, 

способствуя вовлечению их в реальное сообще-

ство молодых людей с особенностями, формиро-

ванию опыта успешного взаимодействия, 

сотрудничества, понимания, выстраивания взаи-

моотношений с ними. 

Проект не только обогатил профессиональ-

ные компетенции студентов, но и получил высо-

кую оценку молодых людей с ментальными нару-

шениями - участников инклюзивной лаборатории, 

способствуя их социальной адаптации. Высокую 

оценку результатов проекта дали и родители этих 

молодых людей, сопровождавшие своих детей – 

молодых людей с ментальными особенностями на 
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проводившиеся встречи и имевшие возможность 

наблюдать за процессами, разворачивавшимися в 

инклюзивном пространстве. 

Основные итоги проекта 

1) для студентов: 

- прошли обучение в рамках тренингов 

"Осознанное инклюзивное волонтёрство";  

- получили опыт инклюзивного волонтер-

ства, «прокачали» инклюзивные компетенции, 

сформировали представление о культуре инклю-

зивного общества, приобрели опыт конструктив-

ного взаимодействия с людьми с особенностями 

ментального развития;  

- сформировали социально значимые цен-

ности (уважение к особенным людям, готовность 

помогать им и поддерживать их); 

- усовершенствовали коммуникативные и 

командные компетенции;  

- приобрели новые интересы, встретили но-

вых друзей; 

- повысили самооценку.  

2) для подростков и молодежи с особенностями 

ментального развития от 14 до 24 лет) 

- проявили готовность и интерес к взаимо-

действию с нормотипичными сверстниками;  

- расширили круг общения, - получили опыт 

общения с нормотипичной молодежью; 

- приобрели новых друзей; 

- повысили самооценку. 

3) для социума: 

- создано инклюзивное пространство для 

взаимодействия подростков и молодежи с особен-

ностями ментального развития и их нормотипич-

ных сверстников: 

 -  повышена осведомленность местного со-

общества в вопросах инклюзивного волонтерства 

(реализация проекта сопровождалась регуляр-

ными публикациями в социальной сети ВКон-

такте, в группах студентов и т.п.). 

Подводя итоги реализации проекта, можно 

констатировать, что он стал важным шагом в раз-

витии осознанного инклюзивного волонтерства в 

Калужской области, в снятии стигматизирующих 

барьеров в отношении лиц с инвалидностью, нега-

тивных стереотипов и установок по отношению к 

людям с ментальными особенностями. 

Заключение  

Проведенный теоретический анализ источ-

ников, посвященных рассмотрению истоков, сущ-

ностных характеристик «обучения служением», 

этапов развития и внедрения технологии «обуче-

ние служением» убедительно показывает, что 

данная технология получила широкое распро-

странение в образовательной практике не только 

за рубежом (откуда она пришла в Россию), но и в 

российских образовательных учреждениях. Она 

позволяет успешно интегрировать теоретическую 

подготовку студентов с применением полученных 

знаний на практике для решения конкретных 

практических, в т.ч. социальных задач, позволяет 

студентам обучаться и одновременно приносить 

пользу обществу, применяя и совершенствуя свои 

профессиональные навыки. 

Существующая практика реализации про-

грамм «обучения служением» в российских вузах 

вариативна и дифференцируются от системного 

управления проектами с использованием проект-

ных офисов до предельно простого управления, 

предполагающего согласование шагов вуза и 

внешней организации навстречу друг другу по со-

зданию площадки для практической деятельности 

студентов.  Однако ключевой их особенностью 

является выход студентов за пределы академиче-

ской среды и взаимодействие с внешними по от-

ношению к вузу организациями, что создает для 

них  возможность в рамках проектов погрузиться 

в реальную практическую деятельность в соци-

уме, участвуя в решении конкретных задач, с уче-

том запроса применять полученные в вузе знания 

и компетенции, отрабатывая и совершенствуя их, 

приобретая реальный практический опыт, способ-

ствуя их личностно-профессиональному разви-

тию. 

Реализованный совместно АНО ЦРСТИ 

«Открытый мир» и Калужским государственным 

университетом им. К.Э. Циолковского проект 

«Инклюзивная молодёжная проектная лаборато-

рия «Вместе интересно» в рамках модуля «обуче-

ние служением», явился действенным инструмен-

том развития инклюзивных компетенций студен-

тов, формирования опыта социального взаимо-

действия и сотрудничества с особенными 

людьми, повышения самооценки и мотивации для 

дальнейшего профессионального развития. Реа-

лизованный проект стал важным шагом в разви-

тии осознанного инклюзивного волонтёрства в ре-

гионе. Представленный кейс расширяет представ-

ления о возможностях технологии «обучение слу-

жением» в подготовке студентов социально ори-

ентированных образовательных программ. 

 

Список литературы: 

1. Асланов Я.А., Деточенко Л.С., Лепин А.П., Мартынова Е.В. Детерминанты успешности и риски 

реализации подхода «Обучение служением» в условиях проектно-ориентированного обучения // 

Высшее образование в России. 2024. Т. 33. № 8-9. С. 63–83. DOI: 10.31992/0869-3617-2024-33-8-

9-63-83  



Вестник Калужского университета, 2026 
Серия «Психологические науки. Педагогические науки». Том 9. Выпуск 1 

26 

2. Белая С.Я. Обучение служением в традиционном образовании: перспективы в развитии граж-

данской ответственности//Гуманитарная парадигма, № 2 (33), 2025.  www.humparadigma.ru  

3. Видякова З.В. Основные идеи демократической педагогики Джона Дьюи// Вопросы современ-

ной науки и практики. Университет им. В.И. Вернадского. 2012. № 3 (41). С. 85-92. 

4. Гоэль Б.Ш. Обучение служением в высшем образовании // Вестник образования. 2018. № 5. С. 

12–20. 

5. Гаете Сепулведа М.А. Обучение служением через проектно-прикладную деятельность/ Методи-

ческие рекомендации для университетов / АНО «Агентство социальных инвестиций и иннова-

ций». Отв. ред. М.Ю. Славгородская. – М.: Грифон, 2022. – 90 с. 

6. Деркач А.А., Зазыкин В.Г. Акмеология. – СПб: ПИТЕР, 2003. – 253 с.  

7. Кисляков П.А., Феофанов В.Н., Шмелева Е.А. Обучение служением – service learning в подго-

товке специального психолога: Учебно-методическое пособие. - Иваново, 2023. 

8. Краснощеченко И.П., Антохина В.А. В поисках технологий формирования традиционных ду-

ховно-нравственных ценностей у молодого поколения// Прикладная юридическая психология. 

2025. № 4 (73). -  С. 123-135. 

9.  Кузьмина Е.В. Service-Learning в педагогическом образовании // Педагогика. 2020. № 3. С. 45–

56. 

10. Кулькова В. Ю. Реализация федеральной программы «Обучение служением» в проектном обу-

чении: оценка результатов // Экономическая среда. 2025. Т. 14, № 2. С. 45-51. 

https://doi.org/10.22394/ee252.45-51. EDN GKUNLX. 

11. Леонтьев Д.А. Психология смысла. М.: Смысл, 2019. – 584 с. 

12. Наливайко Т.С. К вопросу об обучении студентов гражданской и социальной ответственности – 

проектный офис «обучение служением»// Ученые записки Комсомольского-на-Амуре государ-

ственного технического университета. 2024. № 8 (80). С. 28-30 

13. Никольский В.С. Обучение служением в России: становление предметного поля // Высшее об-

разование в России. 2023. Т. 32. № 12. С. 9–28. DOI: 10.31992/0869-3617-2023-32-12-9-28. 

14. Обучение служением: учеб.-метод. пособие / М. А. Гаете Сепулведа, В. С. Никольский, А. Н. 

Зленко и др.; рук. авт. кол. Д. И. Земцов; Нац. исслед. ун-т «Высшая школа экономики». – М.: 

Изд. дом Высшей школы экономики, 2023. – 36 с. 

15. Петровский А. В. Личность. Деятельность. Коллектив. — М.: Политиздат, 1982. — 255 с. — (Над 

чем работают, о чём спорят философы). 

16. Перечень поручений по итогам заседания Госсовета (утв. Президентом РФ 29.01.2023 N Пр-

173ГС)/ [http://www.kremlin.ru/catalog/keywords/87/events/70421] [Дата обращения: 20.01.2026]  

17. Полевая Н. М., Ситникова В. В. Реализация программы «обучение служением»: анализ социаль-

ных заказов// Вестник Амурского государственного университета. 2024, Выпуск 124. С. 55-58  

18. Программа обучение служением: Сайт Московского университета управления// 

https://guu.ru/programma-obuchenie-sluzheniem/  

19. Рубинштейн С.Л. Основы общей психологии/ Под ред. академика К. Абульхановой. Москва: 

АСТ, 2019. – 960 с.  

20. Слободчиков В.И. Со-бытийная образовательная общность – источник развития и субъект обра-

зования// Ученые записки. 2010. Т. 3. Сер. Психология. Педагогика. № 2 (10). С. 3-8.  

21. Словарь. Психология/ Под ред. А.В. Петровского, М.Г. Ярошевского. – М., 1990.  

22. Социализация молодежи в современном мире: трансформации, угрозы, конструктивные век-

торы.  Монография. Изд-во 2-е переработанное и дополненное. //Авраменко Н.Н., Белодед Д.Р., 

Васькова Е.В., Енгалычев В.Ф. и др. Калуга: Изд-во Калужского государственного университета 

им. К.Э. Циолковского. 2025.- 328 с.   

23. Указ Президента РФ от 6 декабря 2017 г. N 583 "О проведении в Российской Федерации Года 

добровольца (волонтера)"// http://www.kremlin.ru/acts/bank/42573 [Дата обращения: 20.01.2026]  

24. Уманский Л.И. Личность. Организаторская деятельность. Коллектив. / Избранные труды — Ко-

строма: КГУ им. Н. А. Некрасова, 2001.- 208 с. — ISBN 5-7591-0479-9   

25. Федеральный проект «Обучение служением»/ https://mpgu.su/proekt-obuchenie-sluzheniem/ [Дата 

обращения: 20.01.2026]  

26. Чернышёв А. С., Журавлёв А. Л., Абульханова - Славская К. А. Совместная деятельность: мето-

дология, теория и практика. — Москва: Наука, 1988. 

27. Thomson A. M., Smith-Tolken A. R., Naidoo A. V., Bringle R. G. Service Learning and Community 

Engagement: A Comparison of Three National Contexts // Voluntas: International Journal of Voluntary 

http://www.humparadigma.ru/
https://doi.org/10.22394/ee252.45-51
http://www.kremlin.ru/catalog/keywords/87/events/70421
https://guu.ru/programma-obuchenie-sluzheniem/
http://www.kremlin.ru/acts/bank/42573
https://mpgu.su/proekt-obuchenie-sluzheniem/


Вестник Калужского университета, 2026 
Серия «Психологические науки. Педагогические науки». Том 9. Выпуск 1 

27 

and Nonprofit Organizations. 2011. Vol. 22. https://doi.org/10.1007/s11266-010-9133-9 [Дата обра-

щения: 22.01.2026]. 

 

I.P. Krasnoshchechenko, T.E. Dunaeva 

TECHNOLOGY "SERVICE LEARNING" IN PREPARATION FOR WORKING WITH 

SPECIAL PEOPLE: EXPERIENCE OF UNIVERSITY AND NON-PROFIT ORGANIZATION 

COOPERATION 

 

Abstract. The article explores the use of «Service Learning» technology in preparing students – future 

psychologists, social educators, and speech therapists to work with people with mental disabilities. 

The relevance is due to: the requirements for higher education institutions to include the module 

"Service Learning" into the curriculum (following the results of meeting of the Russian Federation State 

Council in 2022); the growing number of young people with mental disabilities in Russia; the need to reduce 

the gap between theory and practice in the field of inclusion. 

A theoretical analysis has shown that technology enables the integration of learning with practical 

and social problem-solving: students apply their knowledge, contribute to society, and improve their pro-

fessional skills. The implementation of the “service-learning” approach at Russian universities ranges from 

systemic project management through project offices to simple coordination between the university and an 

external organization. 

The purpose of this article is to analyze the collaboration between Kaluga State University named 

after K.E. Tsiolkovsky and the Open World Center for Scientific and Technical Research (ANO CRSTI) in 

the project "Inclusive Youth Project Laboratory 'Interesting Together'" (as part of the “service-learning” 

module).  

Research methods: analysis of regulatory documents and literature; online student survey; group 

reflection; quantitative and qualitative analysis of results. 

Key results: 1) A seven-stage model of interaction between the university and NPO was developed 

and tested (from informing and selecting students to final reflection and presentation of results). 2) Students: 

got the "Conscious Inclusive Volunteering" training; developed inclusive competencies; formed an under-

standing of the culture of an inclusive society; improved communication and teamwork skills; and increased 

self-esteem. 3) Young people with mental disabilities (14-24 years old): demonstrated a willingness to in-

teract with typical peers; made new friends; and increased self-esteem. 4) The implemented project contrib-

uted to increased community awareness of inclusive volunteering. 

Conclusions: the presented experience expands understanding of the potential of “service-learning” 

technology in preparing students for socially oriented educational programs.  

 

Keywords: Service Learning, inclusive education, inclusive competence, volunteering, cooperation 

between universities and NGOs, personal and professional development, mental disorders, social adapta-

tion. 
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ТРУДОУСТРОЙСТВО ВЫПУСКНИКОВ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ВУЗА 

(ПЕДАГОГОВ-ПСИХОЛОГОВ): АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ, ТЕНДЕНЦИИ 

И ПЕРСПЕКТИВЫ 

 

Аннотация. В статье рассматриваются ключевые тенденции, связанные с трудоустройством 

выпускников педагогического вуза – педагогов-психологов. Актуализированы проблемы и вызовы, 

с которыми могут сталкиваться молодые педагоги-психологи на начальном этапе трудовой деятель-

ности, связанные с адаптацией при переходе от учебной среды к реальной практике: высокой нагруз-

кой, необходимостью регулярного повышения квалификации, эмоциональным стрессом, недостат-

ком профессионального опыта работы с различными категориями детей. Представлены и проанали-

зированы показатели трудоустройства выпускников за 2022-2024 год. Обозначены перспективы ор-

ганизации сопровождения успешного трудоустройства выпускников педагогического вуза. 
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Успешное трудоустройство выпускников 

– педагогов-психологов является актуальной те-

мой в России. На данный момент уровень трудо-

устройства выпускников педагогических вузов 

составляет около 79%, при этом для студентов, 

обучавшихся по целевым договорам, этот пока-

затель достигает почти 90% [8; 9]. 

В последние годы наблюдается рост инте-

реса к педагогическим специальностям. В 2023 

году количество поданных заявлений на педаго-

гические программы увеличилось на 17% по 

сравнению с предыдущим годом, что указывает 

на растущий интерес к профессии [8]. Однако, 

несмотря на высокий уровень трудоустройства, 

существует дефицит специалистов в области 

психологии образования. По данным Министер-

ства просвещения, в некоторых регионах России 

на одного педагога-психолога может прихо-

диться до 882 учеников, что значительно превы-

шает рекомендованные нормы [11]. 

На текущий момент в России открыто бо-

лее 1500 вакансий для педагогов-психологов, с 

зарплатами от 20000 100000 рублей в зависимо-

сти от региона и уровня опыта [15; 12]. Суще-

ствуют также возможности для частной прак-

тики и работы в развивающих центрах, что мо-

жет увеличить доходы специалистов. 

Несмотря на высокие показатели популяр-

ности профессии, работа педагога-психолога 

включает множество вызовов. Одним из 

основных является высокая нагрузка: часто на 

одного психолога в школе приходится большое 

количество учеников, что затрудняет индивиду-

альную работу с каждым из них. Это создает 

необходимость в повышении квалификации и 

расширении штата психологов в образователь-

ных учреждениях [11; 12]. 

Однако необходимо учитывать проблемы 

адаптации молодых специалистов, необходи-

мость повышения квалификации и создания 

условий для профессионального роста. Выпуск-

ники педагогических вузов часто сталкиваются с 

проблемами адаптации на новом рабочем месте. 

Переход от учебной среды к реальной практике 

может быть сложным, особенно в условиях вы-

сокой нагрузки и эмоционального стресса. Мно-

гие молодые специалисты отмечают, что недо-

статок практического опыта во время обучения 

затрудняет их интеграцию в коллектив и работу 

с учениками. 

Кроме того, с учетом изменений в образо-

вательной политике России, акцент на инклю-

зивное образование становится важной частью 

работы педагогов-психологов. Специалисты 

должны быть готовы к работе с детьми с осо-

быми образовательными потребностями, что 

требует дополнительных знаний и навыков. В 

связи с этим растет потребность в программах 

подготовки, которые учитывают особенности 

работы в инклюзивных классах. 
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Также, современные реалии подчерки-

вают важность психического здоровья обучаю-

щихся. Педагоги-психологи все чаще вовлека-

ются в программы по профилактике стрессовых 

состояний и эмоционального выгорания среди 

школьников. Это требует от специалистов не 

только профессиональных знаний, но и способ-

ности работать в команде с другими педагогами 

и родителями. 

Проблема трудоустройства и адаптации 

молодых специалистов является важным пово-

дом для обсуждения в научном сообществе. Сле-

дует выделить ряд учёных, которые в своих ис-

следованиях затрагивали вопросы, связанные с 

трудоустройством и адаптацией выпускников 

вузов: А. М. Барлуков [2], В. А. Мальцева [6], 

Г. А. Чередниченко [18], Е. А. Никифорова [1], 

Е. Д. Нимаева [2], Е. Н. Лищук [5], И. В. Ситни-

кова [16], М. О. Мерзляков [7], М. П. Прохорова 

[14], О. А. Тараненко [1], О. А. Ульянина [1], 

Е. Г. Каменева [13], С. Д. Капелюк [5], Л. А. Ко-

чемасова, Л. Г. Пак, Ю. А. Соколова [13], 

Т. А. Сошникова [17], Ю. Н. Никулина [10], 

А. А. Шкунова [14], А. Ю. Гайфуллин [3], 

А. Ю. Седых [14] и др. 

Так, например, А. Ю. Гайфуллин в своём 

исследовании типологизирует стратегии трудо-

устройства выпускников, отмечая неэффектив-

ность пассивных методов (ожидание предложе-

ний). О. А. Ульянина, Е. А. Никифорова и 

О. А. Тараненко, анализируя актуальное состоя-

ние и перспективы развития психологической 

службы в вузах, подчеркивают, что она «нужда-

ется в развитии для поддержки студентов» [1, c. 

76] и предлагают вариант создания модели 

развития службы для снижения оттока кадров в 

образовании. Л. Г. Пак, Е. Г. Каменева, 

Л. А. Кочемасова и Ю. А. Соколова, в свою оче-

редь, рассматривая прогностическую модель со-

циально-педагогического содействия трудо-

устройству выпускников вузов, формулируют 

«принципы прогностической модели, определя-

ющие исходные положения практической реали-

зации социально-педагогического содействия 

трудоустройству выпускников вузов: професси-

ональной направленности; ориентации на само-

развитие ключевых компетенций; субъектности; 

целесообразности и осознанной перспективы; 

деятельностного полифонизма» [13, с 90]. 

Институт педагогики и психологии Мос-

ковского педагогического государственного 

университета регулярно проводит мониторинг, в 

рамках которого отслеживается динамика трудо-

устройства выпускников, организуется взаимо-

действие с целью определения необходимых ре-

сурсов оказания поддержки в выстраивании 

дальнейшего профессионального пути и саморе-

ализации. 

В нашем исследовании приняли участие 

63 выпускника 2024 года Кафедры психологии 

образования Института педагогики и психоло-

гии МПГУ. Представим и проанализируем обоб-

щённые данные по трудоустройству выпускни-

ков, закончивших обучение по следующим обра-

зовательным программам: Практическая воз-

растная психология (бакалавриат, очная форма 

обучения), Психология детско-родительских от-

ношений (бакалавриат, очно-заочная форма обу-

чения), Возрастно-психологическое консульти-

рование (магистратура, очная форма обучения). 

 
Рисунок 1 – Сравнительный анализ показателей трудоустройства выпускников за 2022-2024 год 

 

Из диаграммы (рис. 1) видно, что у вы-

пускников магистратуры в 2023 году 

значительно выросла доля трудоустройства по 

специальности, но затем вернулась к уровню 
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2022 года. Это может быть связано с особенно-

стями самих учебных групп и с базовым образо-

ванием обучающихся. Доля выпускников бака-

лавриата, работающих по специальности, не-

сколько снижается в 2024 году, по сравнению с 

2023 годом, однако остаётся значительно выше, 

чем в 2022 году. Процент выпускников, продол-

жающих обучение в аспирантуре, в 2024 году 

вырос по отношению к 2022 и 2023 годам. Очень 

небольшой процент выпускников находится в 

активном поиске работы, что может указывать 

на довольно успешное трудоустройство или дру-

гие факторы (например, уход в декретный от-

пуск). 

Дополнительно отметим, что, помимо ра-

боты по специальности, среди профессий, по ко-

торым работают выпускники, представлены 

тьютор, учитель начальных классов, HR-

менеджер, няня, педагог-организатор, лаборант, 

специалист по учебно-методической работе. 

Также студенты отмечали самозанятость как от-

дельный вид профессиональной деятельности. 

Представим данные трудоустройства вы-

пускников 2024 года (по состоянию на сентябрь 

2024 года) по отдельным образовательным про-

граммам (рис. 2, 3, 4).

 
Рисунок 2 – Распределение показателей трудоустройства выпускников образовательной про-

граммы «Практическая возрастная психология» (бакалавриат, очная форма обучения) 

 

На рисунке 2 видно, что значительная 

часть выпускников (26%) решила продолжить 

обучение, что может быть связано со стремле-

нием к более глубоким знаниям и карьерному 

росту. Доля тех, кто ищет работу, относительно 

невелика (10%), что может указывать на успеш-

ное трудоустройство или другие причины 

(например, декретный отпуск, старт собствен-

ного бизнеса и пр.). В целом, диаграмма показы-

вает довольно позитивную картину трудо-

устройства выпускников программы "Практиче-

ская возрастная психология". Большинство вы-

пускников либо трудоустраиваются по специ-

альности, либо продолжают обучение.

 

 
Рисунок 3 – Распределение показателей трудоустройства выпускников образовательной про-

граммы «Психология детско-родительских отношений» (бакалавриат, очно-заочная форма обуче-

ния) 

 

Проанализируем данные на рисунке 3. Хотя 

программа называется "Психология детско-роди-

тельских отношений", большая часть выпускни-

ков трудоустраивается в сфере образования, а не 

непосредственно по специальности. Это может 

быть связано с тем, что полученные знания и 

навыки, в целом, востребованы в 

образовательных организациях. Значительная 

часть выпускников (25%) работает не по специ-

альности. В данном конкретном случае это может 

быть связано с тем, что большинство студентов, 

обучающихся по этой образовательной про-

грамме уже имели на момент поступления сред-
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специальности (например, медицинская сестра) и 

рассматривали обучение в вузе как вариант повы-

шения своей профессиональной компетентности в 

рамках текущей профессии. Процент выпускни-

ков, продолжающих обучение, достаточно высок 

(17%), что говорит о стремлении к углублению 

знаний в этой области. Низкий процент 

находящихся в активном поиске работы может 

указывать на успешное трудоустройство (вклю-

чая работу не по специальности и работу в сфере 

образования) или на то, что часть выпускников не 

ищет работу по другим причинам (например, от-

пуск по уходу за ребенком). 

 

 

 
Рисунок 4 – Распределение показателей трудоустройства выпускников образовательной про-

граммы «Возрастно-психологическое консультирование» (магистратура, очная форма обучения) 

 

Рассмотрим показатели на рисунке 4. Хотя 

наибольшая доля выпускников трудоустраива-

ется по специальности (37%), довольно высокий 

процент (25%) находится в активном поиске ра-

боты. Это может указывать на определенные 

временные сложности с трудоустройством вы-

пускников, а также на то, что магистратура мо-

жет рассматриваться как возможность смены 

профессионального вектора, и на то, чтобы 

найти себя в новой профессиональной деятель-

ности, выпускнику требуется время. Однако не-

большая доля (12%) работающих не по специ-

альности может указывать на то, что большин-

ство выпускников стремятся работать именно в 

сфере, связанной с их образованием. 

Из анализа диаграмм можно сделать вы-

вод о том, что большинство выпускников нахо-

дят себя в профессиональной деятельности, со-

ответствующей их образовательной программе, 

или смежной профессиональной деятельности в 

сфере образования, однако есть также неболь-

шой процент выпускников, по разным причинам 

не нашедших себя в сфере образования. Среди 

основных причин работы выпускников не по 

специальности можно назвать следующие: 

- стресс и высокая нагрузка на рабочем месте; 

- страхи, связанные с нехваткой практиче-

ского опыта; 

- экономические факторы; 

- изменение профессиональных интересов; 

- невидение четких перспектив карьерного и 

личностного роста; 

- недостаток вакансий в отдельных регионах; 

- приоритет самореализации в семейной 

жизни. 

Согласно планам Министерства просве-

щения, к 2025 году во всех вузах страны должны 

быть созданы психологические службы. Это 

должно способствовать увеличению числа ва-

кансий и улучшению условий труда для педаго-

гов-психологов [11]. Также должно помочь ре-

шить проблему нехватки кадров в этой сфере 

введение нормативов по количеству психологов 

на количество обучающихся. 

Кроме того, исследование Е. Н. Корчагина 

и А. В. Лобановой, посвящённое определению 

профессиональной идентичности студентов пси-

холого-педагогического направления подго-

товки, убедительно доказывает, что «создание 

благоприятных условий для развития професси-

ональной идентичности с помощью активных 

методов обучения и практического участия мо-

жет значительно повысить академическую моти-

вацию студентов и их готовность к будущим 

профессиональным начинаниям» [4, с. 45]. 

Важным компонентом успешной карьеры 

педагога-психолога аспектом постоянное обуче-

ние и повышение квалификации. В России суще-

ствует большое количество разнообразных кур-

сов и тренингов, направленных на развитие про-

фессиональных компетенций. Вместе с тем, до-

ступ к таким программам, в зависимости от ре-

гиона, может варьироваться. 

Создание профессиональных сообществ и 

сетевое взаимодействие также играет значитель-

ную роль в карьере педагогов-психологов. В 

условиях модернизации образования чрезвы-

чайно важно оставаться в курсе современных 

методов работы и новых подходов в психологии. 

Участие в конференциях, семинарах и вебинарах 

позволяет обмениваться опытом, получать 
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новые знания и находить единомышленников. 

Это способствует не только профессиональному 

росту, но и эмоциональной поддержке, что осо-

бенно важно в условиях адаптации и стресса. 

С развитием технологий наблюдается тен-

денция к интеграции цифровых инструментов в 

работу педагогов-психологов. Популярным ста-

новится онлайн-консультирование. Психологи 

используют специализированные приложения 

для диагностики и мониторинга состояния обу-

чающихся. Это позволяет не только расширить 

доступ к психологической помощи, но и оптими-

зировать работу специалистов, повысить её эф-

фективность. 

Гибкость и готовность к изменениям, от-

крытость к внедрению новых технологий и ме-

тодов работы помогут выпускникам им успешно 

справляться с вызовами профессии и адаптиро-

ваться к быстро меняющимся условиям образо-

вательной среды. 

Важно продолжать работу над улучше-

нием условий труда педагогов-психологов, обес-

печивать равный доступ к образовательным ре-

сурсам и реализовывать программы 

сопровождения для молодых специалистов. Это 

позволит не только повысить качество образова-

ния, но и улучшить психологическое состояние 

обучающихся, что является одной из главных за-

дач современного образования. 

Таким образом, можно сделать вывод о 

том, что трудоустройство выпускников педаго-

гических вузов – педагогов-психологов характе-

ризуется как положительными тенденциями, так 

и определенными вызовами. Педагоги-психо-

логи играют ключевую роль в формировании 

здоровой и поддерживающей образовательной 

среды для всех обучающихся. Успех в этой про-

фессии зависит от готовности специалистов к 

постоянному обучению, адаптации к новым 

условиям и активному взаимодействию с колле-

гами. Растущий интерес к профессии и под-

держка государства создают благоприятные 

условия для развития этой сферы. Однако необ-

ходимо учитывать проблемы адаптации моло-

дых специалистов, необходимость повышения 

квалификации и создания условий для профес-

сионального роста.
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Аннотация. Статья посвящена анализу практической реализации системы воспитания дисци-

плинированности учащихся в деятельности классного руководителя в условиях перехода из началь-

ной школы в основную. Цель исследования заключалась в проверке эффективности авторской про-

граммы воспитания дисциплинированности, ориентированной на развитие саморегуляции, ответ-

ственности и осознанного отношения к требованиям школьной жизни. В ходе исследования исполь-

зовался комплекс теоретических и эмпирических методов, включающий анализ научной литера-

туры, педагогическое наблюдение, анкетирование, беседы, диагностические методики и педагоги-

ческий эксперимент с констатирующим и формирующим этапами. Результаты исследования пока-

зали, что реализация программы способствовала снижению зависимости поведения учащихся от 

внешнего контроля, росту исполнительского и деятельностного уровней дисциплинированности, по-

явлению сознательного уровня, отсутствовавшего на начальном этапе. В контрольной группе суще-

ственной динамики не выявлено. В заключении обоснована эффективность системного подхода к 

воспитанию дисциплинированности и определена ключевая роль классного руководителя в сопро-

вождении учащихся переходного возраста. 
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Введение 

Современное общее образование ориенти-

ровано на формирование личностных качеств 

учащихся, напрямую связанных с их успехами в 

учебе и социальной зрелостью. Одним из таких 

качеств выступает дисциплинированность, кото-

рая выступает как одно из базовых интегратив-

ных качеств личности, отражающее способность 

учащегося осознанно соотносить собственное 

поведение с нормативными требованиями 

школьной жизни. Речь идет не о внешнем подчи-

нении правилам, а о внутренне принятой пози-

ции, предполагающей ответственное отношение 

к учебным и социальным обязанностям, готов-

ность к самоконтролю и произвольному регули-

рованию деятельности. Значимость данного ка-

чества особенно возрастает в периоды возраст-

ных и образовательных переходов, когда изме-

нение привычной структуры учебной деятельно-

сти требует от учащихся более высокого уровня 

самоконтроля и поведенческой устойчивости. 

В Республике Казахстан вопросы воспита-

ния подрастающего поколения приобретают 

стратегическое значение и рассматриваются как 

важнейший ресурс устойчивого общественного 

развития. Так, в Послании Президента 

Республики Казахстан К.-Ж. К. Токаева подчер-

кивается ключевая роль образования и воспита-

ния как основополагающих факторов обще-

ственного прогресса и укрепления гражданского 

единства, акцентируется необходимость разви-

тия активной, дисциплинированной и социально 

зрелой молодежи [4]. В Законе Республики Ка-

захстан «Об образовании» [11] закрепляется 

приоритет воспитательной функции образова-

ния. Закон определяет воспитание как неотъем-

лемую составляющую педагогического про-

цесса, направленную на развитие всесторонне 

сформированной личности, обладающей граж-

данской ответственностью, культурой поведе-

ния и готовностью к созидательной деятельно-

сти. Государственный общеобязательный стан-

дарт образования Республики Казахстан опреде-

ляет воспитательные результаты обучения как 

важную составляющую образовательных дости-

жений учащихся и ориентирует педагогов на 

развитие личностных качеств, социальных ком-

петенций и культуры поведения обучающихся 

[9]. 

Переход учащихся из начальной школы в 

основную сопровождается усложнением содер-

жания обучения, увеличением количества 
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учебных предметов, сменой педагогов и возрас-

танием требований к самостоятельности обуча-

ющихся. Для значительной части школьников 

данный период характеризуется снижением 

устойчивости поведения, ослаблением произ-

вольной регуляции и трудностями в принятии 

новых норм школьной жизни. Нарушения дис-

циплины на этом этапе нередко трактуются как 

индивидуальные ситуативные проявления, тогда 

как в действительности они отражают недоста-

точную сформированность механизмов саморе-

гуляции и противоречия в организации воспита-

тельной работы. 

В преодолении обозначенных трудностей 

ключевая роль принадлежит классному руково-

дителю, поскольку его деятельность ориентиро-

вана на целостную организацию воспитательной 

жизни класса и сопровождение учащихся в про-

цессе их школьного развития. От системности 

педагогических действий классного руководи-

теля во многом зависит формирование у школь-

ников устойчивого отношения к правилам 

школьной жизни, развитие ответственности и 

способности к осознанному регулированию соб-

ственного поведения. Вместе с тем, анализ 

школьной практики показывает, что воспитание 

дисциплинированности нередко носит фрагмен-

тарный характер, ограничивается отдельными 

мероприятиями и не всегда опирается на научно 

обоснованную систему педагогических воздей-

ствий. 

В этой связи, возрастает значимость ана-

лиза и обобщения практического опыта деятель-

ности классного руководителя, направленного 

на воспитание дисциплинированности учащихся 

в период перехода в основную школу. Научный 

интерес представляет изучение результатов 

опытно-экспериментальной работы, позволяю-

щее оценить эффективность реализуемой си-

стемы воспитания, проследить динамику изме-

нений в поведении школьников. Настоящая ста-

тья посвящена рассмотрению практических ас-

пектов реализации системы воспитания дисци-

плинированности в деятельности классного ру-

ководителя и анализу ее результатов в условиях 

общеобразовательной школы. 

Обзор литературы 

Проблема дисциплины и дисциплиниро-

ванности традиционно рассматривается в педа-

гогике в контексте воспитания личности и фор-

мирования произвольного поведения учащихся. 

В трудах классиков педагогической науки дис-

циплина понимается не как внешнее подчинение 

требованиям, а как результат целенаправленного 

воспитательного воздействия, направленного на 

развитие внутренней ответственности и созна-

тельного отношения к нормам поведения. 

А.С. Макаренко последовательно отстаи-

вал идею воспитания сознательной дисциплины 

как результата социально-организованной педа-

гогической практики. В «Педагогической по-

эме» автор вступает в полемику с распростра-

ненными педагогическими представлениями 

своего времени, согласно которым дисциплина 

рассматривалась преимущественно как след-

ствие интеллектуального убеждения или мо-

рального наставления. Анализируя понятие «со-

знательной дисциплины», он указывает на его 

искажение в теории, где дисциплина нередко 

сводилась к результату чисто интеллектуального 

убеждения, оторванного от реального социаль-

ного опыта ребенка. А.С. Макаренко подчерки-

вает, что дисциплина не возникает вне практики 

совместной деятельности и коллективных отно-

шений, она формируется через включенность 

воспитанников в коллективную деятельность и 

опирается на понимание ее необходимости, по-

лезности и обязательности, вырабатываемое в 

социальном опыте [6]. Такой подход позволяет 

рассматривать дисциплинированность как ре-

зультат педагогически организованной жизни 

коллектива, а не как спонтанное проявление са-

моконтроля. 

Идеи А.С. Макаренко о воспитательном 

потенциале коллектива получили дальнейшее 

развитие в работах отечественных педагогов XX 

века, таких как В.А. Сухомлинский, который 

рассматривал дисциплину в неразрывной связи с 

нравственным развитием личности и эмоцио-

нально-ценностным отношением ребенка к 

школьной жизни. В его концепции классный ру-

ководитель выступает организатором «малень-

кой школы воспитания», где дисциплина форми-

руется через эмоционально насыщенную сов-

местную деятельность, труд и общение. В.А. Су-

хомлинский акцентирует внимание на профи-

лактике нарушений дисциплины посредством 

индивидуального подхода, где педагог выявляет 

причины недисциплинированности (семейные 

проблемы, перегрузка, отсутствие мотивации) и 

превращает их в возможности для роста лично-

сти [12]. 

Л.С. Выготский изучал становление про-

извольного поведения как результат интериори-

зации социальных норм и требований. В рамках 

культурно-исторической теории развитие само-

регуляции поведения связывается с переходом 

внешнего контроля во внутренний план лично-

сти. По мнению исследователя, педагогическое 

сопровождение должно быть направлено на со-

здание условий, при которых учащийся 
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осваивает социальные формы поведения через 

совместную деятельность и постепенно приоб-

ретает способность к самоконтролю и осознан-

ному регулированию собственных действий [3]. 

В трудах П.И. Пидкасистого дисциплина 

рассматривается в контексте организации обра-

зовательного процесса как системы педагогиче-

ского взаимодействия. Автор подчеркивает, что 

устойчивое дисциплинированное поведение 

формируется при наличии четко структуриро-

ванной деятельности, понятных требований и 

педагогически выстроенной системы обратной 

связи. Следовательно, роль учителя как органи-

затора учебно-воспитательного пространства, 

обеспечивающего сочетание требований и под-

держки выходит на первый план [10]. 

Переход учащихся из начальной школы в 

основную представляет собой критический пе-

риод, сопровождающийся трудностями адапта-

ции, ростом конфликтности и снижением дисци-

плинированности. Рубеж обучения в начальной 

и основной школе связан с изменением харак-

тера учебной деятельности, расширением требо-

ваний со стороны учителей и возрастанием зна-

чимости саморегуляции поведения, что объек-

тивно усиливает потребность школьников в са-

мостоятельности и принятии ответственности за 

собственные действия. Классный руководитель 

выступает ключевой фигурой, обеспечивая пре-

емственность воспитательной работы между 

уровнями общего образования, осуществляет 

диагностику адаптационных рисков и органи-

зует целенаправленную коррекционно-воспита-

тельную деятельность [8]. 

Психолого-педагогические аспекты адап-

тации школьников к новым образовательным 

условиям подробно рассматриваются в исследо-

ваниях Д.Б. Эльконина, где переход к новому 

этапу обучения интерпретируется как изменение 

ведущей деятельности и системы социальных 

отношений ребенка. Автор отмечает, что на дан-

ном этапе возрастает значимость формирования 

внутренней учебной мотивации и навыков само-

регуляции, отсутствие которых нередко приво-

дит к нарушениям дисциплины и снижению 

учебной активности. Следовательно, воспита-

тельная работа классного руководителя должна 

быть направлена на поддержание положитель-

ной мотивации и формирование субъектной по-

зиции учащихся в образовательном процессе 

[13]. 

В практико-ориентированных исследова-

ниях и методических разработках подчеркива-

ется ведущая роль классного руководителя как 

субъекта организации и координации воспита-

тельного процесса. Отмечается, что 

эффективность дисциплинированности во мно-

гом определяется согласованностью воспита-

тельных воздействий со стороны педагогов-

предметников, семьи и ученического коллек-

тива. Теория и методика классного руководства 

ориентируют педагога на проектирование це-

лостной системы воспитательной работы, вклю-

чающей анализ особенностей классного коллек-

тива и уровня сформированности дисциплини-

рованности, обоснованный выбор форм и спосо-

бов совместной деятельности для развития от-

ветственности, самоконтроля и регуляции пове-

дения учащихся [2]. 

В.В. Гриншкун, рассматривая влияние 

цифровых технологий на развитие систем обуче-

ния школьников, подчеркивает, что цифровиза-

ция образовательной среды приводит к транс-

формации организации учебной деятельности, 

изменению способов взаимодействия участни-

ков образовательного процесса и расширению 

педагогических инструментов, используемых 

учителем в практике обучения и воспитания. 

Ученый считает, что внедрение цифровых 

средств в деятельность классного руководителя 

обеспечат не только повышение эффективности 

обучения, но и развитие самостоятельности уча-

щихся, их ответственности и навыков саморегу-

ляции [5]. 

В рамках педагогического подхода к про-

блеме воспитания дисциплинированности 

А.В. Музальков рассматривает данный процесс 

как результат целостного педагогического воз-

действия, включающего целеполагание, органи-

зацию деятельности, мотивацию и рефлексивное 

осмысление поведения учащихся. Исследова-

тель подчеркивает, что эффективное управление 

формированием дисциплинированности воз-

можно лишь при учете возрастных особенностей 

обучающихся и опоре на их активную включен-

ность в различные виды деятельности, а не ис-

ключительно на систему внешних требований и 

санкций [7]. В таком понимании дисциплиниро-

ванность выступает не как формально регламен-

тируемое качество, а как личностное образова-

ние, формирующееся в процессе социально зна-

чимой деятельности и педагогически организо-

ванных отношений, что расширяет деятельност-

ную трактовку дисциплины за счет включения 

ценностно-личностного и рефлексивного компо-

нентов. 

В ходе анализа психолого-педагогических 

исследований можно отметить, что дисциплини-

рованность учащихся рассматривается преиму-

щественно в контексте общей теории воспита-

ния и возрастного развития, следовательно во-

просы практической реализации целостной 



Вестник Калужского университета, 2026 
Серия «Психологические науки. Педагогические науки». Том 9. Выпуск 1 

39 

системы воспитания дисциплинированности в 

деятельности классного руководителя на этапе 

перехода из начальной школы в основную оста-

ются недостаточно конкретизированными. В 

научных работах, как правило, акцентируется 

значение отдельных педагогических условий, 

форм и методов воспитательной работы, однако 

проблема их системной интеграции в реальной 

практике классного руководства требует даль-

нейшего осмысления. Это определяет необходи-

мость обращения к опыту практической реализа-

ции системы воспитания дисциплинированно-

сти учащихся в условиях переходного периода 

обучения. 

Методы исследования 

В ходе исследования использовался ком-

плекс взаимодополняющих методов, обеспечи-

вающих целостное изучение рассматриваемой 

проблемы. Теоретическую основу исследования 

составили методы анализа, обобщения и систе-

матизации психолого-педагогической и методи-

ческой литературы. В качестве эмпирических 

методов использовались педагогическое наблю-

дение, анализ продуктов деятельности уча-

щихся, беседы с обучающимися и классными ру-

ководителями, изучение школьной документа-

ции. Применялись диагностические методы, 

направленные на выявление уровня дисципли-

нированности и связанных с ней личностных ха-

рактеристик учащихся. 

Практическая реализация системы воспи-

тания дисциплинированности осуществлялась в 

рамках педагогического эксперимента, включа-

ющего констатирующий, формирующий и кон-

трольный этапы. Для обработки и интерпрета-

ции полученных данных использовались методы 

качественного анализа, сравнительного сопо-

ставления результатов и педагогической интер-

претации, что обеспечило возможность выявле-

ния тенденций и педагогического эффекта внед-

рения системы воспитания дисциплинированно-

сти. 

Результаты исследования 

Опытно-экспериментальная работа была 

направлена на проверку эффективности про-

граммы воспитания дисциплинированности уча-

щихся в период перехода в основную школу, 

ориентированной на развитие саморегуляции, 

ответственности и осознанного отношения к 

требованиям школьной жизни. Исследование 

проводилось на базе двух общеобразовательных 

организаций города Астаны (школа-лицей №72, 

школа-лицей №60) среди обучающихся пятых 

классов. В эксперименте приняли участие 79 

школьников, распределенных на эксперимен-

тальные и контрольную группы. 

На констатирующем этапе анализирова-

лась реальная практика воспитательной деятель-

ности классных руководителей, выявлялся ис-

ходный уровень сформированности дисципли-

нированности учащихся. Для этого была изучена 

школьная документация, произведено анкетиро-

вание классных руководителей и родителей, 

проведены беседы с обучающимися, использо-

валось педагогическое наблюдение.  

Анализ практики деятельности классных 

руководителей показал, что воспитательная ра-

бота в школах, на базе которых проводилось 

наше исследование, строится преимущественно 

на традиционных формах педагогического воз-

действия. Наиболее распространенными явля-

ются тематические классные часы, профилакти-

ческие беседы, участие школьников в об-

щешкольных мероприятиях и индивидуальные 

консультации. При этом мероприятия, направ-

ленные на развитие саморегуляции, волевой 

устойчивости и эмоционального самоконтроля, 

носят эпизодический характер и не образуют це-

лостной системы. Воспитательная деятельность 

в большей степени ориентирована на контроль 

поведения и применение внешних регулятивных 

мер, тогда как технологии формирования внут-

ренней дисциплины и ответственности исполь-

зуются ограниченно [1]. 

Результаты анкетирования классных руко-

водителей показали преобладание среднего и 

низкого уровней дисциплинированности у обу-

чающихся пятых классов. В качестве наиболее 

типичных проблем педагоги отмечали импуль-

сивность поведения, зависимость от внешнего 

контроля, недостаточную ответственность за 

выполнение учебных заданий и неустойчивость 

внимания. К числу основных причин нарушений 

дисциплины были отнесены несформирован-

ность навыков саморегуляции, эмоциональная 

неустойчивость, трудности адаптации к усло-

виям основной школы и ограниченная под-

держка со стороны семьи. При этом педагоги вы-

ражали потребность в методическом обеспече-

нии системной работы по воспитанию дисци-

плинированности. 

Данные, полученные в ходе анкетирова-

ния родителей, подтвердили наличие выражен-

ных трудностей в формировании дисциплины у 

детей. Большинство родителей указали на низ-

кий уровень самостоятельности школьников, 

необходимость постоянного контроля при вы-

полнении домашних заданий и несоблюдение 

режима дня. Среди наиболее значимых факто-

ров, осложняющих воспитание дисциплиниро-

ванности, были отмечены эмоциональная неста-

бильность детей, снижение учебной мотивации 



Вестник Калужского университета, 2026 
Серия «Психологические науки. Педагогические науки». Том 9. Выпуск 1 

40 

и высокая вовлеченность в использование циф-

ровых устройств. Вместе с тем родители проде-

монстрировали готовность к взаимодействию со 

школой и заинтересованность в получении педа-

гогических рекомендаций. 

Анализ бесед с учащимися позволил уста-

новить, что дисциплина воспринимается ими 

преимущественно как система внешних требова-

ний и запретов со стороны взрослых. Школь-

ники отмечали трудности в самостоятельной ор-

ганизации учебной деятельности, управлении 

временем и эмоциональном контроле в учебных 

ситуациях. Существенное влияние на поведение 

оказывали утомляемость и перегруженность 

учебными и дополнительными занятиями, а 

также высокая доля времени, проводимого с 

цифровыми устройствами. Полученные данные 

свидетельствуют о недостаточной сформирован-

ности у учащихся внутренней саморегуляции и 

осознанного отношения к нормам поведения. 

На формирующем этапе исследования 

была реализована авторская программа «Дисци-

плина как ресурс успеха: программа формирова-

ния саморегуляции учащихся в период перехода 

в основную школу». Программа внедрялась в де-

ятельности классного руководителя с учетом 

возрастных особенностей младшего подростко-

вого возраста и была направлена на формирова-

ние внутренних регуляторов поведения. В ходе 

реализации программы использовался комплекс 

личностно-ориентированных и деятельностных 

педагогических технологий, включающих игро-

вые и тренинговые занятия, элементы проектной 

деятельности, групповые формы обсуждения. 

На контрольном этапе была проведена по-

вторная диагностика уровня дисциплинирован-

ности с применением идентичного диагностиче-

ского инструментария, что позволило сопоста-

вить результаты с данными констатирующего 

этапа. Анализ показал положительную дина-

мику по основным компонентам дисциплиниро-

ванности, связанным с развитием саморегуля-

ции и ответственным отношением к учебным 

обязанностям. 

Анализ результатов опытно-экспери-

ментальной работы. Для обеспечения объек-

тивности и сопоставимости результатов опытно-

экспериментальной работы была использована 

единая система количественной оценки дисци-

плинированности учащихся. Она позволила пе-

ревести качественные характеристики поведе-

ния, саморегуляции и отношения к требованиям 

школьной жизни в числовые показатели и обес-

печить возможность сравнительного анализа 

экспериментальных и контрольной групп (Таб-

лица 1). 

Оценка дисциплинированности осуществ-

лялась по пяти взаимосвязанным компонентам: 

мотивационному, оценочно-эмоциональному, 

когнитивному, деятельностному и волевому. 

Для каждого компонента применялась балльная 

шкала от 0 до 3, отражающая степень выражен-

ности соответствующих показателей: от отсут-

ствия проявлений до устойчиво сформирован-

ного поведения. Максимальный суммарный 

балл составлял 15, минимальный – 0. 

 

Таблица 1 – Количественная оценка показателей уровня дисциплинированности у обучаю-

щихся при переходе из начальной в основную школу в деятельности  классного руководителя 

Балл Характеристика проявления 

3 
Показатель проявляется устойчиво, соответствует деятельностному и сознатель-

ному уровням 

2 Показатель проявляется регулярно, но нестабильно (исполнительский уровень) 

1 
Показатель проявляется эпизодически, зависит от внешних факторов (эмоцио-

нальный уровень) 

0 Показатель практически не проявляется (элементарный уровень) 

 

Обобщенный уровень дисциплинирован-

ности определялся на основе суммарного балла 

по всем компонентам. С учетом качественной 

характеристики уровней дисциплинированности 

были выделены интервалы баллов, позволяю-

щие отнести каждого учащегося к определен-

ному уровню (Таблица 2).
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Таблица 2 – Уровни дисциплинированности у обучающихся при переходе из начальной в ос-

новную школу 

Уровень Элемен-

тарный 

Эмоциональ-

ный 

Исполнитель-

ский 

Деятельност-

ный 

Сознатель-

ный 

Интервал 

суммарных 

баллов 

 

0-3 

 

4-6 

 

7-9 

 

10-12 

 

13-15 

Анализ результатов констатирующего 

этапа показал, что распределение учащихся по 

уровням дисциплинированности в эксперимен-

тальных и контрольной группах является сопо-

ставимым. В структуре исходных данных преоб-

ладают эмоциональный и исполнительский 

уровни, соответствующие диапазону 4–9 баллов, 

что указывает на средний и ниже среднего уро-

вень сформированности дисциплинированности 

у большинства обучающихся. Деятельностный 

уровень зафиксирован в единичных случаях, со-

знательный уровень в выборке отсутствует. Ре-

зультаты анализа компонентов дисциплиниро-

ванности представлены на Рисунке 1.

 

 
Рисунок 1 – Уровни дисциплинированности у обучающихся в период перехода в основную школу 

(до эксперимента) 
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рена программа воспитания дисциплинирован-

ности «Дисциплина как ресурс успеха: про-

грамма формирования саморегуляции учащихся 

в период перехода в основную школу». Про-

грамма ориентирована на развитие ключевых 

компонентов дисциплинированности – мотива-

ционного, оценочно-эмоционального, когнитив-

ного, деятельностного и волевого – и направлена 

на формирование у школьников устойчивых 

навыков самоконтроля, ответственного поведе-

ния и осознанного отношения к учебным требо-
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внешних форм контроля к внутренним механиз-

мам саморегуляции. 
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плинированности учащихся экспериментальных 

и контрольной групп. Использование идентич-

ных критериев, методов и шкалы оценивания 

обеспечило сопоставимость результатов и поз-

волило выявить изменения, обусловленные реа-

лизацией программы «Дисциплина как ресурс 

успеха». Распределение учащихся по уровням 

дисциплинированности на контрольном этапе 

представлено на Рисунке 2.
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Рисунок 2 – Уровни дисциплинированности у обучающихся в период перехода в основную школу 

(после эксперимента) 

 

Данные, представленные на рисунке 2, 

свидетельствуют о положительной динамике 

уровня дисциплинированности учащихся в экс-

периментальных группах после реализации про-

граммы. Отмечается сокращение доли школьни-

ков с эмоциональным уровнем и увеличение 

числа учащихся с исполнительским и деятель-

ностным уровнями, а также появление 

сознательного уровня, отсутствовавшего на кон-

статирующем этапе. В контрольной группе су-

щественных изменений не выявлено – показа-

тели остались близкими к исходным значениям. 

Далее отобразим наглядно уровни дисци-

плинированности у обучающихся при переходе 

из начальной в основную школу до и после экс-

перимента (Рисунок 3).

 

 
Рисунок 3 – Уровни дисциплинированности у обучающихся в период перехода в основную школу (до 

и после эксперимента) 
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деятельностного и сознательного уровней. В кон-

трольной группе сопоставимых изменений не за-

фиксировано. 

Полученные результаты позволяют сделать 

вывод о результативности программы «Дисци-

плина как ресурс успеха: программа формирова-

ния саморегуляции учащихся в период перехода в 

основную школу», обеспечившей повышение 

уровня дисциплинированности учащихся экспе-

риментальных групп. Переход части школьников 

на более высокие уровни дисциплинированности 

и отсутствие аналогичной динамики в контроль-

ной группе подтверждают эффективность реали-

зованных педагогических условий и их целена-

правленный характер. 

Заключение 

Проблема воспитания дисциплинированно-

сти учащихся традиционно рассматривается в 

контексте общей теории воспитания, формирова-

ния произвольного поведения и развития саморе-

гуляции личности. В научных исследованиях под-

черкивается значимость дисциплинированности 

как личностного качества, однако вопросы ее си-

стемного формирования в деятельности класс-

ного руководителя, особенно в условиях перехода 

из начальной школы в основную, остаются недо-

статочно конкретизированными. Это обусловило 

необходимость обращения к практической реали-

зации целостной системы воспитания дисципли-

нированности и опытно-экспериментальной про-

верки ее эффективности в реальных условиях 

школьной практики. 

Период перехода из начальной школы в ос-

новную характеризуется повышенной сложно-

стью адаптационных процессов, изменением тре-

бований к организации учебной деятельности и 

возрастанием роли саморегуляции поведения, что 

объективно усиливает риски снижения дисципли-

нированности и ответственности обучающихся. 

Целенаправленная, системно организованная дея-

тельность классного руководителя способна обес-

печить преемственность воспитательной работы и 

сопровождение школьников в переходный пе-

риод. 

Результаты констатирующего этапа иссле-

дования показали, что у большинства учащихся 

преобладают эмоциональный и исполнительский 

уровни дисциплинированности, характеризую-

щиеся зависимостью поведения от внешнего кон-

троля и недостаточной сформированностью внут-

ренних регулятивных механизмов. Преобладание 

нормативно-контролирующих форм воздействия 

и фрагментарный характер мероприятий, направ-

ленных на развитие саморегуляции, волевой 

устойчивости и осознанного отношения к требо-

ваниям школьной жизни подтвердило наличие 

разрыва между декларируемыми целями воспита-

ния и реальными педагогическими инструмен-

тами их достижения. 

В ответ на выявленные проблемы была раз-

работана и реализована система воспитания дис-

циплинированности учащихся, интегрированная 

в деятельность классного руководителя и ориен-

тированная на развитие мотивационного, оце-

ночно-эмоционального, когнитивного, деятель-

ностного и волевого компонентов дисциплиниро-

ванности. Реализация программы обеспечила пе-

реход от преимущественно внешнего контроля 

поведения к формированию внутренних механиз-

мов саморегуляции, ответственности и осознан-

ного принятия норм школьной жизни. Системный 

характер программы, ее поэтапная структура и 

ориентация на активную включенность учащихся 

позволили обеспечить устойчивость воспитатель-

ных воздействий и их интеграцию в повседнев-

ную практику классного руководства. 

Анализ результатов формирующего этапа 

показал выраженную положительную динамику 

уровней дисциплинированности в эксперимен-

тальных группах. Существенно сократилась доля 

учащихся с эмоциональным уровнем дисципли-

нированности, возросло число школьников, до-

стигших исполнительского и деятельностного 

уровней, а также зафиксировано появление созна-

тельного уровня, отсутствовавшего на констати-

рующем этапе. В контрольной группе аналогич-

ных изменений не выявлено, что позволяет рас-

сматривать полученные результаты как следствие 

целенаправленного педагогического воздействия, 

а не естественных возрастных изменений. 

Полученные данные подтверждают, что 

дисциплинированность учащихся в период пере-

хода в основную школу может быть эффективно 

сформирована при условии реализации целостной 

системы воспитательных воздействий, основан-

ной на деятельностном и личностно-ориентиро-

ванном подходах. Классный руководитель в дан-

ном контексте выступает не только организато-

ром воспитательных мероприятий, но и координа-

тором образовательного пространства класса, 

обеспечивающим согласованность педагогиче-

ских воздействий, взаимодействие с семьей и 

формирование условий для развития саморегуля-

ции и ответственности учащихся. 

Практическая значимость исследования за-

ключается в возможности использования разрабо-

танной системы воспитания дисциплинированно-

сти в деятельности классных руководителей об-

щеобразовательных организаций. Представлен-

ная система обладает воспроизводимостью, мо-

жет быть адаптирована к различным условиям 
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школьной практики и использована в работе с 

учащимися переходного возраста. Результаты ис-

следования расширяют представления о 

механизмах формирования дисциплинированно-

сти и вносят вклад в развитие теории и методики 

воспитательной работы в современной школе.
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G.S. Aubakir, G.M. Shavalieva, S.Yu. Galieva 

PRACTICAL IMPLEMENTATION OF SYSTEM FOR FOSTERING STUDENTS’ DISCIPLINE 

IN WORK OF CLASS TEACHER DURING TRANSITION TO BASIC SECONDARY SCHOOL 

 

Abstract. The article examines the practical implementation of a system for fostering students’ discipline 

within the professional activities of the class teacher during the transition from primary to basic secondary 

school. The aim of the study was to assess the effectiveness of an author-developed discipline education pro-

gram focused on developing self-regulation, responsibility, and a conscious attitude toward the requirements 

of school life. In the course of research there was used a set of theoretical and empirical methods, including 

the analysis of scientific literature, pedagogical observation, questionnaires, interviews, diagnostic tools, and a 

pedagogical experiment comprising ascertaining and formative stages. The findings demonstrate that the im-

plementation of the program reduced students’ reliance on external behavioral control, increased the proportion 

of students at the executive and activity-based levels of discipline, and led to the emergence of a conscious 

level of discipline that had not been observed at the initial stage. No significant changes were identified in the 

control group. The conclusion substantiates the effectiveness of a systemic approach to discipline education 

and highlights the key role of the class teacher in supporting students during the transitional stage of schooling.  

 

Keywords: discipline, disciplined behavior, class teacher, pupil, primary school, basic secondary school, 

school. 
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Аннотация. Статья посвящена проблеме развития спортивного таланта и ключевой роли тренера 

в этом процессе. В условиях современной спортивной изоляции России особую актуальность приобре-

тает задача сохранения и развития высокого уровня подготовки спортсменов. Основное внимание уде-

ляется профессионализации творческого мышления тренера. В качестве решения проблемы использу-

ется конструкт «абнотивность» как комплексная интеллектуальная способность тренера к выявлению, 

пониманию и поддержке одаренного спортсмена. Ключевую роль в этом процессе играет тренер, от-

ветственный за выявление и раскрытие спортивной одаренности на ранних этапах. Абнотивность рас-

сматривается как акмеологическая характеристика профессионального мышления тренера. Целью ра-

боты является концептуализация данного конструкта. Обоснована структура абнотивности, ее место в 

системе профессионализации тренера. Выявлено, что низкий уровень абнотивности тренера зачастую 

ведет к утрате талантливых спортсменов и росту числа «недостиженцев». На основе теоретического 

анализа психолого-педагогических и акмеологических исследований делается вывод о необходимости 

целенаправленного развития абнотивности у тренеров. Такой подход рассматривается как перспектив-

ное направление для создания специализированных технологий подготовки кадров, способных эффек-

тивно выявлять и развивать спортивную одаренность.  
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Введение 

Одним из вызовов современной России яв-

ляется поддержание статуса сильной спортивной 

державы. Перед тренерами и спортсменами стоит 

ряд труднодостижимых задач: сохранение высо-

кого уровня подготовки и его развитие в ситуа-

ции изоляции от мирового спортивного сообще-

ства. Начальным этапом подготовки каждого вы-

сококлассного спортсмена является вступление в 

спортивную школу олимпийского резерва и зна-

комство с тренером. На ранних этапах работы с 

ребенком тренер определяет его как физические, 

так и психологические способности, специфич-

ные для данного вида спорта. Важное место в ис-

следованиях спортивной психологии и физиче-

ского воспитания занимает проблема прогнози-

рования уровня соответствия имеющихся спо-

собностей к определенным видам спортивной де-

ятельности и спортивной успешности. О необхо-

димости теоретической и практической разра-

ботки этой проблемы писали такие авторы как 

Т.М. Абсалямов [1], А.А. Деркач [9], Г.Б. Горская 

[7], Е.П. Ильин [11], Ю.С. Ромашко, Г.Б. Горская 

[25].  

Решение проблемы развития спортивной 

одаренности требует комплексного 

междисциплинарного подхода и должно рас-

сматриваться с точек зрения психологии, педаго-

гики, акмеологии и включать в себя вопросы о за-

кономерностях физического воспитания и разви-

тия, их антропологические, генетические, меди-

цинские составляющие. На данный момент в об-

ласти исследования проблемы спортивной ода-

ренности можно выделять таких авторов как 

В.М. Мельников [19], И.А. Юров [19], Д.В. Кры-

лов [16], М.В. Марокова [17], М.А. Ракитина [17], 

L. Harsányi [32].  

Цель работы – провести теоретический 

анализ абнотивности как акмеологической харак-

теристики профессионализации мышления тре-

нера. 

Перед нами стояли следующие задачи:  

1. Концептуализировать конструкт «абнотив-

ность тренера». 

2. Теоретически обосновать место абнотив-

ности в системе акмеологических характеристик 

профессионализма тренера.  

3. Разработать теоретическую модель взаи-

мосвязи уровня профессионализации творче-

ского мышления тренера и развития его абнотив-

ности. 
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4.  Теоретически интегрировать конструкт 

«абнотивность» в контекст междисциплинарного 

изучения спортивной одаренности.  

Теоретическое исследование 

Роль тренера или наставника в процессе 

подготовки профессионалов высшего уровня не 

оспорима. Б. Блум в 1985 году опубликовал ре-

зультаты интервьюирования 120 наиболее 

успешных людей в различных областях (спорте, 

искусстве и науке), которые показали, что все 

они в юности имели индивидуального настав-

ника. Автор заявил, что такое наставничество 

должно стать «золотым стандартом» педагогики. 

Идея индивидуального наставничества была по-

ложена в основу предложенной им модели разви-

тия талантов, включающей три основных стадии: 

1) влюбиться в тему, идею, дисциплину; 2) при-

обрести навыки, знания и ценности в этой обла-

сти; 3) научиться применять свою страсть и тех-

ническое мастерство для создания уникального 

стиля в изучении оригинальных проблем [30, с. 

549] . 

15-летняя олимпийская чемпионка Сочи-

2014 Юлия Липницкая из-за перегрузок и насту-

пившего перехода от юношеской к женской мо-

дели тренировок, с которой её организм уже не 

справляется, заняла только 9-е место на чемпио-

нате России и была вынуждена прекратить вы-

ступления в спорте высших достижений. А ведь 

сколько вложено материальных и моральных сил 

и средств в подготовку спортсменов. Однако 

имеются примеры и другого рода. Не блистав-

ший в юношеском спорте Виктор Санеев в 23 

года (начало акме) становится олимпийским чем-

пионом в тройном прыжке, затем еще дважды 

выигрывает Олимпийские игры (в возрасте 27 и 

31 года соответственно — самое настоящее спор-

тивное акме), а в 34 года стал серебряным призе-

ром Московской Олимпиады [18; 19]. В первом 

случае — вина тренера, а во втором — заслуга и 

компетентность тренера [18, с. 243-245]. 

Развитие ресурсов личности происходит в 

новых условиях (например, в трудных жизнен-

ных или стрессовых ситуациях) или при освое-

нии новых сфер деятельности (профессия, семья, 

общение, спорт и т.д.), а также с помощью специ-

ально организованного обучения с применением 

педагогических и психологических технологий 

[3; 7; 8; 25; 26]. 

Достижение вершин в профессиональной 

деятельности обусловлено рядом акмеологиче-

ских факторов, в ряду которых важное место за-

нимают способности человека, его потенциал, 

направленность личности и энергетический ре-

сурс. Исследования акмеологического потенци-

ала человека также доказывают, что в ряду его 

личностных качеств наибольшее влияние на до-

стижение вершинных результатов оказывают та-

кие, как прогностические способности, глубокий 

и гибкий ум, решительность, сильная воля, ак-

тивность и целеустремленность, эмоционально-

волевая устойчивость, инновационная направ-

ленность в деятельности, способность к рефлек-

сии [13, с. 49]. Этот комплекс личностных ка-

честв составляет фундамент акмеологических 

достижений человека. Но расцвет деятельности 

возможен при наличии условий, создаваемых и 

осуществляемых самим субъектом деятельности. 

Следовательно, достижение профессионального 

«акме» детерминировано как личностными каче-

ствами, так и активной позицией субъекта по со-

зданию условий для собственного развития, где 

внепрофессиональная деятельность выступает 

одним из таких условий [27]. 

М.В. Марокова и М.А. Ракитина в своей ра-

боте дают следующее определение спортивной 

одаренности: «спортивная одаренность - каче-

ственно своеобразное сочетание высокоразвитых 

моторных, функциональных и психологических 

качеств индивида, отвечающих требованиям 

спортивной специализации и являющихся прояв-

лением общей одаренности» [17, с.72]. 

Основополагающим ядром одаренности 

являются способности. Отличие способностей 

выдающихся людей состоит в скорости овладе-

ния комплексами знаний, умений и навыков, не-

обходимыми для успешного осуществления того 

или иного вида деятельности [5]. 

В.С. Юркевич полагает, что одаренным 

растущим людям присуща не только особая ин-

теллектуальная организация, эмоциональность, 

чувство юмора, но и в целом «…другое устрой-

ство … психики, всего организма» [29, с.9].  

Наличие профессионально важных качеств 

не является достаточным условием успешности в 

профессии. Стержневым условием максималь-

ной реализации функциональных возможностей, 

ресурсов спортсмена является такое психическое 

состояние, которое обеспечивает сбалансирован-

ное протекание процессов регуляции функцио-

нальных подсистем организма и психики. Психи-

ческое состояние, указывает Е. П. Ильин, рас-

сматривается в психологии спорта как приспосо-

бительная реакция, итог приспособительной ре-

акции к изменяющимся внешним и внутренним 

условиям, направленный на достижение резуль-

тата деятельности [11]. 

Процесс формирования психологических 

основ надежности включает в себя формулирова-

ние структурных (устойчивых) и функциональ-

ных (динамических) характеристик личности.  Е. 

П. Ильин предлагает рассматривать психическую 
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надежность как вероятность стабильного сохра-

нения спортсмена высокого уровня эффективной 

психической деятельности и положительного 

психического состояния в экстремальных ситуа-

циях в течение запланированного цикла подго-

товки. Согласно данному определению, автор 

предлагает проводить оценку психической 

надежности спортсмена по двум критериям: ко-

личественным и качественным. В качестве коли-

чественных критериев психической надежности 

следует рассматривать количество срывов, оши-

бок спортсменов на соревнованиях (т. е. количе-

ство неудачных выступлений); качественных – 

ухудшение результатов на соревнованиях по 

сравнению с тренировками. 

Важную роль в успешности спортивной де-

ятельности детей играют родительская и тренер-

ская фигуры [4]. Первыми отметить наличие 

спортивных способностей у ребенка могут 

именно родители. Кроме того, именно от них за-

висит старт спортивной карьеры ребенка: какой 

будет выбран вид спорта, в какую секцию его от-

дадут, насколько стабильно у ребенка будет воз-

можность тренироваться и к какому тренеру он 

попадет. Влияние современного тренера на раз-

витие спортивной одаренности подопечного от-

личается от традиционной роли ретранслятора 

информации о технике выполнения определен-

ных спортивных элементов. Перед ним стоит 

двойная задача: и передача накопленных знаний, 

навыков, и раскрытие спортивного потенциала 

ребенка для достижения наивысших результатов. 

Поэтому от тренера требуется высокий уровень 

развития важных качеств творческого мышле-

ния: направленность мышления на передачу (он 

сообщает воспитаннику информацию, освоение 

которой необходимо для овладения основами 

спортивной деятельности), а также направлен-

ность на практический результат (он показывает, 

каким образом можно применить усвоенные зна-

ния на практике в целях достижения спортивного 

успеха). 

Таким образом, тренер должен играть ве-

дущую роль в обнаружении, поддержании и раз-

витии спортивного потенциала. Однако, в насто-

ящее время мы наблюдаем тенденцию к подавле-

нию тренером спортивного потенциала ребенка. 

Основная причина заключается в том, что спор-

тивный результат начинает рассматриваться в ка-

честве центрального звена всей системы подго-

товки спортсменов [20, 22].  

Одаренность изучают более 150 лет. Сей-

час более 100 концепций одаренности. Ни одна 

концепция не исключает другую. Так, в «Рабочей 

концепции одаренности», разработанной россий-

скими педагогами и психологами [6], 

одаренность определяется результативностью 

деятельности, достижениями в конкретном виде 

деятельности. Эту же позицию поддерживает в 

своей концепции Harsányi L., где основным сред-

ством для выявления спортивного таланта счита-

ется соревновательный процесс, а основным по-

казателем - соревновательные результаты, важ-

нейшим стимулом к соблюдению тренировочной 

дисциплины является успех на соревнованиях. 

[32]  

Такой подход к физическому воспитанию 

не способствует раскрытию спортивного потен-

циала детей, поскольку слишком сильная ориен-

тация на результат ведет к демотивации, к страху 

неудачи, неравномерному развитию личностного 

и профессионального акме, а также к постоян-

ному стрессу, перенапряжению и ухудшению фи-

зического и психологического состояния.  

Проблеме способностей посвящены труды 

многих ученых разных отраслей научного зна-

ния, в том числе М.А. Холодная, Н.С. Лейтес, 

В.Д. Шадриков и другие.  

Н.С. Лейтес отмечает, что одаренные дети 

могут начать обвинять себя, относясь к своим 

способностям как к аномалии, и стремиться 

скрывать свои достижения [12]. Особенно это 

можно наблюдать в командных видах спорта, по-

скольку огромную роль в достижении высокого 

результата играет сплоченность спортивного 

коллектива [5].  

Кроме того, низкий профессионализм тре-

нера может привести к тому, что задатки спор-

тивных способностей будут упущены из виду, и 

ребенок будет занесен в список «недостижен-

цев». Таким образом, с одной стороны спортив-

ная одаренность ребенка востребована социу-

мом, а с другой – эти способности не находят воз-

можности для реализации и развития. Это приво-

дит к проблеме инверсии развития одаренности и 

определяет главную задачу в работе с одарен-

ными детьми и подростками: как можно больше 

одаренных детей должны иметь возможность 

стать одаренными взрослыми» [12]. Необходимо 

обучение одаренности «здесь и сейчас». 

Для решения этой задачи тренер должен 

обладать рядом навыков и психологических ха-

рактеристик.  По мнению В.Д. Шадрикова, пси-

хологическая готовность к деятельности явля-

ется обязательным условием не только ее начала, 

но и успешного осуществления. В.Д. Шадриков 

указывает на то, что готовность к деятельности 

вырабатывается как проявление способностей на 

основе индивидуального опыта и практики, мно-

гообразных социальных отношений, а также спе-

цифики процесса обучения. Состояние психоло-

гической готовности способствует успешной 
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работе тренера с одаренными спортсменами, 

своевременно и в достаточной мере использовать 

профессионально важные умения, опыт, лич-

ностные качества, сохранять самоконтроль и пе-

рестраивать деятельность при возникновении 

препятствий.  

Кроме того, неотъемлемым условием 

успешной организации поведения и деятельно-

сти тренера, по мнению А.А. Дергача и А.А. Ис-

аева, является мастерство, которое выражается в 

умении владеть средствами педагогической тех-

ники [10].  

Г.Д. Бабушкин выделяет значимость 

уровня педагогических умений и характера про-

фессионального интереса тренера в качестве ос-

новных эффективности профессиональной дея-

тельности. Дж.Л. Фрост выделял следующие 

определяющие успешность тренера особенности: 

качество планирования и проведения трениро-

вок, взаимодействий со спортсменами, совер-

шенствование спортивных навыков у спортсме-

нов, работу с внутренней мотивацией подопеч-

ных и владение глубокими знаниями о своем 

виде спорта [5]. Эффективность работы тренера 

подразумевает умение развивать спортивные 

навыки, грамотно использовать сильные стороны 

спортсмена и компенсировать слабые.  

Таким образом, мы можем заключить, что 

обнаружение и развитие спортивных способно-

стей подопечных может считаться одним из ос-

новных факторов успешности деятельности тре-

нера. Однако, мы полагаем, что данными компе-

тенциями обладают далеко не все тренера, что 

приводит к уходу одаренных детей из спортив-

ной деятельности и к возникновению большого 

количества «недостиженцев». В связи с этим це-

лесообразно поставить вопрос о существовании 

особой комплексной составляющей творческого 

профессионального мышления тренера, которая 

помогает ему в выявлении и развитии спортив-

ной одаренности детей.  

М.М. Кашапов определяет данное свойство 

в отношении педагогов как абнотивность, т.е. ин-

теллектуальная способность учителя к адекват-

ному восприятию, осмыслению, пониманию и 

принятию креативного ученика, способностью 

заметить одаренного ребенка и оказать необхо-

димую психолого-педагогическую поддержку в 

развитии его творческого потенциала [12, с.139]. 

В ходе эмпирического и теоретического исследо-

вания им были выделены и описаны такие ком-

поненты абнотивности, как креативность самого 

учителя, мотивационно-когнитивные компо-

ненты абнотивности, а также рефлексивно-пер-

цептивные способности, выражающиеся в изуче-

нии ученика, понимании, сопереживании ему, 

проникновении в индивидуальное своеобразие 

обучаемого, способность проанализировать, оце-

нить, лучше понять себя. Следовательно, струк-

тура рефлексивно-перцептивных способностей 

состоит из эмпатии, рефлексии и социального ин-

теллекта.  

Мы можем соотнести данные компоненты 

абнотивности педагога компонентами абнотив-

ности тренера. В становлении абнотивности осо-

бую роль играет уровень профессионализации 

мышления. Мы полагаем, что чем выше уровень 

профессионального мышления, тем выше уро-

вень абнотивности. Данный факт будет прове-

ряться в нашем эмпирическом исследовании. Ги-

потетически, такая прямая зависимость может 

быть обусловлена необходимостью актуализа-

ции и реализации именно творческого мышления 

тренера поскольку при взаимодействии с одарен-

ными спортсменами тренеру необходимо обла-

дать: гибкостью в условиях высокой ответствен-

ности, напряженности как во время как трениро-

вочного, так и соревновательного периодов; спо-

собностью проанализировать и сгенерировать 

персональную траекторию роста спортсмена в 

соответствии с его текущим физическим и мен-

тальным состоянием и целями; способностью к 

планированию и высокой организованности тре-

нировочных процессов; творческим мышлением 

(креативностью) для создания новых упражне-

ний, которые будут развивать мышление под-

опечных; оказывать своевременно психологиче-

скую поддержку через поддержание уважитель-

ных и при этом близких отношений привязанно-

сти.  

Хочется также отметить творческий ком-

понент коммуникативной компетентности тре-

нера, который выступает в роли системного ин-

тегратора и адаптационного ресурса, особенно в 

нестандартных, кризисных или конфликтных 

спортивных сценариях.  Ресурсы как феномен и 

научная проблема «момента» сочетаемости 

структур функциональных систем человека и 

условий среды, т. е. экология взаимодействия 

внутреннего и внешнего. В логике второго под-

хода ресурсы рассматриваются прежде всего как 

особая организация психических свойств, как 

структуры их связей, согласованные со структу-

рами внешней среды, в том числе с особенно-

стями поведения, инструментальных средств де-

ятельности других людей. Примерами таких ан-

тропооперационных систем выступают функцио-

нальные диады и триады: «учитель — метод — 

ученик» (Кабардов, 2013), «тренер — метод — 

спортсмен» (Сальников, 2013); «тренер — 

спортсмен — стиль деятельности» (Толочек, 

1992, 2015), «вышестоящий руководитель — 



Вестник Калужского университета, 2026 
Серия «Психологические науки. Педагогические науки». Том 9. Выпуск 1 

51 

руководитель — распределение функций управ-

ления» и «руководитель — нижестоящий руково-

дитель (подчиненный) — распределение функ-

ций управления» (Толочек, 2024), «тест — уче-

ник — поведение экспериментатора» (Дружи-

нин, 2007). 

Выводы: 

1. Теоретически обоснованы струк-

тура, ключевые компоненты и функции абнотив-

ности тренера как специфической интеллекту-

альной способности в контексте спортивной дея-

тельности.  

2. Обосновано, каким образом абно-

тивность способствует достижению профессио-

нального «акме» тренера посредством создания 

условий для «акме» спортсмена.  

3. Выявлены и описаны психологи-

ческие механизмы, благодаря которым профес-

сиональный опыт и становление гибкого, прак-

тико-ориентированного мышления тренера 

детерминируют рост его способности к адекват-

ному восприятию и поддержке одаренного 

спортсмена.  

4. Обосновано, каким образом спо-

собность тренера обеспечивает целостный под-

ход к развитию спортивного таланта и служит 

связующим звеном между психолого-педагоги-

ческими и акмеологическими компонентами ра-

боты с юным спортсменом.  

 

Дальнейшее изучение профессионализа-

ции творческого мышления и абнотивности тре-

нера, а также создание и внедрение в практику 

подготовки кадров новых специализированных 

технологий, направленных на развитие данной 

интеллектуальной способности, представляется 

перспективным направлением, поскольку их раз-

витие будет способствовать эффективной разра-

ботке междисциплинарных мер по подготовке 

тренеров и спортсменов высшего класса.
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V.Y. Karachun, M.M. Kashapov 

ABNOTIVITY AS CHARACTERISTIC OF PROFESSIONALIZATION 

OF COACH'S THINKING 

 

Abstract. The article is devoted to the problem of developing sport talent and the coach’s key role in 

this process. In the current situation when Russia is isolated in sport, the task of developing and maintaining 

a high level of athlete preparation is extremely relevant. The article focuses on the professionalization of the 

coach's creative thinking. The construct "abnotivity" is used as a solution to the mentioned problem. Abno-

tivity is defined as the coach's comprehensive intellectual ability to identify, understand, and support a tal-

ented athlete. The coach plays a key role in this process, being responsible for identifying and nurturing 

sport talent at early stages. Abnotivity is considered as an acmeological characteristic of a coach's profes-

sional thinking. The aim of the article is to conceptualize this construct. The structure of abnotivity and its 

place in the coach's professionalization system are substantiated. It is revealed that a low level of a coach's 
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abnotivity often leads to the loss of talented athletes and an increase in the number of "underachievers." 

Based on a theoretical analysis of psychological, pedagogical, and acmeological research, it is concluded 

that the targeted development of abnotivity among coaches is necessary. This approach is considered a 

promising direction for creating specialized training technologies able to effectively identify and develop 

sport talent. 

 

Keywords: sports giftedness, acmeology, professional thinking, abnotivity, sports psychology, coach, 

creativity. 
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СВЯЗЬ УРОВНЯ ЭМПАТИИ И РЕФЛЕКСИИ У СТАРШЕКЛАССНИКОВ 

 

Аннотация. Развитие эмпатических способностей приобретает особую значимость, выступая 

ключевым фактором как индивидуального личностного становления, так и прогрессивного развития 

общества. В статье представлены результаты исследования, целью которого выступило изучение 

связи уровня эмпатии и типа рефлексии у старшеклассников.  

В эмпирическом исследовании была использована выборка, которая состояла из 100 уча-

щихся. В качестве диагностического инструментария использовались личностные опросники.  

На основании проведённого исследования можно сделать вывод о том, что такие формы ре-

флексивных процессов, как квазирефлексия и интроспекция не являются препятствием развития эм-

патии. Чем выше уровень квазирефлексии, тем сильнее у старшеклассников развиты способности 

сопереживать и демонстрировать эмпатию. Осознание своих эмоций, мыслей, переживаний даёт воз-

можность учащимся проявлять сочувствие к окружающим, а также поставить себя на их место. Си-

стемная рефлексия способствует эмоциональной чуткости, глубокому пониманию старшеклассни-

ками другого человека. Результаты проведённого исследования уточняют современные представле-

ния об особенностях эмпатии и рефлексии старшеклассников и могут быть использованы в процессе 

оказания им психологической помощи. 
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Развитие эмпатических способностей при-

обретает особую значимость, выступая ключе-

вым фактором как индивидуального личност-

ного становления, так и прогрессивного разви-

тия общества.  

Единого определения эмпатии до сих пор 

не существует [12]. В древнегреческой филосо-

фии оно означало симпатию. В работах Р. Фи-

шера была предложена концепция «Einfünlung» 

(вчувствование) [20]. Немецкий философ Т. 

Липпс утверждал, что «вчувствование» является 

механизмом познания как другого, так и в целом 

всего окружающего мира, склонялся к идее, что 

сопереживание возникает из опыта личности, 

насыщенного особыми переживаниями. В 

начале прошлого века Э. Титченер ввёл в науку 

термин «эмпатия». Психолог полагал, что в ос-

нове эмпатии лежит внутренняя имитация, кото-

рая позволяет почувствовать состояние другого. 

По его мнению, эмпатия объясняет работу по-

знавательных процессов [6]. 

Первым, кто попытался ответить на во-

прос: «Можно ли выделить эмпатическую спо-

собность и измерить её?», был Р. Даймонд. Для 

него эмпатия представляет собой перенос себя в 

мысли, чувства и действия другого человека 

[19]. Целью эмпатии является постижение на со-

знательном и интуитивном уровнях внутреннего 

мира собеседника [18]. В.В. Бойко пишет: «Эм-

патия – это форма рационально-эмоционально-

интуитивного отражения другого человека, ко-

торая позволяет преодолеть его психологиче-

скую защиту и постичь причины и следствия са-

мопроявлений – свойств, состояний, реакций – в 

целях прогнозирования и адекватного воздей-

ствия на его поведение» [2, с. 74]. 

Для К. Роджерса эмпатия - особое психо-

логическое состояние. Согласно его концепции, 

в процессе эмпатического взаимодействия чело-

век, с одной стороны, проникает в переживания 

другого, а с другой, – сохраняет чёткое осозна-

ние собственной идентичности, не сливаясь пол-

ностью с эмоциональным состоянием партнёра.  

Он предупреждал, что утрата этой условной ди-

станции может привести к нежелательному сли-

янию с переживаниями другого, что превращает 

терапевтически ценную эмпатию в проблема-

тичную идентификацию [11]. Таким образом, 

эмпатия –  не просто эмоциональная реакция, а 

сложный процесс межличностного взаимодей-

ствия, требующий как эмоциональной чуткости, 

так и осознанного понимания  партнёра.   

Эмпатическое понимание представляет 

собой сложный социально-психологический 

процесс, обладающий рядом специфических ха-

рактеристик. Как интегральный компонент эм-

патии, оно формируется в результате взаимодей-

ствия трёх ключевых аспектов: аффективного 

(эмоциональное сопереживание), когнитивного 

(осмысление переживаний другого), 
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поведенческого (практическое выражение пони-

мания). Данный феномен развивается в процессе 

социализации личности, отражая динамическое 

взаимодействие между врожденными психофи-

зиологическими предпосылками, приобретён-

ными социальными навыками и индивидуаль-

ным опытом межличностного взаимодействия. 

Особенность эмпатического понимания заклю-

чается в его процессуальном характере – оно не 

является статичным качеством, представляет со-

бой постоянно развивающуюся способность, со-

вершенствующуюся по мере накопления соци-

ального опыта. Этот процессуальный характер 

делает эмпатическое понимание динамичным и 

изменчивым психологическим феноменом, зави-

сящим как от внутренних (личностных), так и 

внешних (социальных) факторов развития [3]. 

Если разложить эмпатию на составляю-

щие, то, по мнению М. А. Пономарёвой, можно 

выделить свойства, присущие её высокому 

уровню. Такими свойствами являются интуитив-

ное понимание эмоционального состояния, мыс-

лей и внутреннего мира другого человека, про-

явление при этом эмоциональной отзывчивости 

через переживание схожих чувств; когнитивная 

гибкость, позволяющая осознанно принимать 

чужое мнение и мысленно ставить себя на место 

собеседника; направленность на поиск решений 

проблем с учётом его позиции; эмоциональная 

ориентация, при которой реакции и пережива-

ния человека в первую очередь учитывают чув-

ства и потребности другого, сохраняя при этом 

психологическую дистанцию [10].  

Следовательно, человек, обладающий эм-

патией, умеет сочувствовать людям и другим 

живым существам. Он способен понять как свои 

внутренние ощущения, переживания, так и 

верно оценить то, что происходит с другим чело-

веком. Чем выше уровень эмпатических способ-

ностей личности, тем лучше у неё развиты  уме-

ния представить себе восприятие ситуации дру-

гими людьми, заметить особенности их состоя-

ния и оказать эффективную поддержку. 

Современные исследования подтвер-

ждают, что эмпатия играет ключевую роль в 

межличностных взаимодействиях, способствуя 

установлению и поддержанию социальных свя-

зей. Она помогает людям лучше понимать друг 

друга, что существенно улучшает качество об-

щения и способствует разрешению конфликтов. 

Эмпатия может быть как врожденным каче-

ством, так и развитым в процессе социализации.  

Согласно исследованиям Т. П. Гаврило-

вой, формирование эмпатических способностей 

представляет собой динамический процесс, 

тесно связанный с общим психологическим 

развитием индивида. Исследователь утвер-

ждала, что по мере взросления и личностного ро-

ста происходит закономерное совершенствова-

ние эмпатии, что позволяет говорить о её прямой 

зависимости от уровня развития основных пси-

хологических сфер: нравственной, эмоциональ-

ной и когнитивной [5]. Л. И. Чиненова отмечает: 

«Эмпатия, как психическое личностное форми-

рование, проявившись в период пубертата, в бу-

дущем становится катализатором такого поведе-

ния, которое призвано приносить пользу людям 

и обществу в целом, а именно просоциального 

поведения и альтруизма» [16, с.589].  

Подростки постоянно занимаются самоан-

ализом, пытаются найти свою индивидуаль-

ность, оценить себя. Образ “Я” в этом возрасте 

нестабилен, изменчив и противоречив. Поляр-

ные качества у подростков могут сменять друг 

друга: активность - пассивность, самоуверен-

ность - застенчивость, эгоизм - альтруизм, от-

личное настроение - апатия и т.д.[17]. Низкий 

уровень эмпатии у подростков проявляется в 

коммуникативных трудностях: они чувствуют 

дискомфорт в больших компаниях и при уста-

новлении новых контактов, считают эмоцио-

нальные проявления излишними, предпочитают 

уединенную деятельность и избегают коллек-

тивной работы. Для таких подростков харак-

терна ориентация на рациональность, чёткие 

формулировки и логические решения. Как пра-

вило, имеют ограниченный круг общения, ценя 

в друзьях прежде всего интеллектуальные каче-

ства, а не эмоциональную близость. Часто ощу-

щают свою отличность от других и социальную 

изоляцию [4].  

Отечественные исследователи выявили, 

что у большинства подростков средний уровень 

эмпатии [13; 14]. С. М. Ситяева исследовала 

связь уровня эмпатии учащихся подросткового 

возраста с их отношением к другим людям. Она 

сделала вывод, что уровень эмпатийности испы-

туемых связан с особенностями их отношений с 

матерью. Чем лучше эмоциональный контакт с 

матерью, тем выше уровень эмпатии подростка 

к окружающим людям [13]. О. В. Суворова вы-

явила, что ведущими на данном возрастном 

этапе являются проникающая эмпатическая спо-

собность и интуитивный эмпатический канал. 

Нехарактерными для подростков оказались ра-

циональный и эмоциональный эмпатические ка-

налы [14]. 

Степень развития рефлексивных способ-

ностей существенно определяет эмпатический 

потенциал и успешность социальной адаптации 

личности. Подростки, обладающие развитой ре-

флексией, демонстрируют более высокую 
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стрессоустойчивость и конфликтологическую 

компетентность, что благоприятствует их 

успешной социализации и построению устойчи-

вых межличностных отношений [8].  

Рефлексивные процессы представляют со-

бой сложный механизм самопознания, включаю-

щий осмысление и оценку собственных эмоцио-

нальных реакций, когнитивных процессов и по-

веденческих паттернов. Данный феномен вы-

полняет двойственную функцию: с одной сто-

роны, он способствует углубленному самопони-

манию, с другой – служит основой для развития 

эмпатических способностей, поскольку самоан-

ализ эмоциональных состояний создает базу для 

понимания переживаний других людей. Важно 

отметить, что регулярная рефлексивная прак-

тика выступает значимым фактором становле-

ния эмоционального интеллекта и способствует 

формированию эмоциональной зрелости, что яв-

ляется важным аспектом личностного развития.  

Э. Эриксон считал, что развивающие воз-

можности рефлексии способствуют формирова-

нию личной идентичности подростка и его субъ-

ектности, определению себя личностью в си-

стеме социальных отношений [21]. Е. А. Цихон-

чик утверждает, что рефлексия играет важную 

роль в становлении личности подростка. Она 

стимулирует процессы самосознания, является 

фактором личностного самосовершенствования, 

оказывает помощь в обретении целостности, 

стабилизации эмоциональных проявлений, га-

рантирует позитивные межличностные кон-

такты, формирование таких личностных ка-

честв, как проницательность, терпимость, отзыв-

чивость и т. д. [15]. 

Эмпатия и рефлексия представляют собой 

взаимосвязанные психологические процессы, 

поскольку в их основе лежит способность осо-

знавать и анализировать эмоциональные состоя-

ния — как собственные, так и окружающих. Вы-

деляют две основные формы эмпатии: аффек-

тивная и когнитивная. Аффективная эмпатия 

проявляется в эмоциональном отклике, когда че-

ловек непроизвольно переживает чувства, схо-

жие с эмоциями другого (например, тревогу в от-

вет на чужой стресс или радость при виде чу-

жого счастья). Когнитивная эмпатия предпола-

гает осознанное понимание эмоций и потребно-

стей другого без заимствования настроения со-

беседника  [1]. Также выделяют разные формы 

рефлексивных процессов. Во-первых, интро-

спекция, то есть концентрация субъекта на своих 

психических состояниях. Во-вторых, квазире-

флексия, которая не сосредоточена на важном 

для решения проблемы объекте. Это размышле-

ния, отвлекающие субъекта от неприятной 

ситуации. В-третьих, системная рефлексия, 

обеспечивающая возможность оценить себя бо-

лее объективно. Для этого субъект пытается 

представить себя другим человеком и рассмот-

реть свои поступки [9].  

Следовательно, для формирования лично-

сти ребёнка большое значение имеют эмпатия и 

рефлексия, с помощью которых он постигает как 

свои собственные психические акты и состоя-

ния, так и другого человека. 

Цель и задачи исследования. Методики 

Цель нашего исследования –  изучение 

связи уровня эмпатии и рефлексии у старше-

классников. Гипотеза исследования: у учащихся, 

которые используют системную рефлексию, 

проявляется более высокий уровень эмпатии; 

чем более характерна для испытуемых квазире-

флексия и интроспекция, тем ниже у них уро-

вень эмпатии. 

В исследовании приняли участие старше-

классники школ Калуги и Калужской области 

(15-17 лет) в количестве 100 человек. Мы ис-

пользовали психодиагностические методики: 

• опросник «Диагностика уровня эмпати-

ческих способностей» (В. Бойко) [2, с. 76–78]; 

• «Многофакторный опросник эмпатии» 

(М. Дэвис) [7, с. 208–210]; 

• «Дифференциальный тест рефлексивно-

сти» (Д. А. Леонтьев,  Е. Н. Осин) [9, с. 130–132].  

Для оценки способности к сопереживанию 

и умению осознавать мысли и переживания дру-

гого была использована Методика диагностики 

уровня эмпатических способностей В. В. Бойко. 

Методика  включает несколько  шкал: 

1. Рациональный канал эмпатии (РКЭ). 

Другой человек и его внутренний мир интересен 

не в связи с предполагаемой выгодой, а сам по 

себе.  

2. Эмоциональный канал эмпатии (ЭКЭ). 

Способность «войти» в эмоциональное, энерге-

тическое поле другого, эмоционально откли-

каться на его переживания.  

3. Интуитивный канал эмпатии (ИКЭ). 

Позволяет принимать решения даже при недо-

статке объективной информации.  

4. Установки, способствующие или пре-

пятствующие эмпатии (УЭ). Высокий балл по 

этой шкале свидетельствует о наличии у испыту-

емого установок (проявление интереса к другим 

людям, стремление к личным контактам и др.), 

которые облегчают эмпатию. Низкий балл по 

шкале говорит об использовании установок, ко-

торые негативно влияют на действие эмпатиче-

ских каналов.  

5. Проникающая способность в эмпатии 

(ПЭ) – указывает на значимое для общения 



Вестник Калужского университета, 2026 
Серия «Психологические науки. Педагогические науки». Том 9. Выпуск 1 

58 

свойство человека, которое позволяет создать 

ощущение комфорта, открытости и доверия.  

6. Идентификация (ИЭ) – умение поста-

вить себя на место другого, проживать его пере-

живания, что требует гибкости, легкости и по-

движности эмоциональных состояний.  

Для оценки реакции человека на наблюда-

емый опыт другого нами был использован Мно-

гофакторный опросник эмпатии М. Дэвиса (в 

адаптации Т. Д. Карягиной). По мнению автора 

опросника, эмпатия обозначает реакцию на 

наблюдаемый опыт другого. Шкалы методики:  

1.“Децентрация” (учитывание позиции 

другого субъекта);  

2.“Сопереживание” (тенденция сопостав-

лять себя с выдуманным героем);  

3.“Эмпатическая забота”  (способность 

сочувствовать и помочь другому в трудной ситу-

ации);  

4.“Эмпатический дистресс” (напряжение и 

беспокойство, которые возникают при восприя-

тии переживаний других людей). 

Для оценки типов рефлексии учащихся мы 

использовали «Дифференциальный тест ре-

флексивности» (Д.А. Леонтьев,  Е. Н. Осин).  

Методика  включает несколько  шкал:  “Систем-

ная рефлексия”,  “Интроспекция или самокопа-

ние”, “Квазирефлексия”.   

Результаты исследования и их обсуж-

дение 

На первом этапе исследования нами была 

проведена Методика диагностики уровня эмпа-

тических способностей В. В. Бойко. Полученные 

результаты представлены на рисунке 1.

 

 
Рисунок 1 – Уровни эмпатических способностей учащихся, n в % 

 

По шкале «Рациональный канал эмпатии» 

(рис. 1) большинство испытуемых имеют сред-

ний уровень развития такой эмпатической спо-

собности, как спонтанный интерес к другому че-

ловеку. 42% учащихся имеют низкий уровень 

развития этой способности. Партнер по обще-

нию интересен им  как средство получения вы-

годы. Только 11% испытуемых имеют высокий 

уровень развития этой способности.  

По шкале «Эмоциональный канал» (рис. 1) 

большинство испытуемых имеют низкий уро-

вень развития такой эмпатической способности, 

как соучастие, сопереживание и эмоциональный 

отклик. Лишь 13% испытуемых имеют высокий 

уровень развития этой способности.  

По шкале «Интуитивный канал» (рис. 1) 

большинство учащихся имеют низкий уровень 

развития способности действовать в условиях 

нехватки объективной информации о партнёрах 

по общению. У 41% испытуемых средний уро-

вень развития этой способности. Только 14% 

учащихся   используют интуицию как основной 

способ понимания поведения партнеров по об-

щению. 

По шкале «Установки» (рис. 1) большин-

ство учащихся имеют средний уровень развития 

способности, то есть для них  не характерны лич-

ностные установки, затрудняющие действие ка-

налов эмпатии. Однако 18% испытуемых имеют 

такие установки.  

По шкале «Проникающая способность в 

эмпатии» (рис. 1) большинство старшеклассни-

ков имеют средний уровень развития. Коммуни-

кация 30% учащихся проходит в атмосфере 

напряженности и подозрительности. Только 

15% испытуемых умеют создавать атмосферу 

открытости и доверия в процессе коммуника-

ции.  

По шкале «Идентификация» (рис. 1) боль-

шинство испытуемых имеют средний уровень 

развития способности. Для 40% учащихся, у ко-

торых диагностирован  низкий уровень, не 
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характерна подвижность, легкость и гибкость 

эмоций, способность к подражанию. Только 17% 

испытуемых умеют за счёт отождествления себя 

с другим почувствовать партнёра, понять его по-

зицию. 

С помощью Методики «Многофакторный 

опросник эмпатии» М. Дэвиса (в адаптации Т. Д. 

Карягиной) нами были получены данные, кото-

рые представлены на рисунке 2.

 

 
Рисунок 2 – Реакции испытуемых на наблюдаемый опыт другого, n в % 

 

Как видно из рисунке 2, у большинства 

учащихся диагностированы средние уровни вы-

раженности компонентов эмпатии. 

 По шкале «Децентрация» 17% испытуе-

мых имеют низкий уровень выраженности этого 

компонента эмпатии. Они не склонны учитывать 

точку зрения других. Только 13% учащихся  от-

личаются успешностью социального функцио-

нирования, высоким самоуважением, склонно-

стью в полной мере учитывать и понимать точку 

зрения и опыт другого человека. 

По шкале «Сопереживание» 34% испыту-

емых имеют низкий уровень выраженности 

этого компонента эмпатии, то есть не способны 

сопереживать. Лишь 3%  учащихся способны к 

этому. 

По шкале «Эмпатическая забота» 30% ис-

пытуемых имеют низкий уровень выраженности  

этого компонента эмпатии. Они не испытывают 

сочувствия к несчастью других, жалость, 

сострадание и желание помочь.  6 % учащихся  

способны испытывать чувство теплоты, состра-

дания и беспокойства о других, отличаются  эмо-

циональной чувствительностью и восприимчи-

востью. 

По шкале «Эмпатический дистресс» 16 % 

испытуемых имеют низкий уровень выраженно-

сти  этого компонента эмпатии. Они не испыты-

вают негативных чувств при наблюдении пере-

живаний других людей. 12% учащихся в подоб-

ной ситуации испытывают тревогу и беспокой-

ство и стремятся избавиться от этого любым пу-

тем – проигнорировав чувства другого, либо ока-

зав помощь ради своего спокойствия. 

Результаты, полученные с помощью мето-

дики «Дифференциальный тип рефлексии» (Д. 

А. Леонтьев, Е. М. Лаптева, Е. Н. Осин, А. Ж. 

Салихова), представлены  на рисунке 3.
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Рисунок 3 – Уровни типов рефлексии учащихся, n в % 

 

Как видно из рисунка 3,  большинство 

старшеклассников обладают средним уровнем 

развития системной рефлексии.  27 % из них 

имеют низкий уровень развития этого типа ре-

флексии, то есть им сложно посмотреть на себя 

со стороны и оценить ситуацию взаимодействия. 

Только 8 % испытуемых обладают хорошей спо-

собностью к самодистанцированию, они могут 

видеть ситуацию взаимодействия во всех её ас-

пектах.  

Большинство учащихся также имеют сред-

ний уровень развития такого типа рефлексии, 

как интроспекция. Фокус внимания у них 

направлен как на свои внутренние переживания, 

так и на происходящее в окружающем мире, 

предпочитают излишне не «копаться» в себе. 

20 % учащихся  имеют низкий уровень развития 

этого типа рефлексии. Данная группа предпочи-

тает не фиксироваться на своём внутреннем со-

стоянии и не углубляться в свои переживания. 

11% испытуемых (высокий уровень) используют 

интроспекцию. 

У большей части старшеклассников сред-

ний уровень  развития квазирефлексии. Для 19 % 

испытуемых  не характерен  уход в мир фанта-

зий, в посторонние размышления, являющиеся 

неактуальными в текущей жизненной ситуации. 

Они предпочитают искать реальное разрешение 

проблемной ситуации. 10% испытуемых имеют 

высокий уровень квазирефлексии. Они избегают 

трудных ситуаций.  

Данные, полученные в исследовании, 

были подвергнуты корреляционному виду мате-

матического анализа (коэффициент ранговой 

корреляции Спирмена), который  производился  

с помощью применения компьютерного матема-

тического пакета SPSS. Результаты корреляци-

онного анализа представлены в таблицах 1 и 2.

 

Таблица 1 – Корреляции показателей методики «Диагностика уровня эмпатических способно-

стей» (В. Бойко) и «Дифференциального теста рефлексивности» (Д.А. Леонтьев,  Е.Н. Осин) 

Примечание: *p≤0,05, **p≤0,01; ***p≤0,001. 

 

В ходе корреляционного анализа были 

установлены следующие взаимосвязи (таблица 

1). 

Показатель квазирефлексии демонстри-

рует положительные связи с общим показателем 

эмпатии и показателями таких эмпатических 
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способностей, как эмоциональный канал эмпа-

тии и проникающая способность в эмпатии. Ре-

флексия, которая не сосредоточена на важном 

для решения проблемы объекте, размышления, 

отвлекающие субъекта от неприятной ситуации, 

не являются препятствием для глубокого пони-

мания внутреннего мира другого человека. Чем 

выше уровень квазирефлексии, тем сильнее у 

старшеклассников развиты способности эмоци-

онально откликаться на переживания другого 

человека и вызывать у него ощущение комфорта 

и доверия.  

Показатель интроспекции демонстрирует 

положительные связи с общим показателем эм-

патии и показателями  эмпатических способно-

стей: эмоциональный канал эмпатии и иденти-

фикация. Концентрация субъекта на своих внут-

ренних переживаниях и состояниях помогает 

ему сочувствовать и сопереживать другому че-

ловеку, а также понять его позицию.  

Показатель системной рефлексии демон-

стрирует положительные связи с общим показа-

телем эмпатии и показателями таких эмпатиче-

ских способностей, как рациональный канал эм-

патии, идентификация и проникающая способ-

ность в эмпатии. Таким образом, самодистанци-

рование, взгляд на себя со стороны также спо-

собствует эмоциональной чуткости, глубокому 

пониманию старшеклассниками другого чело-

века. Чем выше уровень их системной рефлек-

сии, тем сильнее проявляется бескорыстный ин-

терес к окружающим людям и их внутреннему 

миру.  

В ходе корреляционного анализа также 

были установлены взаимосвязи между типами 

рефлексии и такими компонентами эмпатии, как 

децентрация, сопереживание, эмпатическая за-

бота и эмпатический дистресс (таблица 2).

 

Таблица 2 – Корреляции показателей «Многофакторного опросника эмпатии» (М. Дэвис) 

и «Дифференциального теста рефлексивности» (Д. А. Леонтьев, Е. Н. Осин) 

Тип рефлексии Компоненты эмпатии 

Децентрация Сопереживание Эмпатическая 

забота 

Эмпатический 

дистресс 

Системная  

рефлексия 

0,537*** 0,422*** 0,526*** -0,001 

Интроспекция -0,067 0,215* 0,256* 0,434*** 

Квазирефлексия 0,017 0,475*** 0,357*** 0,303** 

Примечание: *p≤0,05, **p≤0,01; ***p≤0,001. 

 

Показатели всех типов рефлексии демон-

стрируют положительные связи с такими компо-

нентами эмпатии, как сопереживание и эмпатиче-

ская забота. Чем выше уровень рефлексии у стар-

шеклассников, тем сильнее они “заражаются” 

эмоциями других людей и способны испытывать 

чувства: сострадания,  беспокойства, желания по-

мочь.   

Показатель системной рефлексии демон-

стрирует положительные связи с таким компонен-

том эмпатии, как децентрация. Следовательно, са-

модистанцирование, взгляд на себя со стороны 

помогает понимать и учитывать точку зрения дру-

гого человека.   

Чем выше у испытуемых уровень интро-

спекции и квазирефлексии, тем сильнее у них про-

является  эмпатический дистресс, то есть они ис-

пытывают неловкость, дискомфорт и другие нега-

тивные чувства, при наблюдении переживаний 

других людей. В этой ситуации старшеклассники 

могут оказать помощь, но только ради своего спо-

койствия.   

Следовательно, выдвинутая в начале иссле-

дования гипотеза подтвердилась частично.  Чем 

выше уровень системной рефлексии, тем выше 

уровень эмпатии. Это значит, что умение отож-

дествлять себя с другим человеком и способность 

к осознанному сопереживанию будет выше у че-

ловека с развитым навыком самодистанцирования 

и возможностью оценивать себя со стороны. 

Однако, использование старшеклассниками 

таких форм рефлексивных процессов, как квази-

рефлексия и интроспекция, не приводит к сниже-

нию уровня развития эмпатии.  

Заключение 

Большинство старшеклассников имеют 

низкий уровень развития таких эмпатических спо-

собностей, как соучастие, сопереживание, эмоци-

ональный отклик, а также способности действо-

вать в условиях нехватки объективной информа-

ции о партнёрах по общению. Большая часть ис-

пытуемых может проявить бескорыстный интерес 

к другому человеку, могут создать в процессе 

коммуникации ощущение комфорта и доверия, 
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умеют поставить себя на место другого, имеют 

установки, облегчающие эмпатию.  

У большинства старшеклассников средний 

уровень развития рефлексии. Они обладают хоро-

шей способностью к самодистанцированию. Фо-

кус их внимания направлен как на свои внутрен-

ние переживания, так и на происходящее в окру-

жающем мире.  Для старшеклассников не харак-

терен уход в мир фантазий, в посторонние раз-

мышления, являющиеся неактуальными в теку-

щей жизненной ситуации. 

Чем выше уровень квазирефлексии, интро-

спекции и системной рефлексии, тем выше общий 

показатель эмпатии. Системная рефлексия спо-

собствует эмоциональной чуткости, глубокому 

пониманию старшеклассниками другого чело-

века. Квазирефлексия помогает развитию у них 

способности эмоционально откликаться на чув-

ства другого субъекта и вызывать к себе доверие. 

Интроспекция обеспечивает развитие у старше-

классников способности сопереживать и состра-

дать другому человеку, а также поставить себя на 

его место.  

Результаты проведённого исследования 

уточняют современные представления об особен-

ностях эмпатии и рефлексии старшеклассников и 

могут быть использованы в процессе оказания им 

психологической помощи.
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N.N. Avramenko, P.D. Karelova 

 CORRELATION BETWEEN LEVEL OF EMPATHY AND REFLECTION 

AMONG HIGH SCHOOL PUPILS 

 

Abstract. The development of empathy abilities gains special importance, becoming a key factor of both 

the individual personality formation and the progressing society development. The article presents the results 

of research aimed at studying the correlation between the level of empathy and the type of reflection among 

high school pupils. 

 An empirical study used a sample of 100 pupils. Personality questionnaires were used as diagnostic 

tools.  

Based on the research conducted, it can be concluded that such forms of reflexive processes as quasi-

reflection and introspection are not an obstacle for the development of empathy. The higher the level of quasi-

reflection is, the stronger the abilities of high school pupils to empathize and demonstrate empathy are. Aware-

ness of their emotions, thoughts, and experiences enables pupils to show empathy for others, as well as put 

themselves in their shoes. Systemic reflection promotes emotional sensitivity and a deep understanding of 

another person by high school pupils. The results of the research conducted specify modern ideas about pecu-

liarities of high school pupils’ empathy and reflection and can be used in the process of rendering psychological 

help to them.    

 

Keywords: empathy, reflection, quasi-reflection, introspection, systemic reflection. 
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ИНТЕЛЛЕКТ, ЭМПАТИЯ И ЛИЧНОСТНЫЕ ЧЕРТЫ 

КАК УСЛОВИЯ РАЗВИТИЯ КОМПЕТЕНТНОСТИ СОЦИАЛЬНОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 

СТУДЕНТОВ 

 

Аннотация. Представлены результаты эмпирического исследования соотношения личностных 

черт, эмпатии, интеллекта с компетентностью социального взаимодействия студентов вуза (n=213). 

Установлено, что компетентность социального взаимодействия, оцениваемая по тесту Н.М. Кодинце-

вой, связана как с личностными чертами, так и с интеллектуальными ресурсами. Среди черт "Большой 

пятерки" наиболее важный вклад в компетентность вносят экстраверсия (обусловливает готовность к 

активному изменению ситуаций взаимодействия), согласие (благоприятствует чувствительности к 

нуждам и потребностям партнеров) и эмоциональная стабильность (способствует оптимальному эмо-

циональному фону). Эмпатия (по опроснику Р. Рейнерс, в адаптации М.А. Окатовой) вносит независи-

мый от личностных черт вклад в компетентность социального взаимодействия, при этом когнитивная 

эмпатия (способность и склонность к децентрации) является более важной, чем аффективная эмпатия. 

Вклад аффективной эмпатии противоречив, и она включает как компоненты, способствующие компе-

тентности (чувствительность к близким), так и те, что связаны с компетентностью отрицательно (от-

зеркаливание эмоций). Интеллект (по тесту П. Ржичана) вносит опосредованный вклад в компетент-

ность социального взаимодействия за счет того, что люди с более высоким интеллектом имеют более 

высокий уровень когнитивной эмпатии. 

 

Ключевые слова: компетентность социального взаимодействия, социальная компетентность, 

большая пятерка, эмпатия, интеллект, студенты. 
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Введение 

В современной системе высшего образова-

ния оценка образовательных результатов всё бо-

лее трансформируется от акцента на предметные 

знания к комплексному, компетентностному под-

ходу, который учитывает не только когнитивные, 

но и метапредметные, а также личностные харак-

теристики обучающихся. В этом контексте клю-

чевое значение приобретают так называемые 

универсальные или «мягкие навыки» (soft skills), 

в частности — компетентность социального вза-

имодействия, представляющая собой целостную 

способность студента эффективно и этично взаи-

модействовать в разнообразных социальных кон-

текстах: в учебных группах, профессиональных 

коллективах, при построении межличностных 

отношений.  

Однако для формирования и корректной 

оценки данной компетентности недостаточно 

лишь описывать её внешние проявления и со-

ставляющие. Необходимо изучить психологиче-

ские механизмы и условия, способствующие её 

развитию. Ясное понимание этих психологиче-

ских условий позволяет не только оценивать 

сформированность компетентности, но и разра-

батывать целенаправленные психолого-педаго-

гические стратегии ее формирования, в которых 

будут разграничены общие для всех студентов 

приемы развития и более индивидуализирован-

ные воздействия. 

Обзор литературы 

Прежде всего отметим, что как отечествен-

ные, так и зарубежные авторы отмечают терми-

нологическую и концептуальную нечеткость в 

описании общей готовности и способности чело-

века решать социальные задачи, строить благо-

приятные отношения между людьми в разных со-

циальных контекстах. Для обозначения этой ха-

рактеристики человека используются термины 

«социальная компетентность», «компетентность 

в общении», «компетентность социального взаи-

модействия», «социальная компетенция», «меж-

личностная компетентность» и др. Эти различия 

вызваны отчасти как сложностью самого явле-

ния, так и многообразием исследовательских 

подходов и традиций его исследования (индиви-

дуально-психологическим, психолого-педагоги-

ческим, возрастно-психологическим или 
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социально-психологическим) [18]. Мы будем 

употреблять термин «компетентность социаль-

ного взаимодействия» (КСВ), вместе с тем, имея 

в виду то, что такие термины как «социальная 

компетентность» или «компетентность в обще-

нии» хоть и не являются прямыми синонимами 

компетентности социального взаимодействия, 

но, по крайней мере, отсылают к родственным 

конструктам. 

Не претендуя в данной статье на полноту 

раскрытия понятия компетентности социального 

взаимодействия во всех деталях и контекстах, 

тем не менее обозначим ориентиры, которые 

необходимы для понимания сущности этой ха-

рактеристики человека и уяснения ее взаимо-

связи с другими конструктами, имеющими отно-

шение к социальному взаимодействию. 

Во-первых, уже в момент появления тер-

мина «социальная компетентность» в научной 

литературе в 1930-е годы он обозначал более 

обобщенные социальные навыки (такие, как 

настойчивость в достижении социальных целей, 

умение ладить с людьми) в противоположность 

частным (таким как навыки распознавания эмо-

ций или установления визуального контакта) 

[24]. Это различение представляется важным и в 

современных взглядах на данный конструкт. 

Компетентность социального взаимодействия – 

сложная характеристика, включающая в себя ас-

пекты, относящиеся к разным сферам и уровням 

функционирования психики. Так, Н.М. Кодин-

цева в структуре КСВ выделяет интеллектуаль-

ный компонент (социальные знания и опыт, даю-

щий возможность построения репрезентации 

коммуникативных ситуаций), мотивационно-

личностный компонент (мотивы, ценности и чув-

ства личности, относимые к социальной сфере), 

поведенческий компонент (навыки, способы со-

циального поведения) [5]. О.Н. Родина в целом 

воспроизводит данную структуру с некоторыми 

терминологическими уточнениями, но добавляет 

к ней рефлексивный компонент – умение прово-

дить анализ своих социальных действий и кор-

ректировать их [10]. В интегративном подходе к 

социальной и эмоциональной компетентности, 

предложенным К.Дж. Сото с соавторами отмеча-

ется, что хотя эта характеристика человека и не 

является достаточно четко определенной у раз-

ных авторов, но чаще всего включает в себя 

навыки, относящиеся к пяти основным сферам: 

вовлечение (активное воздействие на других лю-

дей), сотрудничество (поддержание позитивных 

отношений с другими), самоорганизация (целе-

полагание и контроль за собственным поведе-

нием), эмоциональная устойчивость (регуляция 

своих эмоций) и инновации (взаимодействие с 

новым опытом и идеями). Эти пять областей не 

являются четко определенными категориями, а, 

скорее, прототипами или нечеткими понятиями, 

которые, тем не менее, полезны для упорядочи-

вания разных навыков и понимания взаимосвязи 

между ними [21]. 

Во-вторых, разделяемое нами понимание 

компетентности социального взаимодействия 

предполагает то, что это эта характеристика не 

сводится к полной и адекватной репрезентации 

проблемных ситуаций в общении между людьми, 

но включает готовность к активному воздей-

ствию, нацеленному на изменение ситуации в 

желаемом направлении. Акцент на активное дей-

ствие как проявление более высокого уровня 

компетентности социального взаимодействия де-

лается, в частности, Н.М. Кодинцевой, и вопло-

щен в разработанной тестовой методике для диа-

гностики этого качества [4]. Эта методика скон-

струирована как тест, предполагающий выбор 

возможных вариантов реагирования в проблем-

ных ситуациях формального и неформального 

общения. При этом более высокому (в терминах 

автора – нормативному и личностно-творче-

скому) уровню сформированности компетентно-

сти отвечают варианты, предполагающие дей-

ствие, а варианты, которые содержат уклонение 

от действия, рассматриваются как контрпродук-

тивные. Такое понимание компетентности соци-

ального взаимодействия с одной стороны позво-

ляет отличить эту характеристику от социаль-

ного интеллекта (способности человека строить 

мысленные модели, относящиеся к ситуациям со-

циального взаимодействия), а с другой – указы-

вает на то, что в своем генезисе и функциониро-

вании компетентность социального взаимодей-

ствия опирается не только на когнитивную 

сферу, но и на личностные черты (свойства ха-

рактера и темперамента), которые связаны с го-

товностью к активному воздействию на окружа-

ющий социальный мир. Так человек, который об-

ладает достаточным социальных интеллектом 

(т.е. верно понимает и оценивает ситуации обще-

ния) может демонстрировать относительно низ-

кий уровень компетентности социального взаи-

модействия, например из-за повышенной соци-

альной тревожности, которая способствует 
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пассивным вариантам поведения по отношению 

к ситуации. 

В-третьих, специфика компетентности со-

циального взаимодействия состоит в том, что это 

такая характеристика человека, которая в своих 

существенных проявлениях означает способ-

ность к взаимодействию с опорой на приемлемые 

в данном социуме нормативы и ценности. В тер-

минах А.В. Петровского [8], компетентность со-

циального взаимодействия это интериндивидная 

черта, в то время как такие характеристики лич-

ности как эмпатия и социальный интеллект – это, 

скорее, черты интраиндивидные. Отсюда, кстати, 

вполне закономерно следует применяемый в ряде 

зарубежных работ методический прием оценива-

ния социальной компетентности по характери-

стикам, связанным с оценкой окружающими 

(например, социальным статусом) [13], [22]. В 

разработанной Н.М. Кодинцевой и используемой 

нами методике диагностики КСВ аспект социаль-

ной нормативности также нашел свое отражение, 

поскольку более высокие баллы присваиваются 

не любым эффективным приемам разрешения 

проблемных ситуаций в общении, а тем, которые 

рассматриваются в качестве нормативно прием-

лемых [5]. О.Н. Родина также в своем определе-

нии КСВ делает акцент на том, что это общая 

способность и готовность сотрудничать с дру-

гими людьми в достижении таких целей, которые 

являются социально значимыми [10]. С этой по-

зиции мошенник, который успешно обманывает 

других, обладает высоким уровнем социального 

интеллекта, а также личностными чертами, поз-

воляющими ему активно воздействовать на соци-

альную среду в своих интересах (ассертивно-

стью), но не является социально компетентным, 

поскольку действия его противоречат принятым 

нормативам. Из понимания КСВ как интеринди-

видной характеристики закономерно вытекают 

два момента. Первое — это то, что определение 

человека как социально компетентного должно 

учитывать контекст, в котором эта компетент-

ность формируется и проявляется. Социально 

компетентный школьник далеко не всегда и сразу 

становится социально компетентным студентом, 

а социально компетентный студент – компетент-

ным работником. Изменяющиеся социальные ре-

алии требуют от человека развития и дона-

стройки навыков КСВ, которые отвечают этим 

реалиям. Второе обстоятельство состоит в том, 

что изменчивость нормативов верного и невер-

ного поведения в зависимости от исторических и 

культурных условий требует более вниматель-

ного отношения к тестовому материалу методик 

оценки этого качества в плане возможных кор-

рекций. 

Итак, обобщая перечисленные характери-

стики, компетентность социального взаимодей-

ствия – это сложная характеристика субъекта, 

определяющая его способность и готовность к 

построению ментальной репрезентации проблем-

ных ситуаций межличностного взаимодействия и 

активному воздействию на них с целью измене-

ния в желаемом направлении на основе соци-

ально-приемлемых в данном общественном кон-

тексте норм и принципов. Интраиндивидные ка-

чества человека, его способности и черты лично-

сти выступают тут как ресурс, который может по-

могать или, наоборот, блокировать развитие 

КСВ.  

Рассматривая связь личностных черт боль-

шой пятерки с компетентностью социального 

взаимодействия, прежде всего стоит заметить, 

что исходя из содержательной трактовки все пять 

черт могут вносить свой вклад в разные аспекты 

КСВ. Так, экстраверсия связана с готовностью 

активно действовать в социальных ситуациях, со-

гласие – обеспечивает чуткость в понимании и 

учете интересов участников взаимодействия, со-

знательность – позволяет контролировать свое 

собственное поведение, эмоциональная устойчи-

вость – благоприятствует оптимальному эмоцио-

нальному фону в социальном взаимодействии, 

открытость опыту – способствует гибкости в 

применении навыков и чувствительности к кон-

тексту взаимодействия. Неудивительно, что и 

конкретные исследования так или иначе отме-

чают все эти связи [19]. Нетрудно заметить, что 

указанное сочетание черт фактически связано с 

более высоким уровнем развития личностного 

фактора более высокого порядка – общего лич-

ностного фактора (GFP). Это дает основание не-

которым авторам в интерпретации содержатель-

ного смысла этого фактора рассматривать его как 

общую социальную эффективность или компе-

тентность [17]. С этой точки зрения эмоцио-

нально устойчивый экстраверт, с высоким само-

контролем, готовностью к согласию и открытый 

к новому опыту – рассматривается как более со-

циально компетентный. Эмоционально неустой-

чивый интроверт, имеющий слабый самокон-

троль, низкую готовность к согласию и закрытый 

по отношению к новому опыту – как менее соци-

ально компетентный.  Отметим, что есть модели 



Вестник Калужского университета, 2026 
Серия «Психологические науки. Педагогические науки». Том 9. Выпуск 1 

68 

социальной компетентности, в рамках которых 

ее структура содержательно соответствует чер-

там личности большой пятерки. Так, в контексте 

упомянутой выше интегративной модели компе-

тентности К.Дж. Сото и соавторов пять сфер со-

держательно соответствуют пяти чертам лично-

сти. Разница между социальной компетентно-

стью и чертами личности состоит в том, что 

черты личности определяют то, как человек ведет 

себя в среднем в различных ситуациях (типичное 

функционирование), а социальная компетент-

ность то, как он способен вести себя, когда того 

требует ситуация (максимально возможное 

функционирование) [21]. 

При исследовании соотношения между 

личностными чертами и компетентностью важно 

также то, что, во-первых, разные черты могут 

вносить разный вклад в разные аспекты компе-

тентности социального взаимодействия. Так, 

подростки, демонстрирующие высокий уровень 

сознательности, открытости опыту и экстравер-

сии, оцениваются учителями как обладающие бо-

лее высокими навыками настойчивости, комму-

никабельности и сотрудничества со сверстни-

ками [16]. В другом исследовании установлено, 

что и черты личности, и эмоциональный интел-

лект являются независимыми друг от друга пре-

дикторами социальной компетентности. Среди 

черт выявлены такие, вклад которых противопо-

ложен в разные аспекты компетентности (согла-

сие положительно связано с компетентностью в 

близких отношений, и отрицательно – с компе-

тентностью социального воздействия, нейротизм 

является отрицательным предиктором для ком-

петентности во взаимодействии) [23]. Во-вторых, 

для более высокого уровня компетентности соци-

ального взаимодействия важен не уровень разви-

тия черт личности самих по себе, а их сочетание 

с другими чертами личности и иными характери-

стиками. Так, установлено, что более точная 

оценка уровня компетентности на основе лич-

ностных предикторов требует учета как минимум 

двух личностных черт: для ситуаций социаль-

ного воздействия важна экстраверсия в сочета-

нии с эмоциональной устойчивостью, а для ситу-

аций самоутверждения экстраверсия в сочетании 

с согласием [20]. Социальная компетентность 

подростков, оцениваемая через популярность у 

сверстников, связана с экстраверсией, однако при 

условии, что она сочетается с более высоким 

уровнем межличностной эмпатии: подросткам 

необходимо быть одновременно экстравертами и 

обладать высокой межличностной эмпатией, 

чтобы их сверстники считали их привлекатель-

ными в общении [22]. То же самое относится и к 

взаимному вкладу личностных черт и когнитив-

ных характеристик. Хотя в целом отмечается 

больший вклад личностных черт в развитие КСВ 

в сравнении с интеллектуальными, последние 

также важны. Так, по данным Н.М. Кодинцевой 

личностные черты, характеризующие социаль-

ные аспекты темперамента (в терминах модели 

В.М. Русалова) сопряжены с достижением нор-

мативного (т.е. среднего) уровня компетентно-

сти. Однако в развитие высокого (личностно-

творческого) уровня развития компетентности 

вносит вклад общий уровень интеллекта [5].  

Эмпатия, согласно целому ряду эмпириче-

ских исследований, также является важным фак-

тором, с которым связана компетентность соци-

ального взаимодействия [12], [14], [15], [25]. Ре-

зюмируя эти работы, отметим следующее. Во-

первых, данный вклад как правило оценивается 

как косвенный и сопряженный с другими харак-

теристиками человека (его личностными особен-

ностями и самоконтролем). Это согласуется с 

взглядом на компетентность социального взаи-

модействия как сложный навык, для развития ко-

торого эмпатия является важным, но далеко не 

единственным условием. Во-вторых, сохраня-

ется неопределенность в отношении того, какая 

именно составляющая эмпатии наиболее важна 

для развития социальной компетентности. Не 

вдаваясь в дискуссии о составляющих эмпатии, 

отметим, что всеми авторами, хотя и с разными 

нюансами, признается существование двух ас-

пектов эмпатии: аффективного (способность к 

формированию непосредственного эмоциональ-

ного отклика в отношении чувств другого) и ко-

гнитивного (способность реконструировать чув-

ства другого человека без переживания этих 

чувств самим субъектом). Однако какой из этих 

аспектов наиболее важен для формирования ком-

петентности остается дискуссионным вопросом. 

Описанные ориентиры в понимании ком-

петентности социального взаимодействия опре-

делили общую цель нашего исследования, в кото-

ром мы и пытались проследить то, как черты лич-

ности, интеллект и эмпатия связаны с компетент-

ностью социального взаимодействия.  

Методики исследования 

Для оценки компетентности социального 

взаимодействия нами была использована мето-

дика Н.М. Кодинцевой [4]. Она включает в себя 
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30 кратких проблемных ситуаций в общении и 

взаимодействии с другими людьми в формальной 

и неформальной сферах. Для каждой ситуации 

имеется три варианта поведения, выбор которых 

отвечает разному уровню выраженности компе-

тентности. В сравнении с оригинальным вариан-

том был модифицирован способ характер ответа 

и начисления баллов. Испытуемый мог выбрать 

один из трех вариантов, каждый выбор, в зависи-

мости от уровня, о котором он свидетельствовал, 

оценивался от 0 до 2 баллов. Таким образом, диа-

пазон первичных баллов по всей методике изме-

нялся в диапазоне от 0 до 60 баллов.  

Для оценки интеллектуальной продуктив-

ности использовались две методики. Интеллекту-

альная продуктивность в невербальной сфере 

оценивалась при помощи Теста интеллектуаль-

ного потенциала П. Ржичана (адаптация 

Л.И .Вассермана и соавторов), который содержит 

ряд заданий на продолжение логической после-

довательности, выполненных с использованием 

абстрактного графического материала и оцени-

вает способность к установлению логических от-

ношений на невербальном материале [9]. 

Интеллектуальная продуктивность на вер-

бальном материале оценивалась с использова-

нием двух субтестов («Аналогии» и «Классифи-

кации») из теста умственного развития взрослых 

(М.К. Акимова, Е.Т. Козлова, Н.А. Ференс, 

Е.И. Горбачева) [1]. В качестве показателя ис-

пользовалась сумма верных ответов на оба субте-

ста, что позволило характеризовать общую спо-

собность к установлению отношений между по-

нятиями и обобщению.  

Для оценки способности к эмпатии приме-

нялся Опросник когнитивной и аффективной эм-

патии (Р. Реньерс, в адаптации М.А. Окатовой) 

[7]. Он позволяет оценить выраженность когни-

тивной эмпатии (способности человека постро-

ить в сознании модель ментального состояния 

окружающих) и аффективной эмпатии (степень 

чувствительности и восприимчивости к эмоцио-

нальным состояниям других людей). В качестве 

показателей использовались баллы, набранные 

испытуемым по когнитивной эмпатии и ее ком-

понентам (способности и склонности к децентра-

ции) и аффективной эмпатии и ее компонентам 

(отзеркаливанию эмоций – склонности к эмоцио-

нальному заражению и копированию эмоций 

других людей, чувствительности к близким – 

склонности сопереживать знакомым людям, 

общей чувствительности – эмоциональной от-

зывчивости в целом) 

Личностные черты оценивались при по-

мощи сверхкраткой версии Опросника «Большой 

пятерки» BFI-2-XS (О. Джон, К. Сото, авторы 

адаптации А.М. Мишкевич, С.А. Щебетенко, 

О.А. Калугин) [6]. Показатели: степень выражен-

ности пяти черт личности (экстраверсия, согла-

сие, сознательность, нейротизм, открытость 

опыту) как сумма баллов по вопросам, относя-

щимся к каждому качеству. 

Выборку составили студенты разных 

направлений подготовки КГУ им. К.Э. Циолков-

ского, 79% выборки – женщины, общий диапазон 

указанного при опросе возраста от 17 до 41 года, 

однако при этом 96% имели возраст от 17 до 25 

лет.  Методики предъявлялись в онлайн-режиме 

при помощи платформы OnlineTestPad. Сту-

денты выполняли все методики на занятиях по 

психологии, сбор данных проводился под кон-

тролем одного из авторов статьи. Все методики 

предъявлялись без ограничения по времени. При 

заполнении опросников студенты указывали 

только пол и возраст, по итогам они получали 

краткую обратную связь о своих характеристи-

ках в автоматическом режиме. 

Результаты и их обсуждение 

Анализ психометрических характеристик 

методики КСВ. Необходимость данного шага в 

анализе результатов была связана, во-первых, с 

изменениями, внесенными нами в порядок 

предъявления заданий и обработки результатов, 

а во-вторых, с некоторым устареванием стимуль-

ного материала. Исходные задания к методике 

КСВ разрабатывались в середине 2000-х годов и 

включали в себя ситуации, которые на тот мо-

мент рассматривались как потенциально про-

блемные с точки зрения социального взаимодей-

ствия. Однако изменившиеся социальные реалии 

закономерно приводят к тому, что часть ситуа-

ций, по разным причинам, перестают быть тако-

выми, что приводит к снижению содержательной 

валидности теста. Чтобы выявить устаревшие за-

дания, нами был проведен анализ трудности и 

дискриминативности пунктов. Трудность рас-

считывалась по стандартной формуле: сумма 

баллов, набранных по данному вопросу деленная 

на максимально возможное число баллов (т.е. 

чем выше данный показатель, тем ниже труд-

ность). Дискриминативность рассчитывалась как 

коэффициент корреляции Пирсона между 
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ответом на задание и общим баллом по шкале без 

учета вклада данного пункта. 

По результатам анализа трудности и дис-

криминативности пунктов удалось выявить че-

тыре задания с неудовлетворительными значени-

ями этих характеристик (6,13,16,17). Все эти 

пункты относятся к сфере формальных отноше-

ний. Пункт 6 обладает низкой дискриминативно-

стью (0,11) и при этом низкой трудностью (0,89). 

Речь в этом задании идет о действиях в случае 

кражи мобильного телефона и верное действие в 

данном случае по всей видимости уже закреп-

лено в качестве бытового стереотипа, в силу чего 

ситуация не опознается испытуемыми как про-

блемная. Пункт 17 при низкой дискриминативно-

сти (0,15) напротив имеет достаточно высокую 

трудность 0,21. В этом задании человеку предла-

гается принять решение о действии в кафе, где 

нет свободных мест. По логике разработчика этот 

пункт чувствителен к проявлениям КСВ и отказ 

от взаимодействия (перейти в другое кафе) оце-

нивается как указывающий на низкий (контрпро-

дуктивный) уровень компетентности, в то время 

как взаимодействие с другими людьми (официан-

том или посетителями) для поиска места – как 

свидетельство более высокого уровня компетент-

ности. Однако в нашем случае большинство ис-

пытуемых вне зависимости от своей социальной 

компетентности (на что указывает низкая 

дискриминативность) выбирают контрпродук-

тивный ответ. По всей видимости, данная задача 

не оценивается испытуемыми как требующая ак-

туализации навыков социального взаимодей-

ствия (в условиях разнообразия точек обществен-

ного питания проще перейти в другое место, чем 

через социальное взаимодействие добиваться ме-

ста конкретном кафе). В заданиях 13 и 16, кото-

рые также обладают низкой дискриминативно-

стью (0,12 и 0,09 соответственно), речь идет об 

изменившихся бытовых реалиях, касающихся 

поведения в библиотеке и способах оплаты про-

езда на транспорте, в силу чего эти задания со-

держательно устарели. По итогам анализа четыре 

упомянутых задания были исключены из даль-

нейшего анализа и далее все показатели рассчи-

тывались без их учета. 

После исключения пунктов методика КСВ 

сохранила удовлетворительную одномоментную 

надежность. Показатель альфа-Кронбаха соста-

вил 0,76 для общего показателя, 0,63 для фор-

мальной сферы и 0,62 для неформальной сферы. 

Корреляция между компетентностью в формаль-

ной и неформальных сферах составила 0,57 

(p<0,001), что также говорит о согласованности 

методики. Описательные статистики для моди-

фицированного варианта методики КСВ и 

остальных показателей представлены в таб-

лице 1. 

 

Таблица 1 – Описательные статистики показателей компетентности социального взаимодей-

ствия, интеллекта, личностных черт и эмпатии (n=213) 
Показатель Ср. 

значение 

Ст. 

отклонение 

Асимметрия Эксцесс 

Компетентность социального взаимодействия 

КСВ: общий балл 35,1 7,3 −0,40 0,18 

КСВ: формальная сфера 18,4 3,9 −0,44 −0,18 

КСВ: неформальная сфера 16,7 4,3 −0,25 −0,32 

Интеллектуальная продуктивность 

Невербальная сфера 18,8 7,7 −0,90 0,21 

Вербальная сфера 11,6 4,7 −0,47 −0,55 

Личностные черты Большой пятерки 

Экстраверсия 9,6 2,9 −0,14 −0,81 

Согласие 10,2 2,3 −0,21 −0,04 

Сознательность 10,5 2,8 −0,14 −0,75 

Нейротизм 9,6 3,0 −0,24 −0,57 

Открытость опыту 10,6 2,6 −0,18 −0,31 

Когнитивная и аффективная эмпатия 

Когнитивная эмпатия 53,9 8,7 −0,09 0,99 

Склонность к децентрации 23,6 4,4 −0,19 0,25 

Способность к децентрации 30,2 5,4 −0,19 0,41 

Аффективная эмпатия 31,4 5,7 −0,25 0,06 

Отзеркаливание эмоций 10,9 2,8 −0,28 −0,33 

Чувствительность к близким 11,8 2,5 −0,32 −0,09 

Общая чувствительность 8,6 2,2 −0,38 −0,32 
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Характеристика описательных стати-

стик. Характеризуя первичные данные отметим 

следующее. Во-первых, судя по значениям асим-

метрии и эксцесса, которые не выходят за пре-

делы ±1 распределение можно считать прибли-

женным к нормальному, а следовательно, ис-

пользовать методы параметрической стати-

стики. Во-вторых, что касается компетентности 

социального взаимодействия, то отмечается не-

которая неравномерность ее выраженности для 

разных сфер: для формально-деловых отноше-

ний она развита выше, чем для неформальных 

отношений (t = 6,22; df = 212; p  < 0,001; d Ко-

эна = 0,426). В-третьих, показатели развития ин-

теллектуальной сферы в целом находятся на от-

носительно среднем уровне. Еще в процессе 

наблюдения за выполнением методик мы заме-

тили, что студенты не очень охотно выполняют 

задания, требующие мыслительной активности, 

а некоторые просто их пропускают, давая слу-

чайный ответ. Это отразилось и в средних пока-

зателях. Для невербальной сферы (тест интел-

лектуального потенциала) балл 19, согласно 

приводимым разработчиками нормам для 16 лет 

и выполнения с ограничением времени (а у нас 

время не ограничивалось) соответствует IQ-

баллу 92, что немного ниже среднего. Для вер-

бальной сферы среднее соответствует 40% вы-

полненных заданий, что, в терминах разработчи-

ков, означает приближенность к нормативу ум-

ственного развития на 40%. Являются ли эти по-

казатели свидетельством реально относительно 

средней сформированности у испытуемых ин-

теллектуальной сферы или же проявлением их 

невовлеченности в исследование остается под 

вопросом, однако, так или иначе, надо учиты-

вать в данном случае некоторое ограничение 

диапазона проявлений в выраженности интел-

лекта с точки зрения его высокого уровня. 

Анализ корреляций между показателями 

компетентности социального взаимодействия 

и другими характеристиками. Для оценки соот-

ношения КСВ с интеллектом, личностными чер-

тами и эмпатией были рассчитаны коэффици-

енты корреляции по Пирсону между этими пока-

зателями (таблица 2).

  

Таблица 2 – Результаты корреляционного анализа взаимосвязей компетентности социального 

взаимодействия с интеллектом, личностными чертами и эмпатией 

 Компетентность социального взаимодействия 

Общая Формальное  

взаимодействие 

Неформальное  

взаимодействие 

Интеллектуальная продуктивность 

Невербальная сфера 0,108 0,136* 0,059 

Вербальная сфера 0,010 0,048 −0,027 

Личностные черты 

Экстраверсия 0,376*** 0,292*** 0,372*** 

Согласие 0,280*** 0,176*** 0,315*** 

Сознательность 0,334*** 0,306*** 0,288*** 

Нейротизм −0,203** −0,133* −0,223** 

Открытость опыту 0,059 0,053 0,052 

Эмпатия 

Когнитивная эмпатия 0,391*** 0,332*** 0,361*** 

Склонность  

к децентрации 

0,351*** 0,266*** 0,352*** 

Способность  

к децентрации 

0,340*** 0,314*** 0,290*** 

Аффективная эмпатия 0,168* 0,086 0,206** 

Отзеркаливание 

эмоций 

0,022 0,004 0,034 

Чувствительность к 

близким 

0,340*** 0,194** 0,401*** 

Общая  

чувствительность 

0,018 −0,002 0,033 

Примечание: представлены коэффициенты корреляции Пирсона; значимость коэффициентов * - 

p<0,05; ** - p<0,01; *** - p<0,001; 
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Анализ взаимосвязей указывает на то, что 

вклад в изменчивость КСВ прежде всего вносят 

черты личности большой пятерки, охватываю-

щие различные аспекты коммуникации, а также 

когнитивная эмпатия и, в меньшей степени, аф-

фективная эмпатия. В целом картина связей, на 

наш взгляд, отвечает взгляду на компетентность 

социального взаимодействия как готовность к 

активному воздействию на социальную ситуа-

цию с целью ее изменения. Такую готовность 

усиливает экстраверсия как стремление к актив-

ному, напористому и энергичному воздействию 

на социальную среду, согласие как восприимчи-

вость к другому человеку, его запросам и нуж-

дам и сознательность как тенденция к само-

контролю своих поступков. Вместе с тем, высо-

кий уровень тревожности и беспокойства, свой-

ственный людям с высоким нейротизмом напро-

тив может предрасполагать к пассивному реаги-

рованию в проблемных ситуациях общения, т.е. 

в большей степени сопряжен с низким уровнем 

КСВ.  

Из составляющих аспектов эмпатии 

наиболее важный вклад в компетентность соци-

ального взаимодействия вносит когнитивная эм-

патия как общая склонность и способность к де-

центрации – рациональной реконструкции мыс-

лей и эмоциональных переживаний другого че-

ловека.  

Аффективная эмпатия в целом менее свя-

зана с КСВ. Эта связь более проявлена для ситу-

аций неформального взаимодействия, а также 

для одного из аспектов аффективной эмпатии – 

чувствительности к близким. Иными словами, 

люди, более склонные к сопереживанию и со-

чувствию людям, с которыми они непосред-

ственно общаются, имеют более высокий уро-

вень развития КСВ. Это можно объяснить тем, 

что для развития КСВ особенно важным явля-

ется опыт общения с людьми, с которыми чело-

век вступает в непосредственное взаимодей-

ствие, в сравнении с развитием способности со-

чувствовать людям вообще (что охватывается 

шкалой общей чувствительности) или же просто 

воспроизводить в своем опыте эмоции других 

людей (что охватывает шкала отзеркаливания 

эмоций). Заметим, что из трех аспектов аффек-

тивной эмпатии именно чувствительность к 

близким теснее других связана с когнитивной 

эмпатией (r = 0,625, p<0,001), поэтому вполне 

возможно, что в данном случае наблюдаемая 

корреляция связана с косвенным вкладом 

когнитивной эмпатии. Полученные нами резуль-

таты согласуются с исследованием М.А. Окато-

вой, где было установлено, что когнитивная эм-

патия положительно связана с эмоциональным 

интеллектом, в то время как аффективная эмпа-

тия (в особенности отзеркаливание эмоций) свя-

зана с ним отрицательно [7]. Аналогично в ис-

следовании А.И. Белоусовой и М.Я. Гейвандо-

вой с использованием альтернативной адапта-

ции опросника Р. Рейнерс были выявлены отри-

цательные связи аффективной эмпатии с внутри-

личностным эмоциональным интеллектом [2]. 

Анализ взаимосвязи факторов, вносящих 

вклад в компетентность социального взаимо-

действия. Интеллект, эмпатия и личностные 

черты не только по отдельности, но и в сложной 

системе взаимосвязей способствуют формирова-

нию компетентности. Так судя по корреляцион-

ному анализу (таблица 2) непосредственный 

вклад интеллектуальных характеристик в КСВ 

невелик, и ограничен связью продуктивности в 

невербальной сфере с компетентностью в с 

сфере формального взаимодействия. Однако ин-

теллектуальная продуктивность в невербальной 

сфере соотносится с более высокими показате-

лями когнитивной эмпатии в целом (r = 0,195, 

p=0,004) и ее составляющими – способностью к 

децентрации (r = 0,137, p=0,045) и  склонностью 

к децентрации (r = 0,214, p=0,002). В то же время 

аффективная эмпатия не связана с интеллекту-

альной продуктивностью.  Такие соотношения 

поддерживают трактовку когнитивной эмпатии 

как познавательной способности, в противопо-

ложность аффективной, а также дают возмож-

ность описать связь интеллектуальной продук-

тивности с компетентностью социального взаи-

модействия как опосредованную: люди, имею-

щие более высокий интеллектуальный потен-

циал имеют более высокий уровень когнитивной 

эмпатии и, в силу этого, являются более компе-

тентными в социальном взаимодействии. Эти 

соображения подтверждаются результатами ана-

лиза медиации. Анализ был проведен с исполь-

зованием модуля GLM Mediation Model из па-

кета Jamovi. В данном случае использовалась 

простая схема из трех переменных. В качестве 

«независимой» переменной в анализе была взята 

продуктивность в невербальной сфере, в каче-

стве «зависимой» переменной выступил общий 

балл по КСВ, а в переменной-медиатором был 

балл по когнитивной эмпатии.  Для общего балла 

по КСВ общий вклад невербальной 
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интеллектуальной продуктивности является не-

значимым (β = 0,11; p = 0,11), однако вклад, опо-

средованный когнитивной эмпатией, является 

значимым (β = 0,08; p = 0,009), что вызвано с од-

ной стороны, связью КСВ с когнитивной эмпа-

тией, а с другой – связью когнитивной эмпатии с 

интеллектуальной продуктивностью. Таким об-

разом, люди, обладающие более высоким уров-

нем интеллекта способны к построению более 

сложной и детализированной картины реально-

сти, в том числе, относящейся к чувствам и мыс-

лям других людей (когнитивная эмпатия), а по-

следняя выступает как основа для более продук-

тивного социального взаимодействия. 

Интеллектуальная продуктивность не об-

наружила корреляций с чертами личности боль-

шой пятерки за исключением продуктивности в 

невербальной сфере, которая соотносится с бо-

лее высокими значениями открытости опыту 

(r = 0,153, p = 0,026), что соответствует трак-

товке этой черты как охватывающей проявления 

интеллекта человека. Поэтому личностные 

черты можно рассматривать как независимый от 

интеллекта фактор, вносящий вклад в КСВ. 

Однако, что касается эмпатии и черт лич-

ности большой пятерки, то тут картина более 

сложная, поскольку сами по себе они связаны 

друг с другом. Так, когнитивная эмпатия связана 

с более высоким уровнем экстраверсии 

(r = 0,289, p<0,001), согласия (r = 0,398, p<0,001), 

сознательности (r = 0,296, p<0,001) и открытости 

опыту (r = 0,268, p<0,001). Сходные по величине 

корреляции наблюдаются и для двух аспектов 

когнитивной эмпатии. Аффективная эмпатия со-

относится с более высоким уровнем согласия 

(r = 0,395, p<0,001) и нейротизма (r = 0,350, 

p<0,001). При этом характер корреляционных 

связей оказывается различным для разных ас-

пектов аффективной эмпатии. Отзеркаливание 

эмоций соотносится с согласием (r = 0,251, 

p<0,001) и нейротизмом (r = 0,446, p<0,001), чув-

ствительность к близким с экстраверсией 

(r = 0,157, p=0,022), согласием (r = 0,440, 

p<0,001), сознательностью (r = 0,154, p=0,025), 

нейротизмом (r = 0,194, p=0,004) и открытостью 

опыту (r = 0,168, p=0,014). Общая чувствитель-

ность связана с согласием (r = 0,206, p=0,002) и 

сознательностью (r = 0,159, p=0,020). Отметим 

два существенных для нашей работы момента. 

Во-первых, когнитивная эмпатия соотнесена с 

теми личностными чертами, которые, как было 

отмечено выше, положительно коррелируют с 

компетентностью социального взаимодействия 

(экстраверсия, согласие и сознательность), а аф-

фективная эмпатия в сравнении с когнитивной 

включает в себя как аспекты, которые связаны с 

чертами личности, которые вносят положитель-

ный вклад в компетентность (чувствительность 

к близким, соотнесенная с экстраверсией, согла-

сием и сознательностью), так и аспекты, которые 

больше связаны с нейротизмом, вносящим нега-

тивный вклад в компетентность (отзеркаливание 

эмоций). Во-вторых, аффективная эмпатия вы-

глядит менее однородным конструктом в срав-

нении с когнитивной на уровне корреляцион-

ного анализа составляющих их компонентов. 

Оба аспекта когнитивной эмпатии тесно корре-

лируют между собой (r = 0,547, p<0,001), а ас-

пекты аффективной эмпатии демонстрируют ме-

нее тесные взаимосвязи (отзеркаливание эмоций 

тесно соотнесена с чувствительностью к близ-

ким (r = 0,543, p<0,001), в то время как общая 

чувствительность более слабо связана с чувстви-

тельностью к близким (r = 0,294, p<0,001) и от-

зеркаливанием эмоций (r = 0,243, p<0,001).  

Для того, чтобы оценить независимый 

вклад личностных черт и эмпатии в проявления 

компетентности социального взаимодействия 

был проведен иерархический регрессионный 

анализ. На первом шаге в качестве предикторов 

были добавлены черты личности большой пя-

терки, а на втором – характеристики когнитив-

ной и аффективной эмпатии. При этом когнитив-

ная эмпатия была добавлена как одна перемен-

ная (поскольку два ее аспекта тесно связаны 

между собой), а аффективная эмпатия в виде 

трех разных составляющих, учитывая отмечен-

ную ранее в корреляционном анализе большую 

разнородность этого аспекта как внутри ее со-

ставляющих, так и с точки зрения направленно-

сти вклада в компетентность. Сравнение первого 

и второго шагов должно показать то, насколько 

значимым является вклад эмпатии независимо 

от вклада черт личности.

  

  



Вестник Калужского университета, 2026 
Серия «Психологические науки. Педагогические науки». Том 9. Выпуск 1 

74 

Таблица 3 – Результаты иерархического регрессионного анализа вклада личностных черт и 

эмпатии в изменчивость компетентности социального взаимодействия в разных сферах 

Предикторы Компетентность социального взаимодействия 

Общая Формальное взаимо-

действие 

Неформальное взаи-

модействие 

Шаг 1 

Экстраверсия 0,23*** 0,16* 0,24*** 

Согласие 0,11 0,04 0,15* 

Сознательность 0,12 0,17* 0,04 

Нейротизм −0,07 0,02 −0,14* 

Открытость опыту −0,07 −0,04 −0,08 

R2 0,236 0,144 0,245 

Шаг 2 

Когнитивная эмпатия 0,15* 0,24** 0,03 

Отзеркаливание эмо-

ций 

−0,17* −0,09 −0,15* 

Чувствительность к 

близким 

0,26*** 0,04 0,41*** 

Общая чувствитель-

ность 

−0,07 −0,06 −0,06 

R2 0,313 0,191 0,348 

ΔR2 0,077*** 0,047* 0,103*** 

Примечание: Стандартизированные β-коэффициенты приведены для полной модели 

 

В целом результаты регрессионного ана-

лиза позволяют сделать следующие выводы, де-

тализирующие и дополняющие результаты кор-

реляционного анализа. Во-первых,  эмпатия и ее 

составляющие вносят независимый от личност-

ных черт вклад в изменчивость КСВ и ее аспек-

тов, поскольку Δ R2 значим для сравнения моде-

лей (т.е. добавление предикторов, связанных с 

эмпатией, позволяет увеличить предсказатель-

ность регрессионной модели, что особо выра-

жено для компетентности в сфере неформаль-

ного взаимодействия). Во-вторых, для разных 

сфер проявления компетентности социального 

взаимодействия в качестве значимых выделя-

ются разные факторы. Компетентность в сфере 

формальных отношений соотносится с экстра-

версией, сознательностью и когнитивной эмпа-

тией, в то время как для развития компетентно-

сти в сфере неформальных отношений важны 

экстраверсия, согласие, эмоциональная стабиль-

ность, чувствительность к близким, а также по-

ниженная склонность к эмоциональному зараже-

нию (отзеркаливанию эмоций). 

Полученные нами в ходе анализа данных 

результаты вполне согласуются и с теми пред-

ставлениями об эмпатии, которые предполагают 

разграничение ее более зрелых, продуктивных 

форм и менее зрелых, непродуктивных форм, ко-

торые отличаются по включенности интеллекта 

в их функционирование [11]. Аффективная эм-

патия, по сути может быть рассмотрена как ме-

нее зрелая форма эмпатического реагирования, в 

особенности в аспекте отзеркаливания эмоций. 

По своему содержательному наполнению отзер-

каливание эмоций сближается, хотя и не сво-

дится к эмпатическому личному дистрессу – 

дискомфорту при восприятии чужого эмоцио-

нального состояния [2]. Дистресс является более 

простой и менее интеллектуализированной фор-

мой эмпатического реагирования [3], а склон-

ность к эмоциональному заражению сопряжена 

с трудностями в регуляции собственных эмоций 

и самоконтроля [2]. Когнитивная же эмпатия, 

опирающаяся на более развитые интеллектуаль-

ные ресурсы, предполагает ориентацию на объ-

ективный анализ ситуации при контроле своих 

собственных эмоциональных реакций. Компе-

тентность социального взаимодействия как го-

товность к активному воздействию на ситуацию 

с опорой на ее анализ, актуализирует не эмпатию 

вообще, а именно зрелые, продуктивные ее 

формы. Менее зрелые формы эмпатического ре-

агирования, такие как отзеркаливание эмоций, 

скорее препятствуют компетентному решению 

проблемных ситуаций. 

Заключение 

Проведенное исследование позволило 

сформулировать следующие выводы. 
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Компетентность социального взаимодей-

ствия – сложный навык, который не сводится к 

частным чертам и способностям человека, хотя 

и опирается в своем развитии как на личностные, 

так и на интеллектуальные ресурсы. 

Среди личностных характеристик наибо-

лее важными являются черты, которые обеспе-

чивают готовность к активному воздействию на 

социальные ситуации с целью их изменения в 

желаемом направлении (экстраверсия) при чув-

ствительности к интересам других людей (согла-

сие). Кроме того, важным предиктором компе-

тентности социального взаимодействия является 

эмоциональная стабильность, которая позволяет 

человеку сохранять оптимальный эмоциональ-

ный фон при разрешении проблемных ситуаций 

в общении. 

Когнитивная эмпатия как склонность и 

способность к децентрации является более 

важным фактором для развития компетентности 

социального взаимодействия в сравнении с аф-

фективной, что особенно выражено для компе-

тентности в сфере формальных отношений. 

Вклад аффективной эмпатии разнонаправлен 

для разных сфер компетентности и составляю-

щих аспектов эмпатии. Для сферы формальных 

отношений уровень аффективной эмпатии не яв-

ляется важным условием, а для компетентности 

в сфере неформальных отношений положитель-

ный вклад вносят одни ее аспекты (чувствитель-

ность к близким людям), в то время как другие 

ее аспекты (отзеркаливание эмоций) связаны с 

компетентностью отрицательно. 

Интеллект вносит опосредованный вклад 

в компетентность социального взаимодействия 

за счет того, что лица с более высокой интеллек-

туальной продуктивностью имеют более высо-

кий уровень когнитивной эмпатии.
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РИСКОВАННОЕ ПОВЕДЕНИЕ СТУДЕНТОВ 

КАК МАРКЕР ФУНКЦИОНАЛЬНОЙ ДЕЗАДАПТАЦИИ 

В РАМКАХ ТЕХНОСОМАТИЧЕСКОЙ ПЕТЛИ: 

РОЛЬ АГРЕССИВНОСТИ И АУТОАГРЕССИИ 

 

Аннотация. Цель исследования: оценить связь индекса рискованного поведения со шкалами 

агрессивности, тревожности и самоповреждающего поведения у студентов; теоретическая рамка ин-

терпретации – контурная модель психического здоровья и концепт «техносоматической петли». Ма-

териалы и методы: дистанционное анонимное обследование N=100 (18–23 года; 47 девушек). Ис-

пользованы BPAQ, «Шкала причин самоповреждающего поведения» Н.А. Польской (инструмен-

тальные и соматические самоповреждения), STAI (ситуативная и личностная тревожность), анкета 

склонности к рискованным действиям А.В. Хавыло и Л.М. Плеховой. Результаты: индекс рискован-

ного поведения (ИРП) взаимосвязан с инструментальными самоповреждениями (r=0,455; p_FDR < 

0,001), агрессивностью (r=0,377; p_FDR < 0,001) и не взаимосвязан с личностной тревожностью. 

Юноши имеют более высокий ИРП (g=0,66; p<0,001). В модели множественной линейной регрессии 

статистически значимыми предикторами ИРП выступили агрессивность (p=0,04) и инструменталь-

ные самоповреждения (p=0,003); в логистической регрессии вероятность высокого уровня ИРП была 

выше у юношей (OR=3,79) и увеличивалась при росте инструментальных самоповреждений 

(OR=1,41). Вывод: рискованное поведение связано преимущественно с агрессивностью и инстру-

ментальными самоповреждениями; показатели тревожности не демонстрируют независимых ассо-

циаций с индексом рискованного поведения. 

 

Ключевые слова: психическое здоровье студентов; ранняя взрослость; рискованное поведение; 

агрессия; инструментальные самоповреждения; техносоматическая петля; аллостатическая 

нагрузка; экстернализация. 
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Введение 

В условиях цифровизации повседневности 

и нормативной неопределенности психическое 

здоровье студентов в период ранней взрослости 

(emerging adulthood) целесообразно рассматри-

вать не как сумму симптомов или их отсутствие, а 

как динамическую адаптацию в рамках биопсихо-

социальной модели [5, 9]. Традиционные подходы 

часто игнорируют механизмы, посредством кото-

рых напряжение, возникающее при взаимодей-

ствии с техносистемой (technosystem), трансфор-

мируется в специфические поведенческие фено-

мены [3]. 

Специфика периода ранней взрослости (18–

25 лет) заключается в поиске автономии и иден-

тичности [4]. Цифровая среда видоизменяет этот 

процесс: смартфон и социальные сети становятся 

внешними инструментами саморегуляции, одно-

временно выступая источниками техностресса 

(technostress) – когнитивной перегрузки и посто-

янного социального сравнения с другими людьми 

[6, 16]. Мы предполагаем существование меха-

низма «техносоматической петли»: хроническая 

когнитивно-эмоциональная мобилизация на фоне 

дефицита физической разрядки ведет к накопле-

нию аллостатической нагрузки (allostatic load) – 

физиологической «цены адаптации» [13]. В этой 

логике рискованное поведение интерпретируется 

не просто как поиск ощущений, а как маркер 

функциональной дезадаптации, как попытка экс-

тренной «поведенческой разрядки» накопивше-

гося напряжения через интенсивные стимулы. Ис-

ходя из этого, профилактический потенциал свя-

зан не столько с запретами, сколько с формирова-

нием культуры безопасности и осознанных циф-

ровых практик у молодёжи [1]. 

Под «техносоматической петлей» мы пони-

маем вероятностную петлю обратной связи, в ко-

торой техно-опосредованная нагрузка (например, 

когнитивная перегрузка и социальное сравнение) 

поддерживает напряжение, а поведенческие «раз-

рядки» краткосрочно снижают субъективное 

напряжение и тем самым могут закреплять стрес-

совый режим. В данной работе в качестве пове-

денческих «разрядок» мы рассматривали риско-

ванные действия и аутоагрессивные практики, 
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однако могут быть и другие формы такой актив-

ности. Данный концепт используется нами как ин-

терпретационная рамка; показатели цифровой 

нагрузки и физиологические маркеры ресурсного 

истощения напрямую не оценивались. 

Ключевой задачей является дифференциа-

ция рискованного поведения по отношению к ин-

трапсихическим (тревожность) и поведенческим 

(агрессия, самоповреждение) индикаторам. Со-

гласно психодинамическим моделям [10, 14], де-

фицит ментализации и способности контейниро-

вать аффект ведет к его эвакуации через действие 

(acting out). Следовательно, мы ожидаем, что рис-

кованное поведение будет сопряжено с агрессией 

и инструментальными самоповреждениями (экс-

тернализирующий каналом разрядки), но может 

не коррелировать с тревожностью, поскольку 

само действие купирует субъективное пережива-

ние аффекта. 

Под экстернализирующим (externalizing) ка-

налом разрядки в данной работе мы понимаем 

преимущественно действие-ориентированные по-

веденческие реакции, направленные вовне, по-

средством которых субъективное напряжение 

снижается через. Термин используется описа-

тельно и не предполагает диагностической клас-

сификации. 

Таким образом, самоповреждения рассмат-

риваются нами как клинически значимый индика-

тор аутоагрессии и нарушений регуляции [2, 11, 

15], а агрессивность как канал импульсивного 

контроля [7]. Цель настоящего исследования – 

оценить место индекса рискованного поведения в 

структуре функциональной дезадаптации студен-

тов, проверив его связи с агрессивностью, инстру-

ментальными самоповреждениями и тревожно-

стью как показателем симптомной нагрузки. 

Цель и гипотезы 

Цель исследования: определить место ин-

декса рискованного поведения (ИРП) в структуре 

функциональной дезадаптации студентов через 

анализ его связей с агрессивностью, тревожно-

стью и типами самоповреждающего поведения. 

Гипотезы: (1) рискованное поведение сту-

дентов положительно связано с самоповреждаю-

щим поведением (прежде всего инструменталь-

ными самоповреждениями); (2) рискованное пове-

дение студентов положительно связано с агрес-

сивностью; (3) юноши демонстрируют более вы-

сокий уровень рискованного поведения по сравне-

нию с девушками. 

Материалы и методы 

Дизайн: поперечное исследование. Сбор 

данных осуществлялся дистанционно на плат-

форме Online Test Pad; участие добровольное и 

анонимное, информированное согласие 

фиксировалось в начале теста; протокол соответ-

ствовал этическим принципам исследований с 

участием людей (включая Хельсинкскую деклара-

цию).  

Выборка: N=100 (18–23 года; 47 девушек), 

студенты, проживающие в Калужской и Москов-

ской областях. 

Методики: 1) Опросник агрессии Басса–

Перри (BPAQ) – суммарный балл агрессивности; 

2) «Шкала причин самоповреждающего поведе-

ния» Н.А. Польской – шкалы соматических и ин-

струментальных самоповреждений (ССПП и 

ИСПП соответственно); 3) Шкала тревоги Спил-

бергера–Ханина (STAI) – шкалы ситуативной и 

личностной тревожности; 4) анкета «Определение 

склонности к совершению рискованных дей-

ствий» (Хавыло А.В., Плёхова Л.М.) – суммарный 

балл. 

Авторская анкета включает 9 доменов риска 

(сеть, дорога, спорт/досуг, природа, сексуальная 

сфера, межличностные отношения, вещества, тех-

ника безопасности, общественный порядок/иму-

щество). Дихотомические пункты анкеты риска 

кодировались как 1 («Да»/«Не уверен») и 0 

(«Нет»). Объединение категории неопределенно-

сти с утвердительным ответом обусловлено стра-

тегией минимизации ложноотрицательных ре-

зультатов при изучении сенситивных тем. Индекс 

рискованного поведения (ИРП) – суммарный балл 

(KR-20 = 0,94) [17]. Неопределённые ответы в ан-

кетах часто связаны со снижением когнитивных 

усилий/избеганием выбора при высокой нагрузке 

или низкой мотивации (satisficing), поэтому при-

равнивать «не уверен(а)» к нулю методически 

рискованно. Такое кодирование мы трактуем как 

консервативную стратегию, уменьшающую веро-

ятность ложных отрицаний (false negatives) [12]. 

Индекс рискованного поведения (ИРП) рассчиты-

вался как сумма баллов по авторской анкете (диа-

пазон 0–76). 

Расчет надежности для суммарного индекса 

бинарных индикаторов выявил высокую внутрен-

нюю согласованность шкалы, коэффициент KR-

20 (эквивалент α Кронбаха для дихотомических 

пунктов) составил 0,94. Высокая α может быть 

обусловлена большим числом пунктов шкалы; по-

этому дополнительно приводится средняя меж-

пунктовая корреляция, которая составила 0,18, 

что указывает на умеренную связанность пунктов 

при сохранении их содержательной разнородно-

сти (доменной неоднородности) и позволяет ин-

терпретировать высокий KR-20 без предположе-

ния о строгой одномерности индекса [8]. 

Для анализа чувствительности (sensitivity 

analysis) непрерывные показатели были дихото-

мизированы по медиане выборки: «высокая 
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склонность к риску» (ВСР) кодировалась как 1 

при ИРП ≥ Me(ИРП). 

Показатели тревожности (STAI) в данном 

исследовании рассматриваются как симптомные 

индикаторы эмоционального дистресса (symptom 

load), а не как механизмы регуляции; поэтому их 

связь с рискованным поведением интерпретиру-

ется как отражение выраженности дистресса, а не 

«канала разрядки». 

Статистический анализ выполнялся в R 

version 4.5.2 (2025-10-31 ucrt) – «[Not] Part in a 

Rumble» с использованием пакетов readr, dplyr, 

tibble, tidyr, stringr, broom, car, sandwich, lmtest, 

effectsize, parameters и performance. Для описания 

выборки рассчитывались M, SD, Me, IQR и диапа-

зон (min–max). Гендерные различия по ИРП оце-

нивались t-тестом Уэлча с расчётом размера эф-

фекта Hedges g и 95% ДИ. Ассоциации ИРП с 

агрессивностью, тревожностью и самоповрежде-

ниями оценивались корреляциями Пирсона с 95% 

ДИ (преобразование Фишера) и контролем мно-

жественных проверок методом Benjamini–

Hochberg (FDR). Независимый вклад предикторов 

оценивался множественной линейной регрессией 

(OLS) с робастными стандартными ошибками 

HC3; мультиколлинеарность контролировалась по 

VIF. Устойчивость оценок проверялась диагно-

стикой влияния наблюдений (Cook’s D) и анали-

зом чувствительности с исключением случаев 

Cook’s D > 4/n. Дополнительно, как анализ чув-

ствительности, строилась логистическая регрес-

сия для бинарного исхода «высокая склонность к 

риску» (ИРП ≥ медианы выборки) с представле-

нием OR и 95% ДИ. 

Результаты 

В таблице 1 представлены показатели цен-

тральной тенденции и разброса по ключевым шка-

лам исследования. В выборке средний индекс рис-

кованного поведения составил 32,51 (SD = 13,73; 

Me = 31; min–max: 3–65); агрессивность по BPAQ 

65,97 балла (SD = 14,68), личностная тревожность 

по STAI  46.59 балла (SD = 11,58), инструменталь-

ные и соматические самоповреждения 7,18 балла 

(SD = 2,63) и 14,74 балла (SD = 4,95) соответ-

ственно, что задаёт исходный уровень вариатив-

ности для проверки гипотез о связях рискованного 

поведения с экстернализирующими и аутоагрес-

сивными проявлениями. 

 

Таблица 1 – Описательная статистика основных переменных исследования (N = 100) 

Переменная M SD Me IQR min max 

Индекс рискованного поведения  32,51 13,73 31 17,50 3 65 

Агрессивность (шкале Баса–Перри BPAQ) 65,97 14,68 65 22 34 109 

Ситуативная тревожность  

(Спилбергера–Ханина STAI) 

47,65 11,91 47 17,25 26 78 

Личностная тревожность  

(Спилбергера–Ханина STAI) 

46,59 11,58 46 17,25 23 76 

Инструментальные самоповреждения 

(Шкала причин самоповреждающего  

поведения» Н.А. Польской) 

7,18 2,63 7 4 4 13 

Соматические самоповреждения  

(Шкала причин самоповреждающего  

поведения» Н.А. Польской) 

14,74 4,95 14,50 7 7 28 

Примечание: M – среднее, SD – стандартное отклонение, Me – медиана, IQR – межквартильный 

размах, min–max – диапазон значений. 

 

Для проверки гендерных различий по ин-

дексу рискованного поведения (ИРП) использо-

вался t-тест Уэлча, устойчивый к неодинаковым 

дисперсиям и разным объёмам групп. Юноши 

продемонстрировали более высокий уровень 

рискованного поведения по сравнению с девуш-

ками: M(муж) = 36,58, M(жен) = 27,91; разница 

средних составила около 8,67 балла, 95% ДИ 

разницы [3,43; 13,91], t(93,25) = 3,29, p = 0,0014. 

Размер эффекта соответствовал умеренному 

уровню: Hedges g = 0,66, 95% ДИ [0,26; 1,06]. 

В таблице 2 отображены бивариатные кор-

реляции Пирсона между ИРП и ключевыми 

психологическими предикторами с 95% довери-

тельными интервалами (по преобразованию Фи-

шера) и p-значениями, скорректированными по 

Benjamini–Hochberg (FDR). Гипотеза 2 подтвер-

ждена: рискованное поведение положительно 

связано с агрессивностью (r = 0,377, 95% ДИ 

[0,195; 0,534], p_FDR < 0,001). Гипотеза 1 под-

тверждена частично: выявлена положительная 

связь с инструментальными самоповреждени-

ями (r = 0,455, 95% ДИ [0,284; 0,598], p_FDR < 

0,001), тогда как связь с соматическими само-

повреждениями не обнаружена (r = 0,024, 95% 

ДИ [−0,173; 0,219], p_FDR = 0,960). Ассоциации 
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с личностной и ситуативной тревожностью от-

сутствуют (r около нуля; p_FDR = 0,960), что 

указывает на бо́льшую сопряжённость рискован-

ного поведения с экстернализирующим и 

инструментально-аутоагрессивным каналами, 

чем с тревожностной симптомной нагрузкой в 

данной выборке.

 

Таблица 2 – Корреляции индекса рискованного поведения (ИРП) с агрессивностью, тревожно-

стью и самоповреждающим поведением (Пирсон r, 95% ДИ; FDR-коррекция) 

Предиктор r 95% ДИ [нижн.; верхн.] p p_fdr 

Агрессивность 0,38 0,20 0,53 < 0,001 < 0,001 

Личностная тревожность -0,01 -0,20 0,19 0,96 0,96 

Ситуативная тревожность -0,06 -0,25 0,14 0,58 0,96 

Инструментальное самоповрежде-

ние 

0,46 0,28 0,60 < 0,001 < 0,001 

Соматическое самоповреждение 0,02 -0,17 0,22 0,81 0,96 

Примечание: r – коэффициент корреляции Пирсона; 95% ДИ [нижн.; верхн.] – нижняя и верх-

няя границы 95% доверительного интервала для r (по преобразованию Фишера); p – двустороннее 

p-значение; p_fdr – p-значение, скорректированное по методу Benjamini-Hochberg (FDR) для кон-

троля множественных проверок. 

 

Для оценки независимого вклада агрессив-

ности, тревожности и самоповреждающего по-

ведения в вариативность индекса рискованного 

поведения при контроле пола и возраста был вы-

полнен множественный линейный регрессион-

ный анализ. 

Было построено OLS-уравнение ИРП ~ 

пол (мужской) + возраст + агрессивность + лич-

ностная тревожность + инструментальные и со-

матические самоповреждения; стандартные 

ошибки оценивались робастно (HC3), мульти-

коллинеарность в ходе анализа не выявлена (все 

VIF ≤ 1,52). 

Рассчитанная модель является статистиче-

ски значимой и объясняет около трети диспер-

сии ИРП, F(6,93)=7,28, p<0,001, R²=0,319 (adj. 

R²=0,276). 

При контроле ковариат значимыми неза-

висимыми предикторами ИРП оставались агрес-

сивность (b=0,22, 95% ДИ [0,01; 0,44], p=0,04) и 

инструментальные самоповреждения (b=1,93, 

95% ДИ [0,65; 3,21], p=0,003), тогда как личност-

ная тревожность и соматические самоповрежде-

ния не ассоциировались с ИРП (p>0,10); эффект 

пола в робастной оценке имел уровень тенден-

ции (b=5,01, p=0,07).

 

Таблица 3 – Результаты множественной линейной регрессии индекса рискованного поведения 

(ИРП): пол, возраст, агрессивность, личностная тревожность, инструментальные и соматические са-

моповреждения (робастные SE HC3, 95% ДИ) 

Параметры b SE(HC3) 95% ДИ [нижн.; верхн.] p 

(Intercept) 22,53 18,49 -13,72 58,78 0,22 

Пол (мужской) 5,01 2,80 -0,48 10,49 0,07 . 

Возраст -0,41 0,85 -2,07 1,25 0,63 

Агрессия 0,22 0,11 0,01 0,44 0,04 * 

Личностная тревожность -0,16 0,11 -0,38 0,07 0,17 

Инструментальные  

самоповреждения 1,93 0,65 0,65 3,21 0,003 ** 

Соматические  

самоповреждения -0,39 0,32 -1,01 0,23 0,22 

Примечание: представлены нестандартизованные коэффициенты регрессии b с робастными 

стандартными ошибками SE(HC3), 95% доверительными интервалами (ДИ) и двусторонними p-зна-

чениями; зависимая переменная – индекс рискованного поведения (ИРП). Пол закодирован как 0 = 

женский (референтная категория), 1 = мужской; робастные стандартные ошибки HC3 использованы 

для учёта возможной гетероскедастичности. 

Уровни значимости: *** p < 0,001; ** 0,001 ≤ p < 0,01; * 0,01 ≤ p < 0,05; . 0,05 ≤ p < 0,10; без 

отметки p ≥ 0,10. 

 



Вестник Калужского университета, 2025 
Серия «Психологические науки. Педагогические науки». Том 8. Выпуск 2 

82 

Для проверки устойчивости оценок мно-

жественной регрессионной модели была прове-

дена диагностика влияющих наблюдений по рас-

стоянию Кука (Cook’s distance). По эвристиче-

скому критерию Cook’s D > 4/n выявлено 10 по-

тенциально влиятельных случаев; модель была 

переоценена на выборке без этих наблюдений 

(анализ чувствительности). Ключевой результат 

сохранялся: ассоциация ИРП с инструменталь-

ными самоповреждениями оставалась 

статистически значимой. В то же время вклад 

агрессивности оказался чувствительным к влия-

ющим наблюдениям и при их исключении не до-

стигал статистической значимости (при этом эф-

фект пола мог усиливаться). Таким образом, 

среди включённых предикторов наиболее устой-

чивой оставалась независимая ассоциация ИРП 

с инструментальными самоповреждениями, то-

гда как связь с агрессивностью следует интер-

претировать осторожно.

 

Таблица 4 – Логистическая регрессия вероятности высокой склонности к риску поведения 

(ВСР) у студентов: пол, возраст, агрессивность, личностная тревожность и самоповреждения (OR, 

95% ДИ) 

Предиктор OR (отношение шансов) 95% ДИ, нижн. 95% ДИ, верхн. 

Пол (мужской) 3,79 1,50 9,99 

Возраст 0,90 0,65 1,24 

Агрессия 1,03 0,99 1,07 

Личностная тревожность 0,98 0,94 1,02 

Инструментальные  

самоповреждения 
1,41 1,13 1,81 

Соматические  

самоповреждения 
0,92 0,82 1,03 

Примечание: представлены отношения шансов (OR) и 95% доверительные интервалы (ДИ) 

для предикторов логистической регрессии; зависимая переменная ВСР кодировалась как 1 при ИРП 

≥ медианы выборки и 0 – иначе (анализ чувствительности). Пол закодирован как 0 = женский (рефе-

рентная категория), 1 = мужской; OR > 1 соответствует увеличению шансов принадлежности к 

группе ВСР, OR < 1 – снижению; для непрерывных предикторов OR интерпретируется как измене-

ние шансов при увеличении показателя на 1 балл. Свободный член исключен из таблицы, поскольку 

отражает базовые шансы в референтной группе при нулевых значениях предикторов и обычно не 

интерпретируется содержательно. 

 

Обсуждение 

В контексте настоящей статьи «функцио-

нальная дезадаптация» понимается операцио-

нально как поведенческая дисрегуляция в усло-

виях цифровизации повседневности и учебно-

социальной нагрузки, проявляющаяся повышен-

ной выраженностью рискованных действий и со-

пряжённых с ними действие-ориентированных 

способов разрядки напряжения. Прямые показа-

тели функционально-ресурсного контура психи-

ческого здоровья (сон, утомляемость, восстано-

вительные циклы) в данном исследовании не из-

мерялись, поэтому выводы ограничены поведен-

ческими индикаторами уязвимости. 

Полученные результаты позволяют рас-

сматривать рискованное поведение студентов не 

как единичную ситуативную «девиацию», а как 

устойчивый поведенческий маркер функцио-

нальной дезадаптации – уязвимости саморегуля-

ции в условиях учебно-социальной нагрузки. В 

настоящей работе этот вывод следует понимать 

операционально: под функциональной дезадап-

тацией мы подразумеваем поведенческую 

дисрегуляцию (снижение устойчивости само-

контроля и переход к краткосрочным способам 

разрядки напряжения), а не дефицит функцио-

нально-ресурсного контура в строгом психофи-

зиологическом смысле, поскольку показатели 

восстановления (сон, утомляемость, восстанови-

тельные циклы) в данном исследовании непо-

средственно не измерялись. 

Соответственно, индекс рискованного по-

ведения трактуется нами как индикатор поведен-

ческого «выхода» системы регуляции, а концепт 

«техносоматической петли» используется как 

рамка интерпретации и источник проверяемых 

гипотез для последующих этапов научной дея-

тельности в рамках данной тематики. 

Ключевым эмпирическим результатом яв-

ляется устойчивое сопряжение индекса риско-

ванного поведения с инструментальными само-

повреждениями при отсутствии независимых 

связей с показателями тревожности и соматиче-

скими самоповреждениями. Инструментальные 

самоповреждения по смыслу методики отра-

жают целевое использование действия для 
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изменения внутреннего состояния (снижение 

напряжения, мобилизация, («почувствовать себя 

живым»), тогда как соматические формы само-

повреждений могут отражать иной контекст и 

механизмы. Следовательно, выявленная связка 

«рискованное поведение – инструментальные 

самоповреждения» совместима с предположе-

нием о гомологичности стратегий: рискованное 

поведение может выступать действие-ориенти-

рованным способом саморегуляции, функциони-

рующим в ситуациях, где более адаптивные и 

менее интенсивные каналы разрядки или восста-

новления не используются или оказываются не-

достаточными. При этом важно подчеркнуть, 

что речь идёт о интерпретации механизма на ос-

нове профиля ассоциаций, а не о прямом измере-

нии регуляторной функции риска. 

В современных условиях цифровизации 

(техностресс, когнитивная перегрузка) у чело-

века постоянно накапливается аллостатическая 

нагрузка. При дефиците здоровых каналов раз-

рядки (спорт, живое общение, интимно-личност-

ные отношения) студент прибегает к риску как к 

способу быстрого, интенсивного сброса напря-

жения. Это подтверждает гипотезу о том, что 

риск часто выступает как о попытка (пусть и дез-

адаптивная) восстановить гомеостаз в функцио-

нальном контуре. 

Отсутствие независимых ассоциаций ин-

декса рискованного поведения с личностной и 

ситуативной тревожностью требует отдельной 

методологической фиксации. Как указано выше, 

тревожность (STAI) в настоящем исследовании 

трактуется как симптомный индикатор дис-

тресса, а не как механизм регуляции; поэтому от-

сутствие ассоциаций следует интерпретировать 

как ограниченную информативность самоотчёт-

ной тревожности для объяснения вариативности 

выраженности рискованного поведения при 

учёте других предикторов. 

Результаты поддерживают тезис о воз-

можном «разведении уровней»: поведенческая 

дисрегуляция может проявляться при относи-

тельно низких или малоинформативных значе-

ниях самоотчётной тревожности, что потенци-

ально снижает чувствительность скрининга, 

ориентированного исключительно на тревожно-

депрессивную симптоматику. В рамках интер-

претационной рамки аллостатической нагрузки 

(как «цены адаптации») можно предположить, 

что часть студентов отвечает на хроническую 

стрессовую нагрузку преимущественно дей-

ствие-ориентированными поведенческими реак-

циями, а не повышением субъективно пережива-

емой тревоги. Подчеркнём, что данное объясне-

ние носит концептуальный характер и требует 

прямой проверки с включением объективных 

или самоотчётных индикаторов ресурсного ис-

тощения и стрессовой нагрузки. Это явление 

«эвакуации аффекта» маскирует реальное небла-

гополучие: на уровне самоотчета (STAI): сту-

дент может выглядеть спокойным, тогда как на 

поведенческом уровне он демонстрирует при-

знаки дисрегуляции. 

В качестве объяснительной рамки это со-

гласуется с представлением о действие-ориенти-

рованном «отыгрывании» (acting out); согласно 

О. Кернбергу, при использовании примитивных 

защит аффект не переживается психически (как 

чувство тревоги), а немедленно конвертируется 

в действие. Нужно отметить, что в рамках насто-

ящего исследования данный механизм специ-

ально не оценивался и должен рассматриваться 

как гипотеза для дальнейшей проверки.  

Связь рискованного поведения с агрессив-

ностью дополнительно указывает на преимуще-

ственно внешне направленный, ориентирован-

ный на действие характер сопряжённых пове-

денческих реакций (externalizing behaviors). Вме-

сте с тем выполненный анализ влияющих 

наблюдений показывает, что вклад агрессивно-

сти менее устойчив: при исключении потенци-

ально влиятельных случаев его статистическая 

значимость ослабевала, тогда как ассоциация 

рискованного поведения с инструментальными 

самоповреждениями сохранялась. Такая картина 

вероятнее всего отражает гетерогенность профи-

лей, а не универсальность агрессивности как 

предиктора: мы предполагаем, что существует 

подгруппа, где рискованное поведение вклю-

чено в более широкий внешний поведенческий 

стиль (агрессия + риск), однако в целом по вы-

борке «ядровым» независимым компонентом 

связи с рискованным поведением остаются ин-

струментальные самоповреждения. Исходя из 

этого можно сделать практический вывод: роль 

инструментальных самоповреждений может 

рассматриваться как более надёжная и воспроиз-

водимая, тогда как эффект агрессивности тре-

бует осторожной интерпретации и подтвержде-

ния на расширенных выборках. 

В рамках настоящей статьи интерпретация 

результатов в терминах «техносоматической 

петли» является исключительно концептуаль-

ной. Мы не измеряли цифровую нагрузку или 

техностресс напрямую, равно как и параметры 

функционально-ресурсного контура психиче-

ского здоровья (восстановление, сон, утомляе-

мость). Тем не менее профиль полученных ассо-

циаций совместим с гипотезой, что при длитель-

ной когнитивно-эмоциональной мобилизации и 

дефиците восстановления возрастает 
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вероятность обращения к быстрым поведенче-

ским стратегиям снижения напряжения, вклю-

чая рискованные действия и инструментальные 

самоповреждения. В контексте нормативной не-

определенности и давления цифровой среды 

(необходимость соответствовать идеальным об-

разам) агрессия, направленная вовне (риск) или 

на себя (инструментальное СП), зачастую стано-

вится своеобразным способом утверждения 

субъектности. В таком прочтении риск и инстру-

ментальные самоповреждения могут обеспечи-

вать краткосрочное субъективное облегчение и 

потенциально поддерживать дезадаптивный 

цикл регуляции, что и составляет содержание 

предполагаемой нами «петли». Эта гипотеза за-

даёт прямой исследовательский вектор для даль-

нейшей работы: измерение и включение в анализ 

показателей ресурса и восстановления, экспози-

ций техно-опосредованной нагрузки и смысло-

вых/нормативных модераторов для проверки 

предполагаемых механизмов. 

Наконец, выявленные гендерные различия 

(более высокий индекс рискованного поведения 

у юношей и устойчивость этого эффекта в логи-

стической модели) мы рассматриваем как разли-

чия вероятностных маршрутов реализации пове-

денческой дисрегуляции, а не как биологически 

фиксированное различие. Это может отражать 

культурно опосредованные нормы допустимо-

сти рискованных форм разрядки и самопрезента-

ции, что делает пол потенциальным модерато-

ром связи нагрузок и регуляторных стратегий. 

В совокупности результаты позволяют по-

зиционировать индекс рискованного поведения 

как поведенческий маркер уязвимости, связан-

ный прежде всего с инструментальными само-

повреждениями и, в меньшей степени и менее 

устойчиво, с агрессивностью, тогда как 

тревожность в данном наборе переменных не де-

монстрирует независимых ассоциаций с риско-

ванным поведением. Это уточняет место риско-

ванного поведения в предлагаемой контурной 

модели психического здоровья и обосновывает 

необходимость дальнейшей операционализации 

функционально-ресурсных и средовых факто-

ров. 

Заключение 

Таким образом, мы рассматриваем риско-

ванное поведение студентов как поведенческий 

коррелят сбоя в эмоциональном и функциональ-

ном контурах психического здоровья. Оно мар-

кирует сбой в эмоциональном контуре (неспо-

собность к символической переработке напря-

жения) и функциональном контуре (потребность 

в интенсивной стимуляции для сброса аллоста-

тической нагрузки). С практической точки зре-

ния результаты поддерживают необходимость 

профилактических программ, ориентированных 

на развитие культуры безопасности и саморегу-

ляции в цифровой среде, с учётом уязвимых по-

веденческих профилей [1]. Психопрофилактика 

в вузах должна учитывать, что студенты 

«группы риска» могут не предъявлять жалоб на 

тревогу или депрессию, маскируя дезадаптацию 

активным, социально одобренным или погра-

ничным поведением. 

Ограничения и перспективы 

Поперечный дизайн исследования не поз-

воляет утверждать каузальность: мы не знаем, 

снижает ли риск тревогу или же лица с низкой 

тревожностью склонны к риску (биологическая 

предрасположенность). Однако связь с инстру-

ментальными самоповреждениями (которые по 

определению служат регуляции) поддерживает 

гипотезу о регуляторной функции риска.
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Abstract. Aim: to examine the connection between the Risky Behavior Index (RBI) and measures of 

aggression, anxiety, and self-injurious behavior among university students; the interpretive framework was 

a contour-based model of mental health and the concept of a “technosomatic loop”. Materials and methods: 

an anonymous online survey of N=100 students aged 18–23 years (47 females). Measures included the 

Buss–Perry Aggression Questionnaire (BPAQ), N.A. Polskaya’s “Scale of reasons for self-injurious behav-

ior” (instrumental and somatic self-injury), the State–Trait Anxiety Inventory (STAI; state and trait anxiety), 

and the Risky Behavior Propensity Questionnaire by AV. Khavylo and L.M. Plekhova. Results: the RBI 

was positively associated with instrumental self-injury (r=0,455; p_FDR<0,001) and aggression (r=0,377; 

p_FDR<0,001) and was not associated with trait anxiety. Males showed higher RBI scores than females 

(Hedges’ g=0,66; p<0,001). In a multiple linear regression model, aggression (p=0,04) and instrumental 

self-injury (p=0,003) were significant predictors of the RBI; in logistic regression, the odds of a high RBI 

were higher in males (OR=3,79) and increased with greater instrumental self-injury (OR=1,41). Conclusion: 

risky behavior was primarily linked with aggression and instrumental self-injury, whereas anxiety measures 

showed no independent connections with the Risky Behavior Index. 
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И.И. Пацакула 

ТЕМПЕРАМЕНТ И ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ СТИЛЬ 

УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТУДЕНТОВ: ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ 

 

Аннотация. В работе представлены результаты исследования связи темперамента с индивиду-

альным стилем учебной деятельности студентов. В эмпирическом исследовании приняли участие 80 

студентов (40 девушек и 40 юношей), одного из колледжей г. Калуги. В ходе исследования исполь-

зовались следующие методики: методика диагностики стилей учебной деятельности Н. Энтвистла; 

методика «Исследование свойств темперамента»; личностный опросник Г. Айзенка на определение 

типа темперамента; методы математико-статистической обработки (коэффициент ранговой корре-

ляции Спирмена). Анализ результатов, проведенный в группе юношей, показал, что высокие пока-

затели экстраверсии и эмоциональной возбудимости среди опрошенных юношей связаны с ориен-

тацией на запоминание, поддерживаемой внешней мотивацией, и в меньшей степени — с конструк-

тивным стилем учебной деятельности. Повышенная эмоциональная возбудимость связана со склон-

ностью к холистическому стилю обучения, который проявляется в общем понимании материала без 

детального углубления. Чем выше у юношей ригидность, тем более развит конструктивный стиль 

обучения, а выраженный нейротизм связан со слабой сформированностью конструктивного и мно-

гостороннего стилей обучения. У девушек с более высокой ригидностью сильнее проявляется уста-

новка на запоминание, которая сопровождается внешней мотивацией и ориентацией на формальные 

требования, а более высокий темп реакций и уровень нейротизма связаны с более сформированным 

конструктивным стилем обучения. При этом выраженный темп реакций способствует развитию кон-

структивного стиля, но снижает склонность к холистическому стилю учебной деятельности и спо-

собность «схватывать» общий смысл материала без детального углубления. 

 

Ключевые слова: темперамент, индивидуальный стиль деятельности, индивидуально-психоло-

гические особенности личности. 
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Введение 

Динамичное развитие общества постоянно 

повышает требования к человеку, чей труд явля-

ется основой создания материальных и духовных 

ценностей. Эффективность трудовой деятельно-

сти во многом определяется природными особен-

ностями личности, в частности, темпераментом, 

который влияет, в том числе, на характер и стиль 

работы [4], [5]. При этом представители разных 

типов темперамента способны достигать выдаю-

щихся результатов в одной и той же сфере. Влия-

ние темперамента проявляется в том, как человек 

реагирует на внешние факторы в процессе труда 

или обучения: стрессовые ситуации, эмоциональ-

ное давление, методы педагогического или управ-

ленческого воздействия. Именно от темперамента 

зависит, как личность переносит нервно-психиче-

ские нагрузки, будь то строгий контроль, сжатые 

сроки или критика. Ключевым механизмом адап-

тации врождённых свойств нервной системы к 

требованиям профессии или учёбы становится 

формирование индивидуального стиля деятельно-

сти [1]. Это устойчивая система приёмов и 

способов работы, которая позволяет человеку 

максимально использовать свои сильные стороны 

и компенсировать слабые [2]. В учебном процессе 

это означает, что особенности темперамента уче-

ника влияют на то, как он выстраивает свою ра-

боту, какие методы усвоения информации выби-

рает [6]. Таким образом, в условиях современного 

мира, характеризующихся высокой конкуренцией 

и быстрыми изменениями, для школьника крити-

чески важно научиться выстраивать такой инди-

видуальный стиль [12], [13], [14]. Он представляет 

собой уникальное сочетание эффективных для 

конкретной личности стратегий, позволяющее 

осознанно применять свои преимущества и 

нейтрализовать недостатки для достижения 

успеха.  

Ещё Б.М. Теплов обратил внимание на то, 

что в зависимости от особенностей темперамента, 

люди различаются не по конечным результатам 

действий, а по способам достижения результатов. 

Развивая эту мысль, ряд отечественных учёных 

провели исследования с целью установить зависи-

мость между способом выполнения действий и 
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особенностями темперамента [3]. В этих исследо-

ваниях рассматривался индивидуальный стиль де-

ятельности как путь к достижению результатов 

или способ решения определённой задачи, обу-

словленной, главным образом, типом нервной си-

стемы [12]. Результаты исследований большин-

ства авторов, независимо от особенностей иссле-

дуемых групп и экспериментальных ситуаций, в 

которых изучался типичный для данных индиви-

дов способ выполнения действий, показали, что 

именно тип нервной деятельности, и прежде всего 

сила и подвижность нервных процессов, оказы-

вает существенное влияние на успешность дея-

тельности [9], [10]. 

В отечественной и зарубежной психоло-

гии представлено много работ, раскрывающих 

особенности темперамента, его связь с успешно-

стью деятельности: работы В.М. Русалова, 

П.К. Анохина, И.П. Павлова, Д. Кагана, А. То-

маса, С. Чесса, И. Канта, Э. Кречмера, У.Г. Шел-

дона, Б.М. Теплова, В.С. Мерлина.   

Методы и методики исследования 

В этой связи нами было проведено изуче-

ние связи между особенностями темперамента и 

индивидуальным стилем учебной деятельности 

cтудентов 1 курса. В эмпирическом исследовании 

приняли участие 80 студентов (40 девушек и 40 

юношей), одного из колледжей г. Калуги. .В ходе 

исследования использовались следующие мето-

дики: методика диагностики стилей учебной дея-

тельности Н. Энтвистла; методика «Исследование 

свойств темперамента»; личностный опросник Г. 

Айзенка на определение типа темперамента; ме-

тоды математико-статистической обработки (ко-

эффициент ранговой корреляции Спирмена). 

Результаты эмпирического исследова-

ния 

Для изучения свойств темперамента был 

использован опросник темперамента, который 

позволяет диагностировать следующие полярные 

его свойства: экстраверсию - интроверсию, ригид-

ность - пластичность, эмоциональную возбуди-

мость - эмоциональную уравновешенность, темп 

реакций (быстрый - медленный), активность (вы-

сокую - низкую). У большинства опрошенных 

учеников выражены показатели экстраверсии в 

большей степени, чем интроверсии. Это свиде-

тельствует о том, что среди опрошенных больше 

тех, кто имеет высокую общительность, потреб-

ность в контактах.  Около трети опрошенных в вы-

борке студентов имеют средние значения показа-

телей ригидности-пластичности. Пластичность 

показывает насколько гибко и легко человек мо-

жет адаптироваться к внешним влияниям. Ригид-

ность показывает инертность поведения субъекта. 

У большинства опрошенных преобладают 

значения показателей ригидности над пластично-

стью. В группе опрошенных юношей таких испы-

туемых оказалось 60%, девушек - 57,5%. Около 

трети опрошенных в выборке имеют средние зна-

чения показателей эмоциональная возбудимость-

эмоциональная уравновешенность. Среди юно-

шей высокую и очень высокую эмоциональную 

уравновешенность имеет 52,5%, среди девушек - 

50% испытуемых имеют высокую и очень высо-

кую эмоциональную возбудимость.  Темп прояв-

ления реакций характеризуется скоростью проте-

кания разнообразных психических процессов и 

реакций, например, динамика жестов, скорость 

мышления. Этот показатель у 57% опрошенных 

юношей и 40% опрошенных девушек представлен 

средними значениями. У 40% юношей темп реак-

ций соответствует характеристике «быстрый» и 

«очень быстрый». С такими показателями девочек 

в выборке оказалось 30% испытуемых. Актив-

ность показывает насколько сильно, энергично 

индивид влияет на окружающий мир и преодоле-

вает различные препятствия для достижения це-

лей, например, демонстрирует целенаправлен-

ность или настойчивость. Именно соотношение 

активности и реактивности определяет зависи-

мость деятельности субъекта от внутренних при-

чин или от случайных внешних обстоятельств, от 

намерений, целей, убеждений. Средние показа-

тели активности характерны для 35% юношей и 

30% девушек. Показатели низкой и очень низкой 

активности характерны для 47,5% юношей и 55% 

девушек. Высокая и очень высокая активность 

оказалась выражена у 17,5% юношей и 15% деву-

шек.  

Для изучения темперамента у испытуемых 

был использован личностный опросник Г. Ай-

зенка на определение типа темперамента. Резуль-

таты по выборке юношей и девушек представлены 

следующим образом. Среди юношей холериков 

оказалось 15%, среди девушек – 42,5%; сангвини-

ков среди юношей представлено 30%, среди деву-

шек – 2,5%; меланхоликов среди юношей – 25%, 

среди девушек 17,5%; флегматиков среди юношей 

10%, а среди девушек 20%. Амбивертов в группе 

девушек оказалось 20%, в группе юношей – 

17,5%. Фактор «нейротизм» представляет собой 

параметр, в соответствии с которыми всех инди-

видов можно расположить в ряд, «на одном по-

люсе которого находится тип личности, характе-

ризующийся чрезвычайной устойчивостью, зре-

лостью и прекрасной адаптированностью, а на 

другом - чрезвычайно нервозный, неустойчивый и 

плохо адаптированный тип; нормальные люди 

располагаются в интервале между этими типами» 

[8]. 
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Тест Г. Айзенка позволил оценить эмоци-

ональную устойчивость / неустойчивость (эмоци-

ональная стабильность или нестабильность). Эмо-

циональная устойчивость — черта, выражающая 

сохранение организованного поведения, ситуа-

тивной целенаправленности в обычных и стрессо-

вых ситуациях. Эмоционально устойчивых в муж-

ской выборке оказалось – 47,5% юношей, среди 

девушек таких оказалось 12,5% опрошенных. Эти 

респонденты характеризуются зрелостью, отлич-

ной адаптацией, отсутствием большой напряжен-

ности, беспокойства, а также склонностью к ли-

дерству и общительности. Эмоционально впечат-

лительных в мужской выборке оказалось 37,5%, в 

женской – 42,5% опрошенных. Нейротизм выра-

жается в чрезвычайной нервности, неустойчиво-

сти, плохой адаптации, склонности к быстрой 

смене настроений (лабильности), чувстве винов-

ности и беспокойства, озабоченности, депрессив-

ных реакциях, рассеянности внимания, неустой-

чивости в стрессовых ситуациях. Отдельные при-

знаки расшатанности нервной системы присут-

ствуют у 42,5% девушек и 15% юношей. Нейро-

тизму соответствует эмоциональность, импуль-

сивность; неровность в контактах с людьми, из-

менчивость интересов, неуверенность в себе, вы-

раженная чувствительность, впечатлительность, 

склонность к раздражительности. Нейротическая 

личность характеризуется неадекватно сильными 

реакциями по отношению к вызывающим их сти-

мулам. У лиц с высокими показателями по шкале 

нейротизма в неблагоприятных стрессовых ситуа-

циях может развиться невроз. Испытуемых с вы-

раженным нейротизмом в мужской выборке не 

оказалось, в женской оказалось 2,5% опрошен-

ных. 

Для выявления стиля учебной деятельно-

сти был использован опросник диагностики сти-

лей учебной деятельности N. Entwistle. Резуль-

таты опросника подсчитывались отдельно по каж-

дой шкале, выявляя стилевые особенности уче-

ния. Заметных различий между предпочитаемыми 

стилями учебной деятельности среди студентов 

юношей и девушек не обнаружено. Наименее 

представленными оказались холистический стиль 

(I) и сериалистический стили (II) учебной деятель-

ности. Это означает, что студентам в меньшей сте-

пени свойственна установка на понимание, схва-

тывание общего плана без углубления в детали, а 

также стремление понять, разобраться в деталях. 

Существуют трудности в создании целостной кар-

тины. Наиболее применяемым по выборке ока-

зался многосторонний стиль деятельности (III), 

что рассматривается как показатель многосторон-

него, гибкого и продуктивного подхода в учении. 

Следует отметить, что второй по использованию в 

данной выборке стиль – является непродуктивный 

(IV), как среди юношей, так и среди девушек. Это 

можно рассматривать как показатель патологиче-

ских деструктивных симптомов в учении среди 

студентов. В целом по женской выборке показа-

тель сформированности конструктивного стиля 

учения (V) соответствует средним значениям в 

границе «норма», а по мужской выборке показа-

тель сформированности конструктивного стиля 

учения соответствует средним значениям в гра-

нице «высокий». У 2,5% юношей и девушек выра-

женность холистического стиля соответствует по-

казателю «очень низкий». Для 10% девушек и 

22,5% юношей данный стиль представлен в значе-

ниях «низкий». В норме этот стиль присутствует 

у 25% девушек и у 20% юношей, высокие значе-

ния представлены у 30% женской выборки и 35% 

мужской выборки. Очень высокие значения пока-

затели характерны для 32,5% девушек и 20% юно-

шей. Можно констатировать, что для большин-

ства опрошенных, как девушек, так и юношей, при 

использовании этого стиля присутствует уста-

новка на понимание, схватывание общего плана 

без углубления в детали. У 2,5% испытуемых жен-

ского пола присутствует выраженность сериали-

стического стиля учебной деятельности, что соот-

ветствует показателю «очень низкий». Для 7,5% 

девушек и 10% юношей данный стиль представ-

лен в значениях «низкий». В норме этот стиль 

присутствует у 40% девушек и у 35% юношей, вы-

сокие значения представлены у 12,5% женской 

выборки и 15% мужской выборки. Очень высокие 

значения показатели характерны для 37,5% деву-

шек и 40% юношей. Можно констатировать, что 

для большинства опрошенных, как девушек, так и 

юношей, использующих этот стиль стремятся по-

нять, разобраться в деталях, но у них существуют 

трудности создания целостной картины. У 2,5% 

представительниц женского пола выраженность 

многостороннего стиля соответствует показателю 

«низкий», а в норме этот стиль присутствует у 

17,5% девушек и у 20% юношей, высокие значе-

ния представлены у 17,5% только женской вы-

борки. Очень высокие значения показателя этого 

стиля характерны для 62,5% девушек и 80% юно-

шей. Можно констатировать, что наличие выра-

женности данного стиля для большинства опро-

шенных девушек, рассматривается как показатель 

многостороннего, гибкого и продуктивного под-

хода в учении. У 5% девушек и 12,5% юношей вы-

раженность холистического стиля соответствует 

показателю «очень низкий». Для 5% женщин и 

7,5% мужчин данный стиль представлен в значе-

ниях «низкий». В норме этот стиль присутствует 

у 20% девушек и у 27,5% юношей, высокие значе-

ния представлены у 17,5% женской выборки и 
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25,5% мужской выборки. Очень высокие значения 

показатели характерны для 7,5% девушек и 27,5% 

юношей. Можно констатировать, что для боль-

шинства опрошенных, как девушек, так и юно-

шей, наблюдаются патологические деструктив-

ные симптомы в учении.  

Полученные нами результаты по методике 

«Исследование свойств темперамента»; личност-

ному опроснику Г. Айзенка на определение типа 

темперамента были соотнесены с результатами 

методики диагностики стилей учебной деятельно-

сти Н. Энтвистла. Для установления взаимосвязи 

использовался коэффициент ранговой корреляции 

Спирмена. 

В группе опрошенных юношей в резуль-

тате проведенного анализа были обнаружены сле-

дующие значимые корреляции. 

1. Корреляции между шкалой «экс-

траверсия» и показателем сформированности кон-

структивного стиля учения (r=-0.450, р<0.01); 

между шкалой «экстраверсия» и непродуктивным 

стилем учебной деятельности (r=0.446, р<0.01); 

между шкалой «экстраверсия» и особенностями 

усвоения материала, связанные с концентрацией 

на отдельных деталях и трудностями в построе-

нии общей картины изученного (r=0.344, р<0.05); 

между шкалой «экстраверсия» и установкой на 

понимание в сочетании с внутренней мотивацией 

и постановкой личностно значимых целей учения 

(r= -0.344, р<0.05); между шкалой «экстраверсия» 

и установкой на запоминание, которая сочетается 

с внешней мотивацией, ограниченностью рам-

ками требований (r=0.405, р<0.01); 

2. Корреляции между шкалой 

«нейротизм» и показателем сформированности 

конструктивного стиля учения (r= -0.323, р<0.05); 

между шкалой «нейротизм» и многосторонним 

стилем учебной деятельности  (r= -0.426, р<0.01); 

между шкалой «нейротизм» и  установкой на по-

нимание в сочетании с внутренней мотивацией и 

постановкой личностно значимых целей учения 

(r= -0.486, р<0.01); между шкалой «нейротизм» и 

ориентацией на достижение, стремление выби-

рать такие способы учения, которые принесут 

успех в данной конкретной ситуации (r= -0.476, 

р<0.01).  

3. Корреляции между шкалой «ри-

гидность» и показателем сформированности кон-

структивного стиля учения (r=0.333, р<0.05); 

между шкалой «ригидность» и многосторонним 

стилем учебной деятельности  (r= -0.331, р<0.05);  

4. Корреляции между шкалой «эмо-

циональная возбудимость» и  показателем сфор-

мированности конструктивного стиля учения (r= -

0.369, р<0.05); между шкалой «эмоциональная 

возбудимость» и многосторонним стилем учебной 

деятельности  (r=-0.325, р<0.05); между шкалой 

«эмоциональная возбудимость» и холистическим 

стилем учебной деятельности (r=0.324, р<0.05); 

между шкалой «эмоциональная возбудимость» и 

особенностями усвоения материала, проявляющи-

еся в «схватывании» общего плана изучаемого со-

держания без углубления в детали (r=0.432, 

р<0.01); между шкалой «эмоциональная возбуди-

мость» и установкой на понимание в сочетании с 

внутренней мотивацией и постановкой личностно 

значимых целей учения (r=-0.428, р<0.01).  

В группе опрошенных девушек в резуль-

тате проведенного анализа были обнаружены сле-

дующие значимые корреляции. 

1. Корреляции между шкалой 

«нейротизм» и показателем сформированности 

конструктивного стиля учения (r= 0.493, р<0.01); 

3. Корреляции между шкалой «ри-

гидность» и установкой на запоминание, которая 

сочетается с внешней мотивацией, ограниченно-

стью рамками требований (r= 0.353, р<0.05); 

4. Корреляции между шкалой «темп 

реакций» и показателем сформированности кон-

структивного стиля учения (r= 0.333, р<0.05); 

между шкалой «темп реакций» и холистическим 

стилем учебной деятельности (r= -0.325, р<0.05); 

между шкалой «темп реакций» и особенностями 

усвоения материала, проявляющиеся в «схватыва-

нии» общего плана изучаемого содержания без 

углубления в детали (r=- 0.374, р<0.05);  

5. Корреляции между шкалой «ак-

тивность» и показателем сформированности кон-

структивного стиля учения (r= 0.527, р<0.01);  

между шкалой «активность» и многосторонним 

стилем учебной деятельности (r= 0.490, р<0.01);  

между шкалой «активность» и выявлением одной 

из разновидностей понимающего подхода к уче-

нию (r= 0.385, р<0.05);  между шкалой «актив-

ность» и  установкой на понимание в сочетании с 

внутренней мотивацией и постановкой личностно 

значимых целей учения (r= 0.503, р<0.01);   между 

шкалой «активность» и разновидностью глубо-

кого подхода к учению, ориентированного на по-

нимание и выявление связей между изучаемыми 

явлениями (r= 0.356, р<0.01); между шкалой «ак-

тивность» и  установкой на запоминание, которая 

сочетается с внешней мотивацией, ограниченно-

стью рамками требований  (r= -0.351, р<0.05). 

Выводы 

Среди опрошенных юношей выявлены 

следующие взаимосвязи. Более высокие показа-

тели экстраверсии и эмоциональной возбудимо-

сти среди опрошенных юношей (характерные для 

холерического типа темперамента) связаны с ори-

ентацией на запоминание, поддерживаемой внеш-

ней мотивацией, и в меньшей степени — с 
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конструктивным стилем учебной деятельности. 

Повышенная эмоциональная возбудимость (при-

сущая холерикам и меланхоликам) коррелирует 

со склонностью к холистическому стилю обуче-

ния, который проявляется в общем понимании ма-

териала без детального углубления. Чем выше у 

юношей ригидность, тем более развит конструк-

тивный стиль обучения, а выраженный нейротизм 

связан со слабой сформированностью конструк-

тивного и многостороннего стилей обучения, по-

ниженной ориентацией на понимание в сочетании 

с внутренней мотивацией и личностно значимыми 

целями, а также меньшей направленностью на до-

стижение успеха и выбор эффективных учебных 

стратегий в конкретных ситуациях. 

Анализ результатов, полученных в ходе ис-

следования в группе девушек, позволяет конста-

тировать следующее. У девушек с более высокой 

ригидностью сильнее проявляется установка на 

запоминание, которая сопровождается внешней 

мотивацией и ориентацией на формальные требо-

вания, а более высокий темп реакций и уровень 

нейротизма связаны с более сформированным 

конструктивным стилем обучения. При этом вы-

раженный темп реакций (свойственный сангвини-

кам и холерикам) способствует развитию кон-

структивного стиля, но снижает склонность к хо-

листическому стилю учебной деятельности и спо-

собность «схватывать» общий смысл материала 

без детального углубления.
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I.I. Patsakula 

TEMPERAMENT AND INDIVIDUAL LEARNING STYLE OF STUDENTS: 

PSYCHOLOGICAL ANALYSIS 

 

Abstract. This paper presents the results of a study examining the relationship between temperament 

and individual learning style among students. Eighty students (40 female and 40 male) from a Kaluga col-

lege participated in the empirical study. The following methods were used: N. Entwistle's Learning Style 

Diagnostic Method; the "Study of Temperament Properties" method; G. Eysenck's Temperament Type In-

ventory; and mathematical and statistical analysis (Spearman's rank correlation coefficient). Analysis of the 

results for the male group revealed that high levels of extroversion and emotional excitability among the 

surveyed young men are associated with a focus on memorization, supported by extrinsic motivation, and, 

to a lesser extent, with a constructive learning style. Increased emotional excitability is associated with a 

tendency toward a holistic learning style, which manifests itself in a general understanding of material with-

out detailed deepening. The higher the rigidity in boys is, the more developed their constructive learning 

style is, while pronounced neuroticism is associated with a weak development of constructive and multifac-

eted learning styles. Girls with higher rigidity exhibit a stronger memorization bias, accompanied by extrin-

sic motivation and a focus on formal requirements, while a faster reaction rate and level of neuroticism are 

associated with a more developed constructive learning style. A pronounced reaction rate promotes the de-

velopment of a constructive learning style but reduces the tendency toward a holistic learning style and the 

ability to grasp the general meaning of material without detailed delving. 

 

Keywords: temperament, individual learning style, individual psychological personality traits. 
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ОСНОВНЫЕ ТРУДНОСТИ МЕЖКУЛЬТУРНЫХ КОММУНИКАЦИЙ 

ИНОСТРАННЫХ СТУДЕНТОВ В ПЕРИОД ОБУЧЕНИЯ В РОССИЙСКОМ ВУЗЕ 

 

Аннотация. Статья посвящена анализу особенностей межкультурной коммуникации ино-

странных студентов в период обучения в вузе. Результаты анализа основных теорий и подходов изу-

чения межкультурной коммуникации в университетской среде в нашей стране и зарубежом за по-

следние десятилетия указывают на то, что межкультурная коммуникация становится важным фак-

тором успешной адаптации иностранных студентов в современной образовательной среде вуза, а 

позитивное взаимодействие с представителями других культур влияет не только на их академиче-

скую успеваемость, но и на психологическое благополучие студентов. 

Анализ современных методологических подходов позволил уточнить сущность категории 

«межкультурные коммуникации», выявить особенности и причинно-следственные связи между ха-

рактером межкультурной коммуникации и личностным отношением к взаимодействию иностран-

ных студентов в период обучения в Российском вузе.  

Цель пилотажного исследования изучение особенностей межкультурной коммуникации ино-

странных студентов в период обучения в российском вузе. Основными методами исследования вы-

ступили анализ теоретических и экспериментальных исследований, анкетирование студентов для 

выявления их уровня межкультурной с коммуникации (методика М. Беннетта); социологический 

опрос (интервью); наблюдение за процессом адаптации студентов в университете; фокус-группы с 

иностранными студентами, статистические методы обработки. 

Проведённый качественный анализ выявил тенденции, связанные с барьерами межкультурной 

коммуникации. Выявлены основные трудности межкультурной коммуникации: страх, замкнутость, 

подавление эмоций и, единичные случаи буллинга и триболизма, информационного вакуума и от-

сутствие интереса со стороны местных студентов к культурам сверстников, что усиливает изоляцию 

и способствует формированию конкурентной, а не поддерживающей среды. Все респонденты под-

чёркивают важность внедрения программ по развитию межкультурной компетентности среди пре-

подавателей с целью формирования среди них зрелых, поддерживающих сообществ, способствую-

щих взаимопониманию и преодолению трудностей.  

Результаты пилотажного исследования указывают на позитивный характер имеющихся меж-

культурных компетенций у иностранных студентов, но и выделяют ряд субъективных препятствий, 

над которыми необходимо совместно систематически работать для укрепления коммуникации и 

межкультурного сосуществования в университете. 

 

Ключевые слова: межкультурные коммуникации; этнос; культурный шок; иностранные сту-

денты; коммуникативная компетентность; языковой барьер; социальная адаптация. 
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Актуальность. В современном мире обра-

зование становится всё более интернациональ-

ным, поскольку все чаще современные вузы при-

влекают студентов из разных стран, что делает во-

прос их межкультурного взаимодействия осо-

бенно актуальным.  

В условиях глобализации и растущей акаде-

мической мобильности эффективная межкультур-

ная коммуникация становится важным фактором 

успешной адаптации иностранных студентов в 

образовательной среде вуза. Позитивное взаимо-

действие с представителями других культур вли-

яет не только на академическую успеваемость, но 

и на психологическое благополучие студентов. 

Однако многие из них сталкиваются с языковыми 

барьерами, культурными различиями и трудно-

стями социализации.  

В этой связи развитие межкультурной ком-

муникации представляет собой необходимое 

условие интеграции иностранных обучающихся в 

университетское сообщество, а также способ-

ствует формированию толерантной образователь-

ной среды. Обращение к данной теме является по-

пыткой проанализировать имеющиеся теоретиче-

ские и практические современные исследования 

по данной проблеме с целью выявить характер и 
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особенности межкультурных коммуникаций у 

иностранных студентов в период обучения в вузе. 

Теоретический анализ.  

Основные исследования особенностей 

кросс-культурных особенностей были сформули-

рованы и представлены в работах таких зарубеж-

ных ученых как: Э. Холл, Н. Адлер, Г. Хофстеде, 

Ф. Тромпенаарс, Р. Льюис, Д. Ливермор, Д. Мацу-

мото, Р. Кадам, что послужило нам отправной 

точкой для изучения особенностей межкультур-

ной коммуникации иностранных студентов.  

В процессе коммуникации каждый участ-

ник выступает одновременно и как отдельный ин-

дивид, и как член какой-либо социокультурной 

группы, и как представитель определенного куль-

турного сообщества, и как представитель всего 

человечества [9, с.132]. 

Межкультурная коммуникация как соци-

альное явление, процесс, компетенция изучается в 

таких методологических подходах как: антропо-

логическом, аксиологическом, этно-культуроло-

гическом, компетентностном, синергетическом и 

психологическом. Основоположником культуро-

логического подхода в установлении основных 

межкультурных различий стал Г. Хофстеде. Его 

теория культурных измерений повлияла на разви-

тие этнической психологии как отраслевой науки 

и обосновала влияние культуры общества на цен-

ности, поведение и коммуникации его членов, при 

чем, Г. Хофстеде основывал свои исследования на 

национальных культурных предпочтениях, а не на 

индивидуальных культурных предпочтениях.  

Анализ эволюции модели культурных изме-

рений, представленный рядом авторов, объясняет 

межстрановые различия по таким индикаторам 

развития, как: коррупция, гендерное равенство, 

смертность на дорогах и на производстве, образо-

вательные достижения, насильственная преступ-

ность, подростковая рождаемость, преобладаю-

щая структура семьи, уровень инновационной ак-

тивности и многие другие. [6]. 

В исследовании А.С. Минаковой указыва-

ется, что знание культуры других народов и уме-

ние подобрать адекватную и корректную форму 

поведения и общения по отношению к ее предста-

вителям — залог плодотворного и конструктив-

ного взаимодействия между людьми и народами 

вне зависимости от их расовой, этнической, куль-

турной и религиозной принадлежностей [12, с. 

252]. Однако, попадая в страну с иными культу-

рой и традициями иностранные студенты испыты-

вают культурный шок. 

По мнению И.А. Пугачёва культурный шок 

— это эмоциональный или физический диском-

форт, дезориентация индивида, вызванная попа-

данием в иную культурную среду, столкновением 

с другой культурой, незнакомым местом. [8, с.22]. 

Основным барьером для успешной социокультур-

ной адаптации иностранных студентов стано-

вится языковой барьер, «от которого зависит пре-

одоление двух других барьеров – межкультурного 

и академического» [3, с. 108–118]. 

Межкультурная коммуникация — неотъем-

лемая часть современного университетского 

мира, где обучение выходит за пределы академи-

ческих знаний и становится школой жизни в гло-

бальном обществе. Е.А. Антюховой указываются 

необходимые навыки глобальной компетенции: 

межкультурное общение, способность работать 

совместно с различными группами из местных и 

международных сообществ; использование кри-

тического мышления и рефлексии для исследова-

ния проблем глобального значения; уважение и 

открытость к различиям, разнообразию и множе-

ственным точкам зрения; сочувствие и привер-

женность правам человека; социальная справед-

ливость; забота о мире и его будущем [2, с.21]. 

В исследовании Г.П. Ивановой Г.П., Н.Н. 

Ширковой этнокультурных ценностей у ино-

странных студентов в контексте социокультурной 

адаптации были определены их критерии сформи-

рованности после преодоления «периода кри-

зиса»: оптимизация межкультурного взаимодей-

ствия студентов-представителей различных этно-

сов, толерантное отношение к ценностям и куль-

турным особенностям другого народа, уважение к 

своему родному народу, наличие положительной 

мотивации для взаимодействия в рамках поли-

культурного образования, этнокультурную иден-

тификацию, постоянное этнокультурное самооб-

разование [4, с.150]. 

Н.А. Мартынова указывает, что в процессе 

межкультурной коммуникации каждый человек 

одновременно решает две важнейшие проблемы – 

стремиться сохранить свою культурную идентич-

ность и включиться в чужую культуру. Комбина-

ция возможных вариантов решения этих проблем 

определяет четыре основные формы межкультур-

ной коммуникации: прямую, косвенную, опосре-

дованную и непосредственную [5, с.148]. 

Для вуза важно формировать такую среду, 

где преобладает интегративный подход — через 

межкультурный диалог, открытость и уважение к 

различиям обучающихся. 

Межкультурный диалог относится к наибо-

лее значимым в культурной динамике инструмен-

там культурной коммуникации. Он трансформи-

рует культурные паттерны – модели социального 

действия и формы социальной организации, типы 

мировоззрения и системы ценностей. диалог куль-

тур способствует становлению новых форм куль-

туро-творчества и образов жизни [7, с.148]. 
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Однако успешный диалог возможен только при 

наличии соответствующих условий: 

1. Создание инклюзивной образова-

тельной среды, где каждый студент чувствует 

себя принятым и уважаемым. 

2. Проведение культурных меропри-

ятий, где студенты могут презентовать свою куль-

туру (фестивали, кулинарные вечера, презента-

ции). 

3. Совместные учебные проекты, 

стимулирующие сотрудничество и взаимопони-

мание. 

В контексте психолого-педагогического 

подхода проводились исследования адаптации 

студентов через призму личностных и образова-

тельных факторов.  

Психолого-педагогическая поддержка сту-

дентов-иностранцев может реализовываться в 

рамках основных психологических подходов, 

опираться на научно-психологические методики, 

направленные на предупреждение и разрешение 

вопросов, возникающих на данном этапе станов-

ления личности приезжего. [1, с.57-58]. 

В ходе формирования межкультурной ком-

муникации личность взаимодействует с новой 

разноплановой социальной и культурной средой, 

приспосабливаясь при этом к специфике этниче-

ских и нравственно-психологических особенно-

стей, преодолевая социальные и религиозные ба-

рьеры, развивая способности к новым формам де-

ятельности и поведения. Качественная адаптация 

студентов-иностранцев в итоге влияет на уровень, 

результативность и эффективность образователь-

ного процесса в целом [10, с.174]. 

В исследовании этнокультурной коммуни-

кации иностранных студентов указывается, что 

особое место занимает их общение с гражданами 

местного сообщества вне университета. У более 

половины студентов (54%) с местным населением 

складываются хорошие отношения, 31% студен-

тов – нормальные. Вместе с этим, у 7% студентов 

отношения сложились не очень хорошо, у 4% – 

плохо, 4% –затруднились с ответом [11, с.49]. Та-

ким образом, выделим основные трудности, с ко-

торыми сталкиваются иностранные студенты, 

особенно в начале обучения в вузе: 

- языковой барьер (трудности в понимании 

устной речи на лекциях, особенно с местным ак-

центом или терминологией); страх говорить, 

ошибки в речи, опасение быть непонятым; про-

блемы с письменными работами (эссе, тесты, эк-

замены); 

-культурный шок (различия в нормах пове-

дения, манерах, межличностной дистанции; не-

привычный стиль преподавания; разные пред-

ставления о вежливости, пунктуальности, 

уважении; ощущение потерянности, изоляции, 

недопонимания); 

-социальная адаптация (сложности в уста-

новлении контактов с местными студентами; 

ощущение одиночества, особенно при отсутствии 

друзей из своей страны; возможные случаи сте-

реотипов, предвзятости или даже дискриминации; 

непонимание шуток, иронии, культурных аллю-

зий); 

-учебные трудности как неизвестные фор-

маты оценивания (эссе, групповые проекты, пре-

зентации); нехватка навыков самостоятельной 

учёбы и тайм-менеджмента; различия в системе 

образования: кредиты, баллы, расписания; неуве-

ренность в обращении за помощью (не знают, к 

кому и как обратиться); 

-финансовые и бытовые проблемы (высокие 

расходы на жильё, питание, учебные материалы; 

необходимость совмещать учёбу и подработку);  

-адаптация к новым условиям жизни (транс-

порт, климат, еда); отсутствие семьи рядом как 

фактор психологического давления; 

- психоэмоциональные трудности (стресс и 

тревожность, особенно в первые месяцы; носталь-

гия по дому, культуре, семье; страх не справиться 

с учёбой; иногда — депрессия или эмоциональное 

выгорание). 

Таким образом, адаптация иностранных 

студентов к образовательному процессу в высшем 

учебном заведении зависит от множества факто-

ров, влияющих на развитие и становление лично-

сти. Анализ существующих подходов к понима-

нию формирования межкультурной коммуника-

ции и основные трудности, с которыми сталкива-

ются, иностранные студенты в период обучения в 

Российском вузе стали теоретическим основа-

нием для проведения нами пилотажного исследо-

вания.  

Результаты пилотажного исследования. 

Пилотажное исследование проводилось с исполь-

зованием google-формы. Участниками пилотаж-

ного исследования стали студенты 2–4 курсов, 

представляющие разные страны (размер выборки 

— 30 человек), обучающиеся по специальности 

«Лечебное дело», в возрасте от 20 до 25 лет. Ос-

новными методами исследования выступили ана-

лиз, обобщение и структурирование результатов 

теоретических, эмпирических и эксперименталь-

ных современных исследований, а также анкети-

рование студентов для выявления их уровня меж-

культурной с коммуникации (по методике М. Бен-

нетта); социологический опрос (интервью) среди 

иностранных студентов; наблюдение за процес-

сом адаптации студентов в университете; фокус-

группы с иностранными студентами.  
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Целью эмпирического этапа исследования 

стало выявление особенностей межкультурной 

коммуникации иностранных студентов в про-

цессе их обучения в вузе, а также трудностей, с 

которыми они сталкиваются при адаптации к но-

вой социокультурной среде. Перед началом эмпи-

рического этапа был проведён теоретический об-

зор научных исследований межкультурной ком-

муникации. Выявлены следующие положения: 

• Уровни межкультурной чувствительности 

(модель М. Беннета): от этноцентризма к эт-

ноплюрализму. 

• Культурные измерения (индекс дистанции 

власти, коллективизм vs. индивидуализм), влияю-

щие на стиль общения студентов. 

• Понятие прагматического шока (Oberg): 

даже при владении языком возникают трудности 

в интерпретации невербальных сигналов и юмора. 

• Роль контекста неформального взаимо-

действия (клубы, студенческие проекты) в ускоре-

нии адаптации и снижении изоляции. Эти теоре-

тические основы легли в основу дизайна анкеты, 

интервью-гайда и сценария фокус-группы. 

Результаты анкетирования. В исследова-

нии приняли участие 30 иностранных студентов 

КГУ, обучающихся преимущественно на факуль-

тетах медицинского профиля. Респонденты пред-

ставляли различные страны, включая Анголу, Та-

джикистан, Киргизию, Мали и другие. Методом 

сбора данных являлось анкетирование. Была раз-

работана анкета, включающая как закрытые, так и 

открытые вопросы, направленные на выявление 

уровня чувствительности к культурным разли-

чиям, степени адаптации, уровня межкультурной 

терпимости, а также личного отношения к пред-

ставителям других культур. 

Анкетирование проводилось в онлайн фор-

мате. Участникам предлагалось ответить на 17 

утверждений по шкале Лайкерта (от 1 – «полно-

стью не согласен» до 5 – «полностью согласен»), 

а также на два открытых вопроса, касающихся их 

личного опыта адаптации и взаимодействия с 

представителями других культур. Анонимность 

респондентов была гарантирована. Данные были 

обработаны с использованием методов описатель-

ной статистики и качественного анализа. Нами 

были проанализированы следующие показатели, 

которые стали основой для получения дальней-

шей информации о этническом характере вы-

борки, ее академическом составе и профиле под-

готовки. 

Демографические и академические данные 

показали, что основные страны происхождения 

иностранных следующие: большинство студентов 

из Анголы (41,2% от выборки); остальные сту-

денты приезжают из стран Африки и Центральной 

Азии, таких как Таджикистан, Кыргызстан и 

Мали. Студенты из стран с низким представитель-

ством (например, один студент) может чувство-

вать себя более изолированным и представляет 

группу риска для выстраивания адекватных меж-

культурных коммуникаций и успешной адапта-

ции в период начало обучения в ВУЗе. Основные 

представители выборки — это студенты Меди-

цинского института. Обучение и профессиональ-

ная подготовка получения специальности врача в 

Российских вузах всегда была престижной и соци-

ально значимой, однако является очень интеллек-

туально затратной (прежде всего, это овладение 

специальными медицинскими знаниями и терми-

нологией) и потребует от студентов наличия лич-

ностных и профессиональных ресурсов.  

Таким образом, у этих студентов могут воз-

никнуть такие трудности как: большая рабочая 

нагрузка, сложный терминологический словар-

ный запас на русском языке и академические тре-

бования и дисциплина, что усугубляют трудности 

межкультурной адаптации. В данной выборке 

преобладают иностранные студенты из Анголы и 

Таджикистана, большинство испытуемых, участ-

вующих в анкетировании – это студенты 3-х кур-

сов, при чем у нас почти отсутствуют данные об 

участии иностранных студентов 1 курса в опросе. 

Результаты по методике Беннета «Оценка 

межкультурной способности» (модель Беннета). 

Каждый пункт был интерпретирован на основе 

тенденций: 

1: Дискомфорт в новой культурной среде. 

Были получены нейтральные или дискордантные 

ответы (52,9%). Большинство уже имеют опреде-

ленный уровень адаптации.  

Это говорит о прогрессе в инкультурации, 

принятии чужих культурных норм и ценностей, 

поскольку всего лишь 11.8% респондентов испы-

тывают дискомфорт от общения с участниками 

процесса обучения, являющими носителями но-

вой культурной среды. 

2. Ответы на вопрос анкеты о культурном 

превосходстве своей страны распределились сле-

дующим образом: «Вера в собственное культур-

ное превосходство» наблюдается у 23.5 % респон-

дентов, согласны или полностью согласны 11,8% 

студентов.  

В данной ситуации уже возникает проблема 

адекватной оценки чужой культуры, т.к. студенты 

с этноцентрическим взглядом, как правило, испы-

тывают больше трудностей с интеграцией. В дан-

ном случае мы можем предложить осуществить 

педагогические вмешательства в культурный ре-

лятивизм. 

3. В ответах на вопрос «О предпочтении об-

щению с людьми из их собственной культуры», 
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мы получили достаточно высокий результат 

(64,7% от выборки), который указывает на имею-

щуюся низкую аффективную межкультурную 

компетентность, т.е. сниженный эмоциональный 

комфорт с “другими”. Таким образом, возникает 

группа риска, куда вошли студенты, избегающие 

межкультурного взаимодействия, не стремящиеся 

развивать социальные навыки за пределами своей 

этнической группы. 

4. В ответах на вопрос о «Вере в равенство 

и ценность всех культур» полностью согласны с 

данным утверждением 58,8% выборки студентов, 

что является прочной основой для развития меж-

культурной коммуникации. 

5. Распределение ответов на вопрос «О воз-

можности понять традиции и обычаи других лю-

дей» показали, что положительную предрасполо-

женность к инкультурации, что также указывает 

на когнитивное открытие (58,8% общей от вы-

борки респондентов). 

6. Распределение ответов на вопрос «О воз-

можности изучения других культур через обще-

ние» показали, что суммарно 70,5% респондентов 

согласны или полностью согласны с тем утвер-

ждением, что есть возможность получить новые 

знания в процессе общения со студентами, пред-

ставителями другой нации, что указывает на име-

ющуюся положительную установку на межкуль-

турное взаимодействие, способствующее в даль-

нейшем уже успешной адаптации иностранных 

студентов в процессе обучения в ВУЗе.  

7. Распределение ответов на вопрос «Лег-

кость адаптации к новым культурам» показало, 

что около 70,6% респондентов выразили согласие, 

т.е. у большинства из них есть адаптивные страте-

гии, которые помогают им быстрее включится в 

новую для них этническую среду, однако важно 

признать, что 4 студента все еще находятся в 

нейтральной или отрицательной зоне, что может 

составить вторичную группа риска. 

8. Распределение ответов на вопрос о 

«Трудности с принятием разных точек зрения» 

показало, что 23,5% полностью согласны; 23,5% 

не согласны с данным высказыванием, что указы-

вает на полярность взглядов в группе, т.е. часть 

студентов хорошо разбирается в противоречиях 

процесса общения, другая часть представляет со-

противление взглядам других людей, что создает 

вызов эффективному межкультурному общению. 

9. Распределение ответов на вопрос об 

«Усилиях говорить на местном языке» показало, 

что около 88,3% респондентов стремятся об-

щаться на местном языке, студенты понимают, 

что часто принятие требований об использовании 

иностранного языка обусловлено необходимо-

стью как овладение спецификой 

профессиональной подготовки, таки и личност-

ными контактами с одногруппниками. Таким об-

разом, это достаточно сильный инструмент линг-

вистической инкультурации, поскольку успешная 

интеграция усиливается за счет овладения язы-

ком. 

10. Распределение ответов на вопрос об 

«Интересе к дружбе с представителями разных 

культур» 88,2% респондентов ответили положи-

тельно, что указывает на высокий потенциал воз-

можности иностранных студентов интегриро-

ваться в новую образовательную среду посред-

ством межличностных отношений. Это является 

хорошим ресурсом для проведения мультикуль-

турных мероприятий и организации совместных 

проектов. 

Также анкета затрагивала вопросы, связан-

ные с основными трудностями в адаптации ино-

странных студентов в период обучения в ВУЗе. 

Открытые ответы показали наличие проблем меж-

культурального и психологического характера: 

1. Наличие лингвистического барьера (упо-

мянули более 60% респондентов выборки); 

2. Случаи предвзятости (3% ответов респон-

дентов); 

3. Климатический и культурный шок; 

4. Социальная тревожность и страх быть от-

вергнутым; 

5. Одиночество, изоляция. 

Самая чувствительная к установлению 

адекватных межкультурных коммуникаций явля-

ется часть студентов, подвергшиеся явной или 

скрытой дискриминации. Это влияет на стабиль-

ность их самооценки и ставит под угрозу откры-

тость студентов межкультурному опыту. При 

оценке своей связи с представителями других 

культур ответы респондентов варьируются. Боль-

шинство испытуемых сообщают о наличии у себя 

положительного или конструктивного коммуни-

кативного опыта, уделяя особое внимание взаим-

ному стремлению к взаимопониманию. Таким 

образом, мультикультурное взаимодействие при-

ветствуется респондентами, но все же имеет ме-

сто неуверенность или ограничения в коммуни-

кациях, что требует внешнего управляемого меж-

культурного посредничества в образовательной 

среде. 

Результаты социологического опроса (ин-

тервью) среди иностранных студентов с исполь-

зованием метода наблюдения за процессом адап-

тации студентов в университете с целью анализа 

межкультурной адаптации иностранных студен-

тов КГУ отражают восприятие культурных разли-

чий, наличие барьеров в коммуникации и выделе-

ние факторов, способствующих межкультурной 

интеграции в учебную среду. Были использованы 
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как открытые в форме интервью вопросы. Допол-

нительно проводилось наблюдение за поведением 

студентов в учебной и внеучебной среде. Ключе-

вые вопросы исследования: 

6. С какими трудностями сталкиваются ино-

странные студенты в процессе адаптации к уни-

верситетской жизни в России? 

7. Какие формы дискриминации и предвзя-

тости наиболее часто встречаются в универси-

тетской среде? 

8. Как преподаватели и российские сту-

денты способствуют (или наоборот, мешают) 

процессу культурной интеграции? 

9. Какие барьеры наиболее существенно 

влияют на межкультурную коммуникацию? 

(языковые, культурные, социальные, психоло-

гические) 

10. Замечают ли студенты какую-либо инсти-

туциональную поддержку со стороны универ-

ситета в вопросах интеграции? 

11. Какие стратегии преодоления межкуль-

турных трудностей используют сами студенты? 

12. Какие предложения дают иностранные 

студенты для улучшения межкультурного взаи-

модействия и интеграции? 

Анализ ответов студентов, полученных в 

ходе интервью, показали, что: 

1. Все респонденты относятся к различным 

этническим группам Анголы (Бантy, 

Чокве, Овимбунду, Баконго). (100%). 

2. 80% испытуемых имеют проблемы с 

адаптацией, это проявляется в таких со-

стояниях как: присутствует ситуацион-

ный страх, повышенная эмоциональ-

ность, а также легкое равнодушие и низ-

кий интерес со стороны местных студен-

тов. 

3. Имеются явления буллинга  (в ответах 

упоминается как проблема, связанная с 

изоляцией или отсутствием поддержки) у 

60% испытуемых. 

4. Наличие триболизма и культурных разли-

чий (отмечено, что племенная принад-

лежность влияет на межличностное пове-

дение и восприятие у 40% испытуемых). 

5. Наличие информационного вакуума (сту-

денты другой культуры, по мнению ре-

спондентов, не проявляют интереса к по-

лучению информации о других культу-

рах. (80%) 

6. Советы новым студентам: найти под-

держку в учебном коллективе, быть осо-

знанным в своих целях, несмотря на 

трудности обучения на чужбине (100%). 

В состав фокус-группы вошли иностранные 

студенты. Целью изучения фокус-группы стало 

глубинное понимание проблем возникновения 

межкультурных коммуникаций иностранных сту-

дентов в период обучения в ВУЗе , их субъектив-

ных трудностей. Выделим главные конструктив-

ные и деструктивные инсайты в ответах респон-

дентов. К деструктивным инсайтам мы можем от-

нести следующее: 

−  чувство инаковости: «культурные зер-

кала» отсутствуют — усугубляет изоляцию в 

учебной и внеучебной деятельности (на заня-

тиях и переменах); 

−  прагматический шок в действии: даже 

знакомые слова не всегда помогают, когда речь 

идёт о шутках и идиомах. 

Конструктивные инсайты включают в себя: 

−  роль неформальных сообществ в жизни 

иностранных студентов (студенческие кружки 

и мероприятия) – ключ к включению в «свой» 

круг; 

−  проявление языковой эмпатии (препода-

ватели, говорящие медленнее и проще, суще-

ственно снижают тревогу студентов). 

Полученные результаты позволили нам 

синтезировать полученные данные и предста-

вить их в таблице 1.  

 

Таблица 1 – Конструктивные и деструктивные инсайты в ответах респондентов (в%) 
Аспект Основной вывод Психологическое значение 

Этноцентризм 35% студентов склонны 

к культурному превос-

ходству 

Свидетельствует о внутренней защите идентичности в новой 

среде; при отсутствии поддержки может вести к отчуждению и 

межгрупповым конфликтам. 

Языковая 

адаптация 

88% активны в изучении 

языка 

Является не только инструментом общения, но и показателем мо-

тивации к интеграции и снижению тревоги в чужой среде. 

Социальная 

изоляция 

60% чувствуют себя изо-

лированными 

Провоцирует снижение самооценки, ощущение непринадлежно-

сти, влияет на академическую мотивацию и психоэмоциональное 

состояние. 

Системные 

барьеры 

дискриминация и бул-

линг 

Формируют устойчивую установку на недоверие, усиливают 

стресс адаптации, приводят к эмоциональному выгоранию и де-

персонализации. 

Эффективные 

стратегии 

внеклассные мероприя-

тия, групповая работа 

Поддерживают формирование социальной сети, снижают тревож-

ность, укрепляют чувство общности и взаимного принятия. 
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Общий вывод: 

Была выявлена малая группа риска: это 

изолированные студенты, сталкивающиеся с яв-

лением этноцентризма. Большинство студентов 

демонстрируют положительную динамику адап-

тационных изменений, но с есть студенты с 

трудностями адаптации в основном через язык 

при стремлении к установлению дружеских свя-

зей Большинство студентов выстраивают адек-

ватные межкультурные коммуникации, но при 

этом требуют институциональной поддержки 

для полного раскрытия потенциала в студенче-

ском сообществе. 

Проведённый качественный анализ вы-

явил устойчивые тенденции, связанные с барье-

рами межкультурной адаптации. Участники ис-

следования принадлежат к различным этниче-

ским и культурным группам, что подчёркивает 

этнокультурное многообразие даже среди ино-

странных студентов в одном университете. Ос-

новными трудностями адаптационного процесса 

являются: страх, замкнутость, подавление эмо-

ций и отчуждение со стороны российских сту-

дентов.  

К проблемным вопросам в формировании 

адекватной межкультурной коммуникации как 

факторами дополнительной социальной уязви-

мости иностранных студентов мы относим явле-

ния буллинга и триболизма. Важным элементом 

становится информационный вакуум и отсут-

ствие интереса со стороны местных студентов к 

культурам сверстников, что усиливает изоляцию 

и способствует формированию конкурентной, а 

не поддерживающей среды. Все респонденты 

подчёркивают важность внедрения программ по 

развитию межкультурной компетентности среди 

преподавателей, также была выдвинута чёткая 

рекомендация — формирование зрелых, поддер-

живающих сообществ, способствующих взаимо-

пониманию и преодолению трудностей. 

Группа риска: на основании качественных 

и количественных ответов мы смогли выделить 

группу риска студентов, которые: 

1. Чувствуют себя некомфортно в новых 

культурных условиях (почти 30% участников), и 

они утверждают, что им легче общаться только с 

людьми из их собственной культуры (65%), и 

есть трудности принятия различных точек зре-

ния (47%). 

2. Они указывают на языковые и расовые 

предрассудки как на основные трудности, такие 

как они испытали культурный шок и отсутствие 

сочувствия со стороны иностранцев. 

3. Есть студенты, которые более склонны 

к эмоциональной изоляции, низкой самооценке 

отношений и снижению вовлеченности в уни-

верситетскую деятельность, что может поста-

вить под угрозу их психическое здоровье и ака-

демические успехи. 

Таким образом, даже если группа в целом 

демонстрирует потенциал для развития меж-

культурной компетентности, существует уязви-

мая подгруппа, требующая неотложного внима-

ния. Конкретные меры, направленные на эмоци-

ональное восприятие, языковую поддержку и 

подготовку учителей по межкультурной чув-

ствительности, имеют важное значение для 

предотвращения маргинализации этих студен-

тов и содействия более глубокой и здоровой ин-

теграции в университетскую среду. Таким обра-

зом мы можем предложить мероприятия для 

иностранных студентов, обучающихся в ВУЗе: 

интерактивные и интегративные мероприятия 

(например, игры, групповая работа); профилак-

тика расизма как форма борьбы с антисоциаль-

ным явлением в образовательной среде, этно-

культуральная подготовка профессорско-педа-

гогического состава. 

В целом, можно утверждать, что резуль-

таты пилотажного исследования указывают на 

успешность формирования процесса адаптации, 

развитие необходимых межкультурных компе-

тенций, но и выделяют ряд субъективных пре-

пятствий, над которыми необходимо совместно 

систематически работать для укрепления комму-

никации и межкультурного сосуществования в 

университете.
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Ludivina Da Graca Faria, R.I. Khoteeva 

MAIN DIFFICULTIES OF INTERCULTURAL COMMUNICATION 

OF FOREIGN STUDENTS DURING THEIR STUDIES AT RUSSIAN UNIVERSITY 

 

Abstract. The article is devoted to the analysis of foreign students’ features of intercultural communi-

cation during their studies at the university. The results of the analysis of the main theories and approaches 

to the study of intercultural communication in the university environment in our country and abroad over the 

past decades indicate that intercultural communication is becoming an important factor in the successful ad-

aptation of foreign students in the modern university educational environment, and positive interaction with 

representatives of other cultures affects not only students’ academic performance, but also their psychological 

well-being. 

The analysis of modern methodological approaches has made it possible to clarify the essence of the 

category "intercultural communication", to identify the features and causal relationships between the nature 

of intercultural communication and the personal attitude to interaction of foreign students during their studies 

at a Russian university.  

The purpose of the pilot resreach is to study the peculiarities of intercultural communication of foreign 

students during their studies at a Russian university. The main research methods were the analysis of theo-

retical and experimental studies, student questionnaires to identify their level of intercultural communication 

(M. Bennett's method); a sociological survey (interview); observation of the students’ adaptation process at 

the university; focus groups with international students, statistical processing methods. 
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The qualitative analysis revealed trends related to barriers for intercultural communication. The main 

difficulties of intercultural communication are revealed: fear, isolation, suppression of emotions and isolated 

cases of bullying and tribalism, information vacuum and lack of interest on the part of local students in peer 

cultures, which increases isolation and contributes to the formation of a competitive rather than supportive 

environment. All respondents emphasize the importance of implementing programs to develop intercultural 

competence among teachers in order to form mature, supportive communities among them that promote mu-

tual understanding and overcoming difficulties.  

The results of the pilot study indicate the positive nature of the existing intercultural competencies 

among international students but also identify a number of subjective obstacles that need to be systematically 

worked on together to strengthen communication and intercultural coexistence at the university.  
 

Keywords: intercultural communications; ethnicity; culture shock; foreign students; communicative 

competence; language barrier; social adaptation. 
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Е.С. Евмененко 

ИНДИВИДУАЛЬНО-ТИПОЛОГИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ 

И УСПЕШНОСТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНОВЛЕНИЯ СТУДЕНТОВ, 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ «ЛЕЧЕБНОЕ ДЕЛО» 

 

Аннотация. Цель исследования — выявить влияние индивидуально-типологических особенно-

стей личности абитуриентов на успешность их профессионального становления в медицинской сфере. 

Актуальность обусловлена противоречием между массовым притоком абитуриентов в медицинские 

образовательные организации и сохраняющимся дефицитом квалифицированных кадров в здраво-

охранении, что ставит под сомнение эффективность отбора по психологическим критериям. В иссле-

довании участвовали 90 студентов первого курса специальности «Лечебное дело» (2019–2020 гг.). 

Спустя 4–5 лет выборка была ретроспективно разделена на две группы: продолжающие профессио-

нальную деятельность в медицине (группа 2, n = 60) и покинувшие отрасль (группа 1, n = 30). Приме-

нены методики: «Мотивы выбора профессии» (Р.В. Овчарова), шкала тревожности Спилбергера–Ха-

нина, индивидуально-типологический опросник Л.Н. Собчик (ИТО). Статистическая обработка вы-

полнена с использованием U-критерия Манна–Уитни (p> 0,05). Результаты показали отсутствие ста-

тистически значимых различий между группами по мотивационной структуре (доминирование внут-

ренних мотивов: 63,3% в группе 1 и 66,7% в группе 2), уровню личностной тревожности (высокий 

уровень у 50% и 46,7% соответственно) и профилю акцентуаций (преобладание тревожности, интро-

версии, агрессивности). Полученные данные свидетельствуют, что исходные индивидуально-психо-

логические характеристики абитуриентов не являются предикторами профессиональной реализации 

в медицине. Вывод: приоритет следует сместить с жёсткого психологического отбора на усиление 

развивающего потенциала образовательной среды, качество профориентации и интеграцию учебного 

процесса с реальными условиями работы медицинских учреждений. 

 

Ключевые слова: профессиональное становление, профпригодность, индивидуально-типологи-

ческие особенности, мотивация выбора профессии, медицинское образование. 
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Введение 

Современная система здравоохранения 

России сталкивается с устойчивым дефицитом 

медицинских кадров на фоне высокой конкурс-

ной ситуации при поступлении в медицинские 

образовательные организации. Данное противо-

речие указывает на неэффективность существую-

щих механизмов отбора и подготовки специали-

стов. Введение обязательного психологического 

тестирования абитуриентов среднего медицин-

ского образования (Приказ Минобрнауки РФ № 

1422 от 30.12.2013) предполагало повышение ка-

чества отбора за счёт выявления профессио-

нально важных качеств: коммуникативных спо-

собностей, эмоциональной устойчивости, разви-

тых познавательных процессов [1, 13, 14]. Од-

нако эмпирические данные о прогностической 

валидности этих показателей для успешности 

профессионального становления остаются про-

тиворечивыми [2, 12]. 

Теоретический анализ позволяет выделить 

три ключевых блока требуемых качеств: комму-

никативный (общительность, эмпатия), эмоцио-

нально-волевой (стрессоустойчивость, самообла-

дание) и когнитивный (внимание, память) [2, 12, 

14]. Вместе с тем, исследования показывают, что 

значительная часть профессионально важных ка-

честв формируется в процессе обучения и про-

фессиональной практики, а не является врождён-

ной предпосылкой [5, 7]. Особенно это актуально 

для юношеского возраста (16–18 лет), характери-

зующегося лабильностью личностных черт и вы-

сокой пластичностью психики [9]. 

Цель настоящего исследования — оценить 

прогностическую значимость индивидуально-ти-

пологических особенностей первокурсников для 

их последующей профессиональной реализации 

в медицинской сфере. 

Методология исследования 

Исследование выполнено в два этапа. На 

первом этапе (2019–2020 гг.) проведено 
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психодиагностическое обследование 90 студен-

тов первого курса специальности «Лечебное 

дело» медицинского колледжа. На втором этапе 

(2024 г.) осуществлён ретроспективный анализ 

профессиональных траекторий выпускников. В 

выборку вошли 90 респондентов; исключены 

лица, отчисленные в период обучения (n = 12) и 

находящиеся в отпуске по уходу за ребёнком (n = 

8), так как их профессиональный статус остаётся 

открытым. Финальная выборка составила 70 че-

ловек, разделённых на две группы: группа 1 — 

выпускники, не работающие в медицине (n= 30); 

группа 2 — продолжающие профессиональную 

деятельность в отрасли (n = 40). 

Использованные методики: 

1. «Мотивы выбора профессии» (Р.В. Овчарова) 

— для оценки структуры профессиональной мо-

тивации; 

2. Шкала реактивной и личностной тревожности 

(Ч.Д. Спилбергер, адаптация Ю.Л. Ханина); 

3. Индивидуально-типологический опросник 

Л.Н. Собчик (ИТО) — для выявления акцентуа-

ций характера. 

Статистическая обработка выполнена в SPSS 25 

с использованием U-критерия Манна–Уитни. 

Уровень статистической значимости принят p < 

0,05. Исследование проведено с соблюдением 

этических норм: участникам разъяснены цели ис-

следования, получено информированное согла-

сие. 

Результаты исследования: 

Анализ мотивационной структуры выявил 

доминирование внутренних мотивов в обеих 

группах (табл. 1). Статистически значимых раз-

личий между группами не обнаружено (*U* = 

582, *p* = 0,71). 

 

Таблица 1 – Структура мотивации выбора профессии у студентов (%, n = 70) 

Тип мотива Группа 1 (n = 30) Группа 2 (n = 40) 

Внутренний социально значимый 43,3 46,7 

Внутренний личностный 20,0 20,0 

Внешний позитивный 26,7 23,3 

Внешний негативный 10,0 10,0 

 

Уровень личностной тревожности ока-

зался сопоставимым в обеих группах (табл. 2). 

Высокий уровень тревожности зафиксирован у 

каждого второго респондента, что соответствует 

возрастной норме для юношеского периода [9]. 

Различия по критерию Манна–Уитни незначимы 

(*U* = 568, *p* = 0,64).

 

Таблица 2 – Распределение студентов по уровню личностной тревожности (%, n = 70) 

Уровень тревожности Группа 1 (n = 30) Группа 2 (n = 40) 

Высокий 50,0 46,7 

Умеренный 30,0 33,3 

Низкий 20,0 20,0 

 

По данным ИТО (Индивидуально-психо-

логический опросник) наиболее выраженными 

акцентуациями в обеих группах стали тревож-

ность, интроверсия и агрессивность (табл. 3). 

Отмечено наличие компенсаторных пар 

(интроверсия–экстраверсия, ригидность–ла-

бильность), что типично для периода юноше-

ской адаптации [9]. Статистически значимых 

межгрупповых различий не выявлено (*р* > 0,05 

по всем шкалам).

 

Таблица 3 – Гармонично выраженные акцентуации характера у студентов первого курса 

(%, n = 70) 

Акцентуация Группа 1 (n = 30) Группа 2 (n = 40) 

Тревожность 50,0 30,0 

Интроверсия 35,7 30,0 

Агрессивность 35,7 43,3 

Ригидность 14,3 43,3 
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Обсуждение результатов 

Полученные данные опровергают гипо-

тезу о том, что выраженность «профессионально 

важных» качеств при поступлении предопреде-

ляет успешность профессионального становле-

ния. Отсутствие значимых различий между 

группами по всем измеренным параметрам ука-

зывает на ограниченную прогностическую цен-

ность психологического отбора абитуриентов в 

медицинские специальности. 

Высокая доля внутренних мотивов у пер-

вокурсников согласуется с данными о психоло-

гической готовности к профессии [7]. Однако, 

как показывают параллельные исследования ав-

тора, к третьему курсу наблюдается резкое сни-

жение мотивации под влиянием практик, усло-

вий труда и взаимодействия с медицинскими 

учреждениями. Это подтверждает тезис о веду-

щей роли ситуативных и социально-экономиче-

ских факторов (условия труда, оплата, под-

держка со стороны коллектива) в сохранении 

кадров [3, 8]. 

Высокий уровень тревожности у поло-

вины выборки не препятствовал профессиональ-

ной реализации части выпускников. Более того, 

исследования указывают на положительную 

связь умеренной тревожности с дисциплиниро-

ванностью и ответственностью в профессио-

нальной деятельности [3]. Это ставит под 

сомнение целесообразность отсеивания абиту-

риентов по данному критерию. 

Наличие акцентуаций характера в юноше-

ском возрасте следует рассматривать как вари-

ант нормы адаптационного развития, а не как па-

тологию [9]. Формирование гармоничной лично-

сти происходит в процессе профессиональной 

социализации при условии поддерживающей об-

разовательной среды. 

Заключение 

1. Индивидуально-типологические осо-

бенности студентов-медиков при поступлении 

не обладают прогностической валидностью для 

оценки их будущей профессиональной реализа-

ции. 

2. Профессионально важные качества фор-

мируются преимущественно в процессе обуче-

ния и практики, а не являются врождёнными 

предпосылками. 

3. Для снижения кадрового дефицита в 

здравоохранении целесообразен переход от 

жёсткого психологического отбора к: 

— усилению развивающего потенциала 

образовательных программ; 

— повышению качества профориентации 

с реалистичным представлением о профессии; 

— укреплению связей между образова-

тельными организациями и работодателями для 

обеспечения преемственности обучения и прак-

тики.
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E.S. Evmenenko 

INDIVIDUAL AND TYPOLOGICAL CHARACTERISTICS AND SUCCESSFULNESS 

IN PROFESSIONAL DEVELOPMENT OF STUDENTS MAJORING IN GENERAL MEDICINE 

 

Abstract. The aim of the study is to reveal whether individual-typological personality traits of appli-

cants predict their subsequent successfulness in professional realization in healthcare. The relevance of the 

contradiction between mass number of applicants at medical educational establishments and persistent qual-

ified staff shortages in healthcare, that questions the efficacy of psychological screening at admission. In the 

research 90 first-year students (2019–2020) studying at speciality “Medical care” took part. After 4–5 years 

the sample was retrospectively divided into two groups: those continuing medical careers (Group 2, n = 40) 

and those who left the field (Group 1, n = 30). Methods included Ovcharova’s Career Choice Motivation 

Inventory, Spielberger–Hanin Anxiety Scale, and Sobchik’s Individual-Typological Inventory. Mann–

Whitney U test revealed no significant between-group differences in motivational structure (predominance 

of intrinsic motives: 63.3% vs. 66.7%), personal anxiety levels (high anxiety in 50.0% vs. 46.7%), or ac-

centuation profiles (anxiety, introversion, aggressiveness prevailing). Results indicate that initial psycho-

logical characteristics of applicants do not determine long-term professional realization in medicine. The 

conclusion: the focus should be shifted from rigid psychological selection criteria to enhancing the devel-

opmental potential of educational environment, quality of career guidance and integration of educational 

process with real conditions of medical organization activity.  

 

Keywords: professional development, vocational suitability, individual-typological characteristics, 

career choice motivation, medical education. 
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Д.Г. Персианинов, С.С. Даренских 

ВЗАИМОСВЯЗЬ АГРЕССИИ И СОВЛАДАЮЩЕГО ПОВЕДЕНИЯ 

У ВОДИТЕЛЕЙ РАЗНОГО ПОЛА 

 

Аннотация. В статье рассматриваются теоретические основы понятий агрессия, совладающее 

поведение, а также приводятся основные психологические характеристики водителей, как субъектов 

комплексной деятельности. Актуальность исследования подтверждается анализом статистики до-

рожно-транспортных происшествий. Авторы проводят качественный и математический анализ ре-

зультатов, полученных в ходе эмпирического исследования агрессии и способов совладающего по-

ведения у водителей разного пола и стажа вождения. В качестве основных методов проведения ис-

следования авторы применяют методы статистической обработки данных: корреляционный анализ 

Спирмена, сравнительный анализ двух независимых выборок с применением непараметрического 

критерия Манна-Уитни. Результаты исследования позволяют сделать акцент на том, что между во-

дителями мужского и женского пола наблюдаются различия в стратегиях преодоления стрессовых 

ситуаций и уровне агрессивного поведения, при этом водители обоих полов стремятся избегать по-

ведения, которое может причинить вред или ущерб другим живым существам. Существуют досто-

верные корреляционные связи показывающий взаимосвязь агрессии и совладающего поведения у 

водителей. 

 

Ключевые слова: водители, деятельность, управление транспортом, агрессия, совладающее по-

ведение, стрессовые ситуации. 
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Введение. Согласно данным Росстата, ко-

личество легковых автомобилей в 2023 году со-

ставляло 51 554 тысячи штук, что на 10 132 ты-

сячи больше, чем в 2013 году. В связи с этими 

данными можно отметить рост числа легковых 

автомобилей на 24,5% за десятилетие. Также, по 

данным Росстата, в 2023 году количество соб-

ственных легковых автомобилей на 1000 чело-

век населения РФ составило 332,1 штук, что на 

21,9% больше, чем по данным на 2013 год [5, 8]. 

Это свидетельствует о постоянном увеличении 

автомобильного парка и повышенном интересе к 

автомобильному транспорту среди населения, а 

также свидетельствует об увеличении количе-

ства водителей и числа транспортных средств на 

дорогах страны. Также по оценкам Росстата и 

других исследовательских организаций, к концу 

2023 года количество зарегистрированных води-

телей в России составило более 10 миллионов 

человек, а количество зарегистрированных во-

дителей продолжает увеличиваться на протяже-

нии последних лет, что свидетельствует о посто-

янном интересе населения к автомобильному 

транспорту. 

По данным МВД России, по итогам 9 ме-

сяцев 2024 года на территории РФ зарегистриро-

вано 96 389 дорожно-транспортных происше-

ствия (далее ДТП), в которых погибли и (или) 

были ранены люди. По сравнению с данными с 

тот же период 2020 года наблюдается снижение 

аварийности на 11%, при этом за 9 месяцев 2024 

года почти девять из десяти ДТП (88,7%) про-

изошли из-за нарушения правил дорожного дви-

жения (далее ПДД) водителями, что является до-

вольно высоким показателем. Основными ви-

дами нарушений ПДД, ставшими причинами 

ДТП, стали нарушение скоростного режима (20 

378, или 23,8% от общего количества ДТП из-за 

нарушений), несоблюдение очередности про-

езда перекрестков (16 876 ДТП, или 19,7%), не-

правильный выбор дистанции (8 888 ДТП, или 

10,4%) [1].  

Причинами данных нарушений ПДД мо-

гут являться высокий уровень агрессии у води-

телей, а также выбор неправильного для кон-

кретной ситуации способа поведения, приводя-

щего к происшествиям. 

Ввиду роста числа автомобилей и водите-

лей, а также ввиду высоких показателей ДТП, 

причинами которых является нарушение ПДД, 

важным является изучение таких характеристик 

водителей, как агрессия и способы совладаю-

щего поведения, способных привести при опре-

деленных условиях к дорожным инцидентам и 

авариям. В виду всех указанных факторов, це-

лью исследования является исследование агрес-

сивности и совладющего поведения, их сравне-

ние в различных половых группах, а также 
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изучение связей между агрессией и совладаю-

щим поведением у водителей. 

Обзор литературы 

Изучением феномена агрессии активно за-

нимаются исследователи бихевиоризма. Один из 

представителей данного направления А. Бандура 

в своих исследованиях писал о том, что агрессия 

есть продукт социального научения личности 

[14]. Будучи ребенком, человек воспринимает 

агрессивное поведение, а также агрессивные 

паттерны реагирования на определенные ситуа-

ции, что впоследствии приводит к тому, что дан-

ный шаблон поведения закрепляется в его струк-

туре личности. А. Бандура утверждал, что само 

по себе состояние фрустрации не приводит к 

агрессии. Для того чтобы человек начал прояв-

лять агрессивное поведение, в его жизненном 

опыте должен присутствовать пример агрессив-

ного поведения, которому он мог бы подражать. 

Для анализа агрессии Бандура предлагал учиты-

вать три ключевых аспекта: механизмы, с помо-

щью которых человек усваивает агрессивные 

модели поведения: обстоятельства, которые про-

воцируют проявление агрессии; условия, спо-

собствующие закреплению агрессивного пове-

дения в качестве устойчивой модели действий. 

Среди факторов, которые могут спровоцировать 

агрессию, Бандура выделял: влияние поведенче-

ских шаблонов, некорректное или неприемлемое 

отношение со стороны других людей, мотивы, 

побуждающие к агрессивному поведению, опре-

делённые инструкции, подталкивающие к агрес-

сии, необычные или эксцентричные убеждения, 

которыми руководствуется личность [14, 15].  

А.О. Палагина пишет о том, что другой 

представитель направления бихевиоризма А. 

Басс определяет явление агрессии, как реакцию, 

в результате которой другой организм испыты-

вает боль [11]. Иными словами, агрессивное по-

ведение — это те действия, которые могут пред-

ставлять угрозу для окружающих или причинять 

им ущерб. Также А. Басс выделил свою струк-

туру и классификацию агрессии. Он предлагал 

рассматривать виды агрессии в следующих па-

рах: физическое – вербальное проявление агрес-

сии; активное – пассивное проявление; прямая – 

косвенная направленность. Сочетание этих 

форм позволило ему определить восемь типов 

агрессивного поведения: вербальная, физиче-

ская, косвенная, аутоагрессия (чувство вины), 

подозрительность, обида, негативизм, раздраже-

ние [16].  

Е.Л. Малиновская отмечает, что в настоя-

щее время в психологической науке существуют 

несколько основных подходов и теорий к изуче-

нию понятия совладающего поведения [7]. 

Одним из основных подходов к рассмотрению 

понятия совладающего поведения является ди-

намический подход. Этот подход связывает ко-

пинг-стратегии с конкретными жизненными си-

туациями, требующими от личности мобилиза-

ции ресурсов для их преодоления. К этому под-

ходу можно отнести модель копинг-стратегий Р. 

Лазаруса. По его мнению, рассмотренному и 

представленному в статье О.М. Зайцевой, в ос-

нове управления взаимодействием человека с 

окружающей средой лежит динамический про-

цесс непрерывной когнитивной оценки, преодо-

ления и эмоционального осмысления [4]. Р. Ла-

зарус выделил три основные первопричины со-

владающего поведения. В первую очередь, в 

структуру совладающего поведения входят стра-

тегии копинга. Автор также определял их как от-

ветные реакции на стрессовую ситуацию. Во-

вторых, в структуру совладающего поведения 

вошли индивидуальные личностные качества, 

составляющие ресурсную основу копинг-страте-

гий. В-третьих, модель Р. Лазаруса включает в 

себя непосредственно поведение. Оно является 

связующим звеном между ресурсами человека и 

его ведущей стратегией копинга [18]. Модель Р. 

Лазаруса во многом стала основополагающей в 

вопросах изучения механизмов совладающего 

поведения и позволила другим учёным активнее 

заняться более глубоким изучением вопросов 

копинг-стратегий личности. Впоследствии Р. 

Лазарус и С. Фолкман разработали опросник, 

позволяющий оценить основные стратегии пре-

одоления стресса и фрустрирующих ситуаций. В 

ходе экспериментального исследования с ис-

пользованием этого опросника была создана 

восьмифакторная модель стратегий преодоления 

стресса. В эту модель вошли следующие страте-

гии: 

• Конфронтация (активное противостоя-

ние стрессу). 

• Дистанцирование (отстранение от источ-

ника стресса). 

• Самоконтроль (управление своими эмо-

циями и поведением). 

• Поиск социальной поддержки  

• Принятие ответственности за свои дей-

ствия. 

• Уход от проблемы (избегание стрессовой 

ситуации). 

• Планирование и решение проблемы. 

• Переоценка ситуации в позитивном 

ключе [17]. 

Водителем принято называть лицо, управ-

ляющее каким-либо транспортным средством, 

например, автомобилем, автобусом, троллейбу-

сом или мотоциклом. Эта отдельная группа 
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людей представляет собой особый интерес для 

психологов, в виду того, что их психологические 

особенности принято изучать как в контексте их 

многокомпонентной деятельности, так и обособ-

лено от неё. Необходимо такое разделение для 

выявления более полной и качественной харак-

теристики данной выборки людей. Некоторые 

исследователи относят профессию водителя к 

категории «человек-оператор». Например, Ю.С. 

Блинова, опираясь на исследования Б.Ф. Ло-

мова, говорит о том, что принадлежность чело-

века к данной профессиональной категории фор-

мулирует требования, которым должен соответ-

ствовать человек-оператор для успешного вы-

полнения своих обязанностей. В числе ключе-

вых требований к оператору технической си-

стемы — обеспечение безотказной работы, со-

блюдение временных рамок и исключение оши-

бок в действиях, направленных на реализацию 

поставленных задач в заданных условиях [6]. П. 

А. Пегин утверждает, что надёжность водителя 

во многом зависит от того, насколько его психо-

логические особенности соответствуют профес-

сиональным требованиям. Учёные проводят ис-

следования, чтобы определить набор качеств и 

личностных характеристик, которые помогают 

водителю эффективно управлять транспортным 

средством. Одним из важных аспектов, привле-

кающих внимание исследователей, является 

стиль вождения. Специалисты выделяют не-

сколько его разновидностей и анализируют це-

лый комплекс факторов, которые оказывают на 

него влияние. Они учитывают как стабильные, 

так и изменчивые обстоятельства, формирую-

щие индивидуальный стиль управления автомо-

билем [12]. По мнению С. Е. Борисовой, А. А. 

Осеева и С. М. Обоймовой, на безопасность на 

дорогах существенно влияют такие психологи-

ческие аспекты, как возраст водителя, его стаж 

за рулём и преобладающие черты характера 

[3,9,10].  

По мнению М.А. Плотниковой, в процессе 

анализа поведения участников дорожного дви-

жения необходимо учитывать не только уровень 

их знаний, представлений и навыков вождения, 

а также их мотивы и намерения [13]. Взаимодей-

ствие между участниками дорожного движения 

является ключевым аспектом в исследовании 

психологических особенностей поведения води-

телей, а также в проектировании дорожной ин-

фраструктуры. Конфликты между участниками 

дорожного движения могут быть результатом 

неэффективной коммуникации в условиях 

транспортной среды.  ногие эксперты считают, 

что главная причина конфликтов на дорогах — 

отсутствие ясных ориентиров для 

интерпретации действий водителей. Нередко 

участники дорожного движения не могут пра-

вильно распознать намерения друг друга, что ве-

дёт к взаимному непониманию. Особенно 

сложно бывает оценить, является ли то или иное 

поведение проявлением агрессии. Из-за этого 

возникает цепочка негативных последствий: не-

допонимание порождает стресс, а стресс, в свою 

очередь, формирует у водителей установку на 

противостояние — появляется мысль: «Меня не 

понимают, значит, я должен противостоять 

остальным». Такая ситуация создаёт угрозу без-

опасности на дорогах [13]. 

Таким образом, исследование психологи-

ческих особенностей водителей и их влияния на 

безопасность дорожного движения является ак-

туальной темой. Важными факторами, влияю-

щими на поведение водителей, являются их 

стиль вождения, психомоторные аспекты дея-

тельности, возраст, опыт вождения и доминиру-

ющие черты личности. Отсутствие чётких кри-

териев для трактовки поведения водителей на 

дороге может приводить к конфликтам и недо-

пониманию между участниками движения. 

Методы исследования 

1. Методы тестирования, анкетирования и 

опроса 

2. Метод теоретического анализа, синтеза 

и сбора данных об изучаемом феномене с точек 

зрения различных авторов и подходов 

3. Тестовые методики: Способы совлада-

ющего поведения, WCQ, Авторы: R. Lazarus, S. 

Folkman (1988) Адаптация: НИПНИ (2009); 

Опросник агрессии Басса-Перри, BPAQ, Ав-

торы: Arnold Buss, Mark Perry (1992) Адаптация: 

С. Н. Ениколопов и др. (2007); М. Н. Лобаскова 

и др. (2021) 

4. Методы статистической обработки дан-

ных: U-критерий Манна-Уитни и корреляцион-

ный анализ Спирмена. 

В эмпирическом исследовании приняли 

участие 10 женщин и 12 мужчин водителей в 

возрасте 27-55 лет с суммарным стажем вожде-

ния не менее 4 лет и не менее 10 000 км. Води-

тели-женщины вошли в первую группу исследо-

вания, водители-мужчины – во вторую группу. 

Исследование проводилось на базе сети интер-

нет с применением электронной анкеты, создан-

ной на базе гугл-форм и применяемой в данном 

исследовании для сбора анкетных данных о ре-

спондентах. 
Результаты и их обсуждение 
По результатам проведённого сравнитель-

ного анализа с применением непараметриче-

ского критерия сравнения двух независимых вы-

борок Манна-Уитни по шкалам методики 
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определения способов совладающего поведения 

(WCQ) у водителей-мужчин и водителей жен-

щин были выявлены достоверные различия по 

шкале поиск социальной поддержки (p=0,025) и 

шкале принятие ответственности (p=0,029). Об-

ратимся к более подробному и детальному ана-

лизу полученных данных. Выраженность таких 

способов совладающего поведения у водителей-

мужчин и у водителей-женщин, как конфронта-

ция (m1=53,3; m2=48,8); дистанцирование 

(m1=52,7; m2=49,9) и самоконтроль (m1=45; 

m2=50,7) находится на умеренном, среднем 

уровне (средний уровень = 40-60).  

Полученные данные позволяют сделать 

вывод, что и мужчины-водители, и женщины-во-

дители в условиях стресса и фрустрации 

склонны реагировать не всегда обдуманными 

действиями. Их поведение часто направлено 

либо на трансформацию сложившейся ситуации, 

либо на выплеск негативных эмоций, вызванных 

возникшими сложностями. Кроме того, предста-

вители обоих полов в равной мере пытаются 

справиться с неприятными переживаниями, свя-

занными с проблемой, путём минимизации её 

значимости в своём восприятии и снижения 

уровня эмоциональной привязанности к ней. Бо-

лее того, у респондентов обеих групп в равной 

степени на умеренном уровне выражено стрем-

ление к попыткам преодоления негативных пе-

реживаний в связи с проблемой за счет целена-

правленного подавления и сдерживания эмоций, 

минимизации их влияния на оценку ситуации и 

выбор стратегии поведения. 

Стоит отметить, что статистический ана-

лиз по критерию Манна-Уитни выявил, что муж-

чины в среднем набирают статистически боль-

шие значения по шкале принятия ответственно-

сти, чем женщины (p=0,014). Это говорит о том, 

что водители-мужчины в ситуациях стресса и 

фрустрации чаще, чем водители женского пола, 

устремлены к признанию собственной роли в 

возникновении проблемы и ответственности за 

ее решение, в ряде случаев с отчетливым компо-

нентом самокритики и самообвинения. 

Выраженность таких стратегий, как бег-

ство-избегание (m1=54,9; m2=49,9); планирова-

ние решения (m1=54; m2=54,6) и положительная 

переоценка ситуации (m1=50; m2=50,6) у водите-

лей-мужчин и водителей-женщин также нахо-

дится на уровне умеренной выраженности и ча-

стоты применения указанной стратегии (сред-

ний уровень = 40-60). Это говорит о том, что во-

дители любого пола в умеренном числе случаев 

прибегают к попыткам преодоления негативных 

переживаний в связи с трудностями за счет реа-

гирования по типу уклонения и за счет 

детального анализа ситуации и рассмотрения 

возможных сценариев развития событий. 

Выраженность стратегии поиска социаль-

ной поддержки у водителей мужчин (m=43,3) и 

водителей женщин (m=51,1) находится на 

уровне умеренных значений (средний уровень = 

40-60). Однако статистический анализ по крите-

рию Манна-Уитни выявил, что женщины наби-

рают статистически большие средние значения 

по данной шкале, чем мужчины (p=0,012). 

Наблюдаемый феномен указывает на то, что 

представительницы прекрасного пола, находясь 

за рулём, в большей степени склонны искать вы-

ход из затруднительных ситуаций посредством 

вовлечения внешних, в частности социальных, 

ресурсов. Они охотнее обращаются за информа-

ционной, эмоциональной и практической под-

держкой. В условиях, когда возникает опасность 

или стресс, женщины-водители чаще стремятся 

к общению, ищут участия, ищут, кому можно до-

верить свои переживания, и надеются получить 

мудрый совет или сопереживание. По результа-

там проведённого сравнительного анализа с при-

менением непараметрического критерия сравне-

ния двух независимых выборок Манна-Уитни по 

шкалам опросника агрессии Басса-Перри BPAQ 

у водителей-мужчин и водителей женщин были 

выявлены достоверные различия по шкале гнева 

(p = 0,036). Обратимся к более подробному и де-

тальному анализу полученных данных. У води-

телей мужского пола так же, как и у водителей 

женского пола, общая выраженность агрессии 

находится на уровне средних значений (m1=83,3; 

m2=76,4; средний уровень = 46-86).  

Полученные данные свидетельствуют о 

том, что водители вне зависимости от пола в 

большинстве случаев не стремятся к поведению, 

направленному на причинение вреда или ущерба 

другому живому существу. 

У водителей женщин и водителей мужчин 

на среднем уровне находятся и значения шкал 

физической (m1=22,6; m2=22,2; средний уровень 

= 11-24) и вербальной агрессии (m1=16,7; m2=16; 

средний уровень = 9-17). Полученные данные го-

ворят о том, что водители обоих полов в боль-

шинстве ситуаций не склонны к инструменталь-

ному или моторному компоненту поведения. 

Они не стремятся к применению физической 

силы против другого человека или объекта, 

включая удары, толчки, а также порчу или раз-

рушение предметов или имущества. Также води-

тели зачастую не склонны к выражению негатив-

ных чувств через словесные угрозы, оскорбле-

ния, ругань, унижение другого человека.  

У водителей мужчин и водителей женщин 

наблюдаются схожие показатели и по шкале 
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враждебности (m1=20,7; m2=21,4; средний уро-

вень = 11-25) опросника агрессии Басса-Перри 

BPAQ. Это говорит о том, что водителям обоих 

полов не свойственно частое проявление нега-

тивного отношения к кому-либо или чему-либо, 

которое может проявляться в форме агрессии, 

неприязни, недоброжелательности или враждеб-

ных действий. Водители обоих полов не часто 

испытывают чувства подозрительности и обиды 

по отношению к другим людям.  

Анализируя шкалу гнева, можно сделать 

вывод о том, что степень переживания данной 

эмоции находится на среднем уровне, как у во-

дителей женщин, так и у водителей мужчин 

(m1=22,5; m2=16,7; средний уровень = 11-24). 

Стоит также отметить, что анализ по критерию 

Манна-Уитни выявил, что водители женского 

пола в среднем набирают более высокие значе-

ния по данной шкале, чем водители мужчины 

(p=0,018).  Полученные закономерности харак-

теризуют водителей женщин как людей, более 

склонных к частому переживанию интенсивной 

отрицательной эмоции гнева, возникающей в от-

вет на воспринимаемую угрозу, несправедли-

вость или разочарование, нежели водители муж-

ского пола.   

Таким образом, в результате проведённого 

сравнительного анализа были выявлены разли-

чия в способах совладающего поведения и 

уровне агрессии у водителей-мужчин и водите-

лей-женщин. Мужчины в ситуациях стресса и 

фрустрации чаще, чем женщины, признают свою 

роль в возникновении проблемы и берут на себя 

ответственность за её решение. Женщины чаще, 

чем мужчины, прибегают к поиску социальной 

поддержки, ориентированы на взаимодействие с 

другими людьми в ситуациях опасности и 

стресса. Также были обнаружены некоторые от-

личия в рамках шкалы гнева: женщины водители 

чаще испытывают данную эмоцию. В целом, во-

дители обоих полов не стремятся к поведению, 

направленному на причинение вреда или ущерба 

другому живому существу. 

По результатам проведённого корреляци-

онного анализа с применением непараметриче-

ского коэффициента ранговой корреляции Спир-

мена можно сделать следующие выводы о содер-

жании взаимосвязей в группе водителей жен-

ского пола. Шкала вербальной агрессии имеет 

отрицательную корреляционную связь со шка-

лой стратегии принятия ответственности (r=-

0,655; p=0,04) 

Это может свидетельствовать о том, что 

женщины-водители, склонные к выражению 

негативных эмоций в форме словесных угроз, 

оскорблений и ругани, не будут прибегать к 

стратегии принятия своей роли в возникновении 

проблемы и ответственности за ее решение, в 

ряде случаев с отчетливым компонентом само-

критики и самообвинения. Женщины-водители 

скорее будут отрицать зависимость между соб-

ственными действиями и их последствиями, им 

не будет свойственна готовность к анализу сво-

его поведения. Также женщины-водители не бу-

дут склонны искать причины актуальных труд-

ностей в личных недостатках и ошибках. 

По результатам проведённого корреляци-

онного анализа с применением непараметриче-

ского коэффициента ранговой корреляции Спир-

мена можно сделать следующие выводы о содер-

жании взаимосвязей в группе водителей муж-

ского пола. Шкала стратегии дистанцирования 

связана с большинством шкал опросника агрес-

сии Басса-Перри BPAQ, а именно со шкалами 

агрессии (r=0,695; p=0,012); физической агрес-

сии (r=0,711; p=0,01); враждебности (r=0,604; 

p=0,038) и гнева (r=0,623; p=0,03). 

Полученные связи говорят о том, что во-

дители мужского пола с преобладанием страте-

гии дистанцирования, характеризующей их как 

людей, субъективно снижающих ее значимость 

и степень эмоциональной вовлеченности в нее, 

будут чаще остальных прибегать к применению 

физической силы против другого человека или 

объекта, а также к порче или разрушению пред-

метов или имущества. Кроме того, такие муж-

чины-водители чаще испытывают сильное нега-

тивное чувство гнева, которое появляется в от-

вет на ощущаемую опасность, несправедливость 

или разочарование. Также мужчины-водители с 

преобладанием стратегии дистанцирования бу-

дут склонны к враждебному отношению к кому-

либо или чему-либо, которое будет проявляться 

в форме агрессии, неприязни, недоброжелатель-

ности или враждебных действий. Стоит отме-

тить, что у мужчин-водителей данной группы 

общая склонность к поведению, направленному 

на причинение вреда или ущерба другому жи-

вому существу, будет выше при преобладании у 

них стратегии дистанцирования в ситуациях 

стресса или неприятностей. 

Шкала физической агрессии опросника 

агрессии Басса-Перри BPAQ связана со шкалой 

положительной переоценки ситуации методики 

WCQ (r=0,594; p=0,042). 

Полученная связь характеризует мужчин 

водителей, склонных к формам агрессивного по-

ведения, при которых человек использует физи-

ческую силу или действия, направленные на 

причинение вреда другому человеку или объ-

екту, как людей, стремящихся в ситуациях опас-

ности или стресса к преодолению негативных 
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переживаний в связи с проблемой за счет ее по-

ложительного переосмысления, рассмотрения ее 

как стимула для личностного роста. Для таких 

мужчин также будет характерна ориентирован-

ность на надличностное, философское осмысле-

ние проблемной ситуации, включение ее в более 

широкий контекст работы личности над само-

развитием. 

Таким образом, у женщин-водителей была 

обнаружена отрицательная корреляционная 

связь между шкалой вербальной агрессии и шка-

лой стратегии принятия ответственности. Это 

свидетельствует о том, что женщины-водители, 

склонные к вербальной агрессии, менее склонны 

принимать на себя ответственность за решение 

проблем. Мужчины-водители, склонные к стра-

тегии дистанцирования, то есть снижающие зна-

чимость и эмоциональную вовлечённость в 

стрессовые ситуации, демонстрируют более вы-

сокие показатели по шкалам физической агрес-

сии, враждебности и гнева. Они также более 

склонны к поведению, направленному на причи-

нение вреда или ущерба другому живому суще-

ству. Мужчины-водители, склонные к физиче-

ской агрессии, также демонстрируют тенденцию 

к положительной переоценке ситуации в стрес-

совых условиях. Это может проявляться в стрем-

лении переосмыслить проблему как стимул для 

личностного роста и философском осмыслении 

ситуации. 
Заключение 
По результатам проведённого исследова-

ния можно сделать следующие выводы. В рам-

ках сравнительного анализа выявлены различия 

в стратегиях преодоления стрессовых ситуаций 

и уровне агрессивного поведения у водителей 

мужского и женского пола. В стрессовых и 

фрустрирующих условиях мужчины чаще при-

знают свою причастность к возникновению про-

блемы и берут на себя ответственность за её ре-

шение. Женщины, напротив, склонны обра-

щаться за социальной поддержкой и акценти-

руют внимание на взаимодействии с окружаю-

щими в ситуациях, связанных с повышенным 

риском и эмоциональным напряжением. Также 

отмечены различия в проявлении эмоциональ-

ной реакции на фрустрацию: женщины-води-

тели демонстрируют более высокий уровень 

проявления гнева. Однако следует отметить, что 

в целом, водители обоих полов стремятся избе-

гать поведения, которое может причинить вред 

или ущерб другим живым существам. 

В ходе корреляционного исследования 

была выявлена статистически значимая отрица-

тельная корреляция между уровнем вербальной 

агрессии и склонностью женщин-водителей к 

принятию ответственности. Это означает, что по 

мере увеличения показателей вербальной агрес-

сии наблюдается снижение уровня ответствен-

ности. В отношении мужчин-водителей, демон-

стрирующих дистанцирование от стрессовых си-

туаций, были зафиксированы высокие показа-

тели физической агрессии, враждебности и 

гнева, а также склонность к агрессивному пове-

дению. Примечательно, что мужчины, склонные 

к проявлениям физической агрессии, чаще пере-

оценивают стрессовые обстоятельства, что мо-

жет способствовать развитию адаптационных 

стратегий и личностному росту.

 

Список литературы: 

1. Баканов К.С., Ляхов П.В., Айсанов А.С. [и др.]. Дорожно-транспортная аварийность в Россий-

ской Федерации за 9 месяцев 2024 года: Информационно-аналитический обзор. - М.: ФКУ «НЦ 

БДД МВД России», 2024. - 37 с. 

2. Блинова Ю.С. Психологические особенности личности, операционализирующиеся в профессио-

нальной деятельности водителя транспортного средства // Психология и Психотехника. 2019. № 

1. С. 26-32. 

3. Борисова С.Е. Психологические особенности водителей, влияющие на безопасность дорожного 

движения // Наука и практика. 2015. № 1 (62). - С.16-19. 

4. Зайцева О.М. Совладающее поведение: аналитический обзор зарубежных и отечественных ис-

следований / О.М. Зайцева // Молодой ученый. — 2023. — № 47 (494). — С. 491-493. 

5. Количество собственных легковых автомобилей на 1000 человек населения (с 2000 г.) // Феде-

ральная служба государственной статистики (Росстат). — URL: 

https://rosstat.gov.ru/statistics/transport (дата обращения: 21.02.2025). 

6. Ломов Б.Ф. К проблеме деятельности в психологии / Б.Ф.Ломов // Психологический ж.-1981-Т.2-

№ 5.-С.3-22 

7. Малиновская Е. Л. Совладающее поведение как предмет исследования психологии личности // 

Вестник УРАО. 2016. №2. С. 134-138. 

8. Наличие транспортных средств (с 2000 г.) // Федеральная служба государственной статистики 

(Росстат). — URL: https://rosstat.gov.ru/statistics/transport (дата обращения: 21.02.2025). 

https://rosstat.gov.ru/statistics/transport
https://rosstat.gov.ru/statistics/transport


Вестник Калужского университета, 2026 
Серия «Психологические науки. Педагогические науки». Том 9. Выпуск 1 

114 

9. Обоймова С. М. Психические особенности личности водителя и безопасное поведение участника 

дорожного движения [Текст] / // Известия Южного федерального университета. Педагогические 

науки. - 2012. - № 10. - С. 62-68. 

10. Осеев А.А. Роль характера водителя в снижении аварийности на автомобильном транспорте // 

Вестник Московского университета. Серия 18. Социология и политология. 2005. №3. С. 151-168. 

11. Палагина А.О. Формы проявления агрессии по классификации А. Басса в русской классической 

литературе / А.О. Палагина // Образование и воспитание. — 2016. — № 4 (9). — С. 1-4. 

12. Пегин П.А. Автотранспортная психология: учеб. пособие / П.А. Пегин. – Хаба7ровск: Изд-во 

Тихоокеанского гос. ун-та, 2005. – 214 с. 

13. Плотникова М.А. Практико-ориентированные исследования психологии дорожного движения 

(по материалам зарубежных публикаций) // Социальная психология и общество. 2018. Том 9. № 

4. С. 108–118. 

14. Bandura A. Aggression: Social learning analysis. Englewood Cliffs, N.-Y.: Prentice-Hall, 1973. 

15. Bandura A. Psychological mechanisms of aggression // R. G. Geen and E. I. Donnerstein (Eds.), Ag-

gression: Theoretical and empirical reviews N.-Y.: Academic Press, 1983. Vol. 1. P. 1-40. 

16. Buss A. H. The psychology of aggression. N.-Y.: Wiley, 1961. 

17. Folkman S., Lazarus R. Manual for ways of coping questionnaire. — Palo Alto, CA: Consult. Psychol. 

Press, 1988. 

18. Lazarus R.S. Psychological stress and the coping process. - N.Y.: McGraw-Hill Book, 1966. - 466 p. 

 

D.G. Persianinov, S.S. Darenskikh 

AGGRESSION INDICATORS AND THEIR RELATIONSHIP TO COPING BEHAVIORS 

AMONG DRIVERS OF DIFFERENT GENDERS 

 

Abstract: This article examines the theoretical foundations of the concepts of aggression and coping 

behavior, and presents the key psychological characteristics of drivers as subjects of complex activity. The 

relevance of the study is confirmed by the analysis of road accident statistics. The authors conduct a quali-

tative and mathematical analysis of the results obtained during an empirical study of aggression and coping 

behavior among drivers of different genders and driving experience. As main methods of conducting studies 

the authors primarily use statistical data processing methods, including Spearman correlation analysis and 

a comparative analysis of two independent samples using the nonparametric Mann-Whitney test. The study's 

results highlight differences in stressful coping strategies and aggressive behavior levels between male and 

female drivers, with both sexes striving to avoid behavior that could cause harm or damage to other living 

beings. Significant correlations exist, demonstrating a link between aggression and coping behavior among 

drivers. 
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References: 

1. Bakanov K.S., Lyakhov P.V., Aisanov A.S. [and oth.]. Road traffic accidents in Russian Federation 

during period of 9 months 2024: Information-analytical review. - M.: FBE “SC RTS MIA of Russia”, 

2024. - 37 p. 

2. Blinova Yu.S. Psychological features of personality operating in professional activity of driver // Psy-

chology and Psychotechnonology. 2019. № 1. P. 26-32. 

3. Borisova S.E. Psychological features of drivers influencing road traffic security // Science and practice. 

2015. № 1 (62). - P.16-19. 

4. Zaitseva O.M. Coping behaviour: analytical review of foreign and domestic research / O.M. Zaitseva // 

Young scientist. — 2023. — № 47 (494). — P. 491-493. 

5. Number of personal cars per 1000 people (since 2000) // Federal Service of State Statistics (Rosstat)    

— URL: https://rosstat.gov.ru/statistics/transport (date of application: 21.05.2025). 

6. Lomov B.F. To issue of activity in Psychology / B.F. Lomov // Psychological journal -  1981 - V.2 - № 

5. - P.3-22 

7. Malinovskaya E.L. Coping behaviour as subject for research in Personality Psychology // Bulletin of 

Southern Federal University. Pedagogical Sciences. -   2016. № 2. P. 134-138. 

8. Possessing of personal cars (since 2000) // Federal Service of State Statistics (Rosstat)   — URL: 

https://rosstat.gov.ru/statistics/transport (date of application: 21.02.2025). 

https://rosstat.gov.ru/statistics/transport
https://rosstat.gov.ru/statistics/transport


Вестник Калужского университета, 2026 
Серия «Психологические науки. Педагогические науки». Том 9. Выпуск 1 

115 

9. Oboimova S.M. Psychic personality features of driver and safe behaviour of road traffic participant 

[Text] // Proceedings of Southern Federal university. Pedagogical sciences. -  2012. - № 10. - P. 62-68. 

10. Oseev A.A. Role of driver’s character in decreasing car accidents // Bulletin of Moscow University. 

Series 18. Sociology and Politology. 2005. № 3. P. 151-168. 

11. Palagina A.O Forms of aggression manifestation according to classification by A. Bass in Russian clas-

sical literature / A.O. Palagina // Education and Upbringing. — 2016. — № 4 (9). — P. 1-4. 

12. Pegin P.A. Car driving Psychology: manual / P.A. Pegin. – Khabarovsk: PH of Pacific National univer-

sity, 2005. – 214 p. 

13. Plotnikova M.A. Practically oriented studies of road traffic Psychology (on materials of foreign publi-

cations) // Social Psychology and Society. 2018. Volume 9. № 4. P. 108–118. 

14. Bandura A. Aggression: Social learning analysis. Englewood Cliffs, N.-Y.: Prentice-Hall, 1973. 

15. Bandura A. Psychological mechanisms of aggression // R. G. Geen and E. I. Donnerstein (Eds.), Ag-

gression: Theoretical and empirical reviews N.-Y.: Academic Press, 1983. Vol. 1. P. 1-40. 

16. Buss A. H. The psychology of aggression. N.-Y.: Wiley, 1961. 

17. Folkman S., Lazarus R. Manual for ways of coping questionnaire. — Palo Alto, CA: Consult. Psychol. 

Press, 1988. 

18. Lazarus R.S. Psychological stress and the coping process. - N.Y.: McGraw-Hill Book, 1966. - 466 p. 

 

Статья поступила в редакцию 19.01.2026 г. 

 

 

  



Вестник Калужского университета, 2026 
Серия «Психологические науки. Педагогические науки». Том 9. Выпуск 1 

116 

УДК 005.96:37.06:159.942.6                                                                    DOI 10.54072/26586568_2026_9_1_116 

 

П.В. Маймусов, Т.Д. Маймусова  

ЭМОЦИОНАЛЬНЫЙ ИНТЕЛЛЕКТ КАК КЛЮЧЕВОЙ ФАКТОР ЭФФЕКТИВНОСТИ 

СОВРЕМЕННОГО РУКОВОДИТЕЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ: 

СТРАТЕГИИ РАЗВИТИЯ И ВЛИЯНИЕ НА ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ МИКРОКЛИМАТ 

 

Аннотация. В статье рассматривается трансформация роли руководителя образовательной ор-

ганизации в условиях современных вызовов, связанных с цифровизацией, внедрением новых ФГОС 

и высокой социальной напряженностью. Актуализируется проблема смены парадигмы от модели 

«директора-администратора», опирающегося на формальные полномочия, к модели «лидера-настав-

ника», чья эффективность напрямую зависит от уровня развития эмоционального интеллекта (EQ). 

На основе теоретического анализа ведущих моделей EQ (Дж. Майера и П. Сэловея, Д. Гоулмана, 

Д.В. Люсина) и специфики управления в социально-ориентированной сфере раскрывается систем-

ное влияние эмоциональных компетенций руководителя на качество принятия стратегических ре-

шений, формирование благоприятного психологического климата, профилактику профессиональ-

ного выгорания и повышение инновационного потенциала коллектива. В работе представлены ре-

зультаты эмпирического исследования, проведенного на базе 25 образовательных организаций, ко-

торые подтверждают прямую статистически значимую корреляцию между уровнем EQ руководи-

теля и показателями социально-психологической атмосферы в педагогическом коллективе. Деталь-

ный анализ практических кейсов, в том числе по внедрению цифровых технологий, наглядно демон-

стрирует механизмы влияния эмоционально компетентного лидерства на успешность организацион-

ных изменений. В заключении формулируются практико-ориентированные стратегии и конкретные 

техники саморазвития эмоционального интеллекта руководителя ОУ, направленные на формирова-

ние устойчивой, мотивированной и психологически безопасной образовательной среды. 
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Введение 

Масштабная трансформация отечествен-

ной системы образования, обусловленная внед-

рением новых федеральных государственных 

образовательных стандартов (ФГОС), интенсив-

ной цифровизацией и возрастающими социаль-

ными ожиданиями, предъявляет принципиально 

иные требования к личности и профессиональ-

ным компетенциям руководителя образователь-

ного учреждения. Традиционная модель «дирек-

тора-администратора», опирающаяся на жесткие 

методы управления, нормативное регулирова-

ние и исключительно рациональный подход, де-

монстрирует свою неэффективность в условиях 

высокой неопределенности, полисубъектности и 

эмоциональной насыщенности современной об-

разовательной среды [10, 11]. 

Современный руководитель образователь-

ной организации (здесь и далее: ОУ) ежедневно 

функционирует в уникальном социальном кон-

тексте, взаимодействуя с множеством 

стейкхолдеров: педагогическим коллективом, 

обучающимися, их родителями (законными 

представителями), органами государственно-об-

щественного управления, надзорными и методи-

ческими структурами. Каждая из этих групп об-

ладает своими, зачастую конфликтующими, ин-

тересами, ценностями и эмоциональными ожи-

даниями. В этой ситуации на первый план выхо-

дят не только общий интеллект (IQ) и пред-

метно-профессиональные знания (Hard Skills), 

но и эмоциональный интеллект (EQ) — интегра-

тивная способность осознавать, понимать, выра-

жать и регулировать собственные эмоции, а 

также распознавать, интерпретировать и целена-

правленно влиять на эмоции других людей для 

решения практических задач и достижения об-

щих целей [7]. 

Актуальность исследования обусловлена 

также нарастающей проблемой синдрома про-

фессионального выгорания в педагогической 

среде, признанной одной из ключевых угроз 
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качеству образования [12]. Руководитель с низ-

ким уровнем эмоциональной компетентности, 

не способный к эмпатии и саморегуляции, не-

вольно становится источником дополнительного 

токсического стресса, усугубляя кризисные яв-

ления и провоцируя текучесть кадров. Напротив, 

лидер с развитым EQ способен создать и поддер-

живать атмосферу психологической безопасно-

сти, доверия и взаимной поддержки, что явля-

ется фундаментом для устойчивого инновацион-

ного развития организации, сохранения психи-

ческого здоровья коллектива и, как следствие, 

повышения образовательных результатов уча-

щихся [2, 9]. 

Объект исследования: управленческая де-

ятельность руководителей общеобразователь-

ных учреждений. 

Предмет исследования: эмоциональный 

интеллект как детерминирующий фактор эффек-

тивности управленческой деятельности и фор-

мирования благоприятного социально-психоло-

гического климата в педагогическом коллек-

тиве. 

Гипотеза исследования: предполагается 

существование прямой положительной связи 

между уровнем развития эмоционального интел-

лекта руководителя ОУ и эффективностью его 

управленческой деятельности, выражающейся, в 

частности, в снижении уровня конфликтности, 

повышении удовлетворенности трудом и спло-

ченности сотрудников, а также в успешности ре-

ализации организационных изменений. 

Теоретические основания исследования 

эмоционального интеллекта в управлении обра-

зовательной организацией 

Эмоциональный интеллект из периферий-

ной психологической концепции за последние 

три десятилетия превратился в центральный 

конструкт современной психологии управления 

и лидерства. Его значимость в профессиях типа 

«человек-человек», к которым в полной мере от-

носится управление образованием, трудно пере-

оценить. В рамках настоящего исследования мы 

опирались на следующие ключевые модели, 

каждая из которых вносит вклад в понимание 

структуры EQ. 

1. Модель способностей (Дж. Майер, П. 

Сэловей, Д. Карузо). Данная модель рассматри-

вает эмоциональный интеллект как когнитив-

ную способность, сопоставимую с вербальным 

или пространственным интеллектом. Она вклю-

чает четыре иерархически организованные 

ветви: восприятие и выражение эмоций (иденти-

фикация эмоций в себе, других, в произведениях 

искусства); использование эмоций для повыше-

ния эффективности мышления (способность 

эмоций направлять внимание на важное); пони-

мание и анализ эмоций (распознавание причин 

эмоций, переход от простых к сложным чув-

ствам); сознательное управление эмоциями (ре-

гуляция собственных эмоций и эмоций других 

для личностного роста) [16]. Для руководителя 

ОУ эта модель акцентирует необходимость раз-

вития именно когнитивных навыков работы с 

эмоциональной информацией. 

2. Смешанная (или модельная) модель Д. 

Гоулмана. Наиболее популярная в управленче-

ской практике модель объединяет способности и 

устойчивые личностные характеристики. Гоул-

ман выделяет пять ключевых компонентов: 

• Самосознание: понимание своих эмоций, 

сильных и слабых сторон, ценностей и мотивов. 

• Саморегуляция: контроль над разруши-

тельными импульсами, открытость новому, 

честность, адаптивность. 

• Мотивация: страсть к работе по внутрен-

ним причинам, ориентация на достижение, ини-

циативность, оптимизм. 

• Эмпатия: понимание чувств, потребно-

стей и точек зрения других людей, развитие под-

чиненных, ориентация на услуги, политическая 

осведомленность. 

• Социальные навыки: эффективное 

управление отношениями, умение вдохновлять, 

влиять, вести переговоры, разрешать кон-

фликты, работать в команде и быть катализато-

ром изменений [6, 7]. 

Эта модель наиболее операциональна для 

руководителя, так как предлагает четкие направ-

ления для личностного развития. 

3. Двухфакторная модель Д.В. Люсина. 

Отечественный подход разделяет эмоциональ-

ный интеллект на две относительно независи-

мые составляющие: внутриличностный (пони-

мание и управление своими эмоциями) и меж-

личностный (понимание и управление эмоциями 

других людей) [9]. Такое разделение полезно для 

диагностики: руководитель может быть силен в 

управлении командой (высокий межличностный 

EQ), но страдать от внутреннего выгорания (низ-

кий внутриличностный EQ), или наоборот. 

Специфика управления в сфере образова-

ния, в отличие от коммерческого сектора, накла-

дывает особый отпечаток на значимость EQ: 

• Полисубъектность и высокая социальная 

ответственность. Решения руководителя ОУ за-

трагивают интересы детей, что многократно по-

вышает эмоциональную значимость и ответ-

ственность. Необходимость балансировать 

между интересами родителей, педагогов и тре-

бований государства требует высочайшего 

уровня социальных навыков и эмпатии [3, 11]. 
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• Эмоциональная напряженность и риск 

профессионального выгорания. Педагогическая 

деятельность сама по себе является эмоцио-

нально затратной. Задача руководителя — не до-

бавлять административный стресс, а создавать 

систему поддержки и профилактики выгорания, 

что невозможно без развитого EQ [12]. 

• Феномен «эмоционального заражения». 

Настроение и эмоциональное состояние лидера, 

особенно в условиях иерархической системы 

школы, мгновенно транслируются на весь кол-

лектив. Тревожный и раздраженный директор 

порождает тревожную школу. Спокойный и уве-

ренный лидер формирует атмосферу стабильно-

сти [2]. 

• Ограниченность ресурсов материального 

стимулирования. В условиях бюджетного фи-

нансирования руководитель ОУ зачастую лишен 

мощных рычагов материальной мотивации. Не-

материальная мотивация, основанная на призна-

нии, уважении, профессиональном росте и бла-

гоприятном климате, становится ключевой, а ее 

эффективность напрямую зависит от эмоцио-

нальной компетентности лидера [14]. 

Влияние эмоционального интеллекта на 

ключевые аспекты управленческой деятельно-

сти в ОУ 

1. Принятие управленческих решений. Ру-

ководитель с высоким EQ способен учитывать 

не только рациональные, но и «эмоциональные 

риски» нововведений. Он минимизирует влия-

ние собственных когнитивных искажений, вы-

званных гневом, обидой или предвзятостью. 

Принимая решение, он прогнозирует, как оно 

будет эмоционально воспринято разными груп-

пами, и готовит соответствующую коммуника-

цию, снижая сопротивление. Это обеспечивает 

не только обоснованность, но и реализуемость, 

«принятость» решений коллективом [1, 3, 10]. 

2. Формирование и поддержание психоло-

гического климата. Руководитель выступает 

главным «эмоциональным регулятором» или 

«терапевтом» организации [2]. Развитая эмпатия 

позволяет ему диагностировать скрытые кон-

фликты и напряжение. Социальные навыки дают 

возможность предотвращать эскалацию кон-

фликтов, вести сложные переговоры с родите-

лями и создавать среду психологической без-

опасности, где не страшно задавать вопросы, 

ошибаться и проявлять инициативу. Умение вы-

ражать признание и применять индивидуальный 

подход вдохновляет коллектив и укрепляет ло-

яльность [4, 14]. 

3. Профилактика профессионального вы-

горания. Высокий внутриличностный интеллект 

(по Люсину) помогает руководителю вовремя 

распознавать симптомы собственного стресса и 

хронической усталости, используя конструктив-

ные стратегии саморегуляции (переключение, 

рефрейминг, физическая активность) [9]. Это 

позволяет ему сохранять личную эффективность 

и эмоциональный ресурс. Кроме того, такой ли-

дер тоньше чувствует состояние своих педаго-

гов, инициирует программы психологической 

разгрузки, поддерживает культуру заботы о 

себе, тем самым снижая общий уровень выгора-

ния в организации [12]. 

4. Гибкость стиля руководства. Согласно 

Д. Гоулману, лидеры с высоким EQ не привя-

заны к одному, чаще авторитарному, стилю ру-

ководства. Они осознанно и эффективно соче-

тают различные стили в зависимости от ситуа-

ции: демократический (для вовлечения коллек-

тива в обсуждение стратегии), наставнический 

(для развития молодых специалистов), аффилиа-

тивный (для сплочения команды в период кри-

зиса или конфликта), ориентирующий (для яс-

ной постановки целей в ситуации изменений). 

Они избегают деструктивного авторитаризма, 

который часто коренится в низкой эмпатии и не-

способности управлять собственной тревогой [3, 

7]. 

Анализ практических кейсов: влияние 

эмоционального интеллекта руководителя на 

внедрение инноваций (на примере цифровиза-

ции). 

Для наглядной иллюстрации теоретиче-

ских положений и подтверждения эмпирических 

данных рассмотрим типичную для современного 

образования стрессогенную ситуацию, связан-

ную с цифровой трансформацией: «Внедрение 

единой цифровой образовательной платформы, 

включающей электронный журнал, цифровую 

отчетность и систему коммуникации, требую-

щей от педагогов высокой прозрачности рабо-

чих процессов, регулярного и своевременного 

заполнения данных, постоянного усовершен-

ствования ИКТ-компетенций. Процесс осложня-

ется техническими сбоями платформы, высокой 

общей нагрузкой на учителей и психологиче-

ским сопротивлением изменениям». 

Данная ситуация является вызовом для 

эмоционального интеллекта руководителя, так 

как она нарушает профессиональные рутины, 

повышает когнитивную нагрузку, порождает 

страх перед потерей компетентности и возраста-

нием объема работы. Успех всего мероприятия в 

решающей степени зависит от того, как дирек-

тор управляет этим эмоциональным и социаль-

ным контекстом. 

Кейс А: Директор с низким уровнем эмо-

ционального интеллекта (администрация Н.) 
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Исходная позиция и дефициты EQ: Дирек-

тор Н. фокусируется исключительно на операци-

онной цели и внешнем отчете («все должно быть 

заполнено и сдано к жесткому сроку»). Он де-

монстрирует низкий уровень эмпатии (не учиты-

вает эмоциональное состояние и реальные труд-

ности учителей), слабую саморегуляцию (соб-

ственную тревогу из-за давления «сверху» 

трансформирует в раздражение и агрессию в ад-

рес коллектива) и неразвитые социальные 

навыки. 

Действия и коммуникация: 

1. Приказной стиль: На педагогическом 

совете издается одностороннее распоряжение с 

жесткими сроками без обсуждения. Формули-

ровки носят ультимативный характер: «С поне-

дельника работаем только в системе. Кто не 

справится — разберемся индивидуально». 

2. Игнорирование и обесценивание сопро-

тивления: Когда опытные учителя выражают 

опасения («Я плохо дружу с техникой», «Это от-

нимет все вечера, я не успеваю»), директор ин-

терпретирует это как саботаж или лень. Его ти-

пичный ответ: «Ваши личные проблемы меня не 

интересуют. Осваивайте. Все должны». 

3. Отсутствие поддержки и ресурсов: Не 

создаются условия для обучения и поддержки. 

Проблемы технического характера (глюки про-

граммы, медленный интернет) объявляются 

надуманными отговорками. Ответственность за 

освоение полностью перекладывается на педаго-

гов. 

Динамика психологического климата и ре-

зультаты: 

Фаза 1: Возмущение и сплочение против 

«общего врага». Коллектив объединяется на 

почве негодования и несправедливости. Возни-

кают неформальные лидеры, критикующие ад-

министрацию. Климат становится конфронтаци-

онным. 

Фаза 2: Апатия и выученная беспомощ-

ность. Понимая, что диалог невозможен, педа-

гоги переходят к пассивному сопротивлению. 

Отчеты заполняются формально, с ошибками, в 

последний момент. Возрастает количество 

«больничных» в период сдачи отчетности. 

Фаза 3: Поляризация и текучесть. Наибо-

лее прогрессивные и технически грамотные учи-

теля (часто молодые) относительно легко прини-

мают систему, что вызывает их скрытое проти-

востояние с «консерваторами». Опытные педа-

гоги, не выдержав давления и обесценивания, 

начинают писать заявления об уходе. 

Итог: Формально система внедрена, но ее 

педагогический потенциал не используется. 

Коллектив деморализован, уровень доверия к 

руководству минимален. Психологический кли-

мат оценивается как напряженный и небезопас-

ный. Организационные издержки (потеря моти-

вации, текучесть) многократно превысили по-

тенциальную пользу. 

Кейс Б: Руководитель с высоким уровнем 

эмоционального интеллекта (Директор В.) 

Исходная позиция и сильные стороны EQ: 

Директор В. понимает, что внедряет не просто 

новый инструмент, а изменение организацион-

ной культуры. Он использует высокий уровень 

эмпатии для прогнозирования реакции коллек-

тива, саморегуляции для сохранения спокой-

ствия и уверенности, социальных навыков для 

организации процесса и мотивации для создания 

положительного образа будущего. 

Действия и коммуникация (поэтапно): 

1. Этап информирования и признания 

чувств (эмпатия + социальный навык). Директор 

честно говорит на совещании: «Я понимаю, что 

это дополнительная нагрузка. Многие из вас раз-

дражены и тревожатся. Я разделяю эти чувства, 

так как тоже осваиваю. Но это требование вре-

мени, и вместе мы сможем найти способы сде-

лать процесс менее болезненным». 

2. Этап вовлечения и создания «пилотной» 

группы (управление эмоциями других + самомо-

тивация). Формируется инициативная группа из 

добровольцев (2-3 молодых учителя + уважае-

мый «цифровой» предметник). Их задача — пер-

выми освоить платформу и выступить внутрен-

ними тьюторами для коллег. Их вклад публично 

признается и поощряется. 

3. Этап поддержки и ресурсирования (со-

циальная ответственность). Администрация ор-

ганизует цикл обучающих семинаров в рабочее 

время, обеспечивает «часы техподдержки» от 

учителя информатики, договаривается о времен-

ном снижении иной бумажной нагрузки на пе-

риод внедрения. 

4. Этап обратной связи и адаптации (само-

регуляция + эмпатия). Директор регулярно за-

прашивает обратную связь на коротких планер-

ках: «Что самое неудобное в системе на этой не-

деле? Что сломалось?». Критика воспринима-

ется не как жалоба, а как ценный ресурс для фор-

мирования общего запроса разработчикам и кор-

ректировки внутренних процедур. 

Динамика психологического климата и ре-

зультаты: 

Фаза 1: Настороженность, но открытость. 

Честность директора снижает градус скрытого 

протеста. Учителя видят, что их слышат и их 

трудности легитимны. 

Фаза 2: Вовлеченность и взаимопомощь. 

Работа «тьюторской группы» создает 
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позитивные модели и точки роста. Возникают 

неформальные горизонтальные связи: «Я по-

кажу тебе, как это сделать быстро». Социальная 

поддержка внутри коллектива растет. 

Фаза 3: Принятие и развитие компетенций. 

По мере решения технических проблем фокус 

внимания смещается на содержательные пре-

имущества системы (автоматизация рутины, 

наглядность аналитики). Появляются новые 

идеи по ее методическому использованию от са-

мих учителей. 

Итог: Система не только внедрена, но и 

начинает эффективно использоваться в педаго-

гической практике. Педагоги чувствуют свою 

возросшую компетентность и вклад в общее 

дело. Коллектив прошел через сложность спло-

ченно, что укрепило доверие и отношения. Пси-

хологический климат оценивается как конструк-

тивный, поддерживающий и развивающий. 

Сравнительный вывод по кейсам: Разница 

в результатах обусловлена не различиями в про-

фессиональных или административных компе-

тенциях руководителей (оба получили одинако-

вое задание от вышестоящих органов), а их эмо-

ционально-интеллектуальной зрелостью. Дирек-

тор Н., действуя в логике трансакционного ме-

неджмента («приказ-наказание/поощрение»), 

спровоцировал кризис отношений и формализа-

цию деятельности. Директор В., используя ин-

струменты трансформационного лидерства, ос-

нованного на высоком EQ (вдохновляющее ви-

дение, индивидуальная поддержка, интеллекту-

альная стимуляция), сумел превратить внешнее 

принудительное изменение во внутренний вызов 

и возможность для профессионального роста ко-

манды [7, 10]. Эти кейсы на практике подтвер-

ждают наличие прямой корреляции между уров-

нем EQ руководителя и ключевыми парамет-

рами организационного климата: уровень 

стресса, сплоченность, лояльность и проактив-

ность сотрудников. 

Эмпирическое исследование взаимосвязи 

EQ руководителя и психологического климата в 

педагогическом коллективе 

Методика и выборка. Для проверки гипо-

тезы было проведено исследование с участием 

25 руководителей ОУ Калужской области (ди-

ректора и заместители директоров школ, заведу-

ющие ДОУ) и 225 педагогов их коллективов. Ис-

пользовался комплекс взаимодополняющих ме-

тодик: 

1. Для руководителей: Тест Эмоциональ-

ного интеллекта Н. Холла (оценка общего 

уровня EQ и пяти составляющих: эмоциональ-

ная осведомленность, управление своими эмо-

циями, самомотивация, эмпатия, управление 

эмоциями других) и Опросник «ЭмИн» Д.В. Лю-

сина [9] (для дифференцированной оценки меж-

личностного (МЭИ) и внутриличностного (ВЭИ) 

эмоционального интеллекта). 

2. Для педагогических коллективов: Мето-

дика оценки психологического климата в кол-

лективе А.Н. Лутошкина, адаптированная для 

образовательных учреждений. Оценивались па-

раметры: доброжелательность, согласие, удовле-

творенность, увлеченность, продуктивность. 

Статистическая обработка данных прово-

дилась с использованием программы SPSS 23.0 

(коэффициент ранговой корреляции Спирмена). 

Результаты и выводы. 

1. Диагностика уровня EQ руководителей. 

У большинства респондентов (60%) выявлен 

средний общий уровень EQ по тесту Холла. 

Наиболее развитым компонентом оказалась эм-

патия (высокий уровень у 60% руководителей), 

что закономерно для сферы образования. Наибо-

лее проблемным компонентом — управление 

собственными эмоциями (низкий уровень у 36% 

руководителей). Данные по опроснику «ЭмИн» 

показали, что межличностный EQ (МЭИ) в сред-

нем на 15% выше, чем внутриличностный 

(ВЭИ). Это указывает на распространенную про-

блему: руководители часто ориентированы на 

внешние отношения, но пренебрегают саморегу-

ляцией, что является прямым путем к эмоцио-

нальному истощению (синдрому «выгорания ли-

дера»). 

2. Корреляционный анализ. Статистиче-

ский анализ выявил достоверную положитель-

ную связь между общим уровнем EQ руководи-

теля (по Холлу) и интегральным показателем 

благоприятности психологического климата в 

коллективе (rs = 0,74 при p < 0,05). Наиболее 

сильные корреляции были обнаружены между: 

• показателем «Управление своими эмоци-

ями» у руководителя и параметром «Согла-

сие/отсутствие конфликтности» в коллективе (rs 

= 0,68); 

• показателем «Управление эмоциями 

других» у руководителя и параметром «Увле-

ченность/мотивация» педагогов (rs = 0,71); 

• показателем «Внутриличностный EQ» 

(ВЭИ) у руководителя и общей удовлетворенно-

стью педагогов рабочим местом (rs = 0,62). 

Эти данные подтверждают, что способ-

ность руководителя к саморегуляции напрямую 

влияет на снижение конфликтности, а его соци-

альные навыки (управление эмоциями других) 

— на повышение вовлеченности команды. 

3. Качественный анализ. Сопоставление 

данных тестирования с результатами анализа 

конкретных управленческих ситуаций (по типу 
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приведенных выше кейсов) показало, что руко-

водители с высокими баллами по шкалам само-

регуляции и эмпатии в 80% случаев использо-

вали стратегии вовлечения, поддержки и диа-

лога при внедрении изменений. Их коллективы 

характеризовались более низкими показателями 

текучести кадров и более высокой готовностью 

к инновациям. 

Рекомендации по развитию эмоциональ-

ного интеллекта для руководителей образова-

тельных организаций 

На основе теоретического и эмпириче-

ского исследования можно сформулировать 

практико-ориентированные стратегии развития 

EQ для директоров и их заместителей: 

1. Развитие самосознания и саморе-

гуляции. 

Практика «стоп-момента»: Перед приня-

тием важного решения или эмоциональной реак-

цией задавать себе вопросы: «Что я сейчас чув-

ствую (гнев, страх, раздражение)?», «Что на са-

мом деле стоит за этой эмоцией?», «Как моя сле-

дующая реакция повлияет на ситуацию?». 

Ведение «эмоционального дневника» для 

отслеживания триггеров стресса и собственных 

паттернов поведения. 

Освоение техник осознанности и когни-

тивной переоценки: различение фактов и их эмо-

циональной интерпретации, поиск альтернатив-

ных, менее катастрофичных объяснений собы-

тий. 

Регулярная физическая активность и 

хобби как канал для сброса эмоционального 

напряжения. 

2. Целенаправленное развитие эм-

патии. 

Техника активного (неоценочного) слуша-

ния в диалогах с педагогами и родителями: пол-

ное внимание, перефразирование, уточнение 

(«Правильно ли я понял, что ваша основная 

сложность в...?»). 

Практика «периодического обхода»: регу-

лярные неформальные короткие беседы с чле-

нами коллектива на их рабочем месте с един-

ственной целью — понять их текущий контекст 

и настроение. 

Анализ сложных ситуаций с позиции дру-

гого: перед сложным разговором письменно 

описать ситуацию с точки зрения оппонента, его 

интересов и возможных чувств. 

3. Совершенствование социальных 

навыков. 

Обучение основам ненасильственного об-

щения (ННО) по М. Розенбергу: формулировка 

наблюдений без оценок, выражение чувств и по-

требностей, просьба, а не требование. 

Освоение базовых навыков медиации для 

разрешения конфликтов между педагогами или 

родителями. 

Внедрение культуры позитивной обратной 

связи: практика регулярного (не реже раза в ме-

сяц) выражения конкретной благодарности и 

признания заслуг подчиненных. Отказ от тоталь-

ного критикования. 

Тренировка публичных выступлений с фо-

кусом на эмоциональный настрой аудитории: 

начало с признания общих трудностей, исполь-

зование историй и метафор. 

4. Работа с внутренней мотивацией 

команды. 

Переход от административного давления к 

ценностному лидерству: четкое, простое и эмо-

ционально окрашенное разъяснение смыслов и 

долгосрочных целей любых изменений («Зачем 

мы это делаем? Как это поможет нашим учени-

кам?»). 

Расширение полномочий и делегирование 

с доверием: создание проектных групп, предо-

ставление им реальных полномочий и ответ-

ственности за результат. 

Создание условий для профессиональной 

самореализации: поддержка инициатив педаго-

гов, содействие в представлении их успешного 

опыта на внешних площадках. 

5. Системная работа с организаци-

онным климатом. 

Регулярная (анонимная) диагностика пси-

хологического состояния коллектива с помощью 

простых опросников и обсуждение их результа-

тов на педсоветах. 

Создание «фокус-групп» для обсуждения 

актуальных проблем и генерации решений 

снизу. 

Институционализация наставничества не 

только для молодых специалистов, но и как си-

стемы взаимной поддержки опытных педагогов. 

Заключение 

Проведенное теоретико-эмпирическое ис-

следование подтвердило первоначальную гипо-

тезу. Эмоциональный интеллект является не до-

полнительным «украшением», а базовым, систе-

мообразующим элементом управленческой ком-

петентности современного руководителя обра-

зовательной организации. Он выступает ключе-

вым психологическим механизмом, который 

позволяет трансформировать административное 

давление в конструктивное сотрудничество, 

напряженность — в атмосферу психологической 

безопасности и доверия, а естественное сопро-

тивление изменениям — в осмысленную инно-

вационную активность профессионального кол-

лектива. 
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Развитие собственного эмоционального 

интеллекта — это не дань моде, а стратегическая 

инвестиция руководителя ОУ в устойчивое раз-

витие своей организации в долгосрочной пер-

спективе. Инвестиции в «мягкие навыки» управ-

ления напрямую и опосредованно способствуют 

достижению ключевых целей: повышению каче-

ства образовательного процесса, сохранению и 

развитию кадрового потенциала, снижению кон-

фликтности и укреплению репутации учрежде-

ния в социуме [7, 11]. 

Таким образом, путь современного дирек-

тора школы от позиции «администратора-кон-

тролера» к статусу эффективного «лидера-

наставника», создающего человекоцентричную 

образовательную среду, лежит через осознан-

ную, системную и непрерывную работу над раз-

витием эмоционального интеллекта. Это труд, 

окупаемый главным капиталом образовательной 

организации — благополучием и профессио-

нальной отдачей ее педагогов. 
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EMOTIONAL INTELLIGENCE AS KEY FACTOR IN EFFECTIVENESS OF MODERN 

EDUCATIONAL ORGANIZATION LEADER: DEVELOPMENT STRATEGIES AND IMPACT 

ON PSYCHOLOGICAL MICROCLIMATE 

 

Abstract. The article examines the transformation of the role of an educational organization leader in 

the context of modern challenges related to digitalization, the introduction of new Federal State Educational 

Standards (FSES), and high social tension. It highlights the problem of shifting the paradigm from the model 

of an "administrator-director" relying on formal authority to the model of a "mentor-leader," whose effec-

tiveness directly depends on the level of emotional intelligence development (EQ). Based on a theoretical 

analysis of leading EQ models (J. Mayer and P. Salovey, D. Goleman, D.V. Lyusin) and the specifics of 

management in a socially-oriented sphere, the article reveals the systemic influence of a leader's emotional 

competencies on the quality of strategic decision-making, the formation of a favorable psychological climate, 

the prevention of professional burnout, and the enhancement of the team's innovative potential. The paper 

presents the results of an empirical study conducted in 25 educational organizations, which confirm a direct 

statistically significant correlation between the leader's EQ level and indicators of the socio-psychological 
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atmosphere among the teaching staff. A detailed analysis of practical cases, including digital technology 

implementation, clearly demonstrates the mechanisms of how emotionally competent leadership influences 

the success of organizational changes. In conclusion, practice-oriented strategies and specific self-develop-

ment techniques for the emotional intelligence of an educational institution leader are formulated, aimed at 

creating a stable, motivated, and psychologically safe educational environment. 

 

Keywords: emotional intelligence, educational organization leader, psychological climate, managerial 

effectiveness, professional burnout, manager self-development, Soft Skills, educational management, leader-

ship. 
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ПРОБЛЕМЫ СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ УСЛОВИЙ 

И ФАКТОРОВ САМОАКТУАЛИЗАЦИИ СОТРУДНИКОВ 

В КОНТЕКСТЕ КАДРОВОГО РЕЗЕРВА 

 

Аннотация. В статье представлен теоретический анализ проблемы самоактуализации личности 

в определенном социальном контексте – в условиях кадрового резерва организации. Актуальность 

исследования обусловлена необходимостью поиска социально-психологических условий и факторов, 

способствующих раскрытию потенциала личности сотрудников, находящихся в кадровом резерве. 

Это связано с тем, что к резервистам предъявляются более высокие требования, чем к остальным 

сотрудникам. Включение сотрудника в кадровый резерв рассматривается авторами в качестве 

значимого фактора социализации в профессиональной среде, создающей определенный социально-

психологический контекст, детерминирующий процессы самоактуализации работников. 

Уточнено содержание понятия самоактуализации применительно к сотрудникам, входящих в 

кадровый резерв организации. Дифференцированы понятия социально-психологических условий и 

социально-психологических факторов самоактуализации работников кадрового резерва. 

Перечислены ключевые социально-психологические условия самоактуализации резервистов, в число 

которых вошли персонализация траектории своего развития и образования, климат в организации, 

согласованность индивидуальных карьерных потребностей с реалиями социальной среды. Выделены 

и описаны две группы социально-психологических факторов самоактуализации: внешние 

(психологический климат, конкуренция, особенности отношений) и внутренние (ценностно-

мотивационная сфера, активность личности, осознанная саморегуляция).  

Сделан вывод о том, что самоактуализация резервиста выступает важным условием его будущей 

управленческой эффективности, а создание благоприятных социально-психологических условий 

является задачей организационного управления.  

 

Ключевые слова: самоактуализация, самоактуализация сотрудников, кадровый резерв, 
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Современные организации представляют 

собой сложные социальные системы, где эффек-

тивность зависит не только от технологических 

процессов, но и от человеческого капитала, что со-

здает как новые возможности, так и вызовы для 

сотрудников. Наиболее остро эти вызовы стоят 

перед кадровым резервом – группой работников, 

потенциально готовых занять руководящие пози-

ции [9]. К данным сотрудникам предъявляются 

повышенные требования: гибкость, умение адап-

тироваться к быстро меняющимся условиям и го-

товность к постоянному саморазвитию, что в за-

рубежной психологии описывается также как вы-

сокий уровень лидерского потенциала [24]. 

Мы рассматриваем включение сотрудника в 

кадровый резерв в качестве важного фактора его 

социализации в профессиональной среде, что со-

здает определенный социально-психологический 

контекст, детерминирующий процессы самоакту-

ализации личности. Следовательно, помимо своей 

основной административной и управленческой 

роли, кадровый резерв следует рассматривать как 

особое социальное пространство, в котором фор-

мируются значимые социально-психологические 

условия факторы для развития личности работни-

ков.  

Необходимо отметить, что формирование 

кадрового резерва представляет собой многоэтап-

ный процесс отбора и подготовки перспективных 

сотрудников. Однако, на наш взгляд, он приобре-

тает значение не только как управленческая тех-

нология, но и как значимый социально-психоло-

гический механизм самоактуализации работни-

ков. Методы обучения и развития кадрового ре-

зерва, реализуемые как в рабочее, так и во внера-

бочее время (конференции, дискуссии, лекции, 
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семинары, круглые столы, тренинги, деловые 

игры, совещания) [9], создают пространство груп-

пового взаимодействия, способствуют обмену 

опытом, признанию и формированию идентично-

сти. 

Ключевым понятием, описывающим выс-

ший уровень развития личностного потенциала, 

является самоактуализация, которую в контексте 

профессиональной деятельности, Е.В. Самаль 

рассматривает как процесс, направленный на до-

стижение зрелости, включающей: осмысление 

своей роли, формирование индивидуального 

стиля, выстраивание определенного образа, а 

также постановку и реализацию целей. Автор об-

ращает внимание на то, что профессиональный 

путь разворачивается в социальном контексте, где 

самоактуализация выступает результатом взаимо-

действия личности с сообществом, поиска соб-

ственного места в группе и выработки индивиду-

ального стиля социального поведения [17;18]. 

Важно отметить, что проблема социально-

психологических условий и факторов самоактуа-

лизации работников кадрового резерва остается 

недостаточно разработанной. Требует уточнения 

вопрос о том, какие характеристики социальной 

среды (групповые нормы, конкуренция, климат и 

др.) и каким образом связаны с реализацией сво-

его потенциала работниками кадрового резерва. 

Для понимания социально-психологиче-

ских условий и факторов в специфических усло-

виях кадрового резерва, необходимо обратиться к 

анализу самого феномена. В гуманистической 

психологии, А. Маслоу сформулировал концеп-

цию пирамиды потребностей, в которой высшей 

ступенью является полное раскрытие потенциала 

личности. При этом, он рассматривал самоактуа-

лизацию не как конечную цель, а как непрерыв-

ный процесс, в котором человек раскрывает свой 

потенциал, стремясь к высшим ценностям бытия. 

В процессе жизни автор дополнил ранние работы 

идеей о том, благоприятные социальные условия 

не являются гарантом самоактуализации лично-

сти, а достижение счастья требует осознания че-

ловеком своего призвания и ответственности [12]. 

К. Роджерс развил идеи А. Маслоу, сосредоточив-

шись на значении личностного роста и принятия 

себя. концепция Автор рассматривал самоактуа-

лизацию как ключевой мотив поведения, акценти-

руя внимание  взаимодействии биологических и 

социальных факторов, влияющих на развитие 

личности, при котором Я-концепция является ос-

новой личности, а самоактуализация – как глав-

ный мотив ее развития, зависящий от доверитель-

ного общения и эмпатической поддержки окружа-

ющих [16].  

Однако, в классических западных концеп-

циях самоактуализация часто рассматривалась по 

большей части как внутрипсихический процесс. 

На наш взгляд, феномен самоактуализации работ-

ников кадрового резерва, не следует рассматри-

вать в отрыве от социальной среды и ее соци-

ально-психологических условий и факторов. 

В ряде отечественных концепций, которые 

опираются на субъектно-деятельностный подход, 

самоактуализация рассматривается в контексте 

социальной природы развития человека. 

К.А. Абульханова-Славская, представляющая 

субъектный подход в отечественной психологии, 

трактует самоактуализацию как осознанное вы-

страивание личностью собственной жизненной 

стратегии, включающее внутренний рост, соци-

альное взаимодействие и активное взаимодей-

ствие с обществом [15]. Одним из ключевых поня-

тий в ее теории является жизненный путь лично-

сти, который представляет собой динамическую 

систему изменений, отражающих развитие чело-

века в различных социальных и профессиональ-

ных сферах [1]. Б.С. Братусь рассматривает само-

актуализацию как созидательную и творческую 

активность, влияющую не только на личность, но 

и на общество в целом. Основополагающей дви-

жущей силой развития человека автор называет 

процесс самоосуществления [4]. Для сотрудника 

кадрового резерва, на наш взгляд, это означает 

необходимость выступать субъектом собствен-

ного профессионального пути, осознанно согла-

суя свои потребностями с требованиями социаль-

ной среды организации. 

А.А. Деркач и В.Г. Зазыкин, указывают, что 

самоактуализация профессионала неразрывно 

связана с достижением вершин мастерства, кото-

рые автор называют «акме», и требует мобилиза-

ции внутренних ресурсов для преодоления внеш-

них барьеров [5]. Применительно к резервистам, 

находящимся в ситуации высокой конкуренции и 

неопределенности карьерного будущего, способ-

ность к самоактуализации может стать ключевым 

навыком. 

Опираясь на системный подход к анализу 

профессионального становления, описанный в ра-

ботах Э.Ф. Зеер, А.К. Маркова и др., мы считаем 

целесообразным разграничить понятия условий и 

факторов: под социально-психологическими 

условиями понимаем совокупность внешних об-

стоятельств и характеристик среды, в которых ре-

ализуется деятельность, а под факторами – внут-

ренние и внешние движущие силы этого процесса, 

детерминирующие активность самой личности 

[10]. 

Базовым условием выступает профессио-

нально-образовательное пространство. Согласно 
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Э.Ф. Зееру, это открытая нелинейная система, в 

которой происходит становление специалиста [8]. 

Для кадрового резерва это пространство характе-

ризуется зонами неустойчивости (точками бифур-

кации): моменты оценки, ожидания назначения, 

смена статуса создают социальные флуктуации, 

способные вывести личность на новый уровень 

развития [7]. 

Для сотрудников кадрового резерва данное 

пространство обладает специфическими характе-

ристиками. Взаимодействие различных векторов 

развития, таких как: возрастных изменений, веду-

щей деятельности и обучения, в этой среде перио-

дически приводит к состояниям неустойчивости – 

точкам бифуркации. Э.Ф. Зеер и Э.Э. Сыманюк 

отмечают, что именно в такие моменты (напри-

мер, при включении в резерв или ожидании назна-

чения) возникают социальные флуктуации, спо-

собные инициировать выход личности на новый 

уровень развития. Важно подчеркнуть, что про-

цесс самоактуализации в профессионально-обра-

зовательном пространстве не является линейным. 

Он протекает через преодоление нормативных и 

ненормативных кризисов [6]. Для резервиста та-

ким кризисом можно назвать ситуация оценива-

ния и ожидания назначения на более высокую 

должность.  

Ключевым социально-психологическим 

условием, необходимым для запуска самоактуа-

лизации резервиста, является трансформация ор-

ганизационной среды в сторону персонализации. 

Переход к персонализированному подходу пред-

полагает формирование таких условий, при кото-

рых сотрудник получает возможность самостоя-

тельного проектирования своей профессиональ-

ной траектории. Это способствует развитию субъ-

ектной позиции, повышению социальной актив-

ности и мотивации к саморазвитию [6; 8]. 

Далее, еще одним значимым условием явля-

ется характер организационной иерархии и корпо-

ративной культуры. Как отмечает А.К. Маркова, 

профессиональная среда может оказывать амбива-

лентное влияние: с одной стороны, поддерживать 

компетентных сотрудников, с другой – препят-

ствовать их продвижению. В некоторых организа-

циях поощряется не столько результативность, 

сколько соответствие правилам и нормам корпо-

ративной культуры [8].  

Это перекликается с исследованиями 

Э. Шейна, который подчеркивает важность согла-

сования индивидуальных карьерных потребно-

стей с организационными реалиями [23]. Таким 

образом, если среда поощряет не результатив-

ность и талант, а конформность, самоактуализа-

ция подменяется адаптацией, что блокирует рас-

крытие потенциала работников. 

Р. Силзер и А. Черч подчеркивают: высоко-

потенциальные сотрудники требуют среды, обес-

печивающей автономию и развитие, иначе риск их 

ухода из организации возрастает [24]. 

Как отмечает Е.В. Андриенко, поведение, 

деятельность и общение индивида в значительной 

степени обусловлены его включенностью в соци-

альные группы. Человек, по своей природе, не мо-

жет существовать вне общественных отношений, 

а социальные потребности (в общности, принад-

лежности, самоутверждении) выступают веду-

щими в его жизни. Нормы группы (совокупность 

принятых правил поведения), конформность (тен-

денция к изменению поведения в соответствии с 

большинством) и сплоченность (единство членов 

группы) выступают как важные социально-психо-

логические условия, которые могут как способ-

ствовать, так и препятствовать проявлению инди-

видуальности и аутентичности, критически важ-

ных для самоактуализации [2]. 

Раскрывая психологическую структуру изу-

чаемого феномена, целесообразно обратиться к 

модели, предложенной Е.В. Самаль. Автор выде-

ляет три взаимосвязанных компонента професси-

ональной самоактуализации, которые приобре-

тают особое звучание в контексте кадрового ре-

зерва. 

Во-первых, это когнитивный компонент, 

включающий в себя способность к рефлексии соб-

ственного профессионального пути, осознание 

своих сильных и слабых сторон, а также построе-

ние адекватного образа «Я-профессионал». Для 

резервиста это означает четкое понимание того, 

какие именно компетенции необходимо развить 

для перехода на новую должность. 

Во-вторых, мотивационный компонент, ко-

торый мы рассматриваем как ядро самоактуализа-

ции. Он предполагает доминирование внутренней 

мотивации над внешней: стремление к мастерству 

и реализации ценностей становится важнее, чем 

формальные атрибуты власти или материальное 

вознаграждение. 

В-третьих, поведенческий компонент, выра-

жающийся в реальных действиях по саморазви-

тию, активности в обучении и готовности брать на 

себя ответственность за нестандартные решения. 

Гармоничное развитие всех трех компонентов вы-

ступает критерием готовности сотрудника к 

управленческой деятельности [17]. 

Если условия создают поле возможностей, 

то факторы выступают непосредственными дви-

жущими силами (детерминантами) самоактуали-

зации. На основе классификации А.К. Марковой и 

А.А. Деркача, а также других исследователей, 

изучающих условия и факторы развития потенци-

ала сотрудников кадрового резерва, мы выделяем 
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иерархию внутренних и внешних факторов, опре-

деляющих динамику этого процесса у резерви-

стов.  

1. Внутренние (личностные) фак-

торы. Согласно А.К. Марковой, по мере профес-

сионального становления, роль внутренних фак-

торов возрастает, так как личность обретает спо-

собность самостоятельно регулировать свое раз-

витие [11]. Это подтверждается теорией самоде-

терминации Э. Дейчи и Р. Райана, согласно кото-

рой внутренняя мотивация является основой пси-

хологического благополучия и роста [20]. Для ре-

зервиста к таким факторам относятся: 

• ценностно-мотивационный фактор. 

А.А. Деркач и В.Г. Зазыкин указывают, что про-

грессивное развитие личности характеризуется 

перестройкой мотивации: утилитарные мотивы 

(зарплата, власть) уступают место общечеловече-

ским ценностям и стремлению к мастерству [5]. 

Самоактуализация резервиста невозможна без 

осознания социальной значимости своей будущей 

управленческой деятельности. Согласно концеп-

ции, предложенной Н. Драйес, осознание своего 

высокого потенциала перестраивает ценностную 

сферу личности. Сотрудник переходит к страте-

гии автономного управления карьерой, где прио-

ритетом становится не служение организации, а 

самоактуализация [21]; 

• осознанная саморегуляция и самооценка. 

Важной задачей для сотрудника является выра-

ботка собственных, независимых критериев 

оценки своего профессионализма, соотносимых с 

высокими стандартами профессионального сооб-

щества. Это позволяет сохранять устойчивость и 

объективную самооценку даже в условиях внеш-

него давления или конкурентной борьбы [10]; 

• субъектная активность работников и пре-

одоление барьеров. Реализация принципа актив-

ности требует от сотрудника резерва не пассив-

ного ожидания должности, а готовности к преодо-

лению объективных трудностей и внутренних 

психологических барьеров. Именно в процессе 

преодоления препятствий происходит мобилиза-

ция личностных ресурсов, ведущая к «акме» – 

вершинам профессионализма [5]. 

2. Внешние (социально-средовые) 

факторы. К внешним факторам, непосредственно 

влияющим на самоактуализацию в группе кадро-

вого резерва, относятся характеристики социаль-

ного взаимодействия: 

• социально-психологический климат. Пси-

хологическая атмосфера в коллективе, уровень 

доверия и сплоченности определяют психологи-

ческую безопасность сотрудника. Поддерживаю-

щий климат стимулирует проявление инициативы 

и творческого потенциала. Ф. Лютанс с 

соавторами рассматривает позитивный организа-

ционный климат как часть психологического ка-

питала сотрудника [22]; 

• конкуренция. Кадровый резерв неизбежно 

связан с конкуренцией за ограниченные ресурсы 

(руководящие должности). Социально-психоло-

гический фактор конкуренции может выступать 

драйвером развития, если он базируется на сорев-

новании компетентностей, или стрессором, если 

принимает формы межличностных конфликтов; 

• особенности межличностных отношений. 

Наличие взаимопомощи, поддержки со стороны 

коллег и руководства, а также возможность полу-

чать конструктивную обратную связь выступают 

мощными факторами, поддерживающими самоак-

туализацию [20]. 

Раскрывая содержательную сторону моти-

вации как значимого внутреннего социально-пси-

хологического фактора самоактуализации, необ-

ходимо также обратиться к анализу мотивацион-

ного профиля резервистов. Исследования 

А.Р. Биктагировой с соавторами показывают су-

щественные различия в структуре мотивов со-

трудников, включенных и не включенных в кад-

ровый резерв. Для резервистов характерна доми-

нанта мотивов самосовершенствования, стремле-

ния к успеху и потребности в социальном призна-

нии и влиянии. В то же время для сотрудников вне 

резерва приоритетными остаются факторы мате-

риальной стабильности и комфортных условий 

труда [3]. 

Важно отметить, что сам факт включения 

сотрудника в группу перспективных работников, 

влияет на их самосознание. Как отмечают О.Л. 

Чуланова и Н.А. Мокрянская, изменение статуса и 

ощущение собственной ценности для организа-

ции выступают мощными стимулами для разви-

тия [19]. Однако этот механизм не является авто-

матическим. С.А. Петрова и И.А. Ясинская вводят 

понятие «мотивационной зрелости», подчеркивая, 

что успешная самоактуализация возможна только 

при изначально высоком уровне мотивации до-

стижения. Включение в резерв сотрудников без 

сформированной готовности к росту не приводит 

к раскрытию потенциала [14]. 

Таким образом, работа с мотивационной си-

стемой резервистов, по мнению Д.А. Нарожной, 

должна носить системный характер и базиро-

ваться на создании безопасной социальной среды. 

Поддержание вовлеченности через открытую 

коммуникацию и понимание сотрудником своей 

роли в общем деле позволяет удовлетворять по-

требность в самоактуализации через профессио-

нальную деятельность [13]. 

Проведенный теоретический анализ 

позволяет сделать вывод о том, что 
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самоактуализация сотрудников кадрового резерва 

– это системный феномен, детерминированный 

сложным комплексом перечисленных социально-

психологических условий и факторов. 

Эффективность самоактуализации работников 

кадрового резерва зависит не только от развития 

профессиональных компетенций, но и от создания 

в организации определенных условий: 

персонализированной среды, атмосферы доверия 

и справедливой конкуренции. Внутренним 

фактором, запускающим самоактуализацию, 

выступает субъектная активность личности, 

направленная на преодоление барьеров, а также 

определенная система мотивов и ценностей. 

Дальнейшие эмпирические исследования, на наш 

взгляд, должны быть направлены на изучение 

связей между выделенными факторами (климат, 

конкуренция, ценности и др.) и уровнем 

самоактуализации сотрудников, что позволит 

разработать эмпирически обоснованные 

программы сопровождения кадрового резерва.   
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A.V. Shabaldina 

THEORETICAL ANALYSIS OF SOCIO-PSYCHOLOGICAL CONDITIONS 

AND FACTORS OF EMPLOYEE SELF-ACTUALIZATION IN THE CONTEXT 

OF THE PERSONNEL RESERVE 

 

Abstract. The article presents a theoretical analysis of the problem of personality self-actualization in 

a specific social context – within the conditions of an organization's personnel reserve. The relevance of the 

study is conditioned by the necessity to search for socio-psychological conditions and factors contributing 

to unlocking the personal potential of employees included in the personnel reserve. This is due to the fact 

that higher requirements are imposed on reservists compared to other employees. The inclusion of an em-

ployee in the personnel reserve is considered by the author as a significant factor of socialization in the 

professional environment, creating a specific socio-psychological context that determines the processes of 

employee self-actualization. 

The content of the concept of self-actualization is clarified in relation to employees included in the 

organization's personnel reserve. The concepts of socio-psychological conditions and socio-psychological 

factors of personnel reserve employees' self-actualization are differentiated. Key socio-psychological con-

ditions for reservists' self-actualization are listed, including personalization of the development and educa-

tion trajectory, the organizational climate, and the alignment of individual career needs with the realities of 

the social environment. Two groups of socio-psychological factors of self-actualization are identified and 

substantiated: external (psychological climate, competition, features of relationships) and internal (value-

motivational sphere, personality activity, conscious self-regulation). 

It is concluded that the self-actualization of a reservist acts as an important condition for their future 

managerial effectiveness, and the creation of favorable socio-psychological conditions is a task of organi-

zational management. 

 

Keywords: self-actualization, employee self-actualization, personnel reserve, socio-psychological 

conditions of self-actualization, socio-psychological factors of self-actualization. 
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ОСОБЕННОСТИ САМООТНОШЕНИЯ БЕРЕМЕННЫХ ЖЕНЩИН 

С РАЗНЫМ ТИПОМ ГЕСТАЦИОННОЙ ДОМИНАТЫ 

 

Аннотация. Цель исследования – изучить связь самоотношения беременных женщин с преоб-

ладающей гестационной доминанты. В статье представлен анализ исследований, посвященных пси-

хологическим аспектам беременности, анализируются аспекты формирования преобладающего типа 

гестационной доминанты. Для эмпирического исследования использованы: Опросник самоотноше-

ния В.В. Столина, С.Р. Пантелеева, Тест отношений беременных Г.Г. Добрякова. Для выявления 

связей между переменными применен метод ранговой корреляции Ч.Спирмена. В статье показано, 

что психологический компонент гестационной доминанты обусловливает отношение женщины к бе-

ременности, к себе-матери, к будущему ребенку и формирует ее поведенческие стереотипы. Не вы-

явлено статистически значимой связи между глобальным уровнем самоотношения и оптимальным 

уровнем гестационной доминанты, тем не менее выявлено, что женщины с высоким уровнем ауто-

симпатии чаще имеют оптимальный тип гестационной доминанты, а беременные женщины с низким 

уровнем принятия себя и выраженной эмоциональной отчуждённостью чаще демонстрируют тре-

вожный тип гестационной доминанты. Также обнаружена положительная связь между уровнем са-

моинтереса и эйфорическим типом гестационной доминанты, что свидетельствует о том, что повы-

шение интереса к собственным переживаниям и состояниям может сопровождаться повышенным 

эмоциональным фоном и субъективной активностью, не всегда сочетающейся с адекватной эмоци-

ональной регуляцией. Также обнаружено, что выраженный внутренний контроль, склонность к са-

мокритичности способствуют усилению тревожных переживаний в период беременности. Состав-

лены рекомендации для специалистов, осуществляющих медицинское и психологическое сопровож-

дение беременности. 
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В условиях современной социальной поли-

тики большинства развитых стран особое внима-

ние уделяется вопросам охраны здоровья матери 

и ребёнка, а также решению демографических 

проблем. В Российской Федерации данные 

направления также являются приоритетными, 

что выражается в мерах по улучшению качества 

медицинской помощи беременным   женщинам и 

финансовому стимулированию рождаемости. Ре-

продуктивное здоровье населения выступает од-

ним из ключевых факторов формирования пози-

тивного демографического прогноза страны и её 

социально-экономического потенциала. 

В последние десятилетия проблема репро-

дуктивного здоровья приобрела особую актуаль-

ность и в отечественной науке. В рамках меди-

цины и психологии активно исследуются психо-

логические особенности женщин, способные 

оказывать влияние на наступление и течение бе-

ременности, а также физиологические аспекты 

гестационного процесса, включая экстрагени-

тальные и соматические патологии, осложняю-

щие беременность. 

Беременность представляет собой особое 

психофизиологическое состояние женщины, 

направленное на подготовку к материнской роли 

в постнатальном периоде и формирование готов-

ности к родительству. Данный процесс сопро-

вождается выраженными гормональными изме-

нениями, оказывающими влияние на эмоцио-

нальное и психологическое состояние женщины, 

что может проявляться повышенной тревожно-

стью, эмоциональной лабильностью и уязвимо-

стью. Гармоничное психоэмоциональное состоя-

ние беременной женщины является важным 

условием благоприятного течения беременности 

и полноценного развития ребёнка, что обуслов-

ливает необходимость не только медицинского 

наблюдения, но и психологического сопровожде-

ния в данный период. 

Многочисленные исследования последних 

десятилетий подтверждают наличие тесной связи 

между психологическим состоянием женщины 

во время беременности, физиологическим тече-

нием беременности и родов, а также состоянием 

здоровья ребёнка. Установлено, что в раннем 
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возрасте эмоциональное восприятие мира ребён-

ком во многом опосредовано эмоциональным со-

стоянием матери, что усиливает значимость пси-

хологического благополучия женщины в период 

гестации. В связи с этим возрастает потребность 

в организации системной психологической по-

мощи и поддержки беременных женщин. 

Закономерный рост интереса к вопросам 

перинатального развития, родов и формирования 

материнства обусловил активное развитие пери-

натальной психологии и психотерапии. Спрос на 

психологическое сопровождение беременности 

ежегодно увеличивается, что подчёркивает акту-

альность разработки и внедрения программ пси-

хологической поддержки женщин в период ожи-

дания ребёнка. 

Научная проблема исследования заключа-

ется в значительном количестве исследований, 

посвящённых психологическим аспектам бере-

менности, недостаточно изученными остаются 

особенности самоотношения беременных жен-

щин с учётом способа наступления беременности 

и наличия соматических заболеваний, осложняю-

щих гестационный период. Это определяет необ-

ходимость проведения эмпирического исследо-

вания, направленного на более глубокое изуче-

ние данных особенностей. 

Целью исследования является выявление 

связи между самоотношением беременных жен-

щин и типом гестационной доминанты. 

Методологическую основу исследования 

составили биопсихосоциальный подход, рас-

сматривающий беременность как результат взаи-

модействия биологических, психологических и 

социальных факторов, теория самоотношения 

личности В. В. Столина и С. Р. Пантелеева, рас-

крывающая структуру и особенности эмоцио-

нально-оценочного отношения человека к себе, 

концепция гестационной доминанты Г. Г. Добря-

кова, объясняющая психологические механизмы 

переживания беременности и направленность 

эмоциональных реакций женщины, а также онто-

генетическая концепция материнства Г. Г. Фи-

липповой, в рамках которой материнство рас-

сматривается как процесс формирования и разви-

тия в течение жизненного пути женщины. 

В современной психологии беременность 

рассматривается как уникальный период глубо-

кой биопсихосоциальной перестройки женщины, 

в ходе которой происходят значительные измене-

ния не только на физиологическом, но и на пси-

хологическом уровне. Важно отметить, что оте-

чественные исследователи рассматривают бере-

менность как особый, критический этап развития 

семьи и самой женщины. Так, Л.С. Выготский 

подчеркивал, что именно в это время 

формируется внутренняя картина беременности, 

возникает родительское отношение к будущему 

ребенку и происходит психологическая подго-

товка к новой социальной роли – роли матери 

[12]. Беременность становится экзистенциальной 

ситуацией, поскольку она влияет на всю последу-

ющую жизнь женщины, влечет за собой глубокие 

изменения самосознания, системы отношений с 

собой, близкими и миром в целом. Особенно в 

первую беременность ускоряется личностное со-

зревание, пробуждается чувство ответственности 

за ребенка, формируется материнская мотивация 

и укрепляется готовность к выполнению буду-

щей материнской роли. Этот период можно рас-

сматривать как начальный этап материнства, ко-

гда развивается не только плод, но и та часть лич-

ности женщины, которая впоследствии будет вы-

полнять материнские функции [12]. 

Термин гестация в дословном переводе 

означает «носить в себе» и используется для обо-

значения периода вынашивания плода [6]. Поня-

тие доминанта, введенное А.А. Ухтомским, под-

разумевает устойчивый очаг возбуждения, кото-

рый определяет деятельность нервной системы и 

подчиняет себе сопутствующие процессы [1]. 

Объединяя эти представления, в середине XX 

века И.А. Аршавский предложил термин «геста-

ционная доминанта» как ключевой механизм, 

благодаря которому беременность становится 

для женщины главным жизненным процессом, 

концентрирующим ее физиологические и психи-

ческие ресурсы [2]. Этот нейрофизиологический 

феномен объединяет все функциональные си-

стемы организма женщины вокруг ведущей за-

дачи – сохранения гестации и подготовки к мате-

ринству. В дальнейшем А.С. Батуев и его после-

дователи расширили понимание, показав, что ге-

стационная доминанта не сводится лишь к нейро-

физиологическим процессам, но включает в себя 

психологический компонент – сложный ком-

плекс механизмов психической саморегуляции, 

обеспечивающих вынашивание ребенка, подго-

товку к родам и становление будущей материн-

ской роли [3]. Именно психологический компо-

нент гестационной доминанты (ПКГД), как под-

черкивает И.В. Добряков, определяет отношение 

женщины к беременности, к себе-матери, к буду-

щему ребенку, формирует ее эмоционально-во-

левую сферу и поведенческие стереотипы [6]. По 

существу ПКГД выступает интегративной систе-

мой, объединяющей мотивационные, когнитив-

ные и аффективные процессы в целях сохранения 

гестации. 

И.В. Добряков разработал тест отношений 

беременной (ТОБ), созданный на основе теории 

психологии отношений В.Н. Мясищева, и 
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рассматривает беременность как единство орга-

низма и личности. Он включает три блока –отно-

шение женщины к себе беременной, к формиру-

ющейся системе «мать-дитя» и к реакции окру-

жающих, каждый из которых раскрывается через 

разделы, диагностирующие пять типов психоло-

гического компонента гестационной доминанты 

(ПКГД). Методика позволяет выявлять ранние 

нервно-психические нарушения, связывать их с 

особенностями семейных отношений, оценивать 

эффективность психотерапии и профилактиче-

ских программ, что делает тест удобным инстру-

ментом для перинатальных психологов, акуше-

ров и гинекологов [7]. 

На наш взгляд, представленная совокуп-

ность научных подходов позволяет рассматри-

вать беременность не только как физиологиче-

ский процесс, но и как глубоко личностное собы-

тие, в котором биологические, психологические 

и социальные факторы образуют единую си-

стему. Соответственно, понятие гестационной 

доминанты выступает ключевым для понимания 

внутренней перестройки женщины и обоснова-

ния психологической поддержки в перинаталь-

ный период. 

Современные исследования описывают ге-

стационную доминанту как многоуровневое об-

разование, в котором переплетаются биологиче-

ские и личностные начала. С одной стороны, она 

базируется на фундаментальных механизмах 

нервной регуляции, с другой – опосредована цен-

ностно-смысловой сферой, жизненным опытом и 

системой межличностных отношений женщины. 

Как отмечает С.И. Хаирова, психологический 

настрой будущей матери, ее доминирующие цен-

ности и отношение к собственной беременности 

определяют тип гестационной доминанты и 

направление гестационного поведения [17]. Это 

позволяет рассматривать данный феномен не 

только как физиологический, но и как глубоко 

культурно и индивидуально детерминированный 

процесс. 

Особое значение в формировании психоло-

гического компонента гестационной доминанты 

имеют семейные факторы. Многочисленные ис-

следования показывают, что эмоциональное со-

стояние будущей матери тесно связано с эмоцио-

нальным благополучием плода, а ее отношение к 

беременности во многом определяется качеством 

отношений в семье, уровнем поддержки со сто-

роны партнера и ближайшего окружения [7]. Гар-

моничные супружеские отношения, желанность 

ребенка обоими родителями, позитивный микро-

климат в семье способствуют формированию оп-

тимального психологического настроя, тогда как 

конфликты, хронический стресс и дефицит 

поддержки повышают риск неблагоприятных ти-

пов гестационной доминанты. Психологический 

компонент гестационной доминанты (ПКГД) 

можно определить как интегральную систему 

эмоциональных, когнитивных и поведенческих 

процессов, которая запускается с момента 

наступления беременности и обеспечивает ее со-

хранение и благоприятное течение. В этом ком-

поненте проявляются глубинные личностные 

смыслы материнства, отношение женщины к 

себе как к будущей матери, ее способность при-

нимать новую роль и выстраивать внутреннюю 

связь с ребенком [17]. По нашему мнению, ПКГД 

выполняет не только защитную, но и созидатель-

ную функцию, объединяя потребность в сохране-

нии беременности с потребностью в развитии по-

зитивной идентичности матери. 

Современные российские исследования 

позволяют значительно расширить представле-

ние о психологическом содержании и практиче-

ском значении гестационной доминанты. Так, 

Л.Н. Рабовалюк делает важнейший акцент на 

том, что определение варианта психологического 

компонента гестационной доминанты (ПКГД), 

по И.В. Добрякову, не только описывает эмоцио-

нально-поведенческие особенности беременной 

женщины, но и служит рабочим инструментом 

перинатального психолога [6, 13]. Диагностика 

типа ПКГД помогает глубже понять внутренний 

мир будущей матери, выделить ключевые лич-

ностные проблемы и выстроить целевые задачи 

психокоррекционной работы. Зная структуру 

ценностных ориентаций женщины, специалист 

получает возможность не просто классифициро-

вать ее переживания, но и построить адресную 

поддержку, направленную на гармонизацию ма-

теринско-детских отношений и профилактику 

возможных нарушений в системе «мать – ребе-

нок» [11]. 

Отдельного внимания заслуживает связь 

психологического компонента гестационной до-

минанты с мотивационно-ценностной сферой 

личности. В исследовании Л.Н. Рабовалюк, охва-

тившем 154 беременных женщин, показано, что 

различия в структуре ценностных ориентаций 

напрямую соотносятся с типом ПКГД. Использо-

вание комплексной диагностики позволило вы-

явить устойчивую закономерность: чем более оп-

тимален тип ПКГД, тем меньше значимость 

внешних ценностей таких, как материальное бла-

гополучие, высокий социальный статус, призна-

ние и популярность, и тем выше значимость 

внутренних – потребности в общении, творче-

ском самовыражении, эстетическом восприятии 

мира. Напротив, у женщин группы риска и осо-

бенно у представительниц третьей группы с 
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выраженными тревожными, гипогестогнозиче-

скими и депрессивными проявлениями, преобла-

дают внешние ценности и склонность приписы-

вать трудности реализации внутренних потреб-

ностей влиянию внешних обстоятельств [13]. Эти 

результаты, основанные на концепции самоде-

терминации Э. Деси и Р. Райана, убедительно де-

монстрируют, что базовые психологические по-

требности и качество ранних семейных отноше-

ний определяют, какие ценности становятся ве-

дущими во время беременности и каким образом 

формируется психологический компонент геста-

ционной доминанты [14]. Таким образом, ПКГД 

предстает не только как эмоционально-поведен-

ческий феномен, но и как глубоко мотивационно-

ценностная система, отражающая зрелость лич-

ности женщины и ее готовность к материнству. 

По нашему мнению, акцент на ценностно-

мотивационном измерении гестационной доми-

нанты позволяет глубже понять личностную зре-

лость будущей матери. Именно внутренняя си-

стема ценностей задает вектор ее переживаний и 

формирует качество материнско-детских отно-

шений, что делает диагностику ПКГД не только 

инструментом описания, но и ключом к целевой 

психологической поддержке. 

Ключевой вклад в разработку типологии 

гестационной доминанты принадлежит И.В. Доб-

рякову, который выделил пять основных типов 

психологического компонента:  

1)  оптимальный тип характеризуется 

спокойным и ответственным отношением к бере-

менности, готовностью следовать рекоменда-

циям врачей, сохранением активного образа 

жизни и гармоничными семейными отношени-

ями; 

2) гипогестогнозический характеризу-

ется недостаточной осознанностью беременно-

сти и склонностью к сохранению прежнего об-

раза жизни; часто наблюдается, если беремен-

ность была незапланированной или мешает важ-

ным жизненным целям женщины; 

3) эйфорический нередко встречается у 

женщин, долго ожидавших беременность, и от-

личается демонстративно приподнятым настрое-

нием, потребностью в повышенном внимании и 

одобрении со стороны окружающих; 

4) тревожный тип проявляется повышен-

ной, нередко необоснованной тревогой, которая 

может негативно сказываться на физическом са-

мочувствии, при этом реальных объективных 

угроз может не быть; 

5) депрессивный связан с устойчиво сни-

женным эмоциональным фоном, отсутствием ра-

дости от наступившей беременности, чувством 

собственной несостоятельности и опасениями за 

здоровье ребенка [6]. 

Важно подчеркнуть, что каждый из этих 

типов представляет собой не статичную катего-

рию, а динамическое состояние, формирующееся 

под влиянием индивидуальных особенностей 

женщины, ее жизненного опыта, социальных 

условий и поддержки со стороны партнера. На 

наш взгляд, именно такая целостная, биопсихо-

социальная перспектива позволяет понять, по-

чему гестационная доминанта может быть как 

фактором гармоничного развития личности и бу-

дущего ребенка, так и предиктором психологиче-

ских рисков, требующих профессионального со-

провождения. 

В психологических исследованиях бере-

менности особый интерес вызывает возможность 

заранее прогнозировать отклонения от благопри-

ятного материнского поведения и строить адрес-

ное психологическое сопровождение. Именно 

поэтому разрабатываются типологии, описываю-

щие, как женщины переживают беременность и 

относятся к будущему ребенку [15] На наш 

взгляд, это позволяет специалисту не только 

глубже понять внутренний мир женщины, но и 

выстроить эффективную профилактическую и 

коррекционную работу. 

Одной из наиболее разработанных явля-

ется концепция стилей переживания беременно-

сти, предложенная Г.Г. Филипповой [16]. Она 

рассматривает беременность как многоэтапный 

процесс, в котором значимы физические и эмоци-

ональные реакции на сам факт наступления бере-

менности, динамика симптомов, преобладающий 

фон настроения, особенности переживания пер-

вого и последующих шевелений плода, а также 

активность женщины на поздних сроках. Соот-

ветственно, автор выделяет шесть стилей: 

– адекватный – с гармоничным эмоцио-

нальным развитием и ответственным отноше-

нием; 

– тревожный – с устойчивой тревогой и 

страхами за течение беременности и роды; 

– эйфорический – с чрезмерно приподня-

тым, некритичным настроением; 

– игнорирующий – с поздней идентифика-

цией беременности и сниженной эмоциональной 

вовлеченностью; 

– амбивалентный – сочетающий противо-

положные переживания и страхи; 

– отвергающий — с резким отрицанием бе-

ременности, брезгливостью и аффективными ре-

акциями [16].  

На наш взгляд, систематизация, предло-

женная И.В. Добряковым, является ключевой для 

научного анализа переживания беременности. 
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Она объединяет нейрофизиологические, лич-

ностные и социальные детерминанты в целост-

ную биопсихосоциальную модель, что делает ее 

особенно ценной для клинической диагностики и 

психопрофилактики. Его подход помогает не 

только описывать различные варианты протека-

ния беременности, но и прогнозировать психоло-

гические риски, а значит своевременно выстраи-

вать поддержку будущей матери и плода. 

Также, предполагается, что сопоставление 

типологии И.В. Добрякова с многоэтапной кон-

цепцией Г.Г. Филипповой позволяет глубже рас-

крыть динамику гестационной доминанты: от 

физиологической идентификации беременности 

до формирования материнской идентичности. 

Это создает фундамент для более комплексной 

перинатальной помощи, в которой медицинские, 

психологические и социальные меры объединя-

ются в единую стратегию сопровождения. 

В развитие этой проблематики Ю.А. Шму-

рак предложила типологию материнского приня-

тия ребенка, раскрывающую осознанную и не-

осознанную готовность женщины принять буду-

щего малыша: от идеального принятия (полное 

согласие) до катастрофического (двойное, созна-

тельное и бессознательное, отвержение) [18]. Ис-

следования В.И. Брутмана и М.С. Радионовой по-

казали, что для женщин, склонных к отказу от ре-

бенка, характерно обеднение симптоматики бе-

ременности [4]. Работы зарубежных исследовате-

лей Г. Роттмана, Т. Верни и С. Фанти в психоана-

литическом русле подтвердили, что характер пе-

реживания соматических ощущений, особенно 

шевелений плода, обладает прогностической 

ценностью для ранней диагностики неблагопо-

лучной материнской установки [15]. 

Таким образом, в отечественной и зарубеж-

ной психологии сложился комплексный взгляд 

на гестацию как период формирования не только 

биологических, но и глубинно психологических 

основ материнства. Эти данные помогают пери-

натальным специалистам распознавать рисковые 

сценарии еще во время беременности и выстраи-

вать индивидуальные стратегии психологиче-

ской поддержки. На наш взгляд, именно класси-

фикация И.В. Добрякова максимально соответ-

ствует целям настоящего исследования. Она 

напрямую связана с понятием психологического 

компонента гестационной доминанты, отражает 

глубинные механизмы саморегуляции и внутрен-

ней готовности к материнству и позволяет диф-

ференцировать типы отношения женщины к бе-

ременности не только по эмоциональному фону, 

но и по поведенческим стратегиям. Такой подход 

наиболее полно соотносится с задачей выявления 

взаимосвязи самоотношения и типов 

гестационной доминанты, обеспечивая четкую 

операционализацию показателей и возможность 

их надежного эмпирического измерения в рамках 

методики ТОБ. 

С точки зрения перинатальной психологии, 

тип ПКГД отражает степень готовности жен-

щины к материнству и является индикатором ка-

чества будущей диады «мать – дитя». Эмпириче-

ские исследования подтверждают, что отклоне-

ние от оптимального типа сопряжено с рисками 

нарушения эмоциональной связи с ребенком, 

трудностями в установлении материнской роли и 

повышенной вероятностью перинатальных 

осложнений [8]. На наш взгляд, это подчеркивает 

необходимость ранней диагностики типа геста-

ционной доминанты и целенаправленной психо-

логической поддержки беременных.  

Таким образом, понятие гестационной до-

минанты эволюционировало от нейрофизиологи-

ческой модели устойчивого очага возбуждения 

до современного биопсихосоциального кон-

структа, интегрирующего телесные, эмоциональ-

ные и ценностно-смысловые процессы. Это де-

лает его ключевым понятием для понимания пси-

хологического содержания беременности и от-

крывает возможности для практической работы – 

от прогноза рисков до разработки программ пе-

ринатального сопровождения. 

Подводя итог проведенного анализа, 

можно подчеркнуть, что феномен гестационной 

доминанты предстает как сложная биопсихосо-

циальная система, в которой взаимно переплета-

ются телесные, эмоциональные, ценностно-

смысловые и поведенческие процессы. Такой 

комплексный подход позволяет не только глубже 

понять внутренние механизмы материнства, но и 

увидеть, как особенности личностной зрелости, 

семейного окружения и индивидуального опыта 

женщины формируют ее готовность к рождению 

ребенка. Сформированная теоретическая база со-

здает прочную основу для следующего этапа ис-

следования, где внимание будет сосредоточено 

на анализе взаимосвязи самоотношения беремен-

ных женщин с типом гестационной доминанты, 

что позволит выявить закономерности их психо-

логической динамики и условия гармоничного 

протекания гестационного периода. 

Проведенный теоретический анализ связи 

самоотношения беременных женщин с типом ге-

стационной доминанты позволил выявить следу-

ющее: 

– самоотношение в отечественной и зару-

бежной психологии рассматривается как много-

мерный, динамический конструкт, включающий 

когнитивный, эмоционально-ценностный и пове-

денческий уровни. Его позитивное развитие 
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обеспечивает личностную устойчивость, стрес-

соустойчивость и готовность к новым социаль-

ным ролям, в том числе материнской; 

– гестационная доминанта определяется 

как биопсихосоциальная система, объединяющая 

нейрофизиологические, мотивационно-ценност-

ные и эмоционально-поведенческие процессы. 

Типология И.В. Добрякова признана оптималь-

ной для научного и практического анализа, так 

как четко дифференцирует эмоциональные и по-

веденческие стратегии женщины во время бере-

менности и дает надежные диагностические кри-

терии; 

– эмпирические исследования (А.С. Михе-

ичева, Д.С. Корниенко и др.) убедительно пока-

зывают, что тип психологического компонента 

гестационной доминанты тесно связан с базо-

выми личностными структурами: ранним опы-

том детско-родительских отношений, устойчи-

выми когнитивно-эмоциональными схемами и 

качеством самоотношения. Гармоничное, устой-

чивое самоотношение способствует оптималь-

ному типу ПКГД, тогда как внутренняя кон-

фликтность, заниженная самоценность и деза-

даптивные схемы повышают вероятность тре-

вожного, депрессивного или эйфорического ти-

пов. 

Методы эмпирического исследования: ан-

кетирование и опрос; методы математической 

статистики (коэффициент ранговой корреляции 

Ч. Спирмена).  

Методики исследования: 

• Опросник самоотношения (В.В. Столин, 

С.Р. Пантелеев) 

• Тест отношений беременных Г.Г. Добря-

кова 

• Тест «Кто Я?» М. Куна, Т. Макпартленд. 

База исследования: исследование проводи-

лось на базе областного перинатального центра. 

Выборка исследования и анализ соци-

ально-психологических характеристик испытуе-

мых. Преобладающую часть выборки составляют 

женщины в возрасте от 25 до 34 лет, доля кото-

рых составляет 40 % от общего числа испытуе-

мых. Это соответствует периоду наибольшей ре-

продуктивной активности женщин. Равные доли 

выборки представлены респондентами в возраст-

ных группах от 18 до 24 лет и от 35 до 39 лет — 

по 30 % соответственно. Это свидетельствует о 

том, что в исследовании приняли участие как мо-

лодые беременные женщины, так и женщины бо-

лее зрелого репродуктивного возраста. 

В целом, выборка характеризуется относи-

тельной возрастной сбалансированностью, что 

позволяет рассматривать полученные результаты 

как репрезентативные для анализа особенностей 

самоотношения беременных женщин и их связи 

с типами гестационной доминанты. Выборка пре-

имущественно представлена беременными жен-

щинами на поздних сроках гестации, что может 

быть обусловлено более частым обращением за 

медицинской и психологической помощью в дан-

ный период. Большинство участниц исследова-

ния состоят в официальном браке — 74 % от об-

щего числа испытуемых. Это свидетельствует о 

преобладании женщин, находящихся в устойчи-

вых семейных отношениях, что может оказывать 

влияние на их эмоциональное состояние и пере-

живание беременности. 

Меньшую долю выборки составляют жен-

щины, не состоящие в браке, — 18 %. Наимень-

шее количество респондентов находятся в парт-

нёрских отношениях без официальной регистра-

ции брака — 8 % от общего числа испытуемых.  

Согласно полученным данным, 76 % участ-

ниц исследования имеют трудовую занятость. 

Это свидетельствует о преобладании в выборке 

женщин, активно включённых в профессиональ-

ную деятельность. В то же время 24 % респон-

дентов на момент проведения исследования не 

работали. Данная категория может включать 

женщин, находящихся в декретном отпуске, от-

пуске по беременности и родам либо временно не 

осуществляющих трудовую деятельность.  

Женщины со средним профессиональным 

образованием составляют наибольшую долю вы-

борки — 60 % от общего числа испытуемых. 

Меньшая часть респондентов имеет высшее об-

разование — 30 %, что свидетельствует о доста-

точно высоком уровне образовательной подго-

товки значительной части участниц исследова-

ния. Наименьшую долю выборки составляют 

женщины со средним образованием — 10 % от 

общего числа испытуемых. 

В структуре выборки преобладают участ-

ницы с запланированной беременностью — 82 %. 

В то же время 18 % респондентов указали, что бе-

ременность не была запланирована, несмотря на 

её желанный характер. Полученные результаты 

свидетельствуют о преобладании осознанного и 

целенаправленного подхода к материнству у 

участниц исследования, что может оказывать 

влияние на особенности их самоотношения и 

формирование гестационной доминанты. 
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Рисунок 3 – Результаты, полученные с помощью методики самоотношения, % 

 

В целом психологический портрет испытуе-

мых отражает образ беременной женщины с пре-

имущественно позитивным самоотношением, 

осознанным отношением к беременности и мате-

ринству, при наличии отдельных зон психологи-

ческой уязвимости, требующих адресного сопро-

вождения в зависимости от типа гестационной до-

минанты. 

С целью выявления взаимосвязи между осо-

бенностями самоотношения и типом психологи-

ческого компонента гестационной доминанты 

(ПКГД) был проведен корреляционный анализ по 

методу Ч. Спирмена. В исследовании приняли 

участие 50 беременных женщин. Критические 

значения коэффициента Ч. Спирмена для данной 

выборки составляют: r = ±0.27 (p < 0.05) и r = ±0.35 

(p < 0.01), что позволяет судить о статистической 

значимости полученных результатов. Полная ин-

терпретация результатов указана в приложении 4 . 

Гипотеза подтвердилась частично, не выяв-

лено статистически значимой связи между гло-

бальным уровнем самоотношения и оптимальным 

уровнем гестационной доминанты, тем не менее 

на уровне отдельных шкал были выявлены стати-

стически значимые связи между уровнем ауто-

симпатии и оптимальным тип гестауионной доми-

нанты. Женщины с высоким уровнем аутосимпа-

тии чаще имеют оптимальный тип гестационной 

доминанты. 

Анализ так же показал наличие четырёх ста-

тистически значимых корреляционных связей 

между отдельными шкалами опросника самоотно-

шения  и типами гестационной доминанты: 

1. Обнаружена статистически значимая от-

рицательная связь между уровнем аутосимпатии и 

тревожным типом гестационной доминанты (ρ = –

0.344; p < 0.05). Это указывает на то, что беремен-

ные женщины с низким уровнем принятия себя и 

выраженной эмоциональной отчуждённостью 

чаще демонстрируют тревожный тип гестацион-

ной доминанты. 

2. Обнаружена статистически значимая по-

ложительная связь между уровнем самоинтереса 

(шкала IV) и эйфорическим типом гестационной 

доминанты (ρ = +0,423; p < 0,01). Данный резуль-

тат свидетельствует о том, что повышение инте-

реса к собственным переживаниям и состояниям 

может сопровождаться формированием эйфори-

ческого типа гестационной доминанты, характе-

ризующегося повышенным эмоциональным фо-

ном и субъективной активностью, не всегда соче-

тающейся с адекватной эмоциональной регуля-

цией. 

3. Обнаружена статистически значимая по-

ложительная связь между показателями само-

оценки поведения (шкала 5) и тревожным типом 

гестационной доминанты (ρ = +0,427; p < 0,01). 

Это указывает на то, что выраженный внутренний 

контроль, склонность к самокритичности и 
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повышенные требования к себе могут способство-

вать усилению тревожных переживаний в период 

беременности. 

4. Обнаружена статистически значимая по-

ложительная связь между уровнем самоинтереса 

(шкала 6) и эйфорическим типом гестационной 

доминанты (ρ = +0,479; p < 0,01). Полученные дан-

ные позволяют предположить, что при эйфориче-

ском типе гестационной доминанты формируется 

внешне позитивное и активное самоотношение, 

которое может носить компенсаторный характер 

и маскировать внутренние страхи и неуверен-

ность. 

На основании полученных эмпирических 

данных можно описать обобщённый психологи-

ческий портрет испытуемых. В целом беременные 

женщины, принявшие участие в исследовании, ха-

рактеризуются преимущественно позитивным от-

ношением к себе, что проявляется в достаточно 

высоком уровне глобального самоотношения, 

аутосимпатии и самоуважения. Для большинства 

из них характерно принятие собственной лично-

сти и интерес к своему внутреннему состоянию, 

что создаёт основу для относительно устойчивого 

эмоционального фона в период беременности. 

Вместе с тем у части испытуемых отмеча-

ются особенности самоотношения, связанные с 

повышенной самокритичностью, выраженным 

внутренним контролем и склонностью к само-

оценке собственного поведения. Данные характе-

ристики могут способствовать усилению тревож-

ных переживаний и формированию тревожного 

типа гестационной доминанты, особенно у жен-

щин с низким уровнем принятия себя и эмоцио-

нальной отчуждённостью. Такие испытуемые 

чаще испытывают неуверенность и внутреннее 

напряжение, связанные с течением беременности 

и предстоящими родами. 

Для другой части выборки характерен эйфо-

рический тип гестационной доминанты, сочетаю-

щийся с повышенным интересом к собственным 

переживаниям и состояниям, субъективной актив-

ностью и внешне позитивным эмоциональным 

фоном. Однако данное самоотношение нередко 

носит компенсаторный характер и может маски-

ровать внутренние страхи, сомнения и неуверен-

ность, что свидетельствует о недостаточной глу-

бине эмоциональной регуляции. 

В целом психологический портрет испытуе-

мых отражает разнообразие эмоциональных и 

личностных проявлений в период беременности: 

от устойчивого и гармоничного самоотношения 

до выраженной тревожности или внешне позитив-

ного, но внутренне нестабильного эмоциональ-

ного состояния. Это подчёркивает необходимость 

дифференцированного психологического 

сопровождения беременных женщин с учётом 

особенностей их самоотношения и типа гестаци-

онной доминанты. 

  С учётом полученных результатов иссле-

дования и выявленных особенностей связи само-

отношения беременных женщин с типами геста-

ционной доминанты, целесообразно сформулиро-

вать ряд рекомендаций для специалистов, осу-

ществляющих медицинское и психологическое 

сопровождение беременности. 

Рекомендации для врачей акушеров-гинеко-

логов. Врачам акушерам-гинекологам рекоменду-

ется уделять внимание не только физиологиче-

скому состоянию беременной женщины, но и её 

эмоциональному самочувствию. В процессе при-

ёма целесообразно обращать внимание на при-

знаки повышенной тревожности, неуверенности, 

эмоционального напряжения или, напротив, чрез-

мерно эйфорического настроя, которые могут ука-

зывать на особенности гестационной доминанты. 

При выявлении выраженных эмоциональных 

трудностей рекомендуется направлять беремен-

ную женщину к специалисту-психологу для полу-

чения своевременной психологической помощи. 

Важно поддерживать доверительный стиль обще-

ния, предоставлять женщине доступную и понят-

ную информацию о течении беременности и ро-

дов, что способствует снижению тревожности и 

формированию более устойчивого самоотноше-

ния. 

Рекомендации для психологов, работающих 

с беременными женщинами. Психологам целесо-

образно учитывать тип гестационной доминанты 

при планировании психологического сопровожде-

ния беременных женщин. При тревожном типе ге-

стационной доминанты рекомендуется работа, 

направленная на снижение уровня тревожности, 

развитие самопринятия, уменьшение самокритич-

ности и формирование навыков эмоциональной 

саморегуляции. При эйфорическом типе гестаци-

онной доминанты важно уделять внимание углуб-

лению эмоциональной осознанности, работе с 

внутренними страхами и ожиданиями, а также 

формированию более реалистичного образа мате-

ринства. В психологической работе целесооб-

разно использовать методы, направленные на раз-

витие позитивного самоотношения, принятие из-

менений, происходящих в период беременности, и 

укрепление внутреннего ресурса женщины. 

Общие рекомендации для междисциплинар-

ного взаимодействия. Эффективное сопровожде-

ние беременных женщин возможно при тесном 

взаимодействии медицинских и психологических 

специалистов. Рекомендуется внедрение элемен-

тов скрининга психологического состояния бере-

менных женщин в рамках женских консультаций, 
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а также информирование будущих матерей о воз-

можности получения психологической помощи. 

Проведение групповых занятий, направленных на 

повышение психологической готовности к родам, 

развитие осознанного отношения к материнству и 

формирование позитивного самоотношения, мо-

жет способствовать профилактике неблагоприят-

ных эмоциональных состояний и поддержанию 

гармоничного течения беременности.

 

Список литературы: 

1. Ананьев, В.Н. Роль учения о доминанте академика А.А. Ухтомского при психоконцентрации 

спортсменов / В.Н. Ананьев // Ученые записки университета имени П.Ф. Лесгафта. – 2022. – 

№4(206). – С.548-552. 

2. Аршавский, И.А. Роль гестационной доминанты в качестве фактора, определяющего нормальное 

или уклоняющееся от нормы развитие зародыша //Актуальные вопросы акушерства и гинеколо-

гии: Сб. / Под ред. Ф.А. Сыроватко. – М., 1957.  

3. Батуев, А.С., Соколова, Л.В., Станкевич, Л.Н. Психофизиология матери и ребенка: итоги и пер-

спективы / А.С. Батуев, Л.В. Соколова, Л.Н. Станкевич // Психология. – 2007. – Т.4 – №3. – С. 

27-43. 

4. Брутман, В.И., Радионова, М.С. Формирование привязанности матери к ребенку в период бере-

менности / В.И. Брутман, М.С. Радионова // Вопросы психологии. – №6. – 1997. 

5. Выготский Л.С. Психология развития человека / Л.С. Выготский. – М.: ЭКСМО, 2003. – 448 с. 

6. Добряков, И.В. Перинатальная психология / И.В. Добряков. – 1-е изд. – СПб.: Питер, 2010. – 272 

с. 

7. Добряков, И.В. Семейные факторы, влияющие на формирование различных типов психологиче-

ского компонента гестационной доминанты / И.В. Добряков // Российский психиатрический 

журнал. – № 2. – 2011. – С.35-40. 

8. Золотова, И.А. Отношение к отцу ребенка как фактор формирования отношения к новорожден-

ному у несовладающих женщин / И.А. Золотова // Репродуктивное здоровье семьи в перинаталь-

ной психологии: сб. трудов по результатам материалов Междунар. науч.-практ. конф. 23-25 мая 

2012 года. – СПб.: ИД «Петрополис», 2012. – С.173-177. 

9. Корниенко, Д.С., Радостева, А.Г., Силина, Е.А. Особенности психологического компонента ге-

стационной доминанты, внутрисемейных отношений и родительских установок у женщин в 

связи с возрастом и статусом (беременные и не беременные) / Д.С. Корниенко, А.Г. Радостева, 

Е.А. Силина // Вестник Пермского университета. – 2019. – Вып.1. – С.83-93. 

10. Методологические подходы к изучению самоотношения в психологии / Д.А. Астрецов // Теоре-

тическая и экспериментальная психология. – 2015. – Т.8. – №1. – С.62-78. 

11. Михеичева, А.С. Взаимосвязь отношения женщины к своей беременности с ее опытом отноше-

ний с собственной матерью / А.С. Михеичева // Universum: психология и образование: электрон. 

научн. журн. – 2023. – 8(110). – С.23-28. 

12. Пантилеев, С.Р. Самоотношение как эмоционально-оценочная система / С.Р. Пантилеев. – М.: 

Изд-во Моск. ун-та, 1991. – 100 с. 

13. Рабовалюк, Л. Н. Структура ценностных ориентаций беременных женщин с разными группами 

типов психологического компонента гестационной доминанты [Электронный ресурс] / Л.Н. Ра-

бовалюк // Молодой ученый. – 2012. – №1(36). – Т.2. – С.53-56. – Режим доступа: 

https://moluch.ru/archive/36/4174/. 

14. Райан, Р.М., Деси, Э.Л. Теория самодетерминации и поддержка внутренней мотивации, социаль-

ное развитие и благополучие / науч. перевод Р.А. Вороновой // Вестник Алтайского ГПУ. – 2003. 

– №3-1. – С. 97-111. 

15. Сидоров, П.И., Чумакова, Г.Н., Щукина, Е.Г. Перинатальная психология / П.И. Сидоров, Г.Н. 

Чумакова, Е.Г. Щукина. – СПб.: СпецЛит, 2015. – 144 с. 

16. Филиппова, Г.Г. Психологическая помощь семье в период перинатального развития ребенка / 

Г.Г. Филиппова // Дефектология. – 2003. – №4. – С.56-59. 

17. Хаирова, С.И. Ценностные ориентации женщин с различными типами гестационных доминант 

[Электронный ресурс] / С.И. Хаирова // Мир науки. Педагогика и психология. – 2020. – №5. – 

Т.8. – Режим доступа: https://mir-nauki.com/PDF/73PSMN520.pdf. 

18. Шмурак, Ю.И. Пренатальная общность / Ю.И. Шмурак // Человек. – 1993. – №6. – С.21-36. 

19. Blascovich, J., Tomaka, J. Measures of selfesteem / In: Measures of personality and social psychological 

attitudes / J.P. Robinson, P.R. Shaver (Eds.). – San Diego, CA: Academic Press, 1991. – Р. 115-160. 

https://moluch.ru/archive/36/4174/
https://mir-nauki.com/PDF/73PSMN520.pdf


Вестник Калужского университета, 2026 
Серия «Психологические науки. Педагогические науки». Том 9. Выпуск 1 

140 

20. Cash, T. Cognitive-Behavioral perspectives on Body Image / T. Cash // Body image: a handbook of 

science, practice, and prevention – 2nd ed. – 2011. – Pp. 39-48. 

21. Gecas, V. The self-concept / V. Gecas // Annual Review of Sociology. – 1982. – Vol. 8. – Р.1-33. 

 

M.S. Babkova, I.A. Podolskaya 

PECULIARITIES OF SELF-ATTITUDE OF PREGNANT WOMEN 

WITH DIFFERENT TYPES OF GESTATIONAL DOMINANCE 

 

Abstract. The purpose of investigation is to study the correlation between the self–attitude of pregnant 

women and the predominant gestational dominant. The analysis of studies on the psychological aspects of 

pregnancy is carried out, the aspects of the formation of the predominant type of gestational dominant are 

investigated. For empirical research, there are used: the Self-attitude questionnaire by V.V. Stolin, S.R. 

Panteleev, the Pregnancy Relationship test by G.G. Dobryakov. To identify the correlation between varia-

bles Spearman’s method of rank correlation was applied.  The article shows that the psychological compo-

nent of the gestational dominant determines a woman's attitude to pregnancy, to herself as a mother, to an 

unborn child and forms her behavioral stereotypes. There was no statistically significant relationship be-

tween the global level of self-attitude and the optimal level of gestational dominance, however, it was found 

that women with a high level of autosympathy are more likely to have the optimal type of gestational dom-

inance, and pregnant women with a low level of self-acceptance and marked emotional detachment are more 

likely to demonstrate an anxious type of gestational dominance. A positive relationship was also found 

between the level of self-interest and the euphoric type of gestational dominant, which indicates that in-

creased interest in one's own experiences and states may be accompanied by an increased emotional back-

ground and subjective activity, which is not always combined with adequate emotional regulation. It was 

also found that pronounced internal control and a tendency to self-criticism contribute to increased anxiety 

during pregnancy. Recommendations have been compiled for specialists who provide medical and psycho-

logical support for pregnancy. 

 

Keywords: pregnant women, self-attitude, type of gestational dominant. 
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Р.И. Хотеева, К.С. Кузина 

ПОЖИЛЫЕ ЛЮДИ В ЦИФРОВОМ ПРОСТРАНСТВЕ: 

БЛАГО И ВОЗМОЖНОСТИ ИЛИ УГРОЗЫ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ? 

 

Аннотация. в статье представлен аналитический обзор отечественных исследований послед-

него десятилетия проблемы информационно-психологической безопасности и психологического 

благополучия людей пожилого возраста, активно включенных в современное цифровое простран-

ство. Разные научные и междисциплинарные подходы (демографический, социологический, психо-

логический) выявили наличие основных проблем, связанных с цифровизацией пожилых людей: 

остающаяся пока еще на низком уровне цифровая грамотность среди пожилых потребителей интер-

нета и цифровых технологий как отсутствие у них необходимых цифровых компетенций для реали-

зации своих ежедневных потребностей; психологическая незащищенность как страх быть обману-

тым; состояние ощущения беспомощности перед сложными современными технологиями, требую-

щее постоянной поддержки более молодого поколения. 

Авторами было проведено пилотажное исследование целью которого стало изучение особен-

ности активного включения лиц пожилого возраста в цифровое пространство с использованием ме-

тодов онлайн анкетирования и опросов, контент-анализ. Качественный анализ статистических дан-

ных позволил выявить основные проблемы цифровизации данной возрастной категории: у респон-

дентов сохраняются определенные опасения, связанные с цифровыми рисками, где наиболее часто 

упоминаются страх перед мошенниками (72%), утечкой личных данных (24%), вирусами и несанк-

ционированным доступом к ресурсам (4%). При этом лишь немногие подтвердили, что лично стал-

кивались со случаями обмана, что может говорить, как об осторожности пользователей, так и об 

эффективности их поведенческих стратегий в сети. В целом интернет воспринимается респонден-

тами как безусловное «благо», что подтверждается их развернутыми ответами. 

Было установлено, что возраст 63–65 лет представляет собой «цифровой пик» для данной вы-

борки в период максимальной цифровой активности и самостоятельности, после которого может 

наблюдаться некоторое снижение интенсивности использования, но не изменение общего позитив-

ного отношения к интернету. Интернет для людей пожилого возраста становится не просто инстру-

ментом, а важной частью повседневности, сочетающей в себе практическую пользу, эмоциональную 

ценность и социальную значимость. Обобщая полученные результаты, можно уверенно утверждать, 

что они коррелируют с результатами выше представленных современных отечественных исследова-

ний. 

 

Ключевые слова: психологическое благополучие личности, цифровизация, активность в циф-

ровом пространстве лиц пожилого возраста, цифровая безопасность пожилых людей. 

 

Для цитирования: Хотеева Р. И., Кузина К. С. Пожилые люди в цифровом пространстве: 
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1. Психологические науки. Педагогические науки. Т.9. № 1. С. 142-150. 

DOI 10.54072/26586568_2026_9_1_142. 
 

Актуальность исследования  

Психологическая безопасность составляет 

основу позитивного функционирования лично-

сти. Психологическая безопасность — это пози-

тивная психологическая конструкция, связанная 

с субъективными взглядами на самого себя и на 

жизнь. Психологическая безопасность личности 

имеет непосредственную связь с местом прожи-

вания человека, при этом среда оказывает боль-

шое влияние как на поведение, так и на развитие 

личности. [9]. Обращение к данной теме обуслов-

лено нарастанием проблем в области безопасного 

и комфортного проживания пожилых людей в со-

временном цифровом пространстве.  

Начало информатизации в РФ датируется 

периодом с середины 1980-х гг. В настоящее 

время на федеральном уровне проводится мас-

штабная работа по развитию информационных 

технологий. Подтверждением тому служит при-

нятие ряда важнейших стратегических докумен-

тов в части развития ИКТ: программа «Цифровая 

экономика РФ»5, Стратегия развития электрон-

ной промышленности РФ на период до 2030 года, 

Стратегия развития информационного общества 

в РФ на 2017–2030 гг., Стратегия научно-техно-

логического развития РФ, Национальная страте-

гия развития искусственного интеллекта на пе-

риод до 2030 года [2]. 
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В результате цифровой трансформации 

значительная часть знаний и опыта предыдущего 

поколения обесценилась под влиянием изобилия 

доступной информации. Отсутствие цифровой 

грамотности у большинства пожилых людей при-

вело к парадоксальному, незнакомому ранее со-

циальному явлению: молодые учат пожилых. По-

добная инверсия ролей словно лишает людей по-

жилого возраста их значимого преимущества — 

способности передавать опыт. 

Преобразование социально-экономиче-

ского и историко-культурного контекстов при-

вели к актуализации проблемы социальной стиг-

матизации пожилых людей. Катализаторами дан-

ного процесса стали кризис традиционных ин-

ститутов и традиционной культуры, в том числе 

многопоколенной семьи; развитие информацион-

ного общества и цифровых технологий; ориента-

ция на ценности потребительского общества с 

его прагматичным и функциональным подходом 

к межличностным отношениям; поддержание 

культа молодости и культа социального успеха. 

[7]. 

Методология исследования 

Исследования различных аспектов про-

блемы информационно-психологической без-

опасности личности представлены в работах оте-

чественных психологов (Г.В. Грачев, Г.Г. Почеп-

цов; В.А. Лисичкин, Л.А. Шелепин, О.Н. Фёдо-

рова, В.А. Баришполец; А.В.Костюк, А.И. При-

макин; Б.М. Ким, Т.М. Краснянская, В.Г. Тылец 

и др.). 

Проанализируем актуальные исследования 

в этом проблемном поле и рассмотрим основные 

подходы, в которых изучаются лица пожилого 

возраста. Активность современных лиц пожи-

лого возраста наиболее часто рассматривается в 

определенной социальной среде (в сфере здраво-

охранения, в сфере обслуживания, волонтерской 

деятельности, реже обучения), при определён-

ных обстоятельствах, часто не безопасных и дис-

комфортных.  

Так, исследуя особенности лиц пожилого 

возраста, Л.М. Лучшева, указывает на то, что 

женщины пожилого возраста более интроверти-

рованы, чем мужчины, в пожилом возрасте у 

женщин обнаруживаются такие акцентуации ха-

рактера, как застревание, эмотивность, тревож-

ность и педантичность. Они более направлены на 

достижение результата, посвящают себя семье, 

уходу за внуками и престарелыми родственни-

ками, увлечениям, обустройству быта. Способны 

интерпретировать и идентифицировать свои эмо-

ции и переживания, склонны к самоанализу и ре-

флексии. У мужчин обнаруживаются такие ак-

центуации характера, как застревание и 

возбудимость. Они более направлены на себя и 

свои интересы. Предпочитают общение с дру-

гими людьми, более качественно интерпрети-

руют их эмоции, чем свои, тем не менее, бывают 

агрессивны, гневливы, импульсивны, хотят зани-

мать лидирующую позицию, поэтому стремятся 

поучать и склонны к занудству [11, с. 325]. 

С учетом выше сказанного, возможно сни-

жение интегрального показателя качества жизни 

для людей данного возраста. Прежде всего, оно 

будет связано с возможностью реализации своих 

каждодневных потребностей, организацией ком-

муникаций (как с более молодым поколением, 

так и со сверстниками). 

В современном мире цифровых устройств 

все более заметными становятся деструктивные 

следствия их использования: отчуждение чело-

века от себя и других, потеря активности и субъ-

ектности, выражающаяся в размывании и дефор-

мации идентичности у людей, перешедших от со-

циальных отношений к «отношениям» с цифро-

выми орудиями (Бодрийяр, 1970/2006; Smart, 

2001). Симуляция реальности порождает у людей 

аберрации: реальный мир воспринимается ими 

как симуляция, а симуляция — как реальность. 

 Субъектность и социальность также ста-

новятся симуляциями, ситуативными реакциями 

на заданные кем-то, в том числе нейротехнологи-

ческими продуктами, обстоятельства, а не явля-

ются результатом собственного ценностно 

осмысленного и соответствующего целям жизни 

выбора [16, с.82]. 

Рассматривая категорию «качество жизни» 

с точки зрения социологического подхода А.И. 

Мелехин выделяет ее объективные и субъектив-

ные стороны. Объективная сторона качества 

жизни определяется комбинацией различных 

нормативных характеристик, с помощью кото-

рых можно судить о степени удовлетворения по-

требностей пожилого человека. Она измеряется 

возможностями доступа к ресурсам для удовле-

творения потребностей.  

К ресурсам относят: доход, состояние здо-

ровья, социальные контакты, компетенции, 

чтобы ставить перед собой цели и следовать им. 

Субъективная сторона качества жизни связана с 

тем, что потребности пожилого человека всегда 

индивидуальны и отражаются в субъективных 

ощущениях, преломляются через убеждения, 

внутренние стандарты [13, с.105].  

О.Г. Зубова указывается на образовав-

шийся «цифровой разрыв», представленный на 

трех уровнях: материальном (доступ к Интернету 

и ИКТ), образовательном (цифровые компетен-

ции и цифровая грамотность людей «третьего 

возраста»), социально- психологическом 
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(особенности поколения «цифровых мигрантов», 

их отношение к использование цифровых техно-

логий в повседневной жизни). Отношение к при-

менению цифровых технологий остается амбива-

лентным, пожилые люди не чувствуют себя есте-

ственно в цифровой среде, не способны к объек-

тивной оценке получаемой информации, по опре-

деленным аспектам их жизнь не упрощается, а 

усложняется, использование возможностей циф-

ровых технологий никак не влияют на их ощуще-

ние счастья. 

Автор выделяет основные риски: транс-

формация практик общения от живого общения 

до виртуального: излишняя публичность в соци-

альных сетях, падает культурный уровень людей: 

сложность проверки достоверности информации, 

огромного количества манипуляций обществен-

ным сознанием [8, с. 55–59]. 

Е.А. Басова отмечает, что цифровой разрыв 

объясняется высоким уровнем социально-эконо-

мического расслоения территорий, что порож-

дает неравномерный уровень доступности ком-

пьютерных технологий и телекоммуникации, а 

также высокую стоимость цифровых услуг в от-

даленных от центра регионах [3, с. 12]. 

О.А. Максимова, исследуя проблему циф-

ровой грамотности поколения «третьего воз-

раста» как наличия у них адаптационного ре-

сурса для качественного существования в усло-

виях современного информационного общества, 

установила, что существует достаточно прямая 

взаимосвязь между такими параметрами, как тру-

довая занятость индивида «третьего возраста» и 

его цифровая активность [12, с.103-109]. 

Ряд авторов, проведя исследование вы-

явили основные изменения в жизни интернет-

пользователей старшего возраста:  

– исчезновение старых традиций, появле-

ние новых практик; 

– покупка товаров и услуг в интернете;  

– узнаванию новых возможностей, что со-

действует наработанным социальным связям; 

– толерантность к ускоренному темпу 

жизни (тем выше, чем меньше возраст пенсио-

нера);  

– возможность для компенсации чувства 

одиночества и нехватки общения;  

– создание удобной среды обитания. 

Все это ведет к переориентации ценностей, 

главным становится удобство и комфорт; частич-

ное изменение формы мышления у молодых ра-

ботающих пенсионеров; изменение отношения 

поколений, рост авторитета младших; наблюда-

ется формирование нового жизненного уклада. 

Основными признаками формирования но-

вого цифрового техно-уклада являются: 

замещение социальных связей техногенными; 

покупка товаров и услуг и оплата счетов из дома; 

постепенное исчезновение наличных денег из 

употребления; широкое использование государ-

ственных услуг онлайн; использование новых 

форм текстовой, визуальной и аудиовизуальной 

коммуникации; мобильная связь постепенно за-

мещает стационарную; постепенный уход от пе-

чатных СМИ; пользование компьютером людьми 

с ограниченными возможностями; новый способ 

получения культурных знаний; использование 

«умных» вещей [1, с.160-161]. 

Психологический подход рассматривает 

проблему активного включения лиц пожилого 

возраста в цифровое сообщество с точки зрения 

психологической безопасности и защищенности. 

Потребность в защищенности является одной из 

основных потребностей лица пожилого возраста, 

которая связана с отсутствием вреда и риска. 

Признаком опасности для него является страх.  

Для лиц пожилого возраста естественно 

чувствовать себя защищенным, основываясь на 

когнитивной оценке, субъективных ощущениях 

по поводу потенциально опасной ситуации. 

Наиболее мощным элементом социального заим-

ствования является коммуникация в средствах 

массовой информации, которые часто исполь-

зуют чувство страха перед реальной и мнимой 

опасностью для привлечения аудитории. В такой 

ситуации аспект «эффекта заражения» толпы ста-

новится эффективным, нарушая процесс выявле-

ния риска [4,5]. 

Далее рассмотрим риски и возможности 

для пожилых людей при вовлечении в их цифро-

вое пространство. Исследования М.В. Ермолае-

вой подтвердили положительное влияние цифро-

вых технологий на качество жизни лиц пожилого 

возраста. Развитие цифровых технологий способ-

ствует личностному и социальному развитию, 

которое выражается в повышении уверенности в 

жизни (за счет расширения знаний о своих пра-

вах, чувства достижения и независимости, эконо-

мии времени и денег) и активном поведении в об-

ществе (поддержка и развитие социальных отно-

шений, мобильность) [7]. 

Несмотря на перечисленные «бонусы», ко-

торые субъекты позднего периода получили от 

развития цифровых технологий, особенности 

психологических изменений вызывают ряд про-

блем. Значительная часть лиц пожилого возраста 

не готова принять инновации по разным причи-

нам: боязнь нарушить порядок повседневной 

жизни, отсутствие интереса или совместимости с 

ценностями и потребностями. 

Кроме того, отказ может быть обусловлен 

образом жизни, уровнем образования, личными 
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обстоятельствами, экономическим и социальным 

статусом. Поэтому в настоящее время суще-

ствует спрос на внедрение инноваций в цифро-

вом секторе и использование перспективных 

предметов. [3]. 

С возрастом происходят существенные фи-

зические и социальные изменения, меняется 

субъективное отношение пожилого человека к 

ним. Появляется все больше факторов, от кото-

рых зависит не только физическое, но и психоло-

гическое здоровье человека. Одним из таких фак-

торов выступает информационная среда, кото-

рая, оказывает серьезное воздействие не только 

на состояние здоровья и долголетие пожилых 

людей, но и на их психическое состояние. 

Именно в этот возрастной период человек стано-

вится все более уязвимым, особенно для техноло-

гичного манипулятивного воздействия. К основ-

ным способам мошенничества в отношении лю-

дей пожилого возраста относятся: 

– визит домой под видом представителей 

государственных организаций (Пенсионного 

фонда РФ, социальной службы, визиты под ви-

дом работников коммунальных и социальных 

служб);  

– телефонные звонки с заведомо ложной 

информацией (с просьбой о помощи, с требова-

нием погашения задолженности, доступа к бан-

ковским картам из-за, фиктивной попытки не-

санкционированного владельцем съёма денеж-

ных средств некими мошенниками и другие); 

–сообщения о выигрыше, доступ к услугам 

через отправку сообщений и т. д.; 

– сетевой маркетинг (предложение «вы-

годно» приобрести какой-нибудь товар, будь то 

медицинский препарат или бытовой прибор, 

средства бытовой химии и прочее). [7, с.103] 

Вместе с тем, Р.М. Айсиной утверждается, 

что использование информационно-коммуника-

ционных технологий (ИКТ) существенно расши-

ряет возможности профилактики и коррекции ко-

гнитивных расстройств в пожилом возрасте. по-

скольку есть естественные возрастные измене-

ния когнитивных функций (угасание их, распад 

остроты и эффективности). Автором обознача-

ется еще один, немало важный аспект жизни по-

жилого человека и учет интернет-технологий в 

ней.  

Несмотря на всеобщее понимание важно-

сти социальной активности и включенности в со-

циальные отношения для психологического бла-

гополучия в пожилом возрасте, в западном обще-

стве усиливаются тенденции к увеличению соци-

альной изоляции и уровня одиночества среди по-

жилых, что, в свою очередь, ведет к возникнове-

нию депрессии, тревожно-фобических 

расстройств и других неблагоприятных эмоцио-

нальных состояний. Информационно-коммуни-

кационные технологии представляют собой мощ-

ный ресурс для расширения круга общения по-

жилых людей, их вовлечения в различные виды 

социально полезной деятельности, обеспечивая, 

таким образом, возможность профилактики эмо-

циональных расстройств [2]. 

В результате проведенного пилотажного 

исследования точек соприкосновения пожилого 

человека и цифрового пространства авторы вы-

явили, что от половины до трети опрошенных по-

жилых людей разных возрастных групп пользу-

ются различными видами цифровых технологий.  

Исследование Л.А. Даринской, Г.И. Мо-

лодцовой и Н.Л. Москвичевой показали, что при-

чины вовлечения в цифровой мир весьма раз-

личны: ведущими выступают стремление к обще-

нию с родственниками, друзьями и поиск ново-

стей, однако для более молодых важна возмож-

ность самообразования. Пожилые люди испыты-

вают амбивалентные переживания при взаимо-

действии с цифровой техникой, тем не менее у 

них преобладают позитивные эмоции. Большин-

ство респондентов оптимистично оценивают 

собственные возможности в освоении цифровых 

технологий. В качестве помощников называют 

чаще всего детей, внуков, других родственников, 

а специально организованные курсы для обуче-

ния наиболее приемлемы для возрастной группы 

70–79 лет [6]. 

Среди барьеров, препятствующих разви-

тию цифровых коммуникаций пожилых, можно 

выделить отсутствие компьютеров и других га-

джетов, доступа в интернет, технические сложно-

сти при установке приложений и программ, а 

также отсутствие навыков работы с ними у стар-

ших групп, что демонстрирует пересечение раз-

личных форм социального исключения пожилых 

из сферы ИКТ [14, с.38-39]. 

Современные исследователи проблемы 

обеспечения своей безопасности при работе в ин-

тернете сводят к соблюдению основных правил 

пользования услугами цифровой среды и нали-

чия критического мышления [10, с. 325]. 

Авторы призывают, прежде всего, исполь-

зовать антивирусные программы; давать краткую 

личную информацию в социальных сетях; приду-

мывать сложные пароли, часто их менять; избе-

гать пересылки через интернет документы и важ-

ной информации; избегать пользоваться банков-

скими услугами через интернет; проводить 

очистку истории просмотров и загрузок; воздер-

живаться от сообщений на форумах и в социаль-

ных сетях; использовать браузер в режиме «ин-

когнито» для поиска информации [1]. 
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В ходе проведения исследования ими было 

установлено, что респонденты показали недоста-

точную осведомленность о таких правилах и 

практике их применения:  

– 52% опрошенных заявили, что регулярно 

используют антивирусные программы, причем 

наиболее часто их используют респонденты со 

стажем присутствия в интернете более 5 лет (72% 

от опрошенных в группе); 

– 60% респондентов публикуют полную 

информацию о себе в социальных сетях и их ко-

личество обратно пропорционально стажу ра-

боты в интернете. Придумывают легкие пароли 

60% опрошенных, их число также обратно про-

порционально стажу работы в сети; 

– избегают пересылать важную информа-

цию и документы через сеть 63% от опрошенных, 

но новички в сети чаще других возрастных групп 

отправляют важные документы по интернету 

(61% от числа опрошенных в группе).  

Главные угрозы для пожилых лиц в интер-

нете по мнению специалистов стали: попытка 

взлома аккаунта (28%); фейковые сообщения о 

победе в лотерее или конкурсе (21%); предложе-

ния о нелегальном заработке в интернете (17%). 

Также 7% инцидентов касаются передачи зло-

умышленникам данных платежных карт, а 16% 

— кражи средств с банковских счетов. При этом, 

62% россиян признались, что пожилые родствен-

ники как минимум однажды сталкивались с ки-

бермошенниками [17]. 

Результаты исследования и их обсужде-

ние. 

Цель пилотажного исследования заключа-

лась в изучении особенностей цифрового поведе-

ния людей пожилого возраста, активно включен-

ных в современное медийное пространство. Ос-

новными методами пилотажного исследования 

выступили анализ, обобщение и структурирова-

ние результатов теоретических и эксперимен-

тальных современных исследований за послед-

ние десятилетия проблем цифровизации пожи-

лых людей, что позволило нам выстроить эмпи-

рическое исследование согласно поставленной 

цели, а также онлайн анкетирование, шкала Ла-

керта, шкала частот, бинарные шкалы (да/нет). 

Основными критериями выборочной совокупно-

сти стали факторы: возраста, пола и трудовой за-

нятости. 

 

Таблица 1 – Соотношение показателей возраста, пола, образования и трудовой занятости в вы-

борке респондентов (в %) 

Основные критерии выборочной совокупности 

Возрастные категории Пол 

Мужской женский 

От 60-63 20% 40% 

65-70 10% 25% 

Более 70лет 2% 3% 

Трудовая занятость 

«Предпенсионер» работающий 20% 5% 

«Работающий пенсионер» 40% 20% 

«Неработающий пенсионер» 5 10% 

Образование 

Высшее 38% 40% 

Среднее 10% 12% 

 

Критерий трудовой занятости распределил 

выборку на такие подгруппы: работающие и нера-

ботающие люди пожилого возраста, где особо 

были выделены «люди предпенсионного воз-

раста», т.е. паспортного возраста выше 60 лет, но 

юридически еще не являющиеся пенсионерами 

(35%); а также работающие/неработающие пенси-

онеры, официально находящиеся на пенсии, мы 

также диффенцировали выборку с учетом образо-

вания. 

В добровольном и анонимном исследовании 

приняли участие лица старшего и пожилого воз-

раста. Возрастные границы исследуемых групп 

составили от 61 до 73 года (средний возраст — 

67,4 лет), что соответствует периодам пожилого и 

старческого возраста в возрастной периодизации 

Всемирной организации здравоохранения.  

При распределении респондентов по воз-

растному показателю наиболее представлена воз-

растная группа — от 63 до 65 лет, что составляет 

более 60%, остальные респонденты распределены 

следующим образом: 73 года около 5%; от 65 до 

70 лет составили 35 %. Среди респондентов пре-

обладают категория лиц пожилого возраста как 

«работающие пенсионеры», в основном это 
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мужчины, респондентов с высшем образованием 

больше всего женщин. 

Нами была разработана авторская анкета с 

использованием Google Forms, содержащая в себе 

два основных блока, связанных с ответами на во-

просы о социально-демографических характери-

стиках респондентов и блок вопросов, выявляю-

щих степень включенности в цифровое простран-

ство; активности использования цифровых ресур-

сов респондентов старшего и пожилого возраста. 

Основными стали вопросы: «Как часто Вы поль-

зуетесь интернетом»; «Какие интернет-ресурсы 

вы используете?»; «Причины пользования интер-

нет-ресурсами?»; «Чего вы боитесь, пользуясь ин-

тернет-ресурсами?»; «Были ли у Вас случаи об-

мана при пользовании интернет-ресурсами?»; 

«Что для Вас интернет-ресурсы это благо или про-

блемы для людей вашего поколения (пожилых 

людей), обоснуйте свою позицию». 

Выполнен количественно-качественный 

анализ результатов онлайн-опроса, по основными 

показателями, характеризующие частоту и интен-

сивность использования цифровых технологий 

пожилыми людьми. Параметрами включенности и 

интернет-активности респондентов старшего и 

пожилого возраста стали значения по шкалам: 

-«активность/пассивность пользователя ин-

тернет-ресурсов» (60 % активности респондентов 

как пользователя интернета);  

-«пользовательские цели» (коммунальная 

оплата- 85%; остальные 15% связаны с потребно-

стями как поиск интересных новостей, хобби, за-

каз еды);  

-«самостоятельность и автономность поль-

зователя интернет-услуг» (высокий уровень циф-

ровой самостоятельности в возрастной группе от 

60–63 лет составил 80%, остальные 20% исполь-

зуют интернет с помощью более молодого поко-

ления родственников или коллег);  

-«вопросы доверия и безопасности пользо-

вателя интернетом» (преобладание доверия и чув-

ства безопасности в отношении пользования ин-

тернетом есть у 50% состава выборки, в основном 

это пожилые люди от 60–63 лет; у остальной части 

выборки имеются различные опасения, связанные 

с негативным прошлым опытом). 

Выводы:  

Полученные данные позволили составить 

психологический портрет интернет-активности 

респондентов старшего возраста: это преимуще-

ственно женщины, находящихся на пенсии или 

продолжающих трудовую деятельность в статусе 

работающих пенсионеров, где в более старших 

возрастных группах частота использования циф-

ровых технологий значительно снижается. 

Наиболее популярными интернет-ресур-

сами среди опрошенных стали мессенджеры, та-

кие как WhatsApp, Telegram, Мах, социальные 

сети — ВКонтакте, Одноклассники, а также плат-

формы типа YouTube и Яндекс. Многие также ис-

пользуют интернет для решения практических за-

дач: оплаты коммунальных услуг, заказа еды и 

других услуг, что подчеркивает утилитарную цен-

ность цифрового пространства в их повседневной 

жизни. 

Несмотря на активное использование интер-

нета, у респондентов сохраняются определенные 

опасения, связанные с цифровыми рисками. 

Наиболее часто упоминаются страх перед мошен-

никами, утечкой личных данных, вирусами и не-

санкционированным доступом к ресурсам. При 

этом лишь немногие подтвердили, что лично стал-

кивались со случаями обмана, что может гово-

рить, как об осторожности пользователей, так и об 

эффективности их поведенческих стратегий в 

сети.  

Проведенный анализ ответов участников 

опроса показал, что целом интернет воспринима-

ется респондентами как безусловное «благо» 

(65%), что подтверждается их развернутыми отве-

тами. Они отмечают, что интернет предоставляет 

им возможность оставаться на связи с близкими, 

получать новости, развивать хобби, обучаться но-

вому и решать бытовые вопросы без необходимо-

сти выходить из дома.  

Наиболее распространенной категорией 

опасений опрошенных нами людей пенсионного 

возраста является мошенничество – об этом упо-

мянули более 50 % выборки, используя такие фор-

мулировки, как «чего-то не то нажать» или «мо-

шенники взломают». Эта обеспокоенность равно-

мерно распределена среди всех возрастных групп, 

что указывает на ее универсальность. Значитель-

ное место также занимают технические угрозы, 

включая страх перед вирусами, несанкциониро-

ванным доступом и случайными ошибками, что 

отражает определенный уровень осведомленно-

сти о специфических цифровых рисках. При этом 

некоторые респонденты заявили об отсутствии ка-

ких-либо опасений, хотя даже среди них некото-

рые в смежных ответах косвенно признавали су-

ществование рисков. 

Интересно отметить, что наиболее техниче-

ски грамотные формулировки, такие как «фишин-

говые сайты» и «утечка данных», исходят от ре-

спондентов с высшим образованием и, как пра-

вило, от работающих пенсионеров. Это говорит о 

том, что активная профессиональная или интел-

лектуальная деятельность способствует более глу-

бокому пониманию механизмов интернет-угроз. 

При этом выявлен своеобразный парадокс: 
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пользователи, которые постоянно и активно поль-

зуются интернетом, чаще выражают конкретные 

опасения, но это не мешает им высоко ценить его 

пользу и считать интернет благом. Напротив, те, 

кто пользуется сетью эпизодически, демонстри-

руют менее структурированные, хотя и не менее 

сильные, страхи. 

Важным аспектом является диссонанс 

между воспринимаемыми угрозами и реальным 

опытом. Несколько респондентов подтвердили, 

что лично сталкивались со случаями обмана, что 

позволяет сделать вывод о превентивном, а не 

травматическом характере большинства опасе-

ний. Это подчеркивает не страх, а, скорее, осо-

знанную осторожность, свойственную жизнен-

ному опыту этого поколения.  

Заключение. Полученные результаты пило-

тажного исследования указывают, что интернет 

делает их жизнь более насыщенной, интересной и 

удобной. В то же время некоторые респонденты 

добавляют, что важно сохранять бдительность и 

не терять критического отношения к информации 

и потенциальным угрозам. Возраст 63–65 лет 

представляет собой «цифровой пик» для данной 

выборки - период максимальной цифровой 

активности и самостоятельности, после которого 

может наблюдаться некоторое снижение интен-

сивности использования, но не изменение общего 

позитивного отношения к интернету.  

Таким образом, интернет для этой группы 

людей стал не просто инструментом, а важной ча-

стью повседневности, сочетающей в себе практи-

ческую пользу, эмоциональную ценность и соци-

альную значимость. Обобщая полученные резуль-

таты, можно уверенно утверждать, что они корре-

лируют с результатами выше представленных со-

временных отечественных исследований. 

В итоге, несмотря на наличие конкретных и 

обоснованных страхов, подавляющее большин-

ство респондентов оценивают интернет как без-

условное благо, демонстрируя взвешенный под-

ход, при котором практическая польза и расшире-

ние возможностей перевешивают потенциальные 

риски. Это говорит об успешной адаптации к циф-

ровой среде, основанной не на беспечности, а на 

рациональной оценке и управлении рисками, что 

в целом создает прогноз состояний психологиче-

ского благополучия для пожилых лиц в современ-

ном цифровом пространстве. 
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R.I. Khoteeva, K.S. Kuzina 

ELDERLY PEOPLE IN DIGITAL SPACE: 

BENEFITS AND OPPORTUNITIES OR THREATS TO THEIR LIFESTYLES 

 

Abstract. The article presents an analytical review of domestic research of the last decade on the prob-

lems of information and psychological security and psychological well-being of elderly people who are actively 

involved in the modern digital space. Various scientific and interdisciplinary approaches (demographic, soci-

ological, psychological) have identified the main problems associated with the digitalization of elderly people: 

digital literacy, which remains at a low level among elderly Internet and digital technology consumers as a lack 

of necessary digital competencies to meet their daily needs; psychological insecurity as a fear of being de-

ceived; a state of feeling of helplessness in the face of complex modern technologies, which requires the con-

stant support of the younger generation. The authors conducted a pilot study aimed at studying the features of 

active inclusion of the elderly in the digital space using online questionnaires and surveys, and content analysis. 

A qualitative analysis of statistical data revealed the main problems of digitalization among this age 

category: respondents still have certain concerns related to digital risks, where the fear of fraudsters (72%), 

leakage of personal data (24%), viruses and unauthorized access to resources (4%) are most often mentioned. 

At the same time, only a few confirmed that they had personally encountered cases of deception, which may 

indicate both the caution of users and the effectiveness of their behavioral strategies online. In general, the 

Internet is perceived by respondents as an absolute "blessing", which is confirmed by their detailed answers. 

It was found that the age of 63-65 represents a "digital peak" for this sample during the period of maxi-

mum digital activity and independence, after which there may be a slight decrease in the intensity of use, but 

not a change in the common positive attitude towards the Internet. For the elderly, the Internet is becoming not 

just a tool, but an important part of everyday life, combining practical benefits, emotional value and social 

significance. Summarizing the results obtained, it can be confidently stated that they correlate with the results 

of the above-presented modern domestic studies. 

 

Keywords: psychological well-being of individual, digitalization, activity in digital space of elderly peo-

ple, digital security of elderly people. 

 

https://psy.su/feed/9233/?ysclid=m8ve70p6nv790822796
https://cyberleninka.ru/article/n/informatsionno-psihologicheskaya-bezopasnost-lichnosti-problemy-i-podhody
https://cyberleninka.ru/article/n/informatsionno-psihologicheskaya-bezopasnost-lichnosti-problemy-i-podhody
https://cyberleninka.ru/article/n/psihologicheskie-osobennosti-pozhilogo-vozrasta
https://cyberleninka.ru/article/n/psihologicheskie-osobennosti-pozhilogo-vozrasta
https://cyberleninka.ru/article/n/tsifrovaya-gramotnost-pokoleniya-tretiego-vozrasta-kak-adaptatsionnyy-resurs-v-usloviyah-informatsionnogo-obschestva
https://cyberleninka.ru/article/n/tsifrovaya-gramotnost-pokoleniya-tretiego-vozrasta-kak-adaptatsionnyy-resurs-v-usloviyah-informatsionnogo-obschestva
https://cyberleninka.ru/article/n/pozhilye-lyudi-v-setevom-prostranstve
https://cyberleninka.ru/article/n/pozhilye-lyudi-v-setevom-prostranstve
https://hi-tech.mail.ru/news/121260-chto-ugrozhaet-rossijskim-pensioneram-v-internete-otvet-ekspertov/
https://hi-tech.mail.ru/news/121260-chto-ugrozhaet-rossijskim-pensioneram-v-internete-otvet-ekspertov/


Вестник Калужского университета, 2026 
Серия «Психологические науки. Педагогические науки». Том 9. Выпуск 1 

150 

References: 

1. Alekseeva O.A., Bestuzheva O.Yu., Vershinskaya O.N., Skvortsova E.E. Adaptation of pensioners to In-

ternet environment // Social Psychology and Society. 2018. Vol. 9. № 2. P. 150-164. 

doi:10.17759/sps.2018090210. 

2. Aisina R.M. Possibilities of using cybertechnologies in psychological support of elderly: research review. 

Modern Foreign Psychology 2017. Vol. 6. № 3. P. 30-38. Aisina, R.M.. 

https://doi.org/10.17759/jmfp.2017060304.  

3. Basova E.A. Digital inequality of Russian regions: current problems and ways to overcome them // Issues 

of territorial development. 2021. № 4. URL: https://cyberleninka.ru/article/n/tsifrovoe-neravenstvo-ros-

siyskih-regionov-sovremennye-problemy-i-puti-preodoleniya (date of application: 25.03.2025). 

4. Berestok T.B. Subjective and psychological well-being and life satisfaction of elderly in context of using 

information technology. https://na-journal.ru/1-2024-psihologiya/8632-subektivnoe-i-psihologicheskoe-

blagopoluchiya-i-udovletvorennosti-jiznyu-lic-pojilogo-vozrasta-v-usloviyah-ispolzovaniy.  

5. Berestok T.B. Formulating problem of information and psychological security of elderly // Proceedings of 

Moscow University for Humanities. 2020. № 5. URL: https://cyberleninka.ru/article/n/postanovka-prob-

lemy-informatsionno-psihologicheskoy-bezopasnosti-lyudey-pozhilogo-vozrasta (date of application: 

30.03.2025) 

6. Darinskaya L.A., Molodtsova G.I., Moskvicheva N.L. Elderly and digital space: points of contact // ChiO. 

2016. № 3 (48). URL: https://cyberleninka.ru/article/n/pozhiloy-chelovek-i-tsifrovoe-prostranstvo-tochki-

soprikosnoveniya (date of application: 25.06.2025)., P. 103. 

7. Ermolaeva M.V. Features of development of elderly personality / M.V. Ermolaeva, E.V. Prikhodko // Psy-

chology of XXI century: theory, practice, perspective: materials of International scientific and practical 

conference on February 15-16, 2011. – Penza; Vitebsk; Erevan: Scientific Publishing Center "Soci-

osphera", 2011. – P. 100–123. 

8. Zubova O.G. Digitalization and quality of life of elderly people in modern Russian society // Sociology. 

2022. № 5. URL: https://cyberleninka.ru/article/n/tsifrovizatsiya-i-kachestvo-zhizni-pozhilyh-lyudey-v-

sovremennom-rossiyskom-obschestve (date of application: 25.03.2025). 

9. Zotova O.Yu., Tarasova L.V., Karapetyan L.V. Psychological safety of elderly people // Yaroslavl Peda-

gogical Bulletin. 2019. № 5. P. 90–98. https://psy.su/feed/9233/?ysclid=m8ve70p6nv790822796 

10. Kostyuk A.V., Primakin A.I. Information and psychological security of individual: problems and ap-

proaches // Bulletin of St. Petersburg University of Ministry of Internal Affairs of Russia. 2018. № 3 (79). 

URL: https://cyberleninka.ru/article/n/informatsionno-psihologicheskaya-bezopasnost-lichnosti-prob-

lemy-i-podhody (date of application: 25.11.2025)., P. 325. 

11. Luchsheva L.M. Psychological characteristics of elderly // Problems of modern pedagogical education. 

2020. № 66–2. URL: https://cyberleninka.ru/article/n/psihologicheskie-osobennosti-pozhilogo-vozrasta 

(date of application: 24.06.2025). 

12. Maksimova O.A. Digital literacy of "third age" generation as adaptation resource in information society // 

Logos et Praxis. 2018. № 2. URL: https://cyberleninka.ru/article/n/tsifrovaya-gramotnost-pokoleniya-tre-

tiego-vozrasta-kak-adaptatsionnyy-resurs-v-usloviyah-informatsionnogo-obschestva (date of application: 

25.03.2025). 

13. Melekhin A.I. Quality of life in old and senile age: problematic issues [Electronic resource] // Modern 

Foreign Psychology. 2016. Vol. 5. № 1. P. 53–63. doi: 10.17759/jmfp.2016050107. P. 54–55. 

14. Petukhova I.S., Shchekina I.V. Elderly people in network space // International journal of open information 

technologies. 2022. № 11. URL: https://cyberleninka.ru/article/n/pozhilye-lyudi-v-setevom-prostranstve 

(date of application: 30.03.2025). 

15. Sokolova I.V. Mechanisms of formation of social stigmatization towards elderly people // Human Capital. 

2024. № 2 (182). P. 126–135. DOI: 10.25629/HC.2024.02.12 

16. Tashcheva A.I., Gridneva S.V., Khoteeva R.I., Setyaeva N.N., Arpentyeva M.R. Neurotechnologies and 

development of student and teacher subjectivity in inclusive education // Professional education and labor 

market. 2021.  № 4 (47). P. 73–87. https://hi-tech.mail.ru/news/121260-chto-ugrozhaet-rossijskim-pen-

sioneram-v-internete-otvet-ekspertov/   

 

Статья поступила в редакцию 18.11.2025 г.  

https://doi.org/10.17759/jmfp.2017060304
https://cyberleninka.ru/article/n/tsifrovoe-neravenstvo-rossiyskih-regionov-sovremennye-problemy-i-puti-preodoleniya
https://cyberleninka.ru/article/n/tsifrovoe-neravenstvo-rossiyskih-regionov-sovremennye-problemy-i-puti-preodoleniya
https://na-journal.ru/1-2024-psihologiya/8632-subektivnoe-i-psihologicheskoe-blagopoluchiya-i-udovletvorennosti-jiznyu-lic-pojilogo-vozrasta-v-usloviyah-ispolzovaniy
https://na-journal.ru/1-2024-psihologiya/8632-subektivnoe-i-psihologicheskoe-blagopoluchiya-i-udovletvorennosti-jiznyu-lic-pojilogo-vozrasta-v-usloviyah-ispolzovaniy
https://cyberleninka.ru/article/n/postanovka-problemy-informatsionno-psihologicheskoy-bezopasnosti-lyudey-pozhilogo-vozrasta
https://cyberleninka.ru/article/n/postanovka-problemy-informatsionno-psihologicheskoy-bezopasnosti-lyudey-pozhilogo-vozrasta
https://cyberleninka.ru/article/n/pozhiloy-chelovek-i-tsifrovoe-prostranstvo-tochki-soprikosnoveniya
https://cyberleninka.ru/article/n/pozhiloy-chelovek-i-tsifrovoe-prostranstvo-tochki-soprikosnoveniya
https://cyberleninka.ru/article/n/tsifrovizatsiya-i-kachestvo-zhizni-pozhilyh-lyudey-v-sovremennom-rossiyskom-obschestve
https://cyberleninka.ru/article/n/tsifrovizatsiya-i-kachestvo-zhizni-pozhilyh-lyudey-v-sovremennom-rossiyskom-obschestve
https://cyberleninka.ru/article/n/informatsionno-psihologicheskaya-bezopasnost-lichnosti-problemy-i-podhody
https://cyberleninka.ru/article/n/informatsionno-psihologicheskaya-bezopasnost-lichnosti-problemy-i-podhody
https://cyberleninka.ru/article/n/psihologicheskie-osobennosti-pozhilogo-vozrasta
https://cyberleninka.ru/article/n/tsifrovaya-gramotnost-pokoleniya-tretiego-vozrasta-kak-adaptatsionnyy-resurs-v-usloviyah-informatsionnogo-obschestva
https://cyberleninka.ru/article/n/tsifrovaya-gramotnost-pokoleniya-tretiego-vozrasta-kak-adaptatsionnyy-resurs-v-usloviyah-informatsionnogo-obschestva
https://cyberleninka.ru/article/n/pozhilye-lyudi-v-setevom-prostranstve
https://hi-tech.mail.ru/news/121260-chto-ugrozhaet-rossijskim-pensioneram-v-internete-otvet-ekspertov/
https://hi-tech.mail.ru/news/121260-chto-ugrozhaet-rossijskim-pensioneram-v-internete-otvet-ekspertov/


Вестник Калужского университета, 2026 
Серия «Психологические науки. Педагогические науки». Том 9. Выпуск 1 

151 

СВЕДЕНИЯ ОБ АВТОРАХ 
 

Авраменко Наталия Николаевна, кандидат психологических наук, доцент, зав. кафедрой общей и со-

циальной психологии ФГБОУ ВО «Калужский государственный университет им. К.Э. Циолковского», 

г. Калуга, Россия. E-mail: avramenko_nn@tksu.ru. 

Амелина Диана Игоревна, студент 5 курса программа бакалавриата, направление подготовки 44.03.05 

«Педагогическое образование», профиль «Педагогика и методика начального образования», Институт 

педагогики, ФГБОУ ВО «Калужский государственный университет им. К.Э. Циолковского», г. Калуга, 

Россия. E-mail: redidi@studklg.ru. 

Аубакир Гулмира Сапарбекқызы, магистрантка 2 курса, специальность 44.04.01 «Педагогическое об-

разование», профиль «Инновационные процессы в образовании и педагогической науке». Пермский 

государственный гуманитарно-педагогический университет. г. Пермь, Россия. – г. Астана, Казахстан. 

E-mail: aubakir_1811@mail.ru. 

Бабкова Марианна Сергеевна, студент бакалаврской программы по направлению «Психология» Ин-

ститута психологии ФБГОУ ВО «Калужский государственный университет им. К.Э. Циолковского», 

г. Калуга, Россия. E-mail: babkovams@tksu.ru. 

Брулева Крестина Сергеевна, магистрантка Института психологии , магистерская программа 

44.04.02. Психолого-педагогическое образование Профиль подготовки: «Психологическое проектиро-

вание и экспертиза». ФГБОУ ВО «Калужский государственный университет им. К.Э. Циолковского. 

Калуга, Россия. E-mail: brulevaks@tksu.ru. 

Галиева Светлана Юрьевна, кандидат педагогических наук, доцент кафедры педагогики и психоло-

гии. Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет, г. Пермь, Россия. 

Даренских Светлана Сергеевна, ORCID: https://orcid.org/0000-0002-6456-5831, кандидат психологиче-

ских наук, доцент кафедры «Психология», АНОВО «Московский международный университет». г. 

Москва, Россия. SPIN-код: 6978–2612, e-mail: svetla-ss@yandex.ru. 

Дунаева Татьяна Евгеньевна – директор АНО ЦРСТИ «ОТКРЫТЫЙ МИР», педагог, эксперт по ин-

клюзии, руководитель Инклюзивного молодежного клуба «ОТКРЫТЫЙ МИР». Калуга, Россия. E-mail: 

dunaeva-tatjana2@yandex.ru. 

Евмененко Екатерина Сергеевна, преподаватель кафедры общей и социальной психологии Института 

Психологии ФГБОУ ВО «Калужский государственный университет им. К. Э. Циолковского». г. Калуга, 

Россия. E-mail: evmenenkoes@tksu.ru. 

Карачун Виктория Юрьевна, студентка 3 курса факультета психологии, Ярославский государствен-

ный университет им. П.Г. Демидова, г. Ярославль, Российская Федерация, e-mail: kara-

chun19v05@mail.ru. 

Карелова Полина Дмитриевна, педагог-психолог Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Гимназия № 19» г. Калуги, Россия  

Кашапов Мергаляс Мергалимович, доктор психологических наук, профессор, заведующий кафедрой 

педагогики и педагогической психологии, Ярославский государственный университет им. П.Г. Деми-

дова, г. Ярославль, Россия. E-mail: smk@bk.ru. 

Кузина Ксения Сергеевна, студентка 4 курса, специальность 37.05.01 Клиническая психология; 

ФГБОУ ВО «Калужский государственный университет им. К.Э. Циолковского (КГУ). Калуга, Россия. 

E-mail: kuzinakss@tksu.ru. 

Краснощеченко Ирина Петровна, ORCID: https://orcid.org/0000-0002-8273-960Х, доктор психологи-

ческих наук, профессор кафедры общей и социальной психологии Института психологии Калужского 

государственного университета им. К.Э. Циолковского. Россия. г. Калуга, E-mail: krasnoshe4enko@yan-

dex.ru. 

Маймусов Петр Владимирович, директор Общеобразовательная школа «Средняя общеобразователь-

ная школа № 8 имени А.А. Матюшина», г. Калуга, Россия. E-mail: 

pmaymusov@gmail.com. 

mailto:avramenko_nn@tksu.ru
mailto:redidi@studklg.ru
mailto:aubakir_1811@mail.ru
mailto:babkovams@tksu.ru
mailto:brulevaks@tksu.ru
https://orcid.org/0000-0002-6456-5831#/message/_blank
mailto:svetla-ss@yandex.ru
mailto:dunaeva-tatjana2@yandex.ru
mailto:evmenenkoes@tksu.ru
mailto:karachun19v05@mail.ru
mailto:karachun19v05@mail.ru
mailto:smk@bk.ru
mailto:kuzinakss@tksu.ru
https://orcid.org/0000-0002-8273-960Х
mailto:krasnoshe4enko@yandex.ru
mailto:krasnoshe4enko@yandex.ru
mailto:pmaymusov@gmail.com


Вестник Калужского университета, 2026 
Серия «Психологические науки. Педагогические науки». Том 9. Выпуск 1 

152 

Маймусова Татьяна Дмитриевна, заведующая ИМО, педагог-психолог ГБУ КО «Содействие», г. 

Калуга, Россия. E-mail: maymusova@mail.ru. 

Персианинов Денис Геннадьевич, студент кафедры «Психология» АНО ВО «Московский междуна-

родный университет». г. Москва, Россия. E-mail: den.persianinov@mail.ru. 

Плехова Лилия Максимовна, студентка Института психологии, ФГБОУ ВО «Калужский государ-

ственный университет им. К.Э. Циолковского. Калуга, Россия. E-mail: mironovalilia61@gmail.com. 

Подольская Инга Александровна, доцент кафедры общей и социальной психологии, кандидат фило-

софских наук, Институт психологии ФБГОУ ВО «Калужский государственный университет им. К.Э. 

Циолковского», г. Калуга, Россия. E-mail: podolskajaia@tksu.ru. 

Пронина Елена Викторовна, заведующий кафедрой русского языка и литературы ФГБОУ ВО «Туль-

ский государственый педагогический университет им. Л.Н. Толстого», кандидат филологических наук, 

доцент, г. Тула. E-mail: alepro@yandex.ru 

Савин Евгений Юрьевич, доцент кандидат психологических наук, доцент кафедры психологии разви-

тия и образования Института психологии. ФГБОУ ВО «Калужский государственный университет им. 

К.Э. Циолковского (КГУ). Калуга, Россия. E-mail:  E-mail: sey71@yandex.ru 

Сотникова Марина Сергеевна, доцент кафедры психологии образования федерального государствен-

ного бюджетного образовательного учреждения высшего образования "Московский педагогический 

государственный университет", г. Москва, Россия. E-mail: ms.sotnikova@mpgu.su 

Хавыло Алексей Викторович, ORCID: https://orcid.org/0000-0003-2739-0136, кандидат психологиче-

ских наук, заведующий научно-исследовательской лабораторией информационно-психологической 

безопасности, доцент кафедры общей и социальной психологии Института психологии. ФГБОУ ВО 

«Калужский государственный университет им. К.Э. Циолковского (КГУ). Калуга, Россия. E-mail: 

khavyloav@tksu.ru 

Хотеева Раиса Ивановна, ORCID: https://orcid.org/0000-0002-4580-7241, кандидат  психологических 

наук,  доцент, доцент кафедры общей и социальной психологии, Институт психологии ФГБОУ ВО 

«Калужский государственный университет им. К.Э. Циолковского (КГУ). Калуга, Россия. E-mail:  

khoteyeva@tksu.ru   

Шабалдина Алёна Вячеславовна, соискатель Федерального государственного бюджетного образова-

тельного учреждения высшего образования «Саратовский национальный исследовательский государ-

ственный университет имени Н.Г. Чернышевского».  г. Саратов, Россия. E-mail:  blagovskaya@list.ru 

Шавалиева Гульнара Муратовна, магистрантка 2 курса, специальность 44.04.01 «Педагогическое об-

разование», профиль «Инновационные процессы в образовании и педагогической науке». Пермский 

государственный гуманитарно-педагогический университет. г. Пермь, Россия. – г. Астана, Казахстан. 

Шикака Лудивина Да Граса Фария, студентка 4 курса Института психологии, специальность 37.05.01 

Клиническая психология. ФГБОУ ВО «Калужский государственный университет им. К.Э. Циолков-

ского. Калуга, Россия. - Ангола. E-mail: shikakald@tksu.ru  

Штрекер Нина Юрьевна, ORCID: 0000-0002-4527-959X , доктор педагогических наук, кандидат фи-

лологических наук, профессор, профессор кафедры теории и методики дошкольного, начального и спе-

циального образования ФГБОУ ВО «Калужский государственный университет им. К.Э. Циолков-

ского», г. Калуга, Россия. E-mail: Shtreker_NJ@tksu.ru  

 

mailto:maymusova@mail.ru
mailto:den.persianinov@mail.ru
mailto:mironovalilia61@gmail.com
mailto:podolskajaia@tksu.ru
mailto:alepro@yandex.ru
mailto:sey71@yandex.ru
mailto:ms.sotnikova@mpgu.su
https://orcid.org/0000-0003-2739-0136
mailto:khavyloav@tksu.ru
https://orcid.org/0000-0002-4580-7241
mailto:khoteyeva@tksu.ru
mailto:blagovskaya@list.ru
mailto:shikakald@tksu.ru
mailto:Shtreker_NJ@tksu.ru


Вестник Калужского университета, 2026 
Серия «Психологические науки. Педагогические науки». Том 9. Выпуск 1 

153 

INFORMATION ABOUT AUTHORS 

Avramenko Natalia Nikolaevna, head of Department of General and Social Psychology, Candidate of Psy-

chological Sciences. Kaluga State University named after K.E. Tsiolkovsky, Kaluga, Russia. E-mail: avramen-

konn@tksu.ru 

Amelina Diana Igorevna, 5th year student, Bachelor programme “Pedagogical Education”, training course 

“Pedagogy and Methods of Primary Education”, Institute of Pedagogy, Kaluga State University named after 

K.E. Tsiolkovsky, Kaluga, Russia. E-mail: redidi@studklg.ru  

Aubakir Gulmira Saparbekkyzy, 2nd -year student, Master programme 44.04.01 "Pedagogical Education", 

training course "Innovative Processes in Education and Pedagogical Science". Perm State Humanitarian and 

Pedagogical University. Perm, Russia. – Astana, Kazakhstan. E-mail: aubakir_1811@mail.ru  

Babkova Marianna Sergeevna, student of Bachelor program «Psychology» at Institute of Psychology. FBSEI 

HE «Kaluga State university named after K.E. Tsiolkovsky». Kaluga, Russia. E-mail: babkovams@tksu.ru 

Bruleva Krestina Sergeevna, Master's student at Institute of Psychology, Master's program 44.04.02. Psycho-

logical and Pedagogical Education. Training course "Psychological design and examination." Kaluga State 

University named after K.E. Tsiolkovsky. Kaluga, Russia. E-mail: brulevaks@tksu.ru  

Galieva Svetlana Yurievna, Candidate of Pedagogical Sciences, associate professor of Department of Peda-

gogy and Psychology, Perm State Humanitarian Pedagogical University, Perm, Russia. 

Darenskich Svetlana Sergeevna, ORCID: https://orcid.org/0000-0002-6456-5831, Candidate of Psychologi-

cal Sciences, associate professor of "Psychology" department, ANOVO "Moscow International University". 

Moscow, Russia. E-mail: svetla-ss@yandex.ru  

Dunaeva Tatyana Evgenyevna – Director of ANO CRST "OPEN WORLD," teacher, inclusion expert, and 

head of Inclusive Youth Club "OPEN WORLD." Kaluga, Russia. Email: dunaeva-tatjana2@yandex.ru  

Evmenenko Ekaterina Sergeevna, Lecturer, Department of General and Social Psychology. Institute of Psy-

chology, Kaluga State University named after K. E. Tsiolkovsky. Kaluga, Russia. E-mail: evmenen-

koes@tksu.ru  

Karachun Victoria Yurievna, 3rd-year student of the faculty of Psychology, Yaroslavl State University named 

after P.G. Demidov, Yaroslavl, Russian Federation. E-mail: karachun19v05@mail.ru 

Karelova Polina Dmitrievna, educational psychologist of Municipal budgetary educational institution "Gym-

nasium № 19" Kaluga, Russia. 

Kashapov Mergalyas Mergalimovich, Doctor of Psychology, Professor, head of Department of Pedagogy and 

Pedagogical Psychology, Yaroslavl State University named after P.G. Demidov, Yaroslavl, Russian Federa-

tion. E-mail: smk@bk.ru.   

Krasnoshchechenko Irina Petrovna, ORCID:  https://orcid.org/0000-0002-8273-960Х Doctor of Psychology, 

Professor of Department of General and Social Psychology at Institute of Psychology of Kaluga State Univer-

sity named after K.E. Tsiolkovsky. E-mail: krasnoshhechenko@yandex.ru  

Kuzina Ksenia Sergeevna, 4-th-year student, speciality 37.05.01 Clinical Psychology; Kaluga State University 

named after K.E. Tsiolkovsky (KSU). Kaluga, Russia. E-mail: kuzinakss@tksu.ru  

Khavylo Alexey Viktorovich, ORCID: https://orcid.org/0000-0003-2739-0136, Candidate of Psychological 

Sciences, head of Research Laboratory of Information and Psychological Security, associate professor of De-

partment of General and Social Psychology at Institute of Psychology. Kaluga State University named after 

K.E. Tsiolkovsky (KSU). Kaluga, Russia. E-mail: khavyloav@tksu.ru  

Khoteeva Raisa Ivanovna, ORCID ID: https://orcid.org/0000-0002-4580-7241 , Candidate of Psychological 

Sciences, Associate Professor, associate professor of Department of General and Social Psychology. Institute 

of Psychology of Kaluga State University named after K.E. Tsiolkovsky, Kaluga, Russia. E-mail: 

khoteyeva@tksu.ru. 

Maymusov Petr Vladimirovich, director of secondary school “Secondary school № 8 named after A.A. 

Matyushin", Kaluga, Russia. Email: pmaymusov@gmail.com  

https://mail.yandex.ru/lite/compose?to=avramenkonn@tksu.ru
https://mail.yandex.ru/lite/compose?to=avramenkonn@tksu.ru
mailto:redidi@studklg.ru
mailto:aubakir_1811@mail.ru
mailto:babkovams@tksu.ru
mailto:brulevaks@tksu.ru
https://orcid.org/0000-0002-6456-5831
mailto:svetla-ss@yandex.ru
mailto:dunaeva-tatjana2@yandex.ru
mailto:evmenenkoes@tksu.ru
mailto:evmenenkoes@tksu.ru
mailto:karachun19v05@mail.ru
https://orcid.org/0000-0002-8273-960Х
mailto:krasnoshhechenko@yandex.ru
mailto:kuzinakss@tksu.ru
mailto:khavyloav@tksu.ru
mailto:pmaymusov@gmail.com


Вестник Калужского университета, 2026 
Серия «Психологические науки. Педагогические науки». Том 9. Выпуск 1 

154 

Maymusova Tatyana Dmitrievna, head of IME, educational psychologist, State Budgetary Institution KO “So-

deistvie”, Kaluga, Russia. E-mail: maymusova@mail.ru  

Persianinov Denis Gennadievich, student of "Psychology" department, ANO VO "Moscow International Uni-

versity". Moscow, Russia. E-mail: den.persianinov@mail.ru    

Plekhova Lilia Maksimovna, student of Institute of Psychology, Kaluga State University named after K.E. 

Tsiolkovsky (KSU). Kaluga, Russia. E-mail: mironovalilia61@gmail.com  

Podolskaya Inga Aleksandrovna, Candidate of Philosophical Sciences, associate professor at General and 

Social Psychology Department, Institute of Psychology. FBSEI HE «Kaluga State University named after K.E. 

Tsiolkovsky». Kaluga, Russia. Е-mail: podolskajaia@tksu.ru. 

Pronina Elena Viktorovna, head of  Department of Russian Language and Literature at Tula State Pedagogical 

University named after L.N. Tolstoy, Candidate of Philological Sciences, Associate Professor, Tula. E-mail: 

alepro@yandex.ru 

Savin Evgeny Yurievich, Associate Professor, Candidate of Psychological Sciences, associate professor of 

Department of Development and Education of Institute of Psychology. Kaluga State University named after 

K.E. Tsiolkovsky (KSU). Kaluga, Russia. sey71@yandex.ru 

Sotnikova Marina Sergeevna, associate professor of Department of Educational Psychology, Federal State 

Budgetary Educational Institution of Higher Education «Moscow Pedagogical State University», Moscow, 

Russia. E-mail: ms.sotnikova@mpgu.su  

Shabaldina Alyona Vyacheslavovna, degree applicant of Federal State Budgetary Educational Institution of 

Higher Education "Saratov National Research State University named after N.G. Chernyshevsky". Saratov, 

Russia. E-mail: blagovskaya@list.ru 

Shavalieva Gulnara Muratovna, 2 nd -yearstudent of Master degree programme 44.04.01 "Pedagogical Edu-

cation", training course "Innovative Processes in Education and Pedagogical Science". Perm State Humanitar-

ian and Pedagogical University. Perm, Russia. – Astana, Kazakhstan. 

Shikaka Ludivina Da Graca Faria, 4th year student of Institute of Psychology, specialty 37.05.01 Clinical 

Psychology. Kaluga State University named after K.E. Tsiolkovsky. Kaluga, Russia. - Angola. E-mail: shika-

kald@tksu.ru  

Shtreker Nina Yurievna, ORCID: 0000-0002-4527-959X. Doctor of Pedagogical Sciences, Candidate of Phi-

lology, Professor, professor of Department of Theory and Methods of Preschool, Primary, and Special Educa-

tion, Kaluga State University named after K.E. Tsiolkovsky, Kaluga, Russia. E-mail: Shtreker_NJ@tksu.ru   

 

  

mailto:maymusova@mail.ru
mailto:den.persianinov@mail.ru
mailto:mironovalilia61@gmail.com
mailto:podolskajaia@tksu.ru.
mailto:alepro@yandex.ru
mailto:sey71@yandex.ru
mailto:ms.sotnikova@mpgu.su
mailto:blagovskaya@list.ru
mailto:shikakald@tksu.ru
mailto:shikakald@tksu.ru
mailto:Shtreker_NJ@tksu.ru


ВЕСТНИК КАЛУЖСКОГО УНИВЕРСИТЕТА 

Серия «Психологические науки. Педагогические науки» 

Научный журнал 

Том 9. Выпуск 1 (2026) 

Журнал зарегистрирован в Федеральной службе по надзору в сфере связи, 

информационных технологий и массовых коммуникаций (Роскомнадзор) 

от 03.06.2022 ПИ № ФС 77-83369 

Дата выхода в свет 31.03.2026. Формат 60x84/8. 

Бумага офсетная. Гарнитура Таймс. 20. Тираж 500 экз. 

Максимальный объём 160 страниц формата А4 

Издательство КГУ им. К.Э. Циолковского. 248023 Калуга, ул. Разина, 22/48. 

Отпечатано «Наша Полиграфия». 248600 Калуга, Грабцевское шоссе, 126 

Лицензия ПЛД № 42-29 от 23.12.99. 




