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Ha ocuoBaHHH n. 9.1. IloJiomenHH 06 3~><1>eKTHBHOM KOHTpaKTe c 
neLt:arorHqecKHMH pa60THHK3MH, OTHOCSIUJ,HMHCSI K npo<t>eccopcKO-
npenoLt:aBaTeJlbCKOMY cocTaBy KrY HM. K.3. ll,uoJIKOBCKoro (Lt:aJiee 
II0J1omeu11e), BnecTn B II0J1omeu11e CJIC.ll:YIOUJ,He n1Meneum1 u .lJ:ODOJ1HeH11S1: 

1. ITp1rnmKem1e N!! l K ITonmKemno «Kmo4eBbie rIOKaJaTem1 
3cpcpeKTI1BHOCTI1 (KPI) ou,ettrrBaHrr5I Tpy .n:osoi1 .n:e5ITeJibHOCTH nperro.n:asaTeJI5I B 4acn1 
.D:OCTmKeHHH B ttay4HO-l1CCJie.LJ:OBaTeJibCKOH pa6oTe» l13JIQ)I<I1Tb B CJie.n:yIOw:ei1 
pe.n:aKu,rrrr, cornactto ITp11nmKettrrIO. 

2. ITp11nmKett11e N!! 2 K ITonmKeHmo «1{11I04eBbie rIOKaJaTenrr 
3cpcpeKTI1BHOCTI1 (KPI) ou,errnBaHH5I Tpy.n:osoii .n:e5ITeJibHOCTH nperro.n:asaTeJ15I B 43CTI1 
.D:OCTmKeHHH B y4e6Ho-MeTO.D:l14eCKOH pa6oTe l1 MOJIO.D:e)KHOH nOJII1Tl1Ke» lUJIO)I<IlTb B 
cne.n:yrow:ei1 pe.n:aKu,1111, cornactto ITprrnmKettrrro. 

3. HacT05IW:He l13Mettettrr5I rr .n:ononttettrr5I B ITonon<eHrre BcTynaIOT B c11ny B 
rrop5I.D:Ke, npe.n:ycMOTpeHHOM rr. 4.4. ITonmKeHH5I rr 5IBJI5IlOTC5I ero tteoTbeMJieMoH 
4aCTblO. 

1Ip11J1omeu11e: 

- ITprrnmKeHrre N!! l K ITonon<eHrrIO «Kmo4esi:,1e noKaJaTenrr 3cpcpeKTI1BHOCTI1 
(KPI) ou,eHrrBaHrr5I TPY .n:osoi1 .n:e5ITeJlbHOCTI1 nperro.n:asaTeJI5I B 4acTrr .n:ocTmKeHrri1 B 
ttay4HO-l1CCJie.D:OBaTeJlbCKOH pa6oTe». 

- ITprrnmKettrre N!! 2 K ITonmKeHrrIO «KJII04eBbie rroKaJaTenrr 3cpcpeKTI1BHOCTrr 
(KPI) ou,ettrrBaHrr5I Tpy .n:osoi1 .n:e5ITeJibHOCTI1 rrperro.n:asaTeJT5I B 4acTrr .n:ocTmKettrri1 B 
y4e6tto-MeTOAH4eCKOH pa6oTe H Mono.n:enrnoi1 rromnrrKe». 
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На основании п. 9.1 Положения об эффективном контракте с 
педагогическими работниками, относящимися к профессорско- 
преподавательскому составу КГУ им. К.Э. Циолковского (далее -  Положение), 
внести в Положение следующие изменения:

1 Пункт 4.2 раздела 4 Положения изложить в следующей редакции:
«4.2. Настоящее Положение распространяет свое действие на следующие 

должности профессорско-преподавательского состава: ассистент, преподаватель, 
старший преподаватель, доцент, профессор, заведующий кафедрой, а также директор 
института в части, указанной в Приложении № 1 к Положению».

2. Настоящие изменения в Положение вступают в силу в порядке, 
предусмотренном п. 4.4 Положения.
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На основании п. 9.1 Положения об эффективном контракте с 
педагогическими работниками, относящимися к профессорско- 
преподавательскому составу КГУ им. К.Э. Циолковского (далее -  Положение), 
внести в Положение следующее дополнение:

1. Раздела 8 Положения дополнить пунктом 8.8 следующего содержания:
«8.8. Стимулирующие выплаты осуществляются (рассчитываются)

пропорционально отработанному времени».
2. Настоящие дополнения в Положение вступают в силу в порядке, 

предусмотренном п. 4.4 Положения.







НАИМЕНОВАНИЕ РАЗДЕЛА Баллы Подтверждающие документы
Способ электронного 

подтверждения

Организация федеральных мероприятий (под эгидой 

Минборнауки РФ, ведущих государственных акторов в 

сфере молодежной политики) воспитательной 

направленности на базе университета

60

 Приказ о проведении мероприятия, согласованный с 

проректором по МП + отчет, подписанный 

директором инстиута / Баллы делятся на всех 

организаторов 

Скан документа

Организация внеуниверситетских мероприятий 

воспитательной направленности
55

 Приказ  о проведении мероприятия + отчет, 

согласованный с советником по молодежной 

политике института, подписанный директором 

института и начальником Управления культурно-

воспитательной деятельности / Баллы делятся на 

всех организаторов 

Скан документа

Организация университетских мероприятий 

воспитательной направленности
50

 Приказ  о проведении мероприятия + отчет, 

согласованный с советником по молодежной 

политике института, подписанный директором 

института и начальником Управления культурно-

воспитательной деятельности / Баллы делятся на 

всех организаторов 

Скан документа

Организация институтских мероприятий воспитательной 

направленности 
40

Распоряжение директора института + отчет, 

согласованный с советником по молодежной 

политике института, подписанный директором 

института/ Баллы делятся на всех организаторов 

Скан документа

Организация кафедральных мероприятий воспитательной 

направленности
30

Распоряжение директора института+ отчет, 

утвержденный заведующим кафедрой , 

согласованный с советником по молодежной 

политике института /Баллы делятся на всех 

организаторов 

Скан документа

Приложение №3

  к Положению об эффективном контракте КГУ им. К.Э. Циолковского    

                                                               "Ключевые показатели эффективности (KPI) оценивания трудовой деятельности преподавателя в части достижений в в 

молодежной политике и воспитательной деятельности "

№п/п

1.

4.

2.

3.

5.



Победа/призерство команды (студента) во внешних 

конкурсах  воспитательной направленности  под 

руководством преподавателя

35

Копия диплома + отчет, согласованный с советником 

по молодежной политике инстиута, утвержденный 

начальником управления культурно-творческой 

деятельности/ начальником управления 

корпоративных и внешних коммуникаций (сфера 

медиа).

Скан документа

Подготовка группы студентов для проведения и 

организации мероприятий в рамках профориентацинной 

деятельности института/ разработка и проведение мастер-

классов, профориентационных экскурсий преподавателем 

(кроме Дней открытых дверей).

20

Распоряжение директора института +отчет, 

утвержденный начальником отдела 

предуниверситетского образования.

Скан документа

8.1 в международных совернованиях 60

8.2 во всероссийских соревнованиях 50

8.3 в региональных соревнованиях 40

6.

7.

Скан документа

Заявка, подписанная ректором или распоряжение 

директора института +копия диплома.  Отчет, 

утвержденный руководителем спортивного клуба.

Скан документа8.

Победа/призерство команды (студента) в спортивных соревнованиях под 

руководством преподавателя

9.

Получение студентом гранта воспитательной направленности под 

наставничеством преподавателя

Заявка, подписанная ректором + отчет, 

утвержденный проректором по молодежной 

политике



9.1 на федеральном уровне 60

9.2 на региональном уровне 50

9.3 на городском уровне 40

Выполнение отдельных поручений руководства в сфере 

Молодежной политики и воспитательной деятельности

по усмотрению 

комисии KPI

Решение ректора на основании ходатальства 

директора института и проректора по молодежной 

политике

ИТОГО

10.

Скан документа9.

Заявка, подписанная ректором + отчет, 

утвержденный проректором по молодежной 

политике



НАИМЕНОВАНИЕ РАЗДЕЛА Баллы Подтверждающие документы
Способ электронного 

подтверждения

Работа в ФУМО                                                                                     

(в том числе, работа в рабочей группе ФУМО)
50

Приказ о составе ФУМО и/или письмо-

приглашение в состав рабочей группы
Скан документа

Уполномоченный по трудоустройству выпускников 70
Приказ об утверждении уполномоченных по 

трудоустройству
Скан документа

Уполномоченный по качеству по кафедрам. 70 Приказ об уполномоченном по качеству Скан документа

Издание, переиздание учебных пособий и учебно-

методических материалов для использования в 

образовательном процессе КГУ, в том числе и подготовка 

и выпуск электронного издания для использования в 

образовательном процессе (в соответствии с ГОСТ Р 7.0.83-

2013 СИБИД)

50

Выписка из протокола заседания кафедры с 

указанием целевой группы студентов 

(направления подготовки и/или образовательной 

программы) и дисциплин УП , выходные данные 

с указанием  присвоенного индекса ISBN 

университета. Баллы делятся на всех участников

Скан документов с 

выходными данными

Разработка учебников с грифами федеральных 

государственных органов 
400

Приказ государственного органа, 

присваивающий право  
Скан документа

Научно-методическое руководство ООП бакалавриата, 

специалитета, в том числе открытие новой 

образовательной программы, подготовка комплекта 

документов (в том числе, для прохождения 

лицензирования) при условии, что  программа набрана 

300
Приказ о руководстве ООП, размещение 

актуальной версии ООП на сайте

Указать название 

программ, без 

электронного 

подтверждения

Научно-методическое руководство ООП магистратуры, 

ординатуры  в том числе открытие новой образовательной 

программы, подготовка комплекта документов (в том 

числе, для прохождения лицензирования) при условии, что  

программа набрана 

150
Приказ о руководстве ООП, размещение 

актуальной версии ООП на сайте

Указать название 

программ, без 

электронного 

подтверждения

1

5

3

6

7

Приложение №2

  к Положению об эффективном контракте КГУ им. К.Э. Циолковского    

                                                               "Ключевые показатели эффективности (KPI) оценивания трудовой деятельности преподавателя в части достижений в 

учебно-методической работе "

Учебно-методическая работа 

№п/п

2

4



Научно-методическое руководство ООП аспирантуры  в 

том числе открытие новой образовательной программы, 

подготовка комплекта документов (в том числе, для 

прохождения лицензирования) при условии, что  

программа набрана 

60
Приказ о руководстве ООП, размещение 

актуальной версии ООП на сайте

Указать название 

программ, без 

электронного 

подтверждения

Прохождение процедуры профессионально-общественной 

аккредидации образовательной программы
150

Сертификат о профессонально-общественной 

аккредитации,                                       

распоряжение по Институту о составе рабочей 

группы или назначении ответственного.                                                                                                                                                                        

Баллы делятся на всех участников рабочей 

группы

Скан документов

Руководство ВКР в формате "Стартап как диплом" (при 

условии успешной защиты)
100 Приказ о темах ВКР, протокол ГЭК Скан документов

Руководство проектом в рамках реализации модуля 

"Обучение служением"
30

Приказ о назначении ответственных за 

реализацию модуля "Обучение служением",                 

паспорт проекта 

Скан документов

Внедрение в образовательный процесс разработанного 

преподавателем / группой преподавателей собственного 

онлайн курса

80

Приказ об онлайн курсах.  Баллы начисляются за 

семестр, в котом онлайн курс реализуется 

впервые.

Скан документа

13.1 на региональном и вузовском уровне 20

13.2
на федеральном уровне (под эгидой Минобрнауки РФ, 

федеральных министерств, государственных корпораций)
30

13.3 на международном уровне 50

Положение о предметном конкурсе/ предметной 

олимпиаде                                        Приказ о 

направлении студентов для участия в 

предметном конкурсе/ предметной олимпиаде (с 

закреплением руководителя)                                                                 

Копия диплома (свидетельства, сертификата) 

победителя / призера 

Ссылка на положение о 

конкурсе / олимпиаде          

Скан приказа                    

Скан диплома / 

свидетельства / 

сертификата                         

13

Победа/призерство студента (команды) под руководством преподавателя в 

предметных олимпиадах и конкурсах:

10

8

9

11

12



14.1 на региональном и вузовском уровне 10

14.2
на федеральном уровне (под эгидой Минобрнауки РФ, 

федеральных министерств, государственных корпораций)
30

14.3 на международном уровне 40

Анкетирование "Преподаватель глазами студента" ) 20

Подтверждающие документы не требуются.  

Баллы назначаются при получении оценки от 7,5 

до 10 из 10 возможных.

Подтверждающие 

документы не требуются

Оценка учебной и методической работы преподавателя 

директором Института
50

Служебная записка директора института на имя 

ректора, согласованная с проректором по 

образовательной политике.  Баллы начисляются 

не более, чем 5 преподавателям от одного 

института за один семестр.

Скан служебной записки

Выполнение отдельных поручений руководства в сфере 

образовательной политики и учебной работы

по усмотрению 

комиссии KPI

Решение ректора на основании ходатайства 

директора института и проректра по 

образовательной политике

Скан приказа                                            

Ссылка на положение о 

конкурсе / олимпиаде

14

Подготовка, проведение  предметных олимпиад, конкурсов (учитывается не более 

3-х организаторов):

Приказ о проведении предметных олимпиады  / 

конкурса                                                                 

Положение об олимпиаде / конкурсе

15

16

ИТОГО

17



НАИМЕНОВАНИЕ РАЗДЕЛА Баллы Подтверждающие документы Способ  подтверждения 

1.1
на региональном (под эгидой региональных органов 

власти)
20

2.1 в качестве председателя 35

2.2 в качестве секретаря 10

3.1 в качестве координатора 25

3.2 в качестве научного куратора кафедры 15

Руководство студенческим научно-исследовательским 

кружком
25

Копия распоряжения о создании научного 

кружка директора института, рабочая 

программа, утверждённая директором 

института, утверждённый список членов кружка, 

отчет о работе кружка за истекший период

Скан документа

Подача заявки на грант с участием университета 25

Копия заявки, скриншот страницы с указанием 

организации, создающей условия для 

реализации проекта

Скан документа

Средства, полученные по хоз. договорам из 

внебюджетных источников (за каждую 1 тыс. рублей, 

остающихся на счёте КГУ)

5 Выписка из бухгалтерии Скан документа

Получение гранта РНФ, Правительства Российской 

Федерации, Президента Российской Федерации и других 

грантодателей, госзадание на НИР при условии 

заключения договора с университетом (за каждую 1 тыс. 

рублей, остающихся на счёте КГУ)

5 Выписка из бухгалтерии Скан документа

Участие в НИР студентов и аспирантов КГУ им. К.Э. 

Циолковского (за 1 студента, получившего оплату за 

участие в НИР)

20 Копия трудового договора Скан документа

Подготовка монографии/коллективной монографии  

(опубликованная монография в печатном или электронном 

виде, имеющая шифр ISBN) (с указанием доли каждого 

автора)

500 (баллы делятся на всех соавторов)

Монография (копия титульного листа, 

оглавления, копии листов с утверждением, 

рецензентами, учетными показателями и 

показателями объема)

Скан документа

Рецензирование  монографий, научных статей, докладов и 

авторефератов 
5

Копия рецензии, копия выходных данных 

рецензируемого материала (в которых должны 

быть указаны ФИО рецензентов)

Скан документа

Работа по изданию университетских журналов КГУ им. 

К.Э. Циолковского

Главный редактор - 50, член 

редколлегии - 10
По служебной записки главного редактора Указание выходных данных

4

5

6

7

8

9

10

11

Скан документа

1
Копия диплома (свидетельства, сертификата), 

приказ ректора, положение о конкурсе 

Победа/призерство студента (команды) под руководством преподавателя в научных конкурсах:

Работа в совете по НИРС университета: 

Работа в СНО института:

на федеральном уровне (под эгидой Минобрнауки РФ, 

федеральных министерств, государственных корпораций)
301.2

Приложение №1

  к Положению об эффективном контракте КГУ им. К.Э. Циолковского    

                                             "Ключевые показатели эффективности (KPI) оценивания трудовой деятельности преподавателя в части достижений в научно-

исследовательской работе"

№ п/п

Публикация статей в научных изданиях (на момент проверки результатов): 

12

Скан документа

2 Приказ ректора Скан документа

3

Распоряжение директора института об 

утверждении состава СНО; отчет о работе СНО 

за истекший период, подтвержденный 

директором;  план работы на год, утвержденный 

директором; оценка работы от директора 

департамента научных исследований и 

информатизации



12.1 в научных журналах, индексируемых в РИНЦ

в журналах с импакт-фактором РИНЦ > 

0,3 – 40 б.

в журналах с импакт-фактором РИНЦ 

0,29 -  0,1 – 30 б.

в журналах с импакт-фактором РИНЦ 

0,09 -  0,02 – 20 б.

	(баллы делятся на всех соавторов, 

участвующих в KPI)

Скан титульной страницы журнала, скан страниц 

с содержанием, скан страниц со статьей   

12.2  в изданиях, включенных в перечень ВАК 

Категория 1 – 150 б.

Категория 2 – 120 б.

Категория 3 - 100  б.

(баллы делятся на всех соавторов, 

участвующих в KPI)

Скан страницы научно-электронной библиотеки 

с информацией, посвященной научному 

журналу, скан титульной страницы журнала, 

скан страниц с содержанием, скан страниц со 

статьей, ссылка на электронный ресурс  

12.3

в изданиях, включенных в "Белый список" или 

международные реферативные базы данных научных 

публикаций (Web of Science, Scopus и/или Russian Science 

Citation Index (RSCI)

Уровень/квартиль 1 – 400 б.

Уровень/квартиль 2 – 370 б.

Уровень/квартиль 3 - 350  б. 

Уровень/квартиль 4 - 300 б.

(баллы делятся на всех соавторов, 

участвующих в KPI)

Скан перечня журналов, входящих в 

международную базу данных, скан титульной 

страницы журнала, скан страниц с содержанием, 

скан страниц со статьей, ссылка на электронный 

ресурс  

Публикация статей в журналах "Вестник КГУ" (включая 

серии), и сборнике научных трудов Калужских 

университетских читений КГУ им. К.Э. Циолковского 

40 (баллы делятся на всех соавторов, 

участвующих в KPI)
Подтверждение не требуется Указание выходных данных

14.1
 студенческих научных конференций (учитывается не 

более 3-х организаторов):
10

14.2 регионального уровня 80

14.3 всероссийского уровня 120

14.4
 международного уровня (с участием не менее чем 3-х 

иностранных докладчиков)
180

15.1 всероссийского  уровня 
100

(независимо от п.л.)

15.2  международного  уровня 
160

(независимо от п.л.)

Государственная регистрация программ для ЭВМ 50 Подтверждающий документ Скан документа

Регистрация патента 200 Копия свидетельства о регистрации патента Скан документа

18.1
за каждого защитившегося в год, следующий за 

окончанием аспирантуры
500

18.2 за каждого защитившегося 300

19.1 подготовка отзыва ведущей организации 25

19.2 кандидата наук 30

19.3 доктора наук 50

Приказ Минобрнауки РФ о присвоении ученой 

степени
Скан документа

16

17

Оппонирование диссертации на соискание ученой степени кандидата/доктора наук

19

18

Научное руководство соискателями ученых степеней кандидатов наук 

из числа аспирантов и ППС университета

Приказ Скан документа

13

Приказ ректора, программа (Количество баллов 

делится на всех указанных в приказе 

организаторов), наличие конференции в плане 

работы

Скан документа

Организация и проведение очных/онлайн научных конференций на базе университета (баллы делятся на всех 

организаторов)

15

Сборник (копия титульного листа, оглавления, 

копии листов с утверждением, рецензентами, 

учетными показателями и показателями объема)

Скан документа

Подготовка сборника научных материалов (научных трудов) научной конференции (опубликованный сборник в 

печатном или электронном виде, имеющий шифр ISBN КГУ им. К.Э.Циолковского) (с указанием участия в 

качестве ответственного редактора, редактора, корректора, переводчика). При условии, что  не было выделено 

специально гранта! // баллы делятся на участников редакционной коллегии)

14

Скан документа
12



Работа в качестве члена диссертационного совета КГУ или 

сторонней организации 
25 Приказ Минобрнауки РФ Скан документа

Успешная защита кандидатской диссертации 600 Скан документа

Успешная защита докторской диссертации 800 Скан документа

Получение ученого звания "доцент" 100 Скан документа

Получение ученого звания "профессора" 200 Скан документа

Региональные профессиональные конкурсы, 

организованные Правительством, Губернатором, 

Министерством образования Калужской области и др. 

органами исполнительной власти и их 

подведомственными организациями

Участие - 40, Победа - 60

Приказ ректора, работа, поданная на конкурс, 

копия диплома, протокол и иные 

подтверждающие документы

Скан документа

Очные всероссийские профессиональные конкурсы, 

организованные Президентом РФ, Правительством РФ, 

Министерством образования РФ и их подведомственными 

организациями, гос. корпорациями

Участие - 60, Призерство - 100,     

Победа - 150

Приказ ректора, работа, поданная на конкурс и 

иные подтверждающие документы
Скан документа

27.1  во всероссийских конференциях 

доклад на секции - 50                     

доклад на пленарном заседании - 80 

(учитывается одно выступление на 

конференции)

27.2  в международных конференциях 

доклад на секции - 50                     

доклад на пленарном заседании - 100 

(учитывается одно выступление на 

конференции)

27.3  в зарубежных конференциях 

доклад на секции - 100                    

доклад на пленарном заседании - 150 

(учитывается одно выступление на 

конференции)

Количество цитирований публикаций автора за отчётный 

период в базе данных "Белого списка", Web of Science / 

Scopus / RSCI (баллы начисляются один раз за год, в 

сентябрьском сборе)

100 (За каждое цитирование)

Скриншот значения показателя с указанием 

ФИО автора или ссылка на показатель 

цитирования в Scopus и / или WoS

Скриншот значения 

показателя с указанием ФИО 

автора или ссылка на 

показатель цитирования в 

Scopus и / или WoS

Отдельные поручения ректора Служебная записка

29

Значение индекса Хирша (по Ядру РИНЦ)                                                                                        
Скриншот значения показателя с указанием 

ФИО автора или ссылка на показатель 

цитирования в БД РИНЦ

Скриншот значения 

показателя с указанием ФИО 

автора или ссылка на 

показатель цитирования в БД 

РИНЦ

Показатель результативности:

Приказ ректора, программа конференции и/или 

сертификат участника, и/или приглашение на 

конференцию

30

28

Очное участие в конференциях

25

26

27

1

Скан документа

20

21

Приказ Минобрнауки РФ о присвоении ученой 

степени

22

23

24

150 б., каждый последующий + 50 б.
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