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1. Общие положения 

 

Основная образовательная программа 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя 

профилями подготовки), профиль «География и основы безопасности» представляет собой 

комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые 

результаты), организационно-педагогических условий, форм аттестации, который 

представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ 

дисциплин (модулей), программ практик, оценочных и методических материалов. 

Основная образовательная программа отражает компетентностно-

квалификационную характеристику выпускника, содержание и организацию 

образовательного процесса и итоговую аттестацию выпускников. 

 

Нормативные документы 

 

Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-Ф3 «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.04.2021 г. 

№ 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 29.06.2015 г. № 636 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры» (в ред. Приказов Минобрнауки 

России от 09.02.2016 № 86, от 28.04.2016 № 502); 

Приказ Министерства образования и науки РФ и Министерства просвещения от 

05.08.2020 г. № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 

Методические рекомендации Министерства образования и науки РФ от 08.04.2014 г. 

№ АК-44/05вн «По организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья в образовательных организациях высшего 

образования, в том числе оснащенности образовательного процесса»; 

Методические рекомендации Министерства образования и науки РФ от 15.02.2018 г. 

№ N05-436 «По организации и проведению в образовательных организациях высшего 

образования внутренней независимой оценки качества образования по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры»; 

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), утвержденный 

приказом Минобрнауки России (22.02.2018 г., № 125); 

Профессиональный стандарт 01.001 «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)», утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации (18.10.2013, № 544н). 

 

Локальные нормативные акты университета 

 

Устав КГУ им. К. Э. Циолковского; 

Положение о порядке организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры (утверждено приказом ректора от 

29.12.2018 г. № 317-од); 



Положение о порядке разработки и утверждения основной профессиональной 

образовательной программы (утверждено приказом ректора от 29.12.2018 г. № 317-од);  

Положение о рабочей программе дисциплины (модуля) (утверждено приказом 

ректора от 29.12.2018 г. № 317-од) 

Положение о порядке проведения и объеме подготовки по Физической культуре и 

спорту (утверждено приказом ректора от 29.12.2018 г. № 317-од);  

Положение о порядке организации освоения элективных и факультативных 

дисциплин (модулей) (утверждено приказом ректора от 29.12.2018 г. № 317-од); 

Положение о практической подготовке студентов при проведении практики 

(утверждено приказом ректора от 30.12.2020 № 338-од); 

Положение о практической подготовке студентов при реализации учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, специалитета, магистратуры (утверждено 

приказом ректора от 30.12.2020 № 338-од); 

Положение о государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета 

и программам магистратуры (утверждено приказом ректора от 29.12.2018 г. № 317-од); 

Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации студентов (утверждено приказом ректора от 29.03.2024 г.  

№ 131-од); 

Положение о фонде оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и государственной итоговой аттестации студентов в КГУ 

им. К. Э. Циолковского (утверждено приказом ректора от 02.12.2018 г. № 317-од); 

Положение о балльно-рейтинговой системе оценки учебной работы (утверждено 

приказом ректора от 29.12.2018 г. № 317-од); 

Положение о курсовой работе (проекте) (утверждено приказом ректора от 

29.12.2018 г. № 317-од); 

Положение о выпускных квалификационных работах (утверждено приказом 

ректора от 25.09.2020 г. № 209-од, с изменениями от 31.05.2021 г. № 155-од); 

Положение о контроле самостоятельности выполнения письменных работ 

обучающимися университета с использованием системы «Антиплагиат» (принято на 

основании решения Ученого совета КГУ им. К. Э. Циолковского протокол №2 от 30 

октября 2014 г., утверждено ректором); 

Положение об электронной информационно-образовательной среде ВУЗа (принято 

на основании решения Ученого совета КГУ им. К. Э. Циолковского (протокол №5 от 29 

февраля 2024г., утверждено ректором); 

Положение о портфолио достижений студентов (утверждено приказом ректора от 

30.12.2015 г. № 282-од); 

Положение о независимой оценке качества образования (утверждено приказом 

ректора от 20.12.2017 г. № 336-од); 

Положение об ускоренном обучении студентов по индивидуальному учебному 

плану (утверждено приказом ректора от 29.12.2018 г. № 317-од);  

Положение о проведении итоговой аттестации по образовательным программам 

высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры, не имеющим государственной аккредитации (принято на основании 

решения Ученого совета КГУ им. К. Э. Циолковского протокол № 11 от 16 июня 2016 г., 

утверждено ректором). 

 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников 

 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

 



Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной 

деятельности выпускников, в которых выпускники, освоившие программу, могут 

осуществлять профессиональную деятельность: 

01 Образование и наука (в сфере дошкольного, начального общего, основного обще-

го, среднего общего образования, профессионального обучения, профессионального обра-

зования, дополнительного образования) 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

• педагогический. 

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной деятельности 

выпускников: образовательный процесс в сфере основного и среднего общего, дополни-

тельного образования; обучение, воспитание и развитие обучающихся. 

 

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО 

 

Профессиональный стандарт, соответствующий профессиональной деятельности 

выпускников, освоивших ООП. 

 

№ 

п/п 

Код профессио-

нального стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности, 

наименование профессионального стандарта 

01 Образование и наука 

1. 01.001 

Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в 

сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего об-

щего образования) (воспитатель, учитель)», утвержденный приказом Ми-

нистерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

18.10.2013, № 544н. 

 

На основании вышеуказанного профессионального стандарта выбрана следующая 

обобщённая трудовая функция и трудовые функции, имеющие отношение к профессио-

нальной деятельности выпускников. 
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01 Образование и наука 

Педагогическая дея-

тельность по проек-

тированию и реали-

зации образователь-

ного процесса в обра-

зовательных органи-

зациях дошкольного, 

начального общего, 

основного общего, 

среднего общего об-

разования 

А 
Общепедагогическая 

функция. Обучение 
А/01.6 6 

1. Разработка и реализация программ 

учебных дисциплин в рамках основной 

общеобразовательной программы. 

2. Осуществление профессиональной 

деятельности в соответствии с требо-

ваниями федеральных государствен-

ных образовательных стандартов до-

школьного, начального общего, основ-

ного общего, среднего общего образо-

вания. 

3. Участие в разработке и реализации 

программы развития образовательной 

организации в целях создания безопас-



ной и комфортной образовательной 

среды. 

4. Планирование и проведение учебных 

занятий. 

5. Систематический анализ эффективно-

сти   учебных занятий и подходов к 

обучению. 

6. Организация, осуществление контроля 

и оценки учебных достижений, теку-

щих и итоговых результатов освоения 

основной образовательной программы 

обучающимися. 

7. Формирование универсальных учеб-

ных действий. 

8. Формирование навыков, связанных с 

информационно-коммуникационными 

технологиями (далее – ИКТ). 

9. Формирование мотивации к обучению. 

10. Объективная оценка знаний обучаю-

щихся на основе тестирования и дру-

гих методов контроля в соответствии с 

реальными учебными возможностями 

детей. 

Воспитательная дея-

тельность 
А/02.6 6 

1. Регулирование поведения обучающих-

ся для обеспечения безопасной образо-

вательной среды. 

2. Реализация современных, в том числе 

интерактивных, форм и методов вос-

питательной работы, используя их как 

на занятии, так и во внеурочной дея-

тельности. 

3. Постановка воспитательных целей, 

способствующих развитию обучаю-

щихся, независимо от их способностей 

и характера. 

4. Определение и принятие четких пра-

вил поведения обучающимися в соот-

ветствии с уставом образовательной 

организации и правилами внутреннего 

распорядка образовательной организа-

ции. 

5. Проектирование и реализация воспи-

тательных программ. 

6. Реализация воспитательных возможно-

стей различных видов деятельности 

ребенка (учебной, игровой, трудовой, 

спортивной, художественной и т.д.). 

7. Проектирование ситуаций и событий, 

развивающих эмоционально-

ценностную сферу ребенка (культуру 

переживаний и ценностные ориента-

ции ребенка). 

8. Помощь и поддержка в организации 

деятельности ученических органов са-

моуправления. 

9. Создание, поддержание уклада, атмо-

сферы и традиций жизни образова-

тельной организации. 

10. Развитие у обучающихся познаватель-

ной активности, самостоятельности, 

инициативы, творческих способностей, 

формирование гражданской позиции, 



способности к труду и жизни в услови-

ях современного мира, формирование 

у обучающихся культуры здорового и 

безопасного образа жизни. 

11. Формирование толерантности и навы-

ков поведения в изменяющейся поли-

культурной среде. 

12. Использование конструктивных вос-

питательных усилий родителей (закон-

ных представителей) обучающихся, 

помощь семье в решении вопросов 

воспитания ребенка. 

Развивающая дея-

тельность 
А/03.6 6 

1. Выявление в ходе наблюдения пове-

денческих и личностных проблем обу-

чающихся, связанных с особенностями 

их развития. 

2. Оценка параметров и проектирование 

психологически безопасной и ком-

фортной образовательной среды, раз-

работка программ профилактики раз-

личных форм насилия в школе. 

3. Применение инструментария и мето-

дов диагностики и оценки показателей 

уровня и динамики развития ребенка. 

4. Освоение и применение психолого-

педагогических технологий (в том 

числе инклюзивных), необходимых 

для адресной работы с различными 

контингентами учащихся: одаренные 

дети, социально уязвимые дети, дети, 

попавши в трудные жизненные ситуа-

ции, дети-мигранты, дети-сироты, дети 

с особыми образовательными   потреб-

ностями (аутисты, дети с синдромом 

дефицита внимания и гиперактивно-

стью и др.), дети с ограниченными 

возможностями  здоровья, дети с деви-

ациями  поведения, дети с зависимо-

стью. 

5. Оказание адресной помощи обучаю-

щимся. 

6. Взаимодействие с другими специали-

стами в рамках психолого-медико-

педагогического консилиума. 

7. Разработка (совместно с другими спе-

циалистами) и реализация совместно с 

родителями (законными представите-

лями) программ индивидуального раз-

вития ребенка. 

8. Освоение и адекватное применение 

специальных технологий и методов, 

позволяющих проводить коррекцион-

но-развивающую работу. 

9. Развитие у обучающихся познаватель-

ной активности, самостоятельности, 

инициативы, творческих способностей, 

формирование гражданской позиции, 

способности к труду и жизни в услови-

ях современного мира, формирование 

у обучающихся культуры здорового и 

безопасного образа жизни. 

10. Формирование и реализация программ 



развития универсальных учебных дей-

ствий, образцов и ценностей социаль-

ного поведения, навыков поведения в 

мире виртуальной реальности и соци-

альных сетях, формирование толе-

рантности и позитивных образцов по-

ликультурного общения. 

11. Формирование системы регуляции 

поведения и деятельности обучающих-

ся. 

 

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

 
Область профес-

сиональной дея-

тельности (по Ре-

естру Минтруда) 

Типы задач про-

фессиональной 

деятельности 

Задачи профессиональной дея-

тельности 

Объекты профессиональной дея-

тельности (или области знания) 

01 Образование и 

наука 

педагогический • Обучение и воспитание в 

сфере образования в 

соответствии с требованиями 

образовательных стандартов; 

• Формирование 

образовательной среды для 

обеспечения качества 

образования, в том числе с 

применением информационных 

технологий; 

• Использование 

возможностей образовательной 

среды для обеспечения качества 

образования; 

• Использование 

технологий, соответствующих 

возрастным особенностям 

обучающихся и отражающих 

специфику предметных 

областей; 

• Постановка и решение 

профессиональных задач в 

области образования и науки; 

• Использование в 

профессиональной 

деятельности методов научного 

исследования; 

• Сбор, анализ, 

систематизация и 

использование информации по 

актуальным проблемам 

образования и науки; 

• Обеспечение охраны 

жизни и здоровья учащихся во 

время образовательного 

процесса. 

Образовательный процесс в 

сфере основного и среднего 

общего, дополнительного 

образования; обучение, 

воспитание и развитие 

обучающихся. 

 

3. Общая характеристика образовательной программы 

 

3.1. Направленность ООП в рамках направления подготовки (специальности) 

Профиль – География и основы безопасности. 

 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам ООП 



Квалификация, присваиваемая выпускникам программы – бакалавр. 

 

3.3. Объем программы 

Объем программы составляет 300 зачетных единиц, с учетом факультативов – 310 

зачетных единиц. 

 

3.4. Формы обучения 

При реализации программы используются следующие формы обучения: очная. 

 

3.5. Срок получения образования 

Срок получения образования в очной форме обучения составляет 5 лет. 

 

3.6. Язык реализации ООП 

Образовательная деятельность по программе осуществляется на русском языке. 

 

3.7. Год начала подготовки 

Год начала подготовки – 2024. 

 

3.8. Выпускающая кафедра 

Выпускающей кафедрой является кафедра географии и безопасности 

жизнедеятельности. 

 

4. Планируемые результаты освоения ООП 

 

4.1. Компетенции выпускника, формируемые в результате освоения ООП 

 

Планируемыми результатами освоения программы являются компетенции. 

Требования к ним регламентируются ФГОС ВО и указанным выше профессиональным 

стандартом, закрепляющим требования к квалификации. 

Матрица распределения универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций находится в Приложении 1. 

 

4.2. Требования к планируемым результатам освоения ООП, обеспечиваемым 

дисциплинами (модулями) и практиками обязательной части 

 

4.2.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 
Категория (группа) 

универсальных ком-

петенций 

Код и наименование универ-

сальной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения уни-

версальной компетенции 

Системное и крити-

ческое мышление 

УК-1. 

Способен осуществлять по-

иск, критический анализ и 

синтез информации, приме-

нять системный подход для 

решения поставленных задач 

УК-1.1. Демонстрирует знание особенностей систем-

ного и критического мышления, аргументированно 

формирует собственное суждение и оценку инфор-

мации, принимает обоснованное решение. 

УК-1.2. Применяет логические формы и процедуры, 

способен к рефлексии по поводу собственной и чу-

жой мыслительной деятельности. 

УК-1.3. Анализирует источники информации с целью 

выявления их противоречий и поиска достоверных 

суждений. 

Разработка и реали-

зация проектов 

УК-2. 

Способен определять круг 

задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптималь-

ные способы их решения, 

УК-2.1. Определяет совокупность взаимосвязанных 

задач и ресурсное обеспечение, условия достижения 

поставленной цели, исходя из действующих право-

вых норм. 

УК-2.2. Оценивает вероятные риски и ограничения, 



исходя из действующих пра-

вовых норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

определяет ожидаемые результаты решения постав-

ленных задач. 

УК-2.3. Использует инструменты и техники цифро-

вого моделирования для реализации образовательных 

процессов. 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. 

Способен осуществлять со-

циальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1. Демонстрирует способность работать в ко-

манде, проявляет лидерские качества и умения. 

УК-3.2. Демонстрирует способность эффективного 

речевого и социального взаимодействия, в том числе 

с различными организациями. 

УК-3.3 Знает основные принципы и механизмы соци-

ального взаимодействия и условия эффективной ра-

боты в команде. 

Коммуникация УК-4. 

Способен осуществлять де-

ловую коммуникацию в уст-

ной и письменной формах на 

государственном языке Рос-

сийской Федерации и ино-

странном(ых) языке(ах) 

УК-4.1. Владеет системой норм русского литератур-

ного языка при его использовании в качестве госу-

дарственного языка Российской Федерации и норма-

ми иностранного(ых) языка(ов), использует различ-

ные формы, виды устной и письменной коммуника-

ции. 

УК-4.2. Использует языковые средства для достиже-

ния профессиональных целей на русском и ино-

странном(ых) языке(ах) в рамках межличностного и 

межкультурного общения. 

УК-4.3. Осуществляет коммуникацию в цифровой 

среде для достижения профессиональных целей и 

эффективного взаимодействия. 

Межкультурное вза-

имодействие 

УК-5. 

Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

УК-5.1. Анализирует социокультурные различия со-

циальных групп, опираясь на знание этапов истори-

ческого развития России в контексте мировой исто-

рии, социокультурных традиций мира, основных фи-

лософских, религиозных и этических учений. 

УК-5.2. Демонстрирует уважительное отношение к 

историческому наследию и социокультурным тради-

циям Отечества. 

УК-5.3. Конструктивно взаимодействует с людьми с 

учетом их социокультурных особенностей в целях 

успешного выполнения профессиональных задач и 

социальной интеграции. 

УК-5.4. Сознательно выбирает ценностные ориенти-

ры и гражданскую позицию; аргументированно об-

суждает и решает проблемы мировоззренческого, 

общественного и личностного характера. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбе-

режение) 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбе-

режение) 

УК-6. 

Способен управлять своим 

временем, выстраивать и ре-

ализовывать траекторию са-

моразвития на основе прин-

ципов образования в течение 

всей жизни 

УК-6.1. Оценивает личностные ресурсы по достиже-

нию целей саморазвития и управления своим време-

нем на основе принципов образования в течение всей 

жизни. 

УК-6.2. Критически оценивает эффективность ис-

пользования времени и других ресурсов при реализа-

ции траектории саморазвития. 

УК-7. 

Способен поддерживать 

должный уровень физиче-

ской подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и профессио-

нальной деятельности 

УК-7.1. Определяет личный уровень сформированно-

сти показателей физического развития и физической 

подготовленности. 

УК-7.2. Владеет технологиями здорового образа жиз-

ни и здоровьесбережения, отбирает комплекс физи-

ческих упражнений с учетом их воздействия на 

функциональные и двигательные возможности, адап-

тационные ресурсы организма и на укрепление здо-

ровья. 

Безопасность жизне-

деятельности 

УК-8. 

Способен создавать и под-

держивать в повседневной 

жизни и в профессиональной 

УК-8.1. Оценивает факторы риска, умеет обеспечи-

вать личную безопасность и безопасность окружаю-

щих в повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности. 



деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности 

для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчи-

вого развития общества, в 

том числе при угрозе и воз-

никновении чрезвычайных 

ситуаций и военных кон-

фликтов 

УК-8.2. Знает и может применять методы защиты в 

чрезвычайных ситуациях и в условиях военных кон-

фликтов, формирует культуру безопасного и ответ-

ственного поведения. 

Экономическая куль-

тура, в том числе фи-

нансовая грамотность 

УК-9. 

Способен принимать обосно-

ванные экономические ре-

шения в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-9.1. Понимает базовые принципы экономическо-

го развития и функционирования экономики, цели и 

формы участия государства в экономике. 

УК-9.2. Применяет методы личного экономического 

и финансового планирования для достижения теку-

щих и долгосрочных финансовых целей, использует 

финансовые инструменты для управления личными 

финансами (личным бюджетом), контролирует соб-

ственные экономические и финансовые риски. 

Гражданская позиция УК-10. 

Способен формировать не-

терпимое отношение к про-

явлениям экстремизма, тер-

роризма, коррупционному 

поведению и противодей-

ствовать им в профессио-

нальной деятельности 

УК-10.1. Знает и понимает социально-экономические 

причины коррупции, принципы, цели и формы борь-

бы с проявлениями коррупционного поведения; 

идентифицирует и оценивает коррупционные риски в 

профессиональной деятельности, демонстрирует спо-

собность противодействовать коррупционному пове-

дению в профессиональной деятельности. 

УК-10.2. Знает и понимает основные принципы госу-

дарственной политики в сфере противодействия тер-

роризму и экстремизму, правовые и организационные 

основы профилактики терроризма и экстремизма и 

борьбы с ними, минимизации и (или) ликвидации 

последствий проявлений терроризма и специфику 

профилактики экстремизма в сфере профессиональ-

ной деятельности. 

 

4.2.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

 
Категория (группа) 

общепрофессиональ-

ных х компетенций 

Код и наименование обще-

профессиональных компе-

тенций 

Код и наименование индикатора общепрофессио-

нальной компетенции 

Правовые и этиче-

ские основы профес-

сиональной деятель-

ности 

ОПК-1. 

Способен осуществлять про-

фессиональную деятельность 

в соответствии с норматив-

ными правовыми актами в 

сфере образования и норма-

ми профессиональной этики 

ОПК-1.1. Понимает и объясняет сущность приори-

тетных направлений развития образовательной си-

стемы Российской Федерации, законов и иных нор-

мативно-правовых актов, регламентирующих образо-

вательную деятельность в Российской Федерации, 

нормативных документов по вопросам обучения и 

воспитания детей и молодежи, федеральных государ-

ственных образовательных стандартов дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего об-

щего, среднего профессионального образования, 

профессионального обучения, законодательства о 

правах ребенка, трудового законодательства. 

ОПК-1.2. Применяет в своей деятельности основные 

нормативно-правовые акты в сфере образования и 

нормы профессиональной этики, обеспечивает кон-

фиденциальность сведений о субъектах образова-

тельных отношений, полученных в процессе профес-

сиональной деятельности. 

Разработка основных 

и образовательных 

программ 

ОПК-2. 

Способен участвовать в раз-

работке основных и допол-

ОПК-2.1. Разрабатывает программы учебных предме-

тов, курсов, дисциплин (модулей), программы до-

полнительного образования в соответствии с норма-



нительных образовательных 

программ, разрабатывать 

отдельные их компоненты (в 

том числе с использованием 

информационно-

коммуникационных техноло-

гий) 

тивно-правовыми актами в сфере образования. 

ОПК-2.2. Проектирует индивидуальные образова-

тельные маршруты освоения программ учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), программ 

дополнительного образования в соответствии с обра-

зовательными потребностями обучающихся. 

ОПК-2.3. Осуществляет отбор педагогических и дру-

гих технологий, в том числе информационно-

коммуникационных, используемых при разработке 

основных и дополнительных образовательных про-

грамм и их элементов. 

Совместная и инди-

видуальная учебная и 

воспитательная дея-

тельность обучаю-

щихся 

ОПК-3. 

Способен организовывать 

совместную и индивидуаль-

ную учебную и воспитатель-

ную деятельность обучаю-

щихся, в том числе с особы-

ми образовательными по-

требностями, в соответствии 

с требованиями федеральных 

государственных образова-

тельных стандартов 

ОПК-3.1. Проектирует диагностируемые цели (тре-

бования к результатам) совместной и индивидуаль-

ной учебной и воспитательной деятельности обуча-

ющихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, в соответствии с требованиями феде-

ральных государственных образовательных стандар-

тов. 

ОПК-3.2. Использует педагогически обоснованные 

содержание, формы, методы и приемы организации 

совместной и индивидуальной учебной и воспита-

тельной деятельности обучающихся. 

ОПК-3.3 Знает основы применения психолого-

педагогических технологий (в том числе инклюзив-

ных), необходимых для адресной работы с различ-

ными категориями обучающихся с особыми образо-

вательными потребностями. 

ОПК-3.4. Управляет учебными группами с целью 

вовлечения обучающихся в процесс обучения и вос-

питания, оказывает помощь и поддержку в организа-

ции деятельности ученических органов самоуправле-

ния. 

Построение воспиты-

вающей образова-

тельной среды 

ОПК-4. 

Способен осуществлять ду-

ховно-нравственное воспи-

тание обучающихся на осно-

ве базовых национальных 

ценностей 

ОПК-4.1. Демонстрирует знание духовно-

нравственных ценностей личности, базовых нацио-

нальных ценностей, модели нравственного поведения 

в профессиональной деятельности. 

ОПК-4.2. Демонстрирует способность к формирова-

нию у обучающихся гражданской позиции, толерант-

ности и навыков поведения в поликультурной среде, 

способности к труду и жизни в современном мире, 

общей культуры на основе базовых национальных 

ценностей. 

Контроль и оценка 

формирования ре-

зультатов образова-

ния 

ОПК-5. 

Способен осуществлять кон-

троль и оценку формирова-

ния результатов образования 

обучающихся, выявлять и 

корректировать трудности в 

обучении 

ОПК-5.1. Осуществляет выбор содержания, методов, 

приемов организации контроля и оценки, в том числе 

ИКТ, в соответствии с установленными требования-

ми к образовательным результатам обучающихся. 

ОПК-5.2. Осуществляет контроль и оценку образова-

тельных результатов на основе принципов объектив-

ности и достоверности. 

ОПК-5.3. Выявляет и корректирует трудности в обу-

чении, разрабатывает предложения по совершенство-

ванию образовательного процесса. 

Психолого-

педагогические тех-

нологии в професси-

ональной деятельно-

сти  

ОПК-6. 

Способен использовать в 

профессиональной деятель-

ности психолого-

педагогические технологии, 

необходимые для индивиду-

ализации обучения, развития, 

воспитания, в том числе обу-

чающихся с особыми образо-

вательными потребностями 

ОПК-6.1. Осуществляет отбор психолого-

педагогических технологий (в том числе инклюзив-

ных) и применяет их в профессиональной деятельно-

сти с учетом различного контингента обучающихся. 

ОПК-6.2. Применяет специальные технологии и ме-

тоды, позволяющие проводить индивидуализацию 

обучения, развития, воспитания, формировать систе-

му регуляции поведения и деятельности обучающих-

ся. 

ОПК-6.3. Знает психолого-педагогические техноло-



гии индивидуализации обучения, развития, воспита-

ния. 

Взаимодействие с 

участниками образо-

вательных отноше-

ний 

ОПК-7. 

Способен взаимодействовать 

с участниками образователь-

ных отношений в рамках 

реализации образовательных 

программ 

ОПК-7.1. Взаимодействует с родителями (законными 

представителями) обучающихся с учетом требований 

нормативно-правовых актов в сфере образования и 

индивидуальной ситуации обучения, воспитания, 

развития обучающегося. 

ОПК-7.2. Взаимодействует со специалистами в рам-

ках психолого-медико-педагогического консилиума. 

ОПК-7.3. Взаимодействует с представителями орга-

низаций образования, социальной и духовной сферы, 

СМИ, бизнес-сообществ и др. 

Научные основы пе-

дагогической дея-

тельности 

ОПК-8. 

Способен осуществлять пе-

дагогическую деятельность 

на основе специальных науч-

ных знаний 

ОПК-8.1. Применяет методы анализа педагогической 

ситуации, профессиональной рефлексии на основе 

специальных научных знаний, в том числе в пред-

метной области. 

ОПК-8.2. Проектирует и осуществляет учебно-

воспитательный процесс с опорой на знания пред-

метной области, психолого-педагогические знания и 

научно-обоснованные закономерности организации 

образовательного процесса. 

Информационно-

коммуникационные 

технологии для про-

фессиональной дея-

тельности 

ОПК-9. 

Способен понимать принци-

пы работы современных ин-

формационных технологий и 

использовать их для решения 

задач профессиональной дея-

тельности 

ОПК-9.1. Выбирает современные информационные 

технологии и программные средства, в том числе 

отечественного производства, для решения задач 

профессиональной деятельности. 

ОПК-9.2. Демонстрирует способность использовать 

цифровые ресурсы для решения задач профессио-

нальной деятельности. 

 

4.2.3. Обязательные профессиональные компетенции выпускников и 

индикаторы их достижения 

 

4.2.4. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

 

Задачи професси-

ональной деятель-

ности 

Объект или об-

ласть знания 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

профессиональной компе-

тенции 

Основание 

(профессио-

нальный стан-

дарт, анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

• Обучение и 

воспитание в 

сфере образования 

в соответствии с 

требованиями 

образовательных 

стандартов; 

• Исполь-

зование 

технологий, 

соответствующих 

возрастным 

особенностям 

обучающихся и 

отражающих 

специфику 

предметных 

областей; 

• Постановка и 

Образовательный 

процесс в сфере 

основного и 

среднего общего, 

дополнительного 

образования; 

обучение, воспи-

тание и развитие 

обучающихся 

ПК-1. 

Способен осваивать 

и использовать тео-

ретические знания и 

практические уме-

ния и навыки в 

предметной области 

при решении про-

фессиональных за-

дач 

ПК-1.1. Знает структуру, 

состав и дидактические 

единицы предметной об-

ласти (преподаваемого 

предмета). 

ПК-1.2. Умеет осуществ-

лять отбор учебного со-

держания для его реали-

зации в различных формах 

обучения в соответствии с 

требованиями ФГОС ОО. 

ПК-1.3. Демонстрирует 

умение разрабатывать 

различные формы учеб-

ных занятий, применять 

методы, приемы и техно-

логии обучения, в том 

числе информационные. 

ПС: 01.001 



решение 

профессиональны

х задач в области 

образования и 

науки; 

• Исполь-

зование в 

профессиональной 

деятельности 

методов научного 

исследования; 

• Сбор, анализ, 

систематизация и 

использование 

информации по 

актуальным 

проблемам 

образования и 

науки. 

• Обучение и 

воспитание в 

сфере образования 

в соответствии с 

требованиями 

образовательных 

стандартов; 

• Формиро-

вание 

образовательной 

среды для 

обеспечения 

качества 

образования, в 

том числе с 

применением 

информационных 

технологий; 

• Использо-

вание 

возможностей 

образовательной 

среды для 

обеспечения 

качества 

образования; 

• Обеспечение 

охраны жизни и 

здоровья 

учащихся во 

время 

образовательного 

процесса. 

Образовательный 

процесс в сфере 

основного и 

среднего общего, 

дополнительного 

образования; 

обучение, воспи-

тание и развитие 

обучающихся 

ПК-2. 

Способен осу-

ществлять целена-

правленную воспи-

тательную деятель-

ность 

ПК-2.1. Демонстрирует 

умение постановки воспи-

тательных целей, проек-

тирования воспитательной 

деятельности и методов ее 

реализации в соответ-

ствии с требованиями 

ФГОС ОО и спецификой 

учебного предмета. 

ПК-2.2. Демонстрирует 

способы организации и 

оценки различных видов 

внеурочной деятельности 

ребенка (учебной, игро-

вой, трудовой, спортив-

ной, художественной и 

т.д.), методы и формы 

организации коллектив-

ных творческих дел, экс-

курсий, походов, экспеди-

ций и других мероприятий 

(по выбору). 

ПК-2.3. Выбирает и де-

монстрирует способы ока-

зания консультативной 

помощи родителям (за-

конным представителям) 

обучающихся по вопросам 

воспитания, в том числе 

родителям детей с особы-

ми образовательными по-

требностями. 

ПС: 01.001 

• Обучение и 

воспитание в 

сфере образования 

в соответствии с 

требованиями 

образовательных 

стандартов; 

• Формиро-

вание 

образовательной 

Образовательный 

процесс в сфере 

основного и 

среднего общего, 

дополнительного 

образования; 

обучение, воспи-

тание и развитие 

обучающихся 

ПК-3. 

Способен формиро-

вать развивающую 

образовательную 

среду для достиже-

ния личностных, 

предметных и мета-

предметных резуль-

татов обучения 

средствами препо-

ПК-3.1. Владеет способа-

ми интеграции учебных 

предметов для организа-

ции развивающей учебной 

деятельности (исследова-

тельской, проектной, 

групповой и др.). 

ПК-3.2. Использует обра-

зовательный потенциал 

социокультурной среды 

ПС: 01.001 



среды для 

обеспечения 

качества 

образования, в 

том числе с 

применением 

информационных 

технологий; 

• Использо-

вание 

возможностей 

образовательной 

среды для 

обеспечения 

качества 

образования; 

• Обеспечение 

охраны жизни и 

здоровья 

учащихся во 

время 

образовательного 

процесса. 

даваемых учебных 

предметов 

региона в преподавании 

(предмета по профилю) в 

учебной и во внеурочной 

деятельности. 

ПК-3.3 Знает психолого-

педагогические условия 

создания развивающей 

образовательной среды 

для достижения личност-

ных и метапредметных 

результатов обучения. 

 

5. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса 

при реализации ООП 

 

5.1. Календарный учебный график 

Календарный учебный график размещается в электронной информационно-

образовательной среде университета и находится в Приложении 2. 

 

5.2. Учебный план 

Учебный план размещается в электронной информационно-образовательной среде 

университета и находится в Приложении 3. 

 

5.3. Рабочие программы дисциплин (модулей), практик 

Рабочие программы дисциплин (модулей), практик размещаются в электронной 

информационно-образовательной среде университета и находятся в Приложении 4. 

 

5.4. Аннотации рабочих программ дисциплин (модулей), практик 

Аннотации рабочих программ дисциплин (модулей), практики размещаются в 

электронной информационно-образовательной среде университета и находятся в 

Приложении 5. 

 

5.5. Программа итоговой аттестации 

Программа итоговой аттестации размещается в электронной информационно-

образовательной среде университета и находится в Приложении 6. 

 

5.6. Рабочая программа воспитания. Календарный план воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

находятся в Приложении 7. 

 

6. Фактическое ресурсное обеспечение ООП 

 

Условия реализации программы включают в себя общесистемные требования, 

требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению, 



требования к кадровым условиям, требования к механизмам оценки качества 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе. 

 

6.1. Общесистемные требования 

 

Университет располагает на праве собственности или ином законном основании ма-

териально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и обо-

рудованием), необходимым для реализации программы бакалавриата. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-

ным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде 

Университета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»), как на территории 

Университета, так и вне его. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, ука-

занным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 

работ и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечи-

вается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и 

квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование 

электронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству Рос-

сийской Федерации. 

 

6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 

ООП 

 

Университет располагает помещениями, которые представляют собой учебные аудито-

рии для проведения учебных занятий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащен-

ные оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых определяется в ра-

бочих программах дисциплин (модулей). Оснащенность лабораторных помещений и условия 

работы в них обучающихся соответствуют требованиям техники безопасности. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной тех-

никой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-образовательную среду Университета. Допускается замена оборудова-

ния его виртуальными аналогами. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно распро-

страняемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (состав 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необ-

ходимости). 

В образовательном процессе используются печатные издания, библиотечный фонд ко-

торых укомплектован из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в 

рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на одного обучающегося из числа лиц, 

одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответ-

ствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профессиональ-

ным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется в 

рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) элек-

тронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоро-

вья. 



 

Справка о материально-техническом обеспечении основной образовательной про-

граммы высшего образования находится в Приложении 8. 

Карта обеспеченности учебной литературы основной образовательной программы 

высшего образования находится в Приложении 9. 

 

Сведения о электронно-библиотечных системах 

 

Учебный год Наименование ресурса Договор/контракт Срок доступа 
Количество 

доступов 

2024/2025 Электронная библиотечная си-

стема IPRsmart 

(www.iprbookshop.ru) 

ООО КОМПАНИЯ «АЙ ПИ АР 

МЕДИА» 

Контракт № 

0132/Б-23 от 

30.10.2023 г. 

10.11.2023 г. 

09.11.2024 г. 

100% 

обучающихся 

Электронный ресурс 

«Образовательные платформы 

для подготовки кадров в циф-

ровой экономике» 

(https://datalib.ru/) 

ООО Компания «АЙ ПИ АР 

МЕДИА» 

Контракт № 

0059/Б-23 от 

11.08.2023 г. 

01.09.2023 г. 

31.08.2024 г. 

100% 

обучающихся 

Образовательная платформа 

«ЮРАЙТ» (www.urait.ru) 

ООО «Электронное 

издательство ЮРАЙТ» 

Контракт № 

0151/Б-23 от 

01.12.2023 г. 

01.12.2023 г. -

30.11.2024 г. 

6336 

Электронный ресурс 

«Консультант студента» 

(www.studentlibrary.ru) 

ООО «КОНСУЛЬТАНТ 

СТУДЕНТА» 

Контракт № 

0061/Б-23 от 

14.08.2023 г. 

01.09.2023 г. 

31.08.2024 г. 

не ограничено 

Электронная база данных 

«Консультант врача. Электрон-

ная медицинская библиотека» 

(www.rosmedlib.ru) 

ООО «ВШОУЗ-КМК» 

Контракт № 

0083/Б-22 от 

27.10.2022 г. 

02.11.2022 г.- 

02.11.2023 г. 

10 

Электронная библиотечная си-

стема «ЛАНЬ» 

(https://e.lanbook.com) 

ООО «Издательство ЛАНЬ»  

Лицензионный 

договор № 0183/Б-

23 от 18.12.2023 г 

20.12.2023 г. - 

19.12.2024 г. 

не ограничено 

Справочная Правовая система 

«КонсультантПлюс» 

(www.consultant.ru) 

ООО Компания «Земля 

Сервис» 

Договор № 

4307/2019 от 

30.12.2019 г. 

30.12.2019 г.- 

бессрочно 

 

 

не ограничено 

Электронная библиотечная си-

стема «ПОЛПРЕД Справочни-

ки» (www.polpred.com) 

ООО «ПОЛПРЕД 

Справочники» 

Соглашение от 

07.10.2022 г. 

19.04.2010 г. -

15.10.2024 г. 

не ограничено 

Федеральная государственная 

информационная система 

«Национальная электронная 

библиотека» (НЭБ) – ФГБУ 

«Российская государственная 

библиотека» 

https://rusneb.ru 

Договор № 

101/НЭБ/8330 от 

04.05.2023 

04.05.2023 г. – 

04.05.2028 г. 

не ограничено 

 

 

 

http://www.iprbookshop.ru/
https://datalib.ru/
http://www.urait.ru/
http://www.studentlibrary.ru/
http://www.rosmedlib.ru/
https://e.lanbook.com/
http://www.consultant.ru/
http://www.polpred.com/
https://rusneb.ru/


Список лицензионного программного обеспечения,  

используемого в образовательном процессе 

 

1. Операционная система Microsoft Windows 8.1 Professional Лицензия №: 64556638 от 

23.12.2014 Бессрочная лицензия 

2. Операционная система Microsoft Windows 10 pro Upgrade Academic договор №0937/В-18 

от 10.12.2018 постоянная лицензия 

3. Программное обеспечение Microsoft Office 2007 лицензия №46326653 от 28.12.2009 по-

стоянная 

4. Программное обеспечение Microsoft Office Professional Plus 2013 Лицензия №: 64367059 

от 17.11.2014 Бессрочная лицензия 

5. Антивирус Dr Web Security Suite комплексная защита + центр управления. Контракт 

№0045/Б-24 от 17.04.2024. Лицензия до 01.06.2025 

6. Живая география 2.0 Школьная геоинформационная система: ГИС оболочка. Состав 

комплекта: 15 рабочих мест. Контракт №0116/Б-21 от 06.12.2021 г. Лицензия бессрочная 

7. Живая география 2.0 Школьная геоинформационная система: Цифровые географические 

карты. Состав комплекта: 15 рабочих мест. Контракт №0116/Б-21 от 06.12.2021 г. Лицензия 

бессрочная. 

8. Живая география 2.0 Школьная геоинформационная система: Учебные топографические 

карты. Состав комплекта: 15 рабочих мест. Контракт №0116/Б-21 от 06.12.2021 г. Лицензия 

бессрочная 

 

6.3. Требования к кадровым условиям реализации ООП 

 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими работниками 

Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации программы 

бакалавриата на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает квалификацион-

ным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональ-

ных стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Университета, 

участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к реализации 

программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, при-

веденного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) 

практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 10 процентов численности педагогических работников Университета, 

участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к реализации 

программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, при-

веденного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками 

иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (име-

ют  стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 65 процентов численности педагогических работников Университета и 

лиц, привлекаемых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из количе-

ства замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую сте-

пень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую 

в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в 

иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

К педагогическим работникам и лицам, привлекаемым к образовательной деятель-

ности Университетом на иных условиях, с учеными степенями и (или) учеными званиями 

приравниваются лица без ученых степеней и званий, имеющие соответствующие направ-

ленности (профилю) программы бакалавриата почетные звания Российской Федерации 



«Народный артист Российской Федерации», «Народный учитель Российской Федерации», 

«Народный художник Российской Федерации», «Заслуженный артист Российской Федера-

ции», «Заслуженный деятель искусств Российской Федерации», «Заслуженный работник 

культуры Российской Федерации», «Заслуженный художник Российской Федерации», 

спортивные звания «Мастер спорта России международного класса», «Мастер спорта Рос-

сии», «Гроссмейстер России», почетные спортивные звания «Заслуженный мастер спорта 

России», «Заслуженный тренер России», «Почетный спортивный судья России», действи-

тельные члены и члены-корреспонденты Российской академии художеств, лауреаты госу-

дарственных премий, лица, имеющие диплом лауреата международного или всероссийско-

го конкурса в области, соответствующей направленности (профилю) программы бака-

лавриата. 

 

Справка о кадровом обеспечении основной профессиональной образовательной про-

граммы высшего образования находится в Приложении 10. 

 

6.4. Требования к механизмам оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по ООП 

 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

определяется университетом в рамках системы внутренней оценки, а также системы внеш-

ней оценки, в которой университет принимает участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования программы университет при проведении регулярной 

внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе привлекает работодателей и (или) их объединений, иные юридические и (или) 

физические лица, включая педагогических работников университета. В рамках внутренней 

системы оценки качества образовательной деятельности по образовательной программе 

обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, организации 

и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и прак-

тик. 

Механизмы проведения внутренней независимой оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся регламентированы локальными нормативными 

актами университета. Процедуры проведения внутренней независимой оценки качества об-

разовательной деятельности и подготовки обучающихся определяются распорядительными 

актами университета. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образовательной про-

грамме может осуществляться в рамках профессионально-общественной аккредитации, 

проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими организа-

циями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными национальными 

профессионально-общественными организациями, входящими в международные структу-

ры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, отвечающими требова-

ниям профессиональных стандартов, требованиям рынка труда к специалистам соответ-

ствующего профиля. 

Также внешняя оценка качества осуществляется в рамках процедуры государствен-

ной аккредитации в целях подтверждения соответствия образовательной деятельности по 

образовательной программе требованиям ФГОС ВО. 

 

7. Другие нормативно-методические документы и материалы 

 

Реестр договоров находится в Приложении 11. 
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1 Захарова Марина Владимировна 

Зав. каф. географии и безопасности 

жизнедеятельности,  

КГУ им. К.Э. Циолковского 

 

9. Лист регистрации изменений 

 

 

№ 

изме-

нения 

Документ 

ООП 

Содержание внесенного 

изменения 

Основания для 

внесения 

изменений 

Дата и № протокола 

документа, который 

регламентирует 

изменение  
1 Общая 

характеристика 

образовательно

й программы п. 

3, Приложение 

6. Программа 

ГИА, 

Приложение 4. 

РПД 

Название кафедры географии 

и безопасности 

жизнедеятельности с 

01.09.2024 г. изменено на: 

кафедра геопространственных 

систем и комплексной 

безопасности 

На основании 

решения Ученого 

Совета 

университета от 

30.05.2024 г. 

(протокол №8) 

Приказ ректора №285-ОД от 

24 июня 2024 г. «О внесении 

изменений в штатное 

расписание» 


		2024-10-10T12:13:20+0300
	177697d2-e682-448c-98ac-0c98354d33b0




