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Форма обучения очная 

Б. Базовая часть  

Б.1.Б.1. Социокультурный и естественнонаучный модуль 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.Б.01.01 «Философия» 

Цель:  

- освоение достижений всего спектра мировой философской мысли, выявления настоятельной 

потребности возрождения традиций самобытных, философских исканий, присущих именно рус-

ской, российской духовности и выполняющих смыслообразующую миссию в развитии отечествен-

ной культуры, формирование теоретического взгляда на мир с позиции активного существа, осоз-

нающего как самого себя, так и то, с чем ему приходится взаимодействовать. 

Задачи:  

- дать студентам систему философских знаний; - научить ориентироваться в истории философии; 

- прослеживать в многообразии и постоянном обновлении взглядов философов единства, воспроиз-

ведение, дальнейшую переработку «вечных» тем; - привить навыки определения общего характера 

концепций, различения типа философских позиций; - развить способность самостоятельного анализа 

и осмысления принципиальных вопросов мировоззрения. 

Требования к результатам освоения дисциплины:  

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: ОК-1, способностью 

использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать:  

 предмет философии, основные философские принципы, законы, категории, а также их со-

держание и взаимосвязи;  

 мировоззренческие и методологические основы философских знаний;  

 роль философии в формировании ценностных ориентаций в профессиональной деятельно-

сти; 

 систему категорий и методов, направленных на формирование аналитического и логического 

мышления психолога; правовые, экологические и этические аспекты профессиональной деятельно-

сти. 

Уметь:  

 ориентироваться в системе философского знания как целостного представления об основах 

мироздания и перспективах развития планетарного социума;  

 понимать характерные особенности современного этапа развития философии;  

 анализировать и оценивать социально – экономическую и политическую информацию ис-

пользовать нормативноправовые знания при осуществлении профессиональной деятельности  

Владеть:  

 навыками философского анализа различных типов мировоззрения, использования различных 

философских методов для анализа тенденций развития современного общества, философско-

правового анализа; 

 необходимыми навыками профессионального общения, навыками постановки и эффективно-

го и грамотного выполнения творческих, эстетических, инновационных задач; целей и их достиже-

ния, исходя из интересов различных субъектов и с учетом непосредственных и отдаленных резуль-

татов. 

 организационно-управленческими навыками в профессиональной и социальной деятельно-

сти; нормами взаимодействия, сотрудничества; 

 толерантностью, социальной мобильностью. 

Содержание дисциплины:  

1. Предмет, специфика и функции философии. Виды мировоззрений, сравнение мифологическо-

го, религиозного, научного и философского мировоззрений. Методы философского познания: реф-

лексия, философский диалог, философско-мировоззренческое исследовательское интервью. 



2. Абстракция в философии: абстрактные понятия. Рационально-логический и эмоциональ-

но-образный тип познания. Гносеологические проблемы философии. Проблема истины. 

3. Философская антропология. Концепции человека и смысла его существования в истории фило-

софии. Разница психологического и философского подходов в изучении человека. 

4. Философские проблемы человеческого существования. Экзистенциализм и современная экзи-

стенциальная психология как попытка осмысления этих проблем. Проблемы взаимоотношений Я 

и Другого. Любовь как один из смыслов человеческого существования. 

5. Социальные проблемы философии. Соотношение общего и индивидуального. Атомистиче-

ские и универсалистские концепции. Либеральные, социалистические, консервативные, анархиче-

ские теории общественного развития. 

6. Аксиологические проблемы философии. Основные ценности и их изменение в истории фило-

софии. Области аксиологического знания. Этика. Основные этические системы в истории фило-

софии. Связь этики и психологии. Эстетика. Основные концепции искусства. Диалог культур и 

жизненных миров. Феноменология жизненного мира и его исследование. 

7. Онтологические проблемы философии. Основные понятия и разновидности онтологических 

концепций. 

8. Философия науки. Философско-этическое осмысление проблем, возникающих в ходе научно-

технического прогресса. 

9. Особенности культурно-исторических моделей философии. Восток–Россия–Запад 

Трудоемкость: 3 з.е. (108 часов) 

Форма контроля: экзамен 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.Б.01.02 «Логика» 

Цель: создать условия для полноценного овладения студентами базовыми категориями и зако-

нами логики. 

Задачи:  

 сформировать культуру мышления будущих специалистов; 

 способствовать развитию их аналитических способностей; 

 создать условия для овладения студентами навыками аргументации; 

 привить ориентировку в информационном пространстве. 

Требования к результатам освоения дисциплины:  

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  

- способностью использовать основы философских знаний для формирования мировоззренче-

ской позиции (ОК-1) 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать:  

 принципы и законы правильного мышления, основные логические формы мышления, прие-

мы и законы логической аргументации 

Уметь:  

 анализировать правильность логических конструкций, правильно аргументировать и опро-

вергать 

Владеть:  

 базовыми категориями логики, ее законами, навыками практической логики в разнообразных 

ситуациях анализа информации 

 

- способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7) 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать:  

 принципы и законы правильного мышления, основные логические формы мышления, прие-

мы и законы логической аргументации 

Уметь:  

 анализировать правильность логических конструкций, правильно аргументировать и опро-

вергать 

Владеть:  

 базовыми категориями логики, ее законами, навыками практической логики в разнообразных 

ситуациях анализа информации 



Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Логика в исторической перспективе  

Раздел 2. Понятие 

Раздел 3. Суждение как логическая форма мышления  

Раздел 4. Умозаключение 

Раздел 5. Законы правильного мышления 

Раздел 6. Логические основы аргументации  

Раздел 7. Логика вопросов и ответов 

Раздел 8. Гипотеза  

Трудоемкость: 2 з.е. (72 часа). 

Форма контроля: зачет. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.Б.01.03 «История» 

Цель: формирование исторического сознания как неотъемлемой части мировоззрения выпуск-

ника, как важнейшей характеристики его образованности и культуры и существенного элемента его 

духовного развития. 

Задачи: 

— выработать научное представление об историческом пути России; 

— определить историческое место России в мировом человеческом сообществе, вклад России в 

формирование основных цивилизационных ценностей; 

— изучить закономерности процесса становления и развития российского общества и государ-

ства; 

— сформировать представление о главных этапах развития российского общества, его культуры 

и науки, основных тенденциях развития России на каждом из этапов, а также о поворотных момен-

тах и возможных альтернативах исторического развития России; 

— дать представление о научных спорах и дискуссиях в современной историографии и разви-

тии исторической науки в прошлом; 

— сформировать навыки самостоятельной работы студентов с учебной и научной литературой 

по актуальным вопросам исторической науки. 

Требования к результатам освоения дисциплины: 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: ОК-2 – 

способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества 

для формирования гражданской позиции.  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 

— основные закономерности и этапы исторического развития общества, роль России в истории 

человечества и на современном этапе; 

—  место исторической науки в системе гуманитарных наук, главные этапы истории России и 

их хронологию;  

— основные исторические факты, события, даты, имена и характеристики исторических деяте-

лей;  

— специфические особенности российской истории;  

— основные исторические источники, труды классиков отечественной историографии, содер-

жание научных проблем и дискуссий, версий и концепций в современной исторической науке. 

Уметь: 
— ориентироваться в научных терминах, принятых в рамках дисциплины;  

— анализировать и оценивать социально-экономическую и политическую информацию; ис-

пользовать полученные знания при осуществлении профессиональной деятельности; 

— работать с историческими источниками, учебно-методической литературой;  

— определять сущность исторических событий и явлений, раскрывать тенденции, динамику их 

развития, соотносить их с основными вехами всемирной истории;  

— давать экономическую, политическую, социальную и культурологическую характеристику 

общества в разные временные периоды;  

— свободного оперировать историческими знаниями, нахождения причинно-следственных свя-

зей, проведения сравнений и параллелей, рассмотрения исторических событий с учётом хронологи-

ческой последовательности, обнаружения их актуальности и связи с современными проблемами. 



Владеть: 
— культурой мышления, способностью к восприятию, анализу, обобщению информации, по-

становке цели и выбору путей её достижения; 

— картографическими знаниями и умением использовать их для анализа геополитической си-

туации в разные временные отрезки истории;  

— опытом оценки исторических явлений и персоналий, умением определять своё личностное 

отношение к ним, обосновывать собственные оценки и суждения. 

Содержание дисциплины:  

1. Теория и методология исторической науки 

2. Древняя Русь и социально-политические изменения в русских землях в XIII - сер. XV вв. 

3. Образование и развитие Московского государства Образование Московского государства. 

Иван III 

4. Российская империя в XVIII - I пол. XIX вв. 

5. Российская империя во II половине XIX - начале XX вв. 

6. Россия в условиях войн и революций (1914-1922 гг.) 

7. СССР в 1922-1953 гг. 

8. СССР в 1953-1991 гг. Становление новой российской государственности (1992-1999 гг.) 

Трудоемкость: 4 з.е. (144 часа) 

Форма контроля: экзамен, контрольная работа. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.Б.01.04 «Основы экономических знаний» 

Цель:. – формирование базы теоретических экономических знаний, необходимых в условиях 

рыночной экономики: дать базовые знания об экономике общества, отношениях, возникающих в 

производстве, при распределении, обмене и потреблении материальных благ и услуг в целях удов-

летворения потребностей при ограниченных ресурсах на микро- и макроуровнях.  

Задачи: 
- раскрытие основного содержания экономических категорий, понятий, теорий, законов и зако-

номерных тенденций в социально-экономическом развитии общества;  

- рассмотрение механизма ценообразования, состава издержек производства фирмы, функциони-

рования фирмы в условиях совершенных и несовершенных рынков; 

 - рассмотрение инструментов, используемых при реализации экономической политики государ-

ства, основных макроэкономических показателях; 

- рассмотрение теоретико-методологических проблем мирового хозяйства и особенностей их 

проявления в современной России. 

2. Требования к освоению дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть следующими компетенциями:  

- способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности 

(ОК-3) 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: 

– предмет и методологию экономической теории; 

– основные теоретические подходы к изучению функционирования экономической системы 

общества; 

– модели формирования основных показателей рыночной конъюнктуры; 

– принципы анализа потребительского поведения; 

– принципы максимизации прибыли в зависимости от типа рыночной структуры; 

– модели рыночного равновесия для различных типов рыночных структур; 

– особенности установления равновесия на макроэкономических рынках; 

– принципы реализации государственной макроэкономической политики; 

Уметь: 

– классифицировать рынки по различным признакам; 

– учитывать влияние различных методов государственного регулирования экономики на 

рыночное равновесие; 

– рассчитывать основные макроэкономические показатели; 

– учитывать влияние различных методов государственного регулирования экономики на 

макроэкономическое равновесие. 



Владеть: 

- инструментальными средствами для обработки экономических данных в соответствии с 

поставленной задачей; 

- современными техническими средствами и информационными технологиями. 

Содержание дисциплины: Понятие экономики, экономической деятельности. Определение 

предмета экономической теории. Макро- и микроэкономический уровень анализа. Методы эконо-

мического исследования. Фирма. Организационно-правовые формы предприятий России. Инфляция 

и безработица. Макроэкономика, особенности и основные элементы. Издержки производства. Де-

нежно-кредитная политика. Государственное регулирование экономики. 

Форма контроля: зачёт 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 з.е. (72часа). 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1. Б.01.05 «Основы права» 

Цель:  

-развитие способностей восприятия и анализа нормативно-правовых актов, в том числе для при-

менения этих знаний в своей профессиональной деятельности; 

- развитие уровня правосознания и правовой культуры студентов; 

- воспитание свободной личности, законопослушного гражданина, толерантного, демократиче-

ски ориентированного индивида; 

- содействие усвоению студентами знаний личных прав и свобод, умения их отстаивать и реали-

зовывать; 

- формирование и укрепление навыков практического применения норм права. 

Задачи:  

- помочь студентам овладеть понятийным аппаратом правоведения; 

- способствовать формированию у будущих специалистов правового сознания, а также приобре-

тению ими необходимых знаний для применения их в своей профессиональной деятельности в ус-

ловиях новых экономических и политических реалий российской действительности; 

- выработать навыки анализа современной социально-правовой обстановки, умения адекватно 

ориентироваться в ней; 

- сформировать устойчивое правовое поведение. 

Требования к результатам освоения дисциплины:  

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: - ОК-4; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-8; ПК-10. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать:  

- основные теоретические проблемы формирования и развития правоведения, как дисциплины и 

науки, характеристики системы права, основных отраслей права, государственного устройства, кон-

ституционные принципы взаимоотношений государства и личности, государства и общества; основ-

ные нормативно-правовые акты в различных сферах жизнедеятельности общества. 

Уметь:  

- работать с федеральным, региональным и местным законодательством: ориентироваться в его 

системе, анализировать содержание нормативных правовых актов, выделять те акты, которые соот-

ветствуют регулированию тех или иных общественных отношений; использовать знания по органи-

зации охраны труда, охраны окружающей среды и безопасности; 

Владеть:  

- представлениями функционирования системы права в России, способами и методами осуществ-

ления правового воздействия, навыками публичной дискуссии по вопросам права, анализом основ-

ных механизмов его реализации, а также подготовки необходимых исходных материалов для работы 

над проектами по направлению подготовки. 

Содержание дисциплины:  

1. Понятие права. Источники права и правотворчество. 

2. Система права и основные отрасли права. 

3. Основные правовые системы современности. 

4. Правонарушение и юридическая ответственность. 

5. Государство как социально-историческое образование. 

6. Основы конституционного права. 



7. Основы гражданского права. 

8. Особенности регулирования семейно-брачных отношений.  

9. Основы трудового права России. 

10. Административное правонарушение и административная ответственность. 

11. Основы уголовного права Российской Федерации. 

12. Основные положения экологического права России. 

13. Законодательство Российской Федерации о защите информации. 

Трудоемкость: 2 з.е. (72 часа) 

Форма контроля: зачет. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.Б.01.06 Естественнонаучная картина мира 

Цель: помочь студенту определить мировоззренческие ориентиры, ценностные установки, необ-

ходимые в процессе формирования его личности, сформировать у студентов научную картину ми-

ра, включающую представления о месте человека в мире, результатах его деятельности и возмож-

ности выживания в условиях экологического кризиса. 

Задачи:  

- Познакомить студентов с основными концепциями современного естествознания; 

- Показать, что в мире действуют глобальные процессы развития, охватывающие природу, обще-

ство и человеческую жизнь, проходящие по единым законам и алгоритмам; 

- Дать знания о важнейших закономерностях развития природы и общества; 

- Предостеречь от возможных опасностей применения научных знаний, ознакомив студентов с 

основными принципами биоэтики. 

- выработать способность применять на практике полученные знания в социокультурной сфере, 

использовать их для принятия решений в своей профессиональной деятельности, прежде всего, 

проектной, научно-исследовательской и организационно-управленческой. 

В процессе освоения данной дисциплины обучающийся формирует и демонстрирует следующие 

компетенции: ОПК-6. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

Знать: - основные понятия и категории естествознания, компоненты современной научной кар-

тины мира, а также методы научного исследования;  

- важнейшие события в истории науки и крупнейших ученых;  

- основные положения физической, космологической, геологической, химической картин мира; 

- тенденции развития биологии;  

- место и роль человека в мире с точки зрения современной науки, ответственность человека за 

свою деятельность в масштабах планеты; 

- принципы универсального эволюционизма, коэволюцию человека и природы.  

Уметь: - анализировать процессы и тенденции как природы, так и современной социокультур-

ной среды, применять в профессиональной и других видах деятельности базовые понятия, знания и 

закономерности осмысления природных и социокультурных процессов, использовать знания есте-

ственных наук в профессиональной деятельности;  

- представлять знания как систему логически связанных общих и специальных положений науки;  

- оценивать те или иные научные открытия; 

- совершенствовать свои взгляды и убеждения, переносить их в область материально-

практической деятельности. 

Владеть: - методами научного исследования, приемами и методами анализа проблем природы и 

общества;  

- основами проектирования в туризме с использованием базовых знаний в области естествозна-

ния. 

Содержание курса 

Основы науковедения. Наука и ее роль в культуре. Критерии науки. Структура и функции 

науки. Естествознание. Структура научного познания. Научная теория: структура, классификация. 

Гносеологические предпосылки науки. Истинность научных теорий. Научные понятия. Методы на-

учного познания. Эмпирические и теоретические методы. Общие, особенные и единичные методы 

науки. Системный подход. Глобальный эволюционизм. Основы синергетики и неравновесной тер-

модинамики. 



История науки. Возникновение и развитие науки в античности и в средние века. Логика и 

закономерности развития науки. Модели развития науки. Проблема начала науки. Научные знания 

на Древнем Востоке и в Древней Греции. Античная наука. Особенности средневекового познания и 

науки. Классическая и современная наука. Первая глобальная научная революция. Классическая 

наука XVIII века. Наука XIX века и вторая глобальная научная революция. Основные черты совре-

менной науки. Кризис современной науки. Постнеклассическая наука. 

Физическая картина мира. Понятие о научной картине мира. Физическая картина мира, ее 

основные положения. Механическая, электромагнитная, современная физические картины мира. 

Корпускулярная и континуальная концепции природы. Корпускулярно-волновой дуализм. Дально-

действие и близкодействие.  

Детерминизм в физике. Динамические и статистические законы, их соотношение.  

Принципы современной физики. Принцип симметрии. Типы симметрий. Симметрии и зако-

ны сохранения. Принципы дополнительности и соотношения неопределенностей. Принцип супер-

позиции. Принцип соответствия.  

Структурность и системность материи. Понятие о микро-, макро- и мега-мире. Вещество и 

его свойства.  

Основы физики микромира. Строение атома. Элементарные частицы, их свойства и класси-

фикация. Кварки. Основы кварковой теории.  

Движение и физическое взаимодействие. Механизм физического взаимодействия. Типы 

фундаментальных взаимодействий: гравитационное, электромагнитное, слабое, сильное. Теории 

Великого объединения и Суперобъединения.  

Развитие представлений о пространстве и времени. Абсолютная и относительная концепции 

пространства и времени. Специальная теория относительности. Общая теория относительности. 

Свойства пространства и времени. 

Основы космологии. Понятие о космологии и космогонии. Становление классической кос-

мологии. Классическая астрономия и космогония. Космологические парадоксы. Становление со-

временной космологии. Модель А. Эйнштейна. Модель расширяющейся вселенной. Астрономия 

XX века о Солнечной системе, звездах, Галактике, Метагалактике.  

Эволюция Вселенной. Начальное состояние Вселенной. Сингулярность. Вакуум и его роль в 

эволюции Вселенной. Большой взрыв. Инфляционная стадия эволюции Вселенной. Ранний этап 

эволюции. Структурная самоорганизация Вселенной. Образование галактик, звезд, химических 

элементов. Образование Солнечной системы. Проблема существования и поиска внеземных циви-

лизаций.  

Земля как предмет естествознания. Развитие представлений о Земле. Форма и размеры 

Земли. Становление геологии как науки. Динамическая геология. Учение о глобальной тектонике. 

История геология. Понятие о геохронологии. Становление географии как науки. Структура геогра-

фического знания. 

Современные представления о Земле. Земля среди других планет Солнечной системы. Обра-

зование и возраст Земли. Раннее и геологическое развитие планеты. Образование литосферы, атмо-

сферы и гидросферы. Геосферы Земли: ядро, мантия, литосфера, гидросфера, атмосфера, магнито-

сфера. Понятие о географической оболочке. 

Современные концепции химии. Становление и развитие химической картины мира. Ал-

химия и ятрохимия. Начало научной химии. Открытия А. Лавуазье, Ж. Пруста, Д. Дальтона, И. Бер-

целиуса, Ш. Жерара, Д.И. Менделеева.  

Основания химии. Двуединая проблема химии и способы ее решения. Система химии. Пер-

вый способ решения основной проблемы химии и первый уровень химического знания. Решение 

проблемы химического элемента, химического соединения. Получение новых материалов. Второй 

способ решения основной проблемы химии и второй уровень химического знания. Структура хи-

мических соединений. Химия органического синтеза. Третий способ решения основной проблемы 

химии и третий уровень химического знания. Методы управления химическим процессом. Катализ 

и его роль в химии. Четвертый способ решения основной проблемы химии и четвертый уровень 

химического знания. Эволюционная химии. Субстратный и функциональный подходы в анализе 

предбиологических систем. 

Основы биологии. Биология как наука. Натуралистическая, физико-химическая и эволюци-

онная биология. Живые системы и их структурные уровни. Молекулярно-генетический, онтогене-

тический, популяционно-биоценотический и биосферный уровни жизни.  



Основные концепции происхождения и сущности жизни в биологии. Современный подход к 

проблеме. Голобиоз и генобиоз. Определение жизни. Появление жизни на Земле. Древнейшие жи-

вые организмы и их свойства. Формирование и развитие биосферы Земли.  

Становление идеи развития в биологии. Идеи К. Линнея, Ж.Б. Ламарка, Ж.Л. Кювье. Эволю-

ционная теория Ч. Дарвина. Дальнейшее развитие эволюционной теории и антидарвинизм. Основы 

генетики. Синтетическая теория эволюции.  

Человек как предмет естествознания. Основные концепции антропогенеза. Сходство и от-

личия человека и животных. Формирование речи, мышления и способности к труду. Сущность че-

ловека. Биологическое и социальное в человеке. Сознательное и бессознательное в человеке. Инди-

вид и личность.  

Структура психики. Сознание человека. Функциональная асимметрия головного мозга. Эмо-

ции человека: функции, виды. Творчество как способность человека. Работоспособность человека. 

Здоровье как условие работоспособности. 

Развитие медицины как науки. Здоровье и болезнь с точки зрения современной медицины. 

Биоэтика. Евгеника.  

Основы экологии. Биосфера и космос. Человек и природа. Понятие о живом веществе и 

биосфере. Структура и функции биосферы. Круговорот веществ в природе.  

Экология как наука. Естественные сообщества живых организмов. Биотические и абиотиче-

ские факторы окружающей среды. Взаимоотношения между организмами в экосистемах.  

Влияние космических факторов на биосферу Земли. Концепция А.Л. Чижевского. Человек и 

космос. Концепция этногенеза Л.Н. Гумилева. Космизация современной науки и философии.  

Воздействие человека на природу в ходе развития общества. Природные ресурсы и их ис-

пользование. Исчерпаемые и неисчерпаемые ресурсы. Современный экологический кризис и его 

специфика.  

Концепция ноосферы В.И. Вернадского.  

Охрана окружающей среды в современном мире. Проблема рационального природопользо-

вания.  

Понятие о «тонкой подстройке Вселенной». Антропный принцип в современной науке.  

Форма контроля: экзамен 

Общая трудоёмкость: 3 з.е. (108 час.) 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.Б.01.07 «Математика» 

Цель формирование способности применять математические методы решения практических за-

дач в профессиональной и исследовательской деятельности. 

Задачи: овладение конкретными математическими знаниями, необходимыми для применения в 

практической деятельности, для изучения смежных дисциплин, для продолжения образования: 

 интеллектуальное развитие, формирование качеств мышления, характерных для математиче-

ской деятельности и необходимых человеку для полноценной жизни в обществе и продолжения об-

разования; 

 формирование представлений об идеях и методах математики, о математике как форме опи-

сания и методе познания действительности; 

 формирование представлений о значимости математики как части общечеловеческой куль-

туры в развитии цивилизации и в современном обществе 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: ОК-7 

Знать: 

- основные понятия и законы теории множеств; 

-основные понятия и законы математической логики; 

- основы метода математического моделирования; 

- основные понятия и формулы комбинаторики; 

-основы описательной математической статистики. 

Уметь: 

- работать самостоятельно с учебной математической литературой, получать самостоятельно но-

вые математические знания и умения; 

- использовать метод математического моделирования при решении практических задач в случа-

ях применения простейших математических моделей; 

- осуществлять первичную статистическую обработку данных, реализовывать отдельные (прин-



ципиально важные) этапы метода математического моделирования; 

- использовать базовые методы решения задач из рассмотренных разделов математики; 

Владеть: 

- навыками самостоятельного изучения и освоения новых математических знаний и методов; 

- навыками решения базовых математических задач, рассматриваемые в рамках дисциплины 

Содержание дисциплины: Элементы теории множеств. Элементы математического моделирова-

ния. Элементы математической логики. Элементы комбинаторики. Элементы теории вероятностей 

и математической статистики. 

Форма контроля: Контрольная работа 

Общая трудоемкость: 2 зач. ед. (72 час.) 

 

Б1.Б.02 МОДУЛЬ «КОММУНИКАТИВНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И ЯЗЫКОВОЕ ОБЩЕНИЕ» 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.Б.02.01 «ИКТ» 

Цели: формирование у студентов умения эффективно и осмысленно использовать компьютер 

для информационного обеспечения своей образовательной и будущей профессиональной деятель-

ности, а также формирование общекультурных и профессиональных компетенций. 

Задачи:  

-познакомить с современными технологиями сбора, обработки, хранения и передачи информа-

ции и тенденциями их развития; 

-познакомить с методами поиска и обмена информацией в глобальных и локальных компьютер-

ных сетях; 

-изучить приемы работы с современными пакетами основных прикладных программ, обеспечи-

вающих широкие возможности обработки информации; 

-сформировать компетентности в области использования возможностей современных средств 

ИКТ в образовательной и профессиональной деятельности; 

-обучить студентов использованию и применению средств ИКТ в будущей профессиональной 

деятельности. 

Требования к результатам освоения курса:  

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и про-

фессиональных компетенций: 

- способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информа-

ционной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных тех-

нологий и с учетом основных требований информационной безопасности (ОПК-10). 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

Знать:  

 устройство ПК и назначение его структурных компонентов; 

 методы защиты информации; 

 основные закономерности создания и функционирования информационных процессов; 

 основные характеристики современных компьютерных информационных сетей,  

 сущность и значение информации в развитии современного общества,  

 общие характеристики процессов сбора, передачи, обработки и накопления информации;  

 основные тенденции развития технологий передачи информаций в информационных 

системах. 

Уметь: 

 использовать внешние носители информации для обмена данными между ПК,  

 создавать резервные копии, архивы данных и программ;  

 работать с информацией в глобальных компьютерных сетях; 

 работать с электронными документами; 

 использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

 использовать поисковые системы, почтовые и файловые сервисы; 

Владеть: 

 навыками навигации и поиска информации по ресурсам глобальной компьютерной сети; 

 основными методами, способами и средствами поиска, получения, хранения и 

переработки информации; 

 приемами разработки текстовых документов, электронных таблиц и презентаций  



 техническими и программными средствами защиты информации при работе с 

компьютерными системами, включая приемы антивирусной защиты. 

Содержание дисциплины: (краткое) 

1. Основные понятия и свойства информации и информационных процессов 

2. Программное обеспечение ЭВМ 

3. Моделирование как метод познания 

4. Технологии обработки текстовой информации 

5. Технологии обработки данных в электронных таблицах 

6. Технологии создания и обработки мультимедийных презентаций 

7. Технологии обработки информации с помощью баз данных и баз знаний 

Форма контроля: Зачет 

Общая трудоемкость: 2 зач. ед. (72 час.) 

 
Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.Б.02.02 «Иностранный язык» 

Цель: формирование межкультурной коммуникативной профессионально-ориентированной 

компетенции, которая представлена перечнем взаимосвязанных и взаимозависимых компетенций, 

представленных в формате умений, обучение практическому владению языком для активного при-

менения иностранного языка в общебытовом и профессиональном письменном и устном общении.  

Задачи: Последовательное овладение студентами совокупностью компетенций, основными их 

которых являются: 

1) коммуникативная компетенция, включающая 

- лингвистическую компетенцию; социолингвистическую компетенцию; социокультурную ком-

петенцию; социальную компетенцию; дискурсивную компетенцию; стратегическую компетенцию;  

2) прагматическая компетенция; 

3) общая компетенция; 

4) когнитивная компетенция; 

5) межкультурная компетенция; 

6) компенсаторная компетенция; 

7) профессиональная компетенция.  

Конкретными задачами дисциплины «Иностранный язык», реализуемыми в реальном учебном 

процессе, являются: 

- развитие навыков устного и письменного иноязычного общения; 

- умение работать с литературой, т.е. овладению всеми видами чтения (просмотрового, ознако-

мительного, изучающего, поискового)  

- развитие навыков публичной речи (сообщение, доклад, дискуссия) в рамках профессиональной 

тематики; 

- развитие навыков письменной аргументации точки зрения (эссе);  

- ознакомление обучающихся с элементами конкретной культуры, значимыми для успешного 

осуществления контактов с ее представителями. 

- развитие навыков заполнения анкет, написания резюме, делового письма и ведения переписки, 

коррелирующей с соответствующими сферами деятельности будущего специалиста; 

- знакомство с основами реферирования, аннотирования и перевода литературы по профилю;  

- развитие навыков самостоятельного углубления и совершенствования полученных знаний и 

умений в профессиональной деятельности.  

Планируемые результаты освоения основной образовательной программы: 

Процесс изучения дисциплины «Иностранный язык» направлен на формирование следующих 

общекультурных и профессиональных компетенций:  

- способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном язы-

ках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия (ОК 5). 

Планируемые результаты обучения по дисциплине:  

Знать:  

- основные факты, реалии, имена, достопримечательности, традиции стран изучаемого языка (в 

сравнении с родной); 

- основные особенности зарубежной системы образования (в сравнении с родной страной) ;  

- основные фонетические, лексико-грамматические, стилистические особенности изучаемого 

языка и его отличие от родного языка; 



- особенности собственного стиля учения/овладения предметными знаниями; 

- поведенческие модели и сложившуюся картину мира носителей языка; 

- важнейшие параметры языка конкретной специальности; 

- основные различия письменной и устной речи. 

Уметь:  

- порождать адекватные в условиях конкретной ситуации общения устные и письменные тексты; 

- реализовать коммуникативное намерение с целью воздействия на партнера по общению; 

- адекватно понимать и интерпретировать смысл и намерение автора при восприятии устных и 

письменных аутентичных текстов; 

- проявлять толерантность, эмпатию, открытость и дружелюбие при общении с представителями 

другой культуры; 

- предупреждать возникновение стереотипов, предубеждений по отношению к собственной куль-

туре; 

- выступать в роли медиатора культур. 

Владеть:  

- межкультурной коммуникативной компетенцией: навыками устной коммуникации (норматив-

ным произношением и ритмом речи) и применять их для общения на темы бытового, учебного и 

профессионального общения; 

- социокультурной компетенцией для успешного взаимопонимания в условиях общения с пред-

ставителями другой культуры; 

- базовой грамматикой и основными грамматическими явлениями, характерными для общенауч-

ной речи; 

- знаниями о странах изучаемого языка; 

- основами публичной речи – делать подготовленные сообщения; 

- основными навыками письменной коммуникации, необходимыми для ведения переписки в 

личных, учебных и профессиональных целях и письменной аргументации собственной точки зре-

ния; 

- когнитивными стратегиями для автономного изучения иностранного языка: самостоятельно уг-

лублять и совершенствовать полученные знания и умения в профессиональной деятельности; 

- интернет-технологиями для выбора оптимального режима получения информации; 

- презентационными технологиями для предъявления информации; 

- исследовательскими технологиями для выполнения проектных заданий.  

Содержание дисциплины. Фонетика, лексика и фразеология, грамматика для чтения и устного и 

письменного общения, аудирование, публичная монологическая и диалогическая речь, основы лич-

ной и деловой переписки, навыки работы с литературой по профилю. 

При реализации различных видов учебной работы по дисциплине «Иностранный язык» и реали-

зации компетентностного подхода в учебном процессе в соответствии с требованиями ФГОС ВО по 

направлению подготовки бакалавра с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся используются следующие образовательные технологии: традиционные, технологии 

проблемного обучения, игровые, проектного обучения, интерактивные, информационно-

коммуникативные с широким применением Интернет-ресурсов и миультимедийных средств.  

Формы контроля.  

1 семестр – зачет 

2 семестр – экзамен.  

Общая трудоемкость: 8 з.е. (288 часов)  

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.Б.02.03 «Русский язык и культура речи» 

Цель: качественно повысить уровень речевой культуры; развить навыки эффективного речевого 

поведения в различных ситуациях общения; расширить общегуманитарный кругозор. 

Образовательные задачи курса определяются поставленной целью и состоят в том, чтобы акти-

визировать речевую деятельность студентов и повысить уровень их речевой культуры: 

1) дать представление об основных свойствах языковой системы, о законах функционирования 

русского литературного языка и современных тенденциях его развития; обогатить представления о 

языке как важнейшей составляющей духовного богатства народа;  

2) познакомить с системой норм русского языка и совершенствовать навыки правильной речи 

(устной и письменной); 



3) показать богатые выразительные возможности русского языка; 

4) выработать навыки создания точной, логичной, выразительной речи; 

5) сформировать умение организовать свою речевую деятельность языковыми средствами и спо-

собами, адекватными ситуациям общения; научить умелому использованию приемов оптимизации 

всех видов речевой деятельности;  

6) выработать у студентов умение четко разграничивать стили языка и речи, правильно и целесо-

образно оперировать стилистическими средствами русского языка; 

7) выработать навыки речевого оформления официально-деловых документов разного вида; 

8) расширить активный словарный и фразеологический запас студентов; развить лингвистиче-

ское мышление и коммуникативную культуру; 

9) научить пользоваться различными нормативными словарями и справочниками, отражающими 

проблемы культуры речи. 

Исходя из этого, курс «Русский язык и культура речи» предусматривает изучение проблем рече-

вой культуры и в теоретическом, и в практическом плане. 

Основными воспитательными задачами являются следующие: 

1) повысить общую культуру будущего специалиста, уровень его гуманитарной образованности, 

научить этикетным формулам делового и межличностного общения; 

2) воспитывать чувство гордости за родной язык; 

3) воспитывать социальную ответственность за произнесенное слово; 

4) развивать коммуникативные способности студентов; 

5) воспитывать толерантное отношение к представителям других народов и языков; 

6) помогать студентам вырабатывать собственную систему лингво-коммуникативного самосо-

вершенствования. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  

- способности к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках 

для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия (ОК 5). 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

Знать:  

- теоретический материал в объеме учебной программы по курсу; 

- этические нормы речевого поведения. 

Уметь: 

- ориентироваться в ситуации общения; 

- выбирать в соответствии с нормами литературного языка целесообразные и эффективные рече-

вые средства; 

- строить свою речь в соответствии с коммуникативными намерениями и ситуацией общения; 

- продуцировать профессионально значимые тексты; 

- анализировать свою и чужую речь; 

- использовать различные словари русского языка и справочную литературу по культуре речи; 

- выявлять и исправлять речевые ошибки в книжной и разговорной речи. 

Владеть: 

- системой достаточных знаний по всем уровням языка: фонетическому (орфоэпия, акцентоло-

гия), лексическому (выбор слова, сочетаемость слов и т.п.), грамматическому (словообразование, 

морфология, синтаксис), стилистическому; 

- навыками речевого общения в различных сферах. 

Основное содержание:  

1. Язык и речь. Основные уровни и единицы языка. Понятие о литературном языке, нелитера-

турных вариантах языка, норме, культуре речи. Речевое взаимодействие. Основные единицы обще-

ния. Устная и письменная разновидности литературного языка. Нормативный, коммуникативный, 

этический аспекты культуры устной и письменной речи. 

2. Нормы литературного языка: орфоэпические, морфологические, синтаксические, лексиче-

ские; орфографические и пунктуационные. Основные направления совершенствования навыков 

грамотного письма и говорения. 

3. Функциональные стили современного русского языка. Взаимодействие функциональных 

стилей.  

4. Официально-деловой стиль, сфера его функционирования, жанровое разнообразие. Языко-

вые формулы официальных документов. Приемы унификации языка служебных документов. Ин-



тернациональные свойства русской официально-деловой письменной речи. Язык и стиль распоря-

дительных документов. Язык и стиль коммерческой корреспонденции. Язык и стиль инструктивно-

методических документов. Реклама в деловой речи. Правила оформления документов. Речевой эти-

кет в документе.  

5. Жанровая дифференциация, отбор языковых средств в публицистическом стиле. 

6. Научный стиль. Специфика использования элементов различных языковых уровней в науч-

ной речи. Речи нормы учебной и научной сфер деятельности.  

7. Разговорная речь в системе функциональных разновидностей русского литературного языка. 

Условия функционирования разговорной речи, роль внеязыковых факторов. 

8. Язык художественной литературы. 

Форма контроля – зачет.  

Общая трудоемкость дисциплины: 3 з.е. (108 часов). 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.Б.02.04 «Ораторское искусство» 

Цель: формирование коммуникативной и риторической компетенции студента. 

Задачи: 

1. Овладение риторическими знаниями о правилах и нормах общения, о требованиях к речевому 

поведению в различных коммуникативно-речевых ситуациях. 

2. Изучение и использование коммуникативно-речевых (риторических) умений. 

3. Осознание особенностей делового общения, специфики коммуникативно-речевых ситуаций в 

профессиональной деятельности. 

4. Овладение умением решать коммуникативные и речевые задачи в конкретной ситуации обще-

ния. 

5. Изучение опыта анализа и создания профессионально значимых типов высказываний. 

6. Развитие творчески активной речевой личности, умеющей применять полученные знания и 

сформированные умения в новых постоянно меняющихся условиях проявления той или иной ком-

муникативной ситуации, способной искать и находить собственное решение многообразных про-

фессиональных задач. 

Требования к результатам освоения курса:  

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции:  

– способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном язы-

ках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия (ОК 5). 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

Знать: 

- принципы построения выступления в аудитория различных типов; 

- понятие речевого воздействия и его основные приемы  

- требования, предъявляемые к устному выступлению, методике подготовки и произнесения пуб-

личной речи, облику оратора; 

Уметь: 

- осуществлять подготовку материала устного выступления с учетом требований риторики; 

 - методически правильно с использованием различных средств выразительности и наглядности 

выступать с устной речью перед различными аудиториями;  

 - осуществлять самоконтроль устного выступления и корректировать его;  

- создавать устные и письменные тексты разных жанров исходя из запросов целевой аудитории. 

Владеть:  

- методами и приемами вербальной и невербальной коммуникации; 

- навыками использования в текстах риторических выразительных средств 

Содержание дисциплины: Риторика как предмет изучения. Общение (стили общения, текст как 

единица общения, категории текста, невербальные средства общения). Основы мастерства публич-

ного выступления (подготовка к публичному выступлению, виды публичных выступлений). Рече-

вые жанры (письменные жанры профессионального общения, составление автобиографии и резю-

ме).  

Форма контроля: зачет 

Общая трудоемкость дисциплины: 2 з.е. (72 час.) 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.Б.02.05 «Язык искусства (великие книги, ве-



ликие фильмы, музыка, живопись)» 

Цель: 

1) оказать действенное влияние на расширение кругозора студента, на формирование его лич-

ности; 

2) способствовать усвоению специальных знаний, необходимых для профессионального иссле-

дования произведений литературы и искусства, обобщающих определенный тематический раздел. 

Основная (конечная) цель курса – создание достаточно представительной картины определяю-

щих явлений литературы и искусства, осознание составляющих мирового культурного процесса как 

особых эпох с собственными философско-эстетическими доминантами и приоритетами. 

Задачи: 

-обеспечить приобретение студентами систематизированных знаний о закономерностях развития 

культурно-исторических эпох, стилей, направлений и национальных школ в искусстве; 

-показать особенности развития мировой литературы, дать представление о литературном про-

цессе, взаимодействии и взаимовлиянии литератур; 

-воспитать художественно-эстетический вкус и культуру восприятия произведения искусства; 

-обучить умению первичного анализа произведения искусства с учетом его исторических и идео-

логических характеристик; 

-сформировать навыки работы с учебно-методической и научной литературой по проблематике 

курса; 

- акцентировать внимание студентов на узловых моментах истории отечественного кино, вы-

явить их взаимосвязь с историческими этапами развития страны; 

-познакомить студентов с творческими биографиями выдающихся отечественных кинематогра-

фистов; 

- познакомить студентов с основными этапами и историческими периодами отечественного кино 

от первых киносеансов в России до наших дней, основными проблемами формирования художест-

венного мышления в кино, узловыми творческими биографиями и стилевыми направлениями. 

- познакомить студентов с зарождением, развитием и современным положением живописи и му-

зыки разных стран мира и нашей страны. 

Требования к результатам освоения дисциплины  

В результате освоения дисциплины Б1.Б.02.05 «Язык искусства (великие книги, великие фильмы, 

музыка, живопись)» формируется компетенция  

 – способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном язы-

ках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия (ОК 5). 

Студенты, завершившие изучение данной дисциплины, должны  

знать: 

- основные ансамбли и отдельные произведения; 

- основы художественного языка; 

- периодизацию мирового кинопроцесса, имена режиссеров, актеров, операторов — классиков 

мирового и отечественного кинематографа, названия созданных ими фильмов; 

- какой вклад внесли различные национальные кинематографии в развитии мирового киноискус-

ства; 

- основы музыкальной культуры, в том числе на материале музыкальной культуры родного края; 

- историю, общие тенденции развития, основы художественного языка отечественной и зарубеж-

ной живописи. 

уметь: 

- воспринимать музыку и выражать свое отношение к музыкальным произведениям; 

- воплощать музыкальные образы при создании театрализованных и музыкально-пластических 

композиций, исполнении вокально-хоровых произведений, в импровизациях. 

- отличать фильмы, обладающие высокими художественными достоинствами от вульгарных и 

низкопробных подделок, находить информацию о фильмах и их создателях, иметь представление о 

качестве этой информации. 

 - различать формирования направлений, художественных школ, стилей, влияний, степень зави-

симости творцов от заказчиков, внешних и внутренних обстоятельств и сил. 

владеть: 

- системой знаний о закономерностях развития искусства, механизмах и способах регуляции ху-

дожественной жизни;  



 - методами комплексного, системного анализа произведений искусства, явлений художествен-

ной жизни и художественных процессов. 

3. Содержание дисциплины 

Литература Древнего Рима. Литература средневековой Европы. Древнерусская литература. Ве-

ликие книги эпохи Ренессанса, XVII и XVIII веков. Литература эпохи Просвещения. Романтизм как 

художественный метод. Реалистическая литература XIX века в Западной Европе. Модернизм – ис-

кусство, рожденное XX веком. Европейский роман XX века. Основные направления и тенденции 

развития зарубежной литературы XX века. Авангардистские течения 10–20-х годов XX века. Отече-

ственная литература XIX века. Золотой век русской поэзии. Романтизм В.А. Жуковского и К.Н. Ба-

тюшкова. А.С. Пушкин и поэты пушкинской плеяды. Обзор творчества А.С. Грибоедова, М.Ю. 

Лермонтова, Ф.И. Тютчева. Н.В. Гоголь, «натуральная школа» – расцвет реализма. Вторая половина 

XIX века как «русский период» в мировой литературе. Романы И.С. Тургенева. Проза Л.Н. Толстого 

и Ф.М. Достоевского. Новеллистика и драматургия А.П. Чехова. Мировое значение русской литера-

туры XIX века (рецепция русских классиков Т. Манном, В. Вулф, Э. Хемингуэем, У.С. Моэмом и 

др.). Постмодернизм в литературе. 

Место кинематографа в современной культуре. Российское кино в 70-80 годы. Кинематограф пе-

рестроечного периода Режиссер Андрей Тарковский. Режиссер Эльдар Рязанов. Режиссер Никита 

Михалков. Режиссер Павел Чухрай. Режиссер Георгий Данелия. Зарождение и развитие кинемато-

графа в Европе и Америке (1885-1914). Французская кинематография. Режиссер Стивен Спилберг. 

Режиссер Квентин Тарантино. Режиссер Стэнли Кубрик. Режиссеры Ж.Л. Годар, Ф. Трюффо, К. 

Шаброль, Л. Маль, А. Пенн, С. Поллак. 

Итальянская скрипичная школа XVII – XVIII веков. Творчество И.С. Баха. Моцарт. Творческий 

облик Моцарта. Творчество Л. Бетховена. Творчество Ф. Шопена. Творчество Ж. Бизе. Творчество 

К. Дебюсси. Основные направления развития музыкального искусства XX века. Отечественная му-

зыка в первой половине XIX в. Жизнь и творчество М.И. Глинки. «Могучая кучка» и ее роль в раз-

витии русской профессиональной музыки. М.А. Балакирев. М.П. Мусоргский. Н.А. Римский-

Корсаков. А.П. Бородин. Творческий облик П.И. Чайковского. Отечественная музыкальная культу-

ра на рубеже XIX-XX вв. Творчество С.В. Рахманинова. Творчество А.Н. Скрябина. Творческий 

путь И.Ф. Стравинского. Жизнь и творчество С.С. Прокофьева. Творчество А. Шнитке. Творчество 

С. Губайдуллиной. 

Зарубежная живопись средневековой Европы. Живопись Древнего Рима. Великая живопись эпо-

хи Ренессанса. Великая зарубежная живопись XVII–XVIII веков. Великая зарубежная живопись 

XVII–XVIII веков. Основные направления западноевропейского искусства XIX века. Романтизм как 

художественный метод. Реалистическое искусство XIX века в Западной Европе. Рубеж XIX–XX ве-

ков – новый этап развития живописи в Западной Европе. Постмодернизм. Основные тенденции в 

современном культурном процессе России, Западной Европы и США. Русское искусство XVIII ве-

ка. Великая отечественная живопись XIX века. Рубеж XIX–XX веков – новый этап развития живо-

писи в России. Авангардистские течения 10–20-х годов XX века. Русская живопись первой полови-

ны XX века. 

Форма контроля – зачет с оценкой (3 семестр)  

Общая трудоемкость дисциплины: 4 з. е. (144 час.) 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.Б.02.06 «Психология общения» 

Цель: создать условия для формирования у будущих профессионалов навыков конструктивного 

взаимодействия в коллективе, коммуникативной компетентности, уважительного отношения к цен-

ностям и особенностям других людей и социальных групп, способностей к самоорганизации и са-

мообразованию. 

Задачи:  

 познакомить с основами психологии общения; 

 сформировать навыки конструктивного взаимодействия в процессе совместной деятельно-

сти; 

 сформировать навыки делового общения и применения психологических знаний в учебно-

профессиональной деятельности и повседневной жизни; 

 создать условия для формирования социальной и профессиональной рефлексии; мотивации к 

самопознанию, самоорганизации и саморазвитию. 



В соответствии с ФГОС ВО в результате освоения данной дисциплины выпускник должен 

обладать следующей компетенцией:  

- способность работать в команде, толерантно воспринимать социальные, культурные и личност-

ные различия (ОК 5). 

Знать: структуру и средства общения; перцептивную, коммуникативную и интерактивную сто-

роны общения; механизмы, эффекты и ошибки восприятия.  

Уметь: построить монолог и диалог с учётом особенностей слушателей; конструктивно разре-

шать конфликтные ситуации, возникающие при групповой работе; регулировать своё психоэмо-

циональное состояние 

Владеть: техниками слушания и Я-высказывания, приёмами самопрезентации и ведения 

диалога; навыками организации группового взаимодействия; приёмами самоорганизации, 

саморегуляции и саморазвития 

 – владением культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и экономическому 

анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения; способностью отстаивать 

свою точку зрения, не разрушая отношения (ОПК 6). 

Знать: принципы и методы организации и управления малой группой. Психологические приёмы 

самоорганизации и саморегуляции. 

Уметь: построить монолог и диалог с учётом особенностей слушателей; конструктивно разре-

шать конфликтные ситуации, возникающие при групповой работе; регулировать своё психоэмо-

циональное состояние 

Владеть: техниками слушания и Я-высказывания, приёмами самопрезентации и ведения 

диалога; навыками организации группового взаимодействия; приёмами самоорганизации, 

саморегуляции и саморазвития 

 - способностью осуществлять деловое общение (публичные выступления, переговоры, проведе-

ние совещаний, деловая переписка, электронные коммуникации) (ОПК-9) 

Знать: психологические приёмы построения самопрезентации и ведения диалога; стили обще-

ния; техники конструктивного общения и разрешения конфликтов. 

Уметь: построить монолог и диалог с учётом особенностей слушателей; конструктивно разре-

шать конфликтные ситуации, возникающие при групповой работе; регулировать своё психоэмо-

циональное состояние 

Владеть: техниками слушания и Я-высказывания, приёмами самопрезентации и ведения 

диалога; навыками организации группового взаимодействия; приёмами самоорганизации, 

саморегуляции и саморазвития 

Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Понятие и структура общения. Перцептивная сторона общения. 

Понятие об общении и его сторонах: перцептивной, коммуникативной и интерактивной. Обще-

ние как восприятие человека человеком. Механизмы восприятия: идентификация, проекция, эмпа-

тия, социальная рефлексия. Эффекты и ошибки восприятия: эффект ореола, эффект первого впечат-

ления (первичности), эффект последней информации, эффект социальной установки, эффект ат-

тракции, эффект стереотипизации, эффект приписывания причин (каузальной атрибуции; фунда-

ментальная ошибка атрибуции). Внешний вид и имидж человека. 

 Раздел 2. Коммуникативная сторона общения.  
Общение как обмен информацией. Вербальное и невербальное общение. Кинетические и про-

ксемические особенности невербального общения. Визуальный контакт. Приёмы невербального 

общения. Виды слушания. Техники пассивного, активного, эмпатического слушаний. Рефлексия 

собственного умения слушать, давать инструкцию. Приёмы успешного инструктажа. Монолог, диа-

лог, спор, дискуссия. Психологические приемы убеждения.  

Раздел 3. Интерактивная сторона общения.  

Общение как взаимодействие в группе. Нормы и правила группы, социальный статус, социальная 

роль во взаимодействии людей друг с другом. Трансактный анализ. Типологии взаимодействия в 

общении – кооперация и конкуренция. Механизмы и эффекты социального влияния. Взаимодейст-

вие в малой группе. Приёмы и техники построения команды. 

Раздел 4. Управление поведением в конфликтной ситуации. 

Понятие «конфликта». Классификация конфликтов. Стратегии поведения в конфликте (К. То-

мас). Самодиагностика доминирующей стратегии поведения в конфликте. Анализ поведенческих 

проявлений, конструктивных и деструктивных последствий применения стратегий поведения в той 



или иной конфликтной ситуации. Техника осуществления сотрудничества. Понятие и виды агрес-

сии. Техника нейтрализации агрессивных высказываний собеседника. 

Раздел 5. Деловое общение в профессиональной деятельности. 

Моделирование структуры будущей профессиональной деятельности. Психологические приёмы 

ведения переговоров. Стили общения по К. Левину. Самопрезентация. 

Раздел 6. Проявление в общении темперамента и характера. 
Понятие и свойства темперамента. Психологическая характеристика видов темперамента. Про-

явление темперамента в общении. Понятие и структура характера. Взаимосвязь темперамента и ха-

рактера. Проявление характера в общении. 

Раздел 7. Саморегуляция и общение. Развитие стрессоустойчивости. 

Понятие психоэмоциональной саморегуляции. Техники регуляции мышечного тонуса, дыхания, 

эмоций, ожиданий. Понятие «агрессия», виды агрессии: внешняя и внутренняя. Техники нейтрали-

зации внутренней агрессии. Понятие стресса. Приёмы повышения стрессоустойчивости. 

Раздел 8. Я-концепция и общение. 

Понятие и содержательные элементы Я-концепции. Осознание своей ценностной сферы. Прояв-

ление ценностей и сверхзценностей в общении. Самодиагностика вида субъективного управления. 

Понятие субъективного управления, виды субъективного управления: обвинение себе, обвинение 

другого, принятие на себя ответственности, снятие с себя ответственности. Анализ связи между 

представлениями о субъективном управлении и поведением при общении. Приёмы развития субъ-

ективного управления «принятие ответственности на себя». Понятие и виды самооценки. Диагно-

стика самооценки в общении. Осознание связи между самооценкой и реальным поведением в об-

щении. Регуляция реалистичности самооценки. Приёмы развития уверенности в общении. Понятие 

самоценности. Самодиагностика самоценности. Сравнительный анализ понятий «самооценка» и 

«самоценность». Осознание проявлений самоценности в общении. 

Раздел 9. Развитие компетентности в общении. 

Понятие и структура коммуникативной компетентности. Проектирование саморазвития. Приме-

нение приёмов тайм-менеджмента для планирования личного и профессионального общения. 

Форма промежуточного контроля: зачет.  

Общая трудоемкость дисциплины: 2 з.е. (72 ч.) 

 

Б1.Б.03 «ОСНОВЫ ЗДОРОВОГО И БЕЗОПАСНОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ» 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.Б.03.01 «Безопасность жизнедеятельности)» 

Цель: формирование у студентов систематизированных знаний об опасностях и способах 

защиты жизни и здоровья от опасных факторов окружающей социоприродной среды. 

Задачи: ознакомление обучающихся с опасными природными, техногенными и биосоциаль-

ными факторами окружающей среды в условиях современного информационного общества; фор-

мирование представлений об адекватных способах защиты от опасных факторов окружающей сре-

ды; овладение приемами оказания первой помощи в угрожающих жизни ситуациях; формирование 

способности соблюдать основные требования информационной безопасности. 

Требования к результатам освоения курса: 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОК-9 - способность использовать приемы первой помощи, методы защиты в условиях чрез-

вычайных ситуаций 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

Знать:  

-возможные последствия аварий, катастроф, стихийных бедствий; 

-топографию, основные функции органов, систем и целостного организма и механизмы их 

регуляции у людей разного возраста и пола;  

Уметь:  

-оказывать первую доврачебную помощь; 

-использовать основные методы защиты персонала и населения в условиях чрезвычайных 

ситуаций природного, техногенного и социального характера  

Владеть: 

-методами и средствами пропаганды безопасности человека и окружающей среды в профес-

сиональной деятельности 

Содержание дисциплины: Дисциплина включает в себя разделы: 



1. Теоретические основы безопасности жизнедеятельности. 

2. Чрезвычайные ситуации. 

3. Чрезвычайные ситуации геофизического характера. 

4. Гидрологические и морские опасности. 

5. Метеорологические опасные явления. 

6. Биологические опасности. 

7. Пожары как факторы ЧС. 

8. Аварии с выбросом радиоактивных веществ. 

9. Аварии с выбросом химически опасных веществ. 

10. Аварии на коммунальных объектах. 

11. Чрезвычайные ситуации на транспорте. 

12. Чрезвычайные ситуации социального характера. 

13. Опасные ситуации криминогенного характера. 

14. Проблемы национальной и международной безопасности Российской Федерации. 

15. Гражданская оборона и её задачи. 

16. Безопасность жизнедеятельности на производстве. 

17. Негативные факторы среды обитания. 

18. Первая медицинская помощь. 

Форма контроля: экзамен. 

Общая трудоемкость дисциплины: 3 з. е. (108 час.) 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.Б.03.02 «Физическая культура и спорт» 

Цели: Целью физического воспитания студентов является формирование физической культуры 

личности и способности направленного использования разнообразных средств физической культу-

ры, спорта и туризма для сохранения и укрепления здоровья, психофизической подготовки и само-

подготовки к будущей жизни и профессиональной деятельности. 

 Задачи:  

- понимание социальной значимости физической культуры и её роли в развитии личности и под-

готовке к профессиональной деятельности; 

- знание научно - биологических, педагогических и практических основ физической культуры и 

здорового образа жизни; 

- формирование мотивационно-ценностного отношения к физической культуре, установки на 

здоровый стиль жизни, физическое совершенствование и самовоспитание привычки к регулярным 

занятиям физическими упражнениями и спортом; 

- овладение системой практических умений и навыков, обеспечивающих сохранение и укрепле-

ние здоровья, психическое благополучие, развитие и совершенствование психофизических способ-

ностей, качеств и свойств личности, самоопределение в физической культуре и спорте; 

- приобретение личного опыта повышения двигательных и функциональных возможностей, 

обеспечение общей и профессионально-прикладной физической подготовленности к будущей про-

фессии и быту;  

- создание основы для творческого и методически обоснованного использования физкультурно-

спортивной деятельности в целях последующих жизненных и профессиональных достижений. 

- приобретение опыта творческого использования физкультурно-спортивной деятельности для 

достижения жизненных и профессиональных целей.  

 Требования к результатам освоения дисциплины: 

 Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

 В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОК-8 - способен использовать методы и средства физической культуры для обеспечения полно-

ценной социальной и профессиональной деятельности; 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать:  
а) место физической культуры в общекультурной и профессиональной подготовке специалиста; 

законодательство Российской Федерации в области физической культуры и спорта; 

б) научно-практические основы физической культуры и здорового образа жизни; 

в) методику профессионально-прикладной физической подготовки и 

самостоятельных занятий различной целевой направленности. 



Уметь:  

а) творчески использовать средства и методы физического воспитания для профессионально-

личностного развития, физического самосовершенствования и формирования здорового образа и 

стиля жизни; 

б) составлять комплексы физических упражнений для самостоятельных занятий и вести дневник 

самоконтроля; 

в) выполнять основные приемы самомассажа и релаксации, защиты и самообороны, страховки и 

самостраховки. 

Владеть:  
а) средствами и методами укрепления индивидуального здоровья и физического самосовершен-

ствования, ценностями физической культуры личности для успешной социально-культурной и про-

фессиональной деятельности; 

б) практическими навыками здорового образа и стиля жизни; 

в) методами оценки и контроля физического развития, физической и функциональной подготов-

ленности. 

Содержание дисциплины 

Практический раздел. 

Инструктаж по технике безопасности – 1 час. 

Учебные занятия базируются на применении средств физической культуры, соответствующих 

материально-техническим возможностям университета. 

В процессе занятий студенты учатся самостоятельно проводить подвижные игры, общеразви-

вающие упражнения, комплексы гигиенической гимнастики и игровой разминки на месте и в дви-

жении, проводить подвижные игры.  

1. Составление комплексов ОРУ – 4 часа. 

2. Самостоятельное проведение ОРУ и подвижных игр на группе – 8 часов. 

3. Развитие основных двигательных (физических) качеств: 

 сила – 10 часов; 

 быстрота – 10 часов; 

 выносливость - 10 часов; 

 гибкость - 10 часов; 

 координационных способностей -10 часов. 

4. Для определения физического развития студенты выполняют тесты по общефизической подго-

товке: 9 часов. 

Двигательные качества у студентов развиваются в соответствии с имеющимися средствами и на-

правлениями физкультурно-оздоровительной работы по отделениям. 

Контрольный раздел для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по ито-

гам освоения дисциплины и учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов.  

Студенты, занимающиеся по дисциплине "Физическая культура" в основном, спортивном и спе-

циальном отделениях и освоившие учебную программу, в каждом семестре выполняют зачетные 

требования по физической культуре с соответствующей записью в зачетной книжке студента («за-

чтено»). 

Критерием успешности освоения учебного материала является экспертная оценка преподавателя, 

учитывающая регулярность посещения обязательных учебных занятий, выполнение установленных 

на данный семестр тестов общей физической и спортивно-технической подготовки для отдельных 

групп различной спортивно-оздоровительной направленности.  

Балльно-рейтинговая система оценивания достижений студентов реализуется в процессе учета 

посещения практических занятий. 

Перечень требований и тестов по каждому отделению, их оценки в очках охватывают общую фи-

зическую, спортивно-техническую и профессионально-прикладную физическую подготовленность.  

В каждом семестре студенты выполняют тесты, по методической, специальной и общефизиче-

ской подготовленности 

Форма контроля: зачет. 

Общая трудоемкость: 72 часа. 



 

Б1.Б.4 МОДУЛЬ «ПРОЕКТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.Б.04.01 «Основы проектной деятельности-1» 

 

Цель: формирование готовности студентов к реализации проектной деятельности, нацеленной на 

преобразование социокультурной среды, способов жизнедеятельности индивидов и их групп.  

Задачи: 

 систематизация представлений об основах проектной деятельности для дальнейшего приме-

нения полученных знаний и умений в решении конкретных практических задач с использованием 

проектного метода; 

 формирование проектного мышления и освоение базовых принципов проектной деятельно-

сти;  

 освоение основных субъектных позиций в проектной деятельности: исполнителя проектных 

заданий, разработчика проектных задач, организатора рефлексивной коммуникации, разработчика 

проекта; 

 стимулирование понимания проектных решений проблем как инновационных форм работы с 

будущим и способов самоорганизации и самообразования.  

Требования к результатам освоения дисциплины: 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующей общекультурной компе-

тенции: 

OК-7 - способность к самоорганизации и самообразованию. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

знать: 

-основные условия самообразования и принципы самоорганизации в проектной деятельности как 

инновационного подхода к решению проблем;  

уметь:  
-осуществлять самоанализ и самооценку процессов саморазвития для достижения целей проект-

ной деятельности; 

 владеть:  

-навыками самообразования и самоорганизации, рефлексивной соорганизации проектных идей и 

координации своих действий с действиями других участников проекта; 

3. Содержание дисциплины.  

Раздел 1 .Сущность и социокультурная природа проектной деятельности.  

Проектная деятельность как культурная форма изменения социальной действительности, само-

определения субъекта в ценностно-смысловом образовательном пространстве. Проектная культура 

и проектное мышление. Отличия проектного мышления от системного мышления, стратегического 

планирования и других методов планирования. Определение проектной деятельности как специфи-

ческого вида деятельности, целью которой является формулировка и моделирование представления: 

о будущей деятельности, предназначенной для удовлетворения общественных и личных потребно-

стей; о будущем конечном результате; о будущих последствиях, которые возникают в результате 

создания и функционирования ее продукта. Проектная деятельность как форма организации разра-

ботки проектов желаемого будущего, предупреждения и преодоления кризисных явлений в соци-

альной практике, культуре, бизнесе, образовании и самообразовании личности. Соотношение про-

ектирования с инновациями, жизненными концепциями, ценностями, нормами, установками и 

идеалами. Принципы самоорганизации в проектной деятельности. Проект как самостоятельный и 

творческий вариант решения локальной проблемы, адресованный конкретной аудитории. Социаль-

но-культурные, организационные, групповые, личностные условия и механизмы осуществления 

проектной деятельности. Тенденции развития современной социокультурной ситуации в Калуж-

ском регионе как ориентиры проектной деятельности 

Раздел 2. Проблемное поле проектной деятельности.  

Процесс формирования проектной идеи: выявление несовершенств данного объекта, предмета; 

определение потребностей на социальном и индивидуальном уровнях; определение проблем и их 

обозначение как «разрыва» желаемого и действительного, требующего совместного поиска и пре-

образования. Соотношение типов проблем и типов проектов: разрыв между частями целого (струк-

турные проекты); утрата связей с окружением (средовые проекты); утрата взаимопонимания и со-

гласованности действий (коммуникационные проекты); неупорядоченность, неуправляемость (ор-



ганизационные проекты); несоответствие реального нормативному (проекты развития); противоре-

чие между нормативным и идеальным (инновационные проекты); признаки нарушения и разруше-

ния целого (проекты возрождения); угроза существованию (антикризисные проекты) и 

др.Концептуализация как мыслительная деятельность участников проектной деятельности по фор-

мулированию идеального представления о будущем объекте, явлении. Нравственный, эстетический, 

гражданский, профессионально-педагогический идеал; общегуманистические, профессиональные, 

социально-педагогические ценности; личные, академические и жизненные цели участников и про-

гнозируемые цели функционирования проектируемого объекта.  

Раздел 3. Виды проектов и атрибуты проектной деятельности. 

Основания для выделения разных видов проектов. Социокультурные проекты. Проекты в систе-

ме образовательной деятельности. Досуговые проекты. Социально-психологические проекты. Про-

екты личностного развития, самообразования и профессиональной карьеры. Проект как форма са-

моорганизации субъекта учебной и профессиональной деятельности. Основные характеристики 

проектной деятельности на этапе формирования проектного замысла: проблема проекта, дорожная 

карта проекта, проектный продукт (от обобщения совокупного знания – через опытную работу лич-

ности и группы – к формированию решения проблемы), отчет о ходе работы, презентация результа-

тов работы, личностная и групповая рефлексия. Проектная деятельность как совместно распреде-

ленная деятельность. Позиции субъекта в проектной деятельности: исполнитель проектных зада-

ний, разработчик проектных задач, организатор рефлексивной коммуникации, разработчик проекта. 

Проектная команда: коммуникация и взаимоотношения, общие цели и ценности, атмосфера призна-

ния и уважения, достижение результата при оптимальной производительности. Распределение ро-

лей и зон ответственности внутри проектной команды. Лидерство в проектных командах и лидерст-

во в среде проектной работы. Методы оценивания позитивного смысла проекта. Методы оценки ре-

зультаты своей и командной проектной работы. Специфика оценки проектов различных видов. 

Форма контроля - контрольная работа. 

Общая трудоемкость дисциплины: 2 зачетные единицы (72 часа). 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.Б.04.02 «Основы проектной деятельности-2» 

Цель: знакомство студентов с сущностью и инструментами проектного менеджмента, позволяюще-

го квалифицированно принимать решения по координированию людей, оборудования, материалов, фи-

нансовых средств и графиков для выполнения определенного проекта в заданное время, в пределах 

бюджета и к удовлетворению заказчика (потребителя). 

Задачи:  

- изучение научных, теоретических и методических основ системы управления проектами; 

- изучение методических подходов к принятию решений по выработке концепции проекта, его 

структуризации и оценке; 

- знакомство с организационными формами управления проектами и методами их разработки и 

оптимизации; 

- изучение инструментария планирования и контроля хода выполнения проекта. 

Требования к результатам освоения дисциплины:  

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: - В результате ос-

воения дисциплины формируются следующие компетенции: - ОК-7, ОПК-6. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать:  

 основные принципы и методы организации, планирования и управления проектами; 

 терминологию и основные стандарты, регулирующие деятельность организаций в области 

планирования и управления проектами; 

 требования к целям проекта; 

 процедуру структуризации проекта; 

 порядок разработки и виды бюджета проекта; 

 принципы и методы управления рисками проекта; 

 методики управления временем и стоимостью проекта; 

 особенности управления исследовательскими и творческими проектами. 

Уметь:  

 осуществить системное планирование проекта на всех фазах его жизненного цикла; 

 рассчитать график проекта с помощью инструментов календарного и сетевого планирования; 



 управлять взаимодействиями в проекте; 

 обеспечить эффективный контроль и регулирование, а также управление изменениями; 

 использовать программные продукты для целей управления проектами; 

 применять полученные в процессе обучения знания в практической деятельности по плани-

рованию и организации проектов в организациях. 

Владеть:  
- методами планирования проектов; методами бюджетирования проектов; методами анализа про-

ектов; методами контроля за ходом реализации проектов. 

Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Основы управления проектами. 

Раздел 2. Разработка проекта и оценка его результатов. 

Раздел 3. Управление временем проекта. 

Раздел 4. Оценка стоимости проекта. 

Раздел 5. Управление проектной командой. 

Раздел 6. Управление рисками в проекте. 

Общая трудоемкость дисциплины: 2 з.е. (72 часа) 

Форма контроля: зачёт. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.Б.04.03 «Проектирование в профессиональ-

ной деятельности» 

Цели курсового проектирования – сформировать представление об основных принципах и ме-

тодах проектирования в профессиональной деятельности, которое будет оформлено в виде двух 

курсовых проектов.  

Задачи курсового проектирования: 

 подготовка студентов к проектной деятельности в области разработки и реализации новых 

конкурентоспособных стартапов, научных проектов, акций, персональных бренд-технологий; 

 обучение анализу проектов дизайна, оформления, внедрения, закрытия; 

 отдельной воспитательной задачей курса является подготовка выпускников к самообучению 

и непрерывному профессиональному самосовершенствованию. 

Требования к результатам освоения дисциплины: 

- способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7); 

Знать:  

 проектные идеи в сфере управления персоналом; 

 особенности научного стиля изложения результатов исследования. 

 сущность бизнес-проектирования и социального проектирования; 

 предпосылки появления этого вида деятельности;  

 основные методы, используемые при проектировании. 

 основные бизнес-процессы в организации и социальные процессы в обществе; 

 основные виды и процедуры внутриорганизационного контроля. 

Уметь:  

 ориентироваться в проблемах методологического характера, связанных с организаций и про-

ведением исследований в психологии. 

 выстроить структуру разработки проекта 

 интегрировать знания по организационным и бизнес-дисциплинам в систему знаний и мето-

дов проектирования 

Владеть:  

 навыками формирования проектных идей; 

 методологией проектирования  

 навыками защиты проектов; 

 навыками библиографического поиска с использованием современных информационных 

технологий 

 навыками использования экономического инструментария для анализа внешней и внутрен-

ней среды бизнеса (организации 

- методологией бизнес-проектирования. 

Содержание дисциплины:  



1. Введение в проектирование и управление проектами 

2. Сущность, природа и механизмы оформления и реализации проекта. 

3. Проект как документ. Правила и способы оформления. 

4. Проектный менеджмент 

5. Оформление глав 1, 2, 3 

6. Защита проекта 

Общая трудоемкость дисциплины: 4 з.е. (144 часа) 

Форма контроля: курсовые проекты 

 

Б1.Б.5 МОДУЛЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.Б.05.01 «Основы менеджмента»  

Цель: является теоретическая и практическая подготовка студентов, способных на основе полу-

ченных знаний творчески, оперативно, обоснованно и с минимальным риском принимать решения 

по различным вопросам в современных условиях. 

С учетом предметной ориентации специалистов в области управления персоналом основными 

задачами дисциплины являются:  

- рассмотреть основные аспекты современного менеджмента и дать представление об интегриро-

ванном подходе в вопросах теории управления и менеджмента, о практике менеджмента в органи-

зациях различных организационно-правовых форм и форм собственности.  

- Рассмотреть научно-практические подходы и образцы современного управления, исходя из 

принципов цивилизованных рыночных отношений, выделить доминирующие в той или иной соци-

ально-культурной среде, позволяющие творчески, оперативно, обоснованно и с минимальным рис-

ком принимать решения по различным вопросам, руководствуясь принципами права, высокой мо-

рали и этики. 

Планируемые результаты освоения основной образовательной программы:  

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

- владение культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и экономическому 

анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения; способностью отстаивать 

свою точку зрения, не разрушая отношения (ОПК 6). 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: 

 основы теории менеджмента: 

Уметь:  

 осуществлять постановку цели и выбор путей ее достижения; 

Владеть: 

 навыками обоснования управленческих решений.  

- способность использовать нормативные правовые акты в своей профессиональной деятельно-

сти, анализировать социально-экономические проблемы и процессы в организации, находить орга-

низационно-управленческие и экономические решения, разрабатывать алгоритмы их реализации и 

готовностью нести ответственность за их результаты (ОПК 8). 

 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: 

 основы теории менеджмента: 

Уметь:  

 находить организационно-управленческие решения; 

Владеть: 

 способностью находить организационно-управленческие решения, разрабатывать алгоритмы 

их реализации и готовностью нести ответственность за их результаты 

Содержание 

1. Условия и факторы возникновения и развития управления  

2. Сущность и содержание менеджмента 

3. Опыт менеджмента за рубежом. Возможности и пути его использования в России. 

4. Коммуникации в организации 

5. Управленческие решения 

6. Цели и функции управления 



7. Персонал управления и руководство 

8. Управление персоналом 

9. Ресурсы, качество и эффективность менеджмента 

Общая трудоемкость дисциплины 4 з.е. (144 часа). 

Форма контроля – экзамен 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.Б.05.02 «Экономическая теория» 

 

Цель: освоение студентами теоретических и практических знаний в области 

микроэкономических и макроэкономических проблем, формирование экономического мышления, 

общекультурных личностных качеств, приобретение умений и навыков применять полученные 

знания, компетенции в профессиональной деятельности. 

Особенностью дисциплины является то, что «Экономическая теория» является теоретической и 

методологической основой для изучения дисциплин базовой и вариативной частей 

профессионального цикла и направлена на формирование мировоззрения, компетенций, 

позволяющих студенту на основе знания базовых экономических понятий и законов объективно 

оценивать социально-экономические процессы, вырабатывать умение и навыки экономического 

мышления.  

Задачи: 

- в понимании сущности и содержания экономических процессов, принципов и методов 

хозяйствования на различных уровнях общественного производства; 

 в уяснении поведения человека в условиях ограниченности ресурсов и безграничности п-

отребностей; 

- в увязке основных положений экономической теории с реальными условиями реализации 

практической хозяйственной деятельности экономических субъектов; 

- в методологической помощи студентам при выборе и принятии решений на микро-, макро- и 

глобальном уровнях экономики. 

Планируемые результаты освоения основной образовательной программы:  

Процесс изучения дисциплины «Экономическая теория» направлен на формирование следующих 

компетенций (в соответствии с требованиями ФГОС ВО): ОК-3; ОПК-6 

- Способность использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности: 

(ОК 3). 

Планируемые результаты обучения: 

Знать: 

-Основные понятия, категории и инструменты экономической теории и прикладных 

экономических дисциплин.  

- Приемы и методы для оценки экономической ситуации и решения экономических проблем и 

задач.  

- Методологические подходы к выбору теоретического инструментария, соответствующего 

решаемой задаче  

Уметь: 

- использовать методы научного познания в профессиональной области; 

- анализировать экономическую информацию, необходимую для принятия обоснованных 

решений в профессиональной сфере; 

- составлять прогноз основных социально-экономических показателей деятельности предприятия  

Владеть: 

- навыками оценки деятельности предприятия с позиции внутреннего состояния и внешнего 

окружения, ориентируясь на макро- и микроэкономические показатели 

- навыками прогнозирования основных социально-экономических показателей деятельности 

предприятия. 

 

ОПК-6 - владением культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и 

экономическому анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения; 

способностью отстаивать свою точку зрения, не разрушая отношения. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине «Экономическая теория»: 

Знать:  



- Основные законы гуманитарных и социальных наук,  

- Методы их использования для восприятия и анализа информации, постановке цели и выбора 

путей ее достижения;  

- Основы делового общения.  

Уметь: 

- применять понятийно-категориальный аппарат, основные законы гуманитарных и социальных 

наук в профессиональной деятельности;  

- анализировать процессы и явления, происходящие в обществе;  

- анализировать во взаимосвязи экономические явления, процессы и институты на микро- и 

макроуровне ;  

- проводить анализ рынка (отрасли), используя экономические модели;  

- использовать экономический инструментарий для анализа 

Владеть:  

- экономической терминологией, лексикой и основными экономическими категориями; - 

экономическими методами анализа поведения потребителей, производителей, собственников 

ресурсов и государства;  

- навыками целостного подхода к анализу проблем в обществе 

Содержание 

1. Предмет и метод экономической теории.  

2. Общие проблемы экономического развития  

3. Экономические системы и их классификация.  

4. Рыночная экономика и ее основные черты 

5. Рыночный механизм: спрос, предложение, цена и рыночное равновесие.  

6. Теория потребительского поведения. 

7. Фирма в системе рыночных отношений  

8. Теория производства Фирма, ее цели и функции.  

9. Издержки производства. 

10. Рынок совершенной конкуренции. 

11. Монополия. 

12. Олигополия. Монополистическая конкуренция. 

13. Рынки факторов производства. 

14. Рынок труда.  

15. Рынок капитала и природных ресурсов. Рынок капитала.  

16. Внешние эффекты и общественные блага  

17. Предмет и метод макроэкономики 

18. Совокупный спрос и совокупное предложение. 

19. Экономический рост и его типы. 

20. Макроэкономическое неравновесие. 

21. Роль государства в экономике. 

22. Налоги и налоговая(фискальная политика) 

23. Государственная политика доходов.  

24. Деньги и их роль в хозяйственной системе. 

25. Банки и их роль в экономике. 

26. Мирохозяйственные связи и международная торговля. 

Общая трудоемкость дисциплины: 13 з. е. (468 часа). 

Форма контроля – экзамены (1 и 2 семестр) 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.Б.05.03 Введение в управление персоналом 

Цель: является формирование у студентов осознанной мотивации учебной деятельности по ос-

воению будущей профессии, а также основной понятийной системы будущей профессии. 

Задачи: 

- способствование углублению и закреплению студентами имеющихся теоретических знаний 

изучаемых дисциплин и отраслей науки; 

- развитие практических умений студентов в проведении научных исследований, обработке и 

анализе полученных результатов и выработке рекомендаций по совершенствованию того или иного 

вида деятельности; 



- совершенствование методических навыков студентов в самостоятельной работе с источниками 

информации и соответствующими программно-техническими средствами; 

Требования к результатам освоения курса:  

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций  

 - знание основ современной философии и концепций управления персоналом, сущности и задач, 

закономерностей, принципов и методов управления персоналом, умение применять теоретические 

положения в практике управления персоналом организации (ОПК 1). 

Знать:  
-основные направления и задачи деятельности по управлению персоналом,  

-основные профессиональные функции специалиста по управлению персоналом;  

Уметь: 

-анализировать тексты, излагающие основные подходы к управлению персоналом 

-анализировать личностные особенности и умения в сфере будущей профессии 

Владеть:  
-способами постановки задач собственного личностно-профессионального развития. 

- владением навыками работы с внешними организациями (Министерством труда и социальной 

защиты Российской Федерации, Пенсионным фондом Российской Федерации, Фондом социального 

страхования Российской Федерации, Федеральным фондом обязательного медицинского страхова-

ния, Федеральной службой по труду и занятости, кадровыми агентствами, службами занятости на-

селения) (ОПК 4). 

Знать: 

-содержание деятельности специалистов кадровых агентств, Федеральной службы по труду и заня-

тости 

Уметь: 

-анализировать тексты, отражающие содержание и специфику деятельности данных организаций. 

Владеть: 

-технологиями коммуникации со специалистами данных организаций по вопросам содержания ре-

гионального рынка труда 

Содержание дисциплины 

1. Введение: цели и задачи курса. Современное университетское образование: нормативная ба-

за, задачи, возможности 

2. Особенности учебного процесса в высшей школе 

3. Студенческое самоуправление и его особенности в КГУ им. К.Э. 

4. Циолковского 

5. Рациональный режим труда и отдыха 

6. Организация как система. 

7. Сущность и виды управления. Формы власти в организации 

8. Содержание деятельности по управлению персоналом в организации. 

9. Организационная культура и командная работа в организации 

10. Коммуникации в организации 

11. Проектирование профессионально-личностного развития 

Общая трудоемкость дисциплины: 3 з. е. (108 час.) 

Форма контроля: зачёт  

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.Б.05.04 «Экономика организации» 

Цель: является вооружение студентов пониманием экономических процессов, происходящих 

в организациях в современных условиях, привитие им навыков в решении практических задач, воз-

никающих в производственно-хозяйственной деятельности коммерческих организаций. 

Задачи: 

 ознакомление студентов с основными понятиями, определениями, категориями; системой 

экономических показателей, характеризующих условия и результаты деятельности коммерческих 

организаций (фирм); 

 рассмотрение основных элементов хозяйственного механизма, действующих на коммер-

ческих предприятиях; 

 освоение новых форм и методов хозяйствования в условиях рыночной экономики; 



 овладение методикой проведения исследования результатов хозяйственной деятельности 

фирмы. 

Планируемые результаты освоения основной образовательной программы: 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: ОПК-6; 

ОПК-8; ПК-14. 

ОПК-6 - владением культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и экономи-

ческому анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения; способностью от-

стаивать свою точку зрения, не разрушая отношения. 

Планируемые результаты обучения 

Знать  

 основные категории экономики организации, методы оценки, принципы и источники инфор-

мации. 

Уметь  

 обобщать данные и экономически анализировать информацию. 

Владеть  

 способностью к обобщению и экономическому анализу информации. 

- способностью использовать нормативные правовые акты в своей профессиональной деятельно-

сти, анализировать социально-экономические проблемы и процессы в организации, находить орга-

низационно-управленческие и экономические решения, разрабатывать алгоритмы их реализации и 

готовностью нести ответственность за их результаты - ОПК 8. 

Планируемые результаты обучения 

Знать  

 основные экономические показатели деятельности организации. 

Уметь  

 осуществлять расчет экономических показателей деятельности организации, показателей ка-

чества; находить организационно-управленческие и экономические решения. 

Владеть  

 методикой расчета экономических показателей деятельности организации. 

ПК-14 - владением навыками анализа экономических показателей деятельности организации и 

показателей по труду (в том числе производительности труда), а также навыками разработки и эко-

номического обоснования мероприятий по их улучшению и умением применять их на практике. 

 

Планируемые результаты обучения 

Знать  

 основные экономические показатели деятельности организации. 

Уметь  

 осуществлять расчет экономических показателей деятельности организации, показателей ка-

чества; находить организационно-управленческие и экономические решения. 

Владеть  

 навыками анализа экономических показателей деятельности организации. 

 

Содержание дисциплины 

1. Организация в рыночной экономике 

2. Производственные ресурсы организации, их формирование и эффективность использования 

3. Экономический механизм функционирования организации 

4. Финансовая система и результаты хозяйственной деятельности. 

Общая трудоемкость дисциплины: 7 з. е. (252 час.) 

Форма контроля: зачёт, экзамен.  

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.Б.05.05 «Теория организации» 

Цель: получение теоретических и прикладных профессиональных знаний и умений в области 

формирования основополагающих представлений о законах, принципах и механизмах функциони-

рования организационных систем, выработке навыков по изучению деятельности современных 

предпринимательских организаций, изучение основ создания организаций новой формации и 

управления ими в условиях рынка, а также приобретение навыков самостоятельного и творческого 

использования теоретических знаний в практической деятельности. 



Задачи:  

 характеристика способов и особенностей взаимодействия организаций с различными уров-

нями их внешнего социально-экономического окружения; 

 получение знаний управленческого диапазона, необходимо и достаточно обеспечивающих 

системный анализ управленческой деятельности, организационных и содержательных параметров 

управления; 

 систематизация организационного опыта окружающей действительности, осмысление спо-

собов организации природы и человеческой деятельности, объяснение и обобщение этих способов, 

установление тенденций, закономерностей и законов их развития; 

  рассмотрение особенностей социальных и хозяйственных организаций и их классификаций. 

Требования к результатам освоения курса:  

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  

ОПК-4 - владение навыками работы с внешними организациями (Министерством труда и соци-

альной защиты Российской Федерации, Пенсионным фондом Российской Федерации, Фондом со-

циального страхования Российской Федерации, Федеральным фондом обязательного медицинского 

страхования, Федеральной службой по труду и занятости, кадровыми агентствами, службами заня-

тости населения). 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

Знать:  
-структуру внешней среды организации. 

Уметь:  
-анализировать внешние коммуникации и разрабатывать предложения по повышению их эффек-

тивности. 

Владеть:  
-навыками эффективного коммуникационного взаимодействия. 

ОПК-5 - способность анализировать результаты исследований в контексте целей и задач своей 

организации. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

Знать: принципы развития и закономерности функционирования организации; основные бизнес-

процессы в организации; типы организационных структур, их основные параметры и принципы их 

проектирования; типы организационных коммуникаций и методы их проектирования; типы органи-

зационной культуры и методы её формирования. 

Уметь: анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые эле-

менты и оценивать их влияние на организацию; анализировать организационную структуру и раз-

рабатывать предложения по ее совершенствованию; диагностировать организационную культуру, 

выявлять её сильные и слабые стороны.  

Владеть: навыками самостоятельного овладения новыми знаниями по теории организации и 

практике их применения. 

Содержание дисциплины: Организация как социально-экономическая система. Научные школы и 

подходы к теории организации. Внешняя и внутренняя среда организации. Основополагающие за-

коны организаций. Организационные структуры. Коммуникации в организации. Изменения в орга-

низации. Направления развития организаций. 

Форма контроля: экзамен. 

Общая трудоемкость: 5 зачётных единиц (180 час). 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.Б.05.06 Деловое общение и переговоры 

Цель: познакомить студентов с основами делового общения, сформировать ценностное отноше-

ния к обществу, толерантное отношение к конфликтным ситуациям, уважения и терпимости к дру-

гим людям.  

Задачи: 

 Создание условий для приобретения знаний по психологии делового общения как отрасли 

гуманитарного знания.  

 Знакомство с проблематикой делового общения; 

 Формирование знаний об основных направлениях и теориях психологии делового 

общения; 

 Овладение методами продуктивного взаимодействия в процессе общения; 



 Формирование навыков делового общения и применения психологических знаний в будущей 

профессиональной деятельности и повседневной жизни; 

 Содействие самопознанию и саморазвитию собственных особенностей делового общения. 

Требования к результатам освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: ОПК-7; 

ОПК-9. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать:  

 специфику и виды делового общения 

Уметь: 

 Осуществлять сотрудничество в деловом общении. 

 Конструктивно вести переговоры 

Владеть:  

 Методами определения вида делового общения. 

 Навыками рефлексии в отношении предпочитаемых стратегий поведения в деловом об-

щении. 

 Навыками конструктивного разрешения конфликтов. 

Содержание дисциплины 

Введение. Психология общения - междисциплинарный дискурс 

Общение как деятельность. Виды, уровни и функции общения. Структурный анализ общения 

Общение как коммуникативная деятельность. Организация человеческой коммуникации. Пато-

логии и парадоксы 

Общение как возможность совместной деятельности. Уровни и механизмы межличностного 

взаимодействия. 

Восприятие и понимание в структуре межличностного общения. Социальная перцепция, меха-

низмы интерпретации поведения 

Невербальная коммуникация 

Компетентность в общении, взаимосвязь с основными личностными характеристиками. Развитие 

коммуникативных навыков, обучение и коррекция 

Манипуляция и убеждающая коммуникация. НЛП – возможности и ограничения применения 

Общая трудоемкость дисциплины: 5 з.е. (180 часов) 

Форма контроля: зачёт  

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.Б. 05.07 Организационная психодиаг-

ностика 

Цель освоения дисциплины:  

формирование у студентов компетенций использования психодиагностических методов в орга-

низации; дать представление о месте, роли и значении психодиагностики в работе с персоналом.  

Задачи:  

-раскрыть теоретико-методологические и этические принципы психодиагностической деятельно-

сти при решении профессиональных научных и практических задач; 

-сформировать представление о становлении и развитии психодиагностики как арсенала методов 

для решения практических задач в работе с персоналом; 

-обеспечить формирование системы базовых знаний о теоретических основах психодиагностиче-

ской деятельности психолога; 

-познакомить с многообразием психодиагностических методов; 

-показать специфику психодиагностических процедур и методов решения профессиональных за-

дач в контексте практической деятельности специалиста. 

Требования к результатам освоения дисциплины:  

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: - ОПК-5; ПК-29; ПК-

32 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать:  

- особенности интерпретации полученных результатов и построения психодиагностического за-

ключения; 



- место, роль и значение психологической диагностики в системе психологического знания и 

психологических методов; 

- специфику, структуру и модели построения психодиагностического процесса; 

- классификацию психодиагностических методов и современные подходы к их использованию; 

- основные психометрические характеристики психологических тестов, отвечающие за их каче-

ство - репрезентативность, надежность, валидность, достоверность; 

- методы диагностики организационной культуры 

Уметь:  

- описывать результаты и формировать психодиагностическое заключение, отвечающее целям и 

задачам кадровой работы; 

- формулировать цель психодиагностической деятельности в соответствии с проблемой; 

- соблюдать в своей деятельности профессионально-этические нормы, принятые в международ-

ной практике и национальной профессиональной психологической ассоциации; 

- подбирать методические инструменты, адекватные поставленным задачам и удовлетворяющие 

психометрическим требованиям; 

- применять на практике методы диагностики организационной культуры. 

Владеть: 

- навыками интерпретационной работы с разного рода данными (анамнестическими, феномено-

логическими, психометрическими), полученными в ходе психодиагностической деятельности;  

- понятийным аппаратом психодиагностики; 

- навыками саморегуляции в процессе выполнения психодиагностических процедур в соответст-

вии с этическими и методическими принципами; 

- навыками интерпретационной работы ; 

- навыками обработки и интерпретации данных, полученных с помощью психодиагностических 

методов. 

Содержание дисциплины:  

Введение в психодиагностику  

Классификация методов психодиагностики  

Профессионально-этические нормы в психодиагностике  

Психометрические требования к построению и проверке методик.  

Личностные опросники  

Проективные методы  

Диагностика трудовой мотивации 

Диагностика организационной 

Диагностика организационного поведения: 

Диагностика социально-психологического климата трудового коллектива: задачи и методы  

Диагностика конфликтов в организации: 

Диагностика организационных коммуникаций: 

Диагностика лояльности персонала: 

Диагностика организационных изменений: 

Общая трудоемкость дисциплины: 8 з. е. (288 часа) 

Форма контроля: зачёт и экзамен 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.Б.05.08 Экономическая психология 

Цель курса: формирование основных представлений в сфере экономической психологии; 

изучение основных психологических закономерностей и механизмов экономических процессов; 

Задачи курса: 

- определить роль и место экономической психологии в системе наук и подготовке психолога; 

- усвоить основные сведения о закономерностях возникновения и развития экономики как соци-

ального феномена; 

- ознакомиться с психологическими причинами и механизмами потребления, производства и об-

мена; 

- освоить основные понятия экономической психологии; 

- освоить основные подходы и принципы психологического анализа экономического поведения. 

Требования к результатам освоения 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 



- готовностью к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, а также владением 

навыками организации и координации взаимодействия между людьми, контроля и оценки эффек-

тивности (ОПК-7). 

Знать:  

- Психологические феномены, категории, методы изучения и закономерностей функциони-

рования и развития экономического сознания и экономического поведения с позиций существую-

щих в отечественной и зарубежной науке подходов; 

- Историю экономической психологии 

- Основы психологии рекламы, брэндинга, имиджа, предпринимательства, потребления, де-

нежного обращения и отношения к деньгам. 

Уметь: 

- Создавать макет рекламы, разрабатывать рекламную концепцию, концепцию брэнда, в том 

числе и персонального. 

- Анализировать экономико-психологические теории;  

- Прогнозировать изменения и динамику уровня развития и функционирования различных 

составляющих экономического сознания и поведения; 

Владеть:  

Навыками диагностики предпринимательских способностей,  

-Навыками диагностики работы с клиентами (тайный покупатель, анкетирование, фокус-

группы).  

- Основными приемами психодиагностики финансовых отношений 

 

- владением навыками самоуправления и самостоятельного обучения и готовностью транс-

лировать их своим коллегам, обеспечивать предупреждение и профилактику личной профессио-

нальной деформации и профессионального выгорания;(ПК-33) 

В итоге изучения дисциплины студенты должны: 

Знать:  
- Психологические методы работы с аудиторией в экономическом пространстве. 

Уметь:  
- создавать программу экономико-психологического исследования; 

- обеспечивать предупреждение и профилактику личной профессиональной деформации и 

профессионального выгорания  

Владеть:  
-навыками анкетирования потребителей: проведения, обработки и интерпретации 

- навыками самоуправления и самостоятельного обучения и готовностью транслировать их 

своим коллегам,  

Содержание дисциплины:  

Экономическая психология как наука 

История экономической психологии. 

Психология рекламы 

Психология предпринимательства 

Психология потребления 

Права потребителей и психологические методы их отстаивания 

Психология денег. 

Национальные особенности рынков труда. 

Психология в брэндинге. 

Атрибуты товара и каузальная атрибуция. 

Психология имиджа. 

Психология моды. 

Общая трудоемкость дисциплины: 5 з.е. (180 часов) 

Форма контроля: зачет  

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.Б.05.09 Правовые основы управления пер-

соналом 
Цель: получение студентами базовых правовых знаний в области управления персоналом. 

Задачи:  



1. формирование представлений о теоретических и правовых основах и основных концепциях 

управления персоналом, его месте и роли в системе управления организацией;  

2. приобретение теоретических и правовых знаний в области управления персоналом; 

3. приобретение начальных, основополагающих знаний в области государственной политики 

занятости, регулирования социально-трудовых отношений в сфере управления персоналом. 

Требования к результатам освоения курса: 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

ОПК-2; ОПК-3; ОПК-8. 

-знанием Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации, Уголовного 

кодекса Российской Федерации и иных федеральных законов в части определения ответственно-

сти за нарушения трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового пра-

ва, Гражданского кодекса Российской Федерации в части, относящейся к деятельности кадровой 

службы (ОПК-2). 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

Знать:  

Кодекс об административных правонарушениях Российской Федерации, Уголовный кодекс Рос-

сийской Федерации и иные федеральные законы в части определения ответственности за наруше-

ния трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, Гражданский 

кодекс Российской Федерации в части, относящейся к деятельности кадровой службы; 

Уметь:  
применять Кодекс об административных правонарушениях Российской Федерации, Уголовный 

кодекс Российской Федерации и иные федеральные законы в части определения ответственности за 

нарушения трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, Граж-

данский кодекс Российской Федерации в части, относящейся к деятельности кадровой службы; 

Владеть: 
навыками работы с Кодексом об административных правонарушениях Российской Федерации, 

Уголовным кодексом Российской Федерации и иных федеральных законов в части определения от-

ветственности за нарушения трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудо-

вого права, Гражданским кодексом Российской Федерации в части, относящейся к деятельности 

кадровой службы. 

- знанием содержания основных разделов Социального права, Миграционного права, касающих-

ся социально-трудовой сферы, содержания основных документов Международного трудового права 

(Конвенция МОТ) (ОПК-3). 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

Знать:  

основные разделы Социального права, Миграционного права, касающиеся социально-трудовой 

сферы, содержание основных документов Международного трудового права (Конвенция МОТ); 

Уметь: 

применять основные разделы Социального права, Миграционного права, касающиеся социально-

трудовой сферы, содержание основных документов Международного трудового права (Конвенция 

МОТ); 

Владеть  

навыками работы с основными разделами Социального права, Миграционного права, касающи-

мися социально-трудовой сферы, содержанием основных документов Международного трудового 

права (Конвенция МОТ). 

 

- способностью использовать нормативные правовые акты в своей профессиональной деятельно-

сти, анализировать социально-экономические проблемы и процессы в организации, находить орга-

низационно-управленческие и экономические решения, разрабатывать алгоритмы их реализации и 

готовностью нести ответственность за их результаты (ОПК-8). 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

- знать: нормативно-правовую базу трудовой деятельности; социально-экономические процессы 

в организации; понятие и виды управленческих решений, алгоритм реализации; 

- уметь: применять нормативно-правовые акты в сфере трудовой деятельности; анализировать 

социально-экономические проблемы и процессы в организации; разрабатывать алгоритмы органи-

зационно-управленческих и экономических решений;  



- владеть: навыками анализа и применения нормативно-правовые актов в сфере трудовой дея-

тельности; навыками составления алгоритма принятия управленческого решения. 

Содержание дисциплины: 

1. Правовые основы управления трудом персонала  

2. Правовое обеспечение информационной безопасности при работе с персоналом 

3. Правовые основы стратегии обеспечения организации трудовыми ресурсами. Формы приме-

нения труда. 

4. Правовое регулирование подбора персонала и приема на работу. 

5. Управление карьерой.  

6.Правовые основы управления оценкой и развитием персонала 

7.Правовые формы организации рабочего времени 

8. Правовые основы управления вознаграждением персонала. 

9.Правовые основы управления конфликтами в организации. 

Форма контроля: зачет. 

Общая трудоемкость: 4 з. е. (144 часа). 

 

Б1.В.01. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ МОДУЛЬ 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.В.01.01 «Социология» 

Цель: Формирование у студентов научного представления о социологическом подходе к анализу 

социальных систем и процессов, а также навыков применения усвоенных знаний в своей профес-

сиональной деятельности.  

Задачи:  
- дать базовые знания, необходимые для умения анализировать социально значимые проблемы и 

процессы;  

- выработать способность применять на практике полученные знания в социокультурной сфере, 

использовать их для принятия решений в своей профессиональной деятельности, прежде всего, 

проектной, научно-исследовательской и организационно-управленческой. 

Требования к результатам освоения 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

ПК-31; ПК-33. 

В результате изучения дисциплины студент должен овладеть знаниями, умениями и навыками: 

Знать:  

- основные теории, понятия и модели социологии;  

- социальную специфику развития общества, закономерности становления и развития социаль-

ных систем, общностей, групп, личностей;  

- типологию, основные источники возникновения и развития массовых социальных движений, 

формы социальных взаимодействий, факторы социального развития, типы и структуры социальных 

организаций; 

Уметь: 

- применять понятийно-категориальный аппарат, основные законы гуманитарных и социальных 

наук в профессиональной деятельности, корректно использовать в своей деятельности профессио-

нальную лексику;  

- ориентироваться в мировом историческом процессе, анализировать процессы и явления, проис-

ходящие в обществе;  

- анализировать состояние социальной среды, в которой реализуются управленческие процессы, 

ее составляющие и факторы;  

- применять современные социальные технологии для реализации управленческих процессов в 

обществе и его различных подсистемах;  

Владеть: 

- навыками целостного подхода к анализу проблем общества;  

- навыками выражения своих мыслей и мнения в межличностном и деловом общении;  

- качественными и количественными методами социологических исследований. 

Содержание дисциплины:  

1. Классические и современные социологические теории. Русская социологическая мысль. 

2. Социальная структура. Социальная стратификация. 

3. Культура как фактор социальных изменений. 



4. Взаимодействие экономики, социальных отношений и культуры: семья, образование, рели-

гия, экономическая и политическая системы – как основные социальные институты. 

5. Социальные аспекты развития рынка 

6. Личность как социальный тип и деятельный субъект. Социализация. Девиация и социальный 

контроль 

7. Социальные изменения и социальный прогресс. Россия в мировом сообществе 

8. Социологическое исследование 

Общая трудоемкость дисциплины: 2 з.е. (72 часа) 

Форма контроля: Зачет  

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.В.01.02 «Сетевые социальные сервисы в про-

фессиональной деятельности» 

Цели: формирование у студентов умения эффективно и осмысленно использовать компьютер 

для информационного обеспечения своей образовательной и будущей профессиональной деятель-

ности. 

Задачи:  

– сформировать компетентности в области использования возможностей современных средств 

ИКТ, в том числе, сетевых сервисов; 

– обучить студентов использованию и применению средств ИКТ в будущей профессиональной 

деятельности. 

Требования к результатам освоения курса:  

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных и про-

фессиональных компетенций: 

ОПК-10 - способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности. 

Знать:  

 сущность и значение информации в развитии современного общества, основные 

закономерности создания и функционирования информационных процессов;  

Уметь:  

 использовать информационные технологии в профессиональной деятельности; 

Владеть: 

 способностью использовать для решения коммуникативных задач современные 

технические средства и информационные технологии 

 

ПК-29 - владение навыками анализа и диагностики состояния социальной сферы организации, 

способностью целенаправленно и эффективно реализовывать современные технологии социальной 

работы с персоналом, участвовать в составлении и реализации планов (программ) социального 

развития с учетом фактического состояния социальной сферы, экономического состояния и об-

щих целей развития организации 

Знать:  

 назначение и возможности базового и прикладного программного обеспечения; 

Уметь:  

 использовать информационные технологии в профессиональной деятельности; 

Владеть: 

 способностью использовать для решения коммуникативных задач современные 

технические средства и информационные технологии 

Содержание дисциплины:  
1. История сетевых сервисов 

2. Социальные сетевые сервисы 

3. Использование сетевых сервисов в профессиональной деятельности 

Форма контроля: зачет 

Общая трудоемкость: 72 часов 2 з.е. 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.В.01.03 «Политическая культура личности» 

Цель: ознакомление студентов с основными понятиями политической науки, изучение 

теоретических и методологических основ и истоков современной политической науки; 

формирование у них необходимых знаний для теоретического осмысления политических событий.  

Задачи:  

1. Приобретение представления о сущности власти и политической жизни, политических 

отношениях и процессах, о субъектах политики, политическом процессе в России и за рубежом.  

2. Формирование умения различать политическую и неполитическую сферы жизни общества, а 

также понимания значения и роли в обществе политических систем и политических режимов. 

Развитие способности анализировать политическую жизнь с системных позиций, умения 

сравнивать различные типы политических систем и выявлять их особенности в разных странах.  

3. Формирование умения выделять теоретические и прикладные, аксиологические и 

инструментальные компоненты политологического знания, знания основных методов 

политического анализа.  

Требования к результатам освоения дисциплины: 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  

ОК-6 способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

Знать: основные подходы к понятию «политическая культура». 

Уметь: использовать различные подходы к определению политической культуры. 

Владеть: навыками критического мышления, оценки и переосмысления. 

ПК-33 владением навыками самоуправления и самостоятельного обучения и готовностью 

транслировать их своим коллегам, обеспечивать предупреждение и профилактику личной 

профессиональной деформации и профессионального выгорания 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

Знать: типологию политических культур, национальных и организационных деловых культур; 

Уметь: применять различные типологии политических культур, сопоставлять их с националь-

ными деловыми культурами; 

применять ценностно-нормативную модель политической культуры для решения познаватель-

ных задач по актуальным проблемам развития российского общества. 

Владеть: навыками формулирования на основе приобретенных знаний собственных суждений и 

аргументов. 

Основное содержание:  

1. Понятие и виды политической культуры 

2. Политическая культура, социальные институты и социальные порядки 

3. Методы изучения политической культуры 

4. Факторы формирования и развития политической культуры 

5. Политическая культура массового информационного общества 

6. Политическая культура и личность 

7. Политическая культура и политические изменения 

8. Политическая культура, нации и государство 

9. Развитие политических культур: возможности управления 

Общая трудоемкость дисциплины: 2 з.е. (72 часа) 

Форма контроля – зачет. 

 

Б1.В.02. МОДУЛЬ ПРОФИЛЬНОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.В.02.01 Кадровый ассессмент 

Цель: изучения курса «Кадровый ассессмент» состоит в выяснении содержания и форм работы в 

области эффективности трудовой деятельности персонала.  

Задачи: 

-изучение степени подготовленности работника к выполнению именно того вида деятельности, 

которым он занимается; 



-выявление уровня потенциальных возможностей персонала с целью оценки перспектив роста 

(или ротации), а также разработки мероприятий, необходимых для достижения целей кадровой 

политики. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  

ПК-3 - знанием основ разработки и внедрения требований к должностям, критериев подбора и 

расстановки персонала, основ найма, разработки и внедрения программ и процедур подбора и 

отбора персонала, владением методами деловой оценки персонала при найме и умение применять 

их на практике. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать:  

 теоретические и научно-практические исследования отечественных и зарубежных авторов по 

вопросам оценки персонала организации, 

 теоретические концепции проведения оценки персонала; 

 юридические основания проведения диагностики и оценки персонала организации. 

Уметь:  

определять квалификационные требования сотрудников; 

грамотно комплектовать диагностический инструментарий для решения задач оценки, подбора и 

отбора персонала;  

Владеть:  

 методами проведения оценки персонала организации; 

 составлять рекомендации и формировать отчетные документы по диагностики и оценки 

персонала организации. 

Содержание дисциплины: Психологическое исследование профессиональной деятельности – 

история становления, современные тенденции. Методы и методики диагностики подбора и отбора 

персонала. Современные подходы в оценке персонала и их связь с задачами организации. 

Системный подход и уровневый принцип в составлении программ диагностики – программы отбора 

и оценки для разных категорий сотрудников. Методические средства исследования личности 

сотрудника – составление и проведение программы исследования. Методические средства 

исследования эффективности профессионального взаимодействии. 

Форма контроля: контрольная работа; экзамен. 

Общая трудоемкость: 324 часа (9 з.е.). 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.В.02.02 Документационное обеспечение 

управления 

Цель: изучение основ документирования управленческой деятельности, организации 

документооборота в учреждениях, организациях и на предприятиях различных форм собственности 

и основ технологии работы с документами. 

Задачи: формирование теоретических знаний и практических навыков документирования на 

основе современных требований к составлению и оформлению управленческих документов; 

формирование знаний по организации документооборота и технологии работы с документами. 

Требования к результатам освоения дисциплины:  

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: ПК-11; 

ПК-12; ПК-13 

ПК-11 - владение навыками разработки организационной и функционально-штатной структуры, 

разработки локальных нормативных актов, касающихся организации труда (правила внутреннего 

трудового распорядка, положение об отпусках, положение о командировках) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

Знать: 

 основы оформления локальных нормативных актов, касающихся организации труда (пра-

вила внутреннего трудового распорядка, положение об отпусках, положение о командировках) 

Уметь:  

 оформлять локальные нормативные акты, касающиеся организации труда 

Владеть: 

 способностью оформления локальных нормативных актов, касающихся организации 

труда 

ПК-12 - знание основ разработки и внедрения кадровой и управленческой документации, опти-



мизации документооборота и схем функциональных взаимосвязей между подразделениями, основ 

разработки и внедрения процедур регулирования трудовых отношений и сопровождающей доку-

ментации 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

Знать: 

 основы разработки и внедрения управленческой документации, оптимизации 

документооборота 

Уметь:  

 формулировать управленческие решения и оформлять их в виде конкретных организацион-

но-распорядительных документов; 

 организовать рациональный документооборот в организации; 

Владеть: 

 способностью составления, оформления, согласования основных видов управленческой 

документации 

ПК-13 - умение вести кадровое делопроизводство и организовывать архивное хранение кадровых 

документов в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами, знанием основ кадро-

вой статистики, владением навыками составления кадровой отчетности, а также навыками ознаком-

ления сотрудников организации с кадровой документацией и действующими локальными норма-

тивными актами, умение обеспечить защиту персональных данных сотрудников 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

Знать: 

 основы организации архивного хранения документов в соответствии с действующими 

нормативно-правовыми актами 

Уметь:  

 работать с конфиденциальной информацией; 

Владеть: 

 способностью организации архивного хранения документов в соответствии с действующими 

нормативно-правовыми актами 

Содержание дисциплины: 

Теоретические основы документоведения 

Оформление служебных документов в соответствии с требованиями ГОСТ Р 7.0.97-2016 

Организационные документы: особенности содержания и оформление  

Распорядительные документы: особенности содержания и оформления 

Информационно-справочные документы. Ведение деловой переписки 

Документация по личному составу 

Организация документооборота 

Систематизация и хранение документов в делопроизводстве 

Работа с конфиденциальной информацией  

Компьютерные технологии в делопроизводстве 

Общая трудоемкость дисциплины: 3 з.е. (108 час.) 

Форма контроля: экзамен 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.В.02.03 «Рекрутинг» 

Цель освоения дисциплины:  

- дать студентам систематизированные знания по основам рекрутинга и выработать умения при-

менять их в практической деятельности. 

Задачи:  

- освоить основы теоретических знаний по дисциплине «Рекрутинг»; 

- выработать практические навыки в решении вопросов поиска и отбора персонала; 

- понять сущность роли менеджера по работе с персоналом. 

Требования к результатам освоения дисциплины:  

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: ПК-7. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать:  

- предмет и задачи рекрутинга; 

- ситуацию на мировом и российском рынке рекрутинга и потребности рынка труда региона; 



- сущность индивидуального подхода, методы работы и механизмы функционирования рекру-

тинговых/кадровых агентств; 

- основные категории; методы и процедуры подбора кадров, методы работы рекрутера с соиска-

телями и работодателями.  

Уметь: 

- анализировать психологические теории возникновения и развития основ рекрутинга; 

- профессионально воздействовать на уровень развития и особенности познавательной и лично-

стной сферы, с целью гармонизации психического функционирования человека, 

- систематизировать информацию для анализа рынка труда;  

- определять деловые качества персонала.  

Владеть:  

- основными методами сбора информации;  

- навыками делового общения;  

- основами управления карьерой;  

- методами найма и отбора персонала. 

- навыками использования знаний по основам рекрутинга в профессиональной деятельности; 

- использования методов и средств при работе с кадрами.  

Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Общая характеристика основ рекрутинга 
1.1. Рекрутинг: понятие, цели, задачи.  

1.2. Методы и процедуры отбора кадров. 

1.3. Рекрутинг на рынке труда.  

Раздел 2. Технология работы рекрутинговых агентств 
2.1. Методика рекрутмента персонала.  

2.2. Управление персоналом.  

2.3. Расстановки и аттестация кадров.  

Раздел 3. Практическая психология в работе с персоналом 
3.1. Роль психологических знаний для работников кадровых служб.  

3.2. Соционика в деятельности работников кадровой службы. 

3.3. Типоведение, индивидуальность, личность и стиль. 

3.4. Паблисити и паблик рилейшнз. 

Общая трудоемкость дисциплины:4 з.е. (144 часа) 

Форма контроля: экзамен. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.В.02.04 «Кадровое делопроизводство» 

1. Цели и задачи дисциплины: 
Цель: дать студентам системное представление о кадровой документации в России, как неотъ-

емлемой части процесса управления. 

Задачи: 

 дать слушателю глубокие и систематизированные знания об организации работы кадровой 

службы, нормативах численности сотрудников отдела кадров – знания о современной нормативной 

регламентирующей и законодательной базе. 

Требования к результатам освоения дисциплины:  

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: ПК-12, ПК-13. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать:  

 структуру кадровой информационно-документационной системы и документы, входящие в 

структуру кадровой информационно-документационной системы; 

 особенности депозитарного хранения, новые тенденции в организации хранения документов 

учреждения, практики работы негосударственных хранилищ; 

 нормативно-правовую базу работы с архивными документами; 

 структуру и особенности законодательства ведущих стран мира в области управления доку-

ментацией;  

знание новейших технологий документационного обеспечения управления и архивоведения. 

Уметь:  



 языки и программные алгоритмы, компьютерный практикум (базовые знания в области ин-

формационных систем); 

 современных информационных технологий;  

 методы и технологии обработки документов на основе использования вычислительной тех-

ники; 

 организацию оперативного хранения документов и подготовки документов к передаче в ве-

домственный архив (включая экспертизу ценности документов, оформление дел, составление опи-

сей); 

 нормативно-правовые документы, регламентирующие кадровое делопроизводство; 

 организацию кадрового делопроизводства; 

 применять нормативную методическую базу кадрового делопроизводства; 

 осуществлять формирование и хранение кадровых документов. 

 осуществлять организацию документирования аттестационных, квалификационных комис-

сий; 

 выполнять операции по обработке документов на стадии их хранения; 

 организовывать текущее хранение документов по личному составу и их подготовку для пе-

редачи на архивное хранение;  

 оформлять прием, перевод и увольнение работников, предоставление отпусков работникам, 

вынесения дисциплинарного взыскания в соответствии с трудовым законодательством, положения-

ми, инструкциями и приказами руководителя организации, учет личного состава, выдачу справок о 

настоящей и прошлой трудовой деятельности сотрудников, хранение и заполнение трудовых кни-

жек, составление и оформление трудовых договоров, ведения личных дел сотрудников и другой ус-

тановленной кадровой документации, подготовку материалов для представления персонала к поощ-

рениям и награждения, а также составление установленной отчетности по кадрам. 

Владеть:  

-методами ведения делопроизводства в кадровой службе; 

- технологией составления и оформления документов по личному составу;  

-техникой работы с кадровой документацией;  

-правилами составления номенклатуры дел и подготовки документов для хранения в архиве;  

-современными навыками составления кадровых документов с использованием компьютерных 

технологий, обработки и хранения документов в электронной форме; 

-навыками использования компьютерной техники и информационных технологий в поиске ис-

точников и литературы; 

-методикой работы с архивными документами в фирмах, корпорациях, ОАО, ЗАО, ООО и пр.; 

-принципами и методами упорядочения состава документов и информационных показателей; 

-правовыми основами организации документов и дел, комплектования и экспертизы ценности 

документов, учета и использования информации; 

-навыками правового, административного, научного, финансового и технического контроля над 

документами на всех этапах их жизненного цикла; 

-культурой мышления, способностью к обобщению, анализу, восприятию информации, поста-

новке цели и выбору путей ее достижения. 

Содержание дисциплины:  

Раздел 1 Законодательная и нормативно-методическая регламентация кадровой деятельности. 

Раздел 2 Должностной и численный состав, структура и функции кадровой службы. 

Раздел 3 Составление и оформление коллективного договора. 

Раздел 4 Документация кадровой службы. 

Раздел 5 Организационные формы, штатный состав в кадровой службе. Штатное расписание. 

Раздел 6 Составление и оформление должностных инструкций. 

Раздел 7 Защита персональных данных работника.  

Раздел 8 Рабочее время и время отдыха. 

Раздел 9. Комплекс документов по установление трудовых отношений. 

Общая трудоемкость дисциплины 3 з.е. (108 час.) 

Форма контроля: экзамен. 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.В.02.05 Организация кадровой службы 

Цель: состоит в выяснении содержания и форм работы кадровой службы.  

Задачи: 

 обучение планированию и организации работы по обеспечению кадровой службы; 

 обучение оформлению кадровых документов, регистрационных форм. 

Требования к результатам освоения дисциплины: 

Выпускник должен обладать следующими профессиональными компетенциями (ПК): 

ПК-1 - знанием основ разработки и реализации концепции управления персоналом, кадровой по-

литики организации, основ стратегического управления персоналом, основ формирования и исполь-

зования трудового потенциала и интеллектуального капитала организации, отдельного работника, а 

также основ управления интеллектуальной собственностью и умение применять их на практике 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать:  

-современные требования к кадровой службе; 

-основы организации кадровой службы; 

-основы работки и реализации концепции управления персоналом, кадровой политики организа-

ции; 

-основы формирования и использования трудового потенциала и интеллектуального капитала 

организации, отдельного работника 

Уметь:  

-организовать кадровую службу организации; 

-использовать трудовой потенциал и интеллектуальный капитал организации, отдельного работ-

ника 

Владеть:  

-методами организации кадровой службы; 

-технологиями использования трудового потенциала и интеллектуального капитала организации, 

отдельного работника 

4. Содержание дисциплины: 
1. Основные направления работы кадровой службы 

2. Кадровые документы 

3. Регистрационные формы 

4. Особенности формирования трудовых отношений в отдельных случаях 

5. Работа с документами, относящихся к коммерческой и служебной тайне 

Общая трудоемкость дисциплины 3 з. е. (108 час.) 

Форма контроля: зачет 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.В.02.06 Психология управления 

Цель: обеспечить усвоение студентам психологических основ управленческой деятельности для 

формирования у них готовности к реализации организационно-управленческой и социально-

психологической деятельности. 

Задачи: 
1. Изучить основные теории и подходы, сложившиеся в психологии управления. 

2. Освоить методы анализа управленческих проблем с помощью психологического подхода. 

3. Научиться применять полученные знания, умения и навыки к решению реальных задач 

управления организацией и его персоналом. 

Требования к результатам освоения дисциплины: ПК-29; ПК-30; ПК-31; ПК-32; ПК-33. 

В результате изучения дисциплины: 

Знать:  
-теоретические основы управления,  

-методы анализа и диагностики состояния социальной сферы организации, 

Уметь:  
-разрабатывать и реализовывать современные технологии управления персоналом, 

Владеть: 



 -технологиями составления и реализации планов (программ) социального развития с учетом 

фактического состояния социальной сферы, экономического состояния и общих целей развития ор-

ганизации. 

4. Содержание дисциплины:  

Наименование раздела дисциплины 

Теоретические основы психологии управления 

Психологические особенности организации как объекта управления. 

Организационная культура и развитие организации 

Человек как субъект управления 

Психологическое обеспечение управленческой деятельности 

Психологические основы управления конфликтными 

Психологические основы реализации основных направлений по управлению персоналом 

Формирование и развитие трудового коллектива 

Общая трудоемкость дисциплины: 4 з. е. (144 час.) 

Форма контроля: экзамен 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1. В.02.07 Профессиональное и личност-

ное развитие персонала 

Цель:  

состоит в выяснении содержания и форм работы в области профессионального и личностного 

развития персонала.  

Задачи:  

Изучение особенностей психологического консультирования по личностному развитию: сущно-

стные характеристики; показатели и критерии эффективности.  

Овладение консультативным диалогом. Формирование умения донести до клиента сущность 

психологических выводов, стимулировать его на конструктивные перемены в себе и своем окруже-

нии. 

Требования к результатам освоения дисциплины:  

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: - ПК-6 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать:  

- основы профессионального и личностного развития персонала, виды, формы и методы обуче-

ния персонала 

Уметь:  

- психологической помощи с использованием традиционных методов и технологий; 

- использовать интерактивные методы, психологические технологии, ориентированные на лич-

ностный рост сотрудников. 

Владеть: 

- способностью к восприятию личности другого человека; 

- способностью к установлению доверительного контакта и диалога; 

- способностью к убеждению и поддержке людей. 

Содержание дисциплины:  

Профессиональное и личностное развитие. 

Сущностные характеристики психологического консультирования по личностному развитию 

Показатели и критерии его эффективности. 

Групповая психологическая помощь как одна из составляющих модели ПКЛР.  

Индивидуальная психологическая помощь как одна из составляющих модели ПКЛР. 

Общая трудоемкость дисциплины: 5 з. е. (180 часов) 

Форма контроля: экзамен 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.В.02.08 Социальная психология организа-

ции 

Цель: содействие формированию у студентов научного подхода к пониманию социально-

психологических явлений в межличностном взаимодействии в организации и готовности к приме-

нению адекватных социально-психологических методов изучения и влияния в работе с персоналом 

организаций.  



Задачи:  

- изучить основные теории и подходы, сложившиеся в социальной психологии;  

- освоить методы анализа социально-психологических проблем в организации;  

- научиться применять социально-психологические знания, умения и навыки к решению реаль-

ных задач работы с персоналом. 

Требования к результатам освоения дисциплины: 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих профессиональных ком-

петенций (ПК) студентов:  

ПК-5 - знание основ научной организации и нормирования труда, владением навыками проведе-

ния анализа работ и анализа рабочих мест, оптимизации норм обслуживания и численности, спо-

собность эффективно организовывать групповую работу на основе знания процессов групповой ди-

намики и принципов формирования команды и умение применять их на практике 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: социально-психологические основы управления персоналом в организации; 

социально-психологические основы групповой динамики и управления формированием команд в 

организации 

Уметь: эффективно организовывать групповую работу на основе знания процессов групповой 

динамики 

Владеть технологиями управления процессами групповой динамики и формирования команды 

на основе социально-психологических подходов и принципов  

ПК-29 – владение навыками анализа и диагностики состояния социальной сферы организации, 

способностью целенаправленно и эффективно реализовывать современные технологии социальной 

работы с персоналом, участвовать в составлении и реализации планов (программ) социального раз-

вития с учетом фактического состояния социальной сферы, экономического состояния и общих це-

лей развития организации 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать:  

- Закономерности деятельности и поведения личности в организации и группах, в т.ч. в условиях 

организационных групп; 

- Методы диагностики состояния социальной сферы организации, 

- Методы влияния на личность и группы; 

Уметь:  

- разрабатывать программы развития персонала; 

- учитывать фактическое состояние социальной сферы, экономического состояния и общих  

Владеть: 

- технологиями составлении и реализации планов (программ) социального развития с учетом 

фактического состояния социальной сферы, экономического состояния и общих целей развития ор-

ганизации 

ПК-31 - способность и готовность оказывать консультации по формированию слаженного, наце-

ленного на результат трудового коллектива (взаимоотношения, морально-психологический климат), 

умение применять инструменты прикладной социологии в формировании и воспитании трудового 

коллектива 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать:  

- условия и факторы развития трудового коллектива 

- методы формирования и воспитания коллектива 

Уметь:  

-применять методы влияния и развития на личность и группу; 

Владеть: 

- технологиями формирования и воспитания трудового коллектива 

Содержание дисциплины: 

Теоретические основы социальной психологии организации 

Социальная психология личности. Личность в организации  

Психология межличностного взаимодействия и общения в организации 

Социальная психология группы 

Психология больших социальных групп и массовых явлений. Организация как большая группа. 



Прикладные аспекты социальной психологии в работе с трудовыми коллективами 

Общая трудоемкость дисциплины: 5 з. е. (180 часов) 

Форма контроля: экзамен. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.В.02.09 Маркетинг персонала 

Цель: подготовка студентов к самостоятельному принятию стратегических и тактических (опе-

ративных) решений, затрагивающих различные аспекты перспективной маркетинговой деятельно-

сти предприятий в аспекте управления персоналом; овладение принципами и методами маркетин-

гового анализа персонала организации. 

Задачи: изучить функции и технологии маркетинга персонала; получить практические навыки 

маркетинга персонала в организации и подготовке рекомендаций по совершенствованию системы 

управления персоналом экономического субъекта; развивать профессионально важные качества и 

способности будущего менеджера по персоналу. 

Требования к результатам освоения дисциплины: 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование компетенции ПК-2 - знание основ 

кадрового планирования и контроллинга, основ маркетинга персонала, разработки и реализации 

стратегии привлечения персонала и умением применять их на практике 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: 

 основы маркетинга персонала 

Уметь:  

 применять на практике знание основ маркетинга персонала  

Владеть: 

 способностью применения на практике знаний основ маркетинга персонала  

Содержание дисциплины: 

1. Потенциал маркетинговых технологий в управлении персоналом 

2. Теоретические и исторические основы маркетинга персонала 

3. Управление маркетингом персонала 

4. Инфраструктура маркетинга персонала 

5. Технология маркетинга персонала 

6. Планирование персонала 

7. Подбор и отбор персонала 

8. Перемещения персонала и управление деловой карьерой 

9. Имидж организации и его использование в маркетинге персонала 

Общая трудоемкость дисциплины: 3 з. е. (108 час.) 

Форма контроля: экзамен 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.В.02.10 Стратегический менеджмент 

Цель: подготовить к стратегическому управлению выпускника, способного оперативно, обос-

нованно и с минимальным риском принимать стратегические решения, обеспечивая устойчивое 

развитие организации. 

Задачи: обеспечение студентов теоретическими и практическими знаниями, умениями и на-

выками в области стратегического менеджмента. 

Планируемые результаты освоения основной образовательной программы  

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  

- знание основ разработки и реализации концепции управления персоналом, кадровой политики 

организации, основ стратегического управления персоналом, основ формирования и использования 

трудового потенциала и интеллектуального капитала организации, отдельного работника, а также 

основ управления интеллектуальной собственностью и умение применять их на практике (ПК-1) 

В результате изучения дисциплины студент должен:  

Знать: 
- место и роль стратегического управления в системе менеджмента предприятия,  

- сущность стратегического анализа, планирования, реализации и контроля стратегии. 

- основные теоретические и практические подходы к решению задач стратегического управле-

ния персоналом. 

Уметь: 



- проводить стратегический анализ внешней и внутренней среды предприятия, 

- разрабатывать варианты стратегических решений,  

- делать выводы о целесообразности выбора типа стратегии.  

Владеть: 
- навыками использования инструментов стратегического анализа, 

- навыками разработки стратегии организации и стратегии управления персоналом. 

Содержание дисциплины: 

1. Стадии стратегического процесса производственного предприятия 

2. Стратегический анализ  

3. Стратегическое планирование 

4. Варианты корпоративных стратегий 

5. Функциональные стратегии 

Форма контроля: зачет. 

Общая трудоемкость дисциплины: 3 з.е. (108 час.) 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.В.02.11 Корпоративное обучение 

Цель: развитие способностей к разработке и использованию психологических технологий кор-

поративного обучения на основе современных достижений организационной психологии 

Задачи: 

- овладение базовыми принципами и понятиями корпоративного обучения в контексте данных 

организационной психологии; 

- формирование представлений о процессе корпоративного обучения как системном процессе 

повышения компетенции сотрудников и организации в целом; 

-формирование умений использования психологических методов фасилитации процесса корпо-

ративного обучения , экспертной оценки его результатов и отдаленных перспектив 

Требования к результатам освоения курса: 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

- знание основ профессионального развития персонала, процессов обучения, управления карье-

рой и служебно-профессиональным продвижением персонала организации, работы с кадровым ре-

зервом, видов, форм и методов обучения персонала и умением применять их на практике (ПК-6). 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

Знать: 

-психологические основы профессионального развития, управления профессиональной деятель-

ностью, работы с кадровым резервом, 

Уметь: 

-реализовывать на практике психологически оптимальные стратегии профессионального обуче-

ния и работы с персоналом, 

Владеть:  

-навыками, приемами и стратегиями эффективного обучения персонала с целью карьерного и 

личностного роста. 

 

- владением навыками самоуправления и самостоятельного обучения и готовностью транслиро-

вать их своим коллегам, обеспечивать предупреждение и профилактику личной профессиональной 

деформации и профессионального выгорания (ПК-33). 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

Знать: 

-психологические формы и закономерности самообучения и самоуправления, психологическую 

симптоматику профессиональных деформаций личности и эмоционального выгорания, 

Уметь: 

-эффективно реализовывать на практике методы саморазвития, самообучения и самоорганиза-

ции, противодействовать развитию симптомов профессиональных деформаций личности и профес-

сионального выгорания, 

Владеть:  

-приемами повышения психологической устойчивости к развитию симптомов профессиональных 

деформаций личности, навыками самообучения, самоорганизации и самоуправления. 

 



Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Психологические характеристики основных задач, форм и методов корпоративного 

обучения. 

Раздел 2. Корпоративное обучение как метод развития организации. 

Раздел 3. Психологические основы развития профессиональной компетентности средствами кор-

поративного обучения. 

Раздел 4. Корпоративное обучение как метод решения организационно-управленческих проблем. 

Форма контроля: экзамен. 

Общая трудоемкость: 4 з.е.  

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.В.02.12 Трудовое право 

Цель: – создание необходимых правовых условий для достижения оптимального согласования интере-

сов сторон трудовых отношений. 

Трудовое право выполняет в обществе две функции: производственную и защитную, способст-

вуя тем самым, с одной, стороны, правовому обеспечению развития экономики, а с другой - осуще-

ствлению гарантий прав человека в сфере труда 

Правовому регулированию подлежит система организованного поведения людей, осознавших 

необходимость соблюдения определенных правил применения труда в коллективе. Поэтому совре-

менным менеджерам необходимы знания основ трудового законодательства и навыки  его практи-

ческого применения в своей профессиональной деятельности. 

Задачи: 
- формировании у студентов базовых знаний в области трудового права;  

- освоении студентами основных категорий данной учебной дисциплины; 

- обучении профессиональным навыкам умения применять основные понятия и юридические 

конструкции в их трудовой деятельности. 

В результате изучения дисциплины  и ряда смежных дисциплин студент должен: 

Знать: 

 основные нормативные правовые документы в сфере труда; 

Уметь: 

 ориентироваться в системе законодательства и нормативных правовых актов, регламенти-

рующих сферу профессиональной деятельности; 

 использовать правовые нормы в профессиональной и общественной деятельности 

Владеть: 

 навыками анализа и работы с трудовым законодательством. 

Требования к результатам освоения дисциплины: 

Обучающийся должен обладать следующими компетенциями: 

-способность использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности (ОК-4). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 
-основные теоретические положения отраслевой юридической науки «Трудовое право»; 

-сущность и содержание основных понятий, категорий, институтов трудового права как отрасли 

права; 

- правоприменительную практику по трудовому праву; 

-социальную значимость своей будущей профессии; 

- общие положения о трудовом договоре как центральном институте трудового права; 

- права и обязанности работников и работодателей; 

- порядок разрешения трудовых споров; 

- виды рабочего времени и времени отдыха; 

- формы и системы оплаты труда работников; 

- основы охраны труда; 

- порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора. 

Уметь: 
- оперировать юридическими понятиями и категориями в сфере трудового права; 

-анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними трудовые правоотношения; 

-толковать и правильно применять правовые нормы в сфере трудового права; 



-анализировать юридические нормы и правоотношения, вытекающие из трудовых правоотно-

шений; 

-принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с трудовым за-

конодательством; 

-анализировать социально значимые проблемы и процессы в области трудовых правоотноше-

ний; 

-осуществлять профессиональную деятельность на основе развитого правосознания, правового 

мышления и правовой культуры. 

Владеть: 
-навыками подготовки юридических документов в сфере трудового права; 

-навыками по защите и соблюдению трудовых прав и свобод граждан, уважения чести и досто-

инства трудящихся. 

Содержание дисциплины. Основные разделы 

Тема 1 «Понятие, предмет, метод, система, источники трудового права» 

Тема 2 «Правоотношения сферы трудового права» 

Тема 3 «Социальное партнерство в сфере труда» 

Тема 4 «Трудовой договор» 

Тема 5 «Рабочее время. Время отдыха» 

Тема 6 «Оплата труда. Гарантии и компенсации» 

Тема 7 «Дисциплина труда» 

Тема 8 «Материальная ответственность сторон трудового договора» 

Тема 9 «Защита прав работников. Трудовые споры» 

Форма контроля: зачет. 

Общая трудоемкость:: 2 з.е. (72 час.) 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.В.02.13 «Коучинг» 

Цель:- формирование представления о сущности коучинг-процесса как психотехнологии личност-

ного развития и достижения жизненно важных целей;  

- знакомство с современными концепциями, видами, формами, базовыми методами и мо-

делями коучинга для более успешной ориентации в существующем разнообразии направлений 

психолого-педагогической деятельности;  

- раскрытие общей логики развития взаимодействия клиента и коуча, путем ознакомления с 

основными этапами, процедурами и принципами коучинга. 

Задачи:  

- ознакомление студентов с основными принципами и теоретическими подходами в системе ко-

учинга; 

- овладение понятийным аппаратом, описывающим основные этапы и технологии коучинга; 

- приобретение опыта проведения коучинга для решения различных типов проблем индивиду-

альных и групповых клиентов; 

- обучение студентов основным методам (исследовательским и методам воздействия), позво-

ляющим диагностировать, прогнозировать и подвергать коррекции процессы управленческого 

взаимодействия. 

Требования к результатам освоения дисциплины: 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  

- знанием основ профессионального развития персонала, процессов обучения, управления карье-

рой и служебно-профессиональным продвижением персонала, организации работы с кадровым ре-

зервом, видов, форм и методов обучения персонала и умением применять их на практике (ПК-6). 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать:  

- предмет и задачи, цель, задачи и базовые методы психологического коучинга; 

- виды, формы и современные модели коучинга; 

- основные этапы и процедуры коучинг-процесса. 

Уметь: 

- решать типовые задачи организации профессиональной деятельности, связанной с коучингом; 

- эффективно использовать базовые методы коучинга, выстраивать и поддерживать 

беседу, структурировать и проводить интервью, осуществлять систематическое наблюдение и 



самонаблюдение, применять целенаправленное активное и эмпатическое слушание, оказывая эмо-

циональную поддержку собеседнику. 

Владеть:  

- технологией коучинга как средством повышения эффективности деятельности персонала. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  

- владением навыками анализа и диагностики состояния социальной сферы организации, способ-

ностью целенаправленно и эффективно реализовывать современные технологии социальной работы 

с персоналом, участвовать в составлении и реализации планов (программ) социального развития с 

учетом фактического состояния социальной сферы, экономического состояния и общих целей раз-

вития организации (ПК-29). 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать:  

- необходимые условия организации и осуществления эффективного коучинга, установления и 

поддержания помогающих отношений. 

Уметь: 

- квалифицированно осуществлять психологическое сопровождение с целью оптимизации 

личностных ресурсов индивида в ходе организации процесса достижения им значимых це-

лей. 

Владеть:  

- анализом и интерпретацией проблемной ситуации, постановкой и проверкой гипотез в ко-

учинге. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  

- способностью и готовностью оказывать консультации по формированию слаженного, нацелен-

ного на результат трудового коллектива (взаимоотношения, морально-психологический климат), 

умением применять инструменты прикладной социологии в формировании и воспитании трудового 

коллектива (ПК-31). 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать:  

-- требования, предъявляемые к личностным качествам, знаниям и опыту коуча; 

- этические принципы профессиональной деятельности педагога-коуча. 

Уметь: 

- применять методы психодиагностики с учётом характера ситуации и запроса человека, обра-

тившегося за коучинговой помощью; 

- осуществлять базовые процедуры коучинга с использованием традиционных методов и тех-

нологий. 

Владеть:  

- приемами организации деятельности по принятию решений в коучинг-процессе. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  

- владением навыками самоуправления и самостоятельного обучения и готовностью транслиро-

вать их своим коллегам, обеспечивать предупреждение и профилактику личной профессиональной 

деформации и профессионального выгорания (ПК-33). 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать:  

- теоретико-методологические подходы и современные тенденции развития практики ко-

учинга. 

Уметь: 

- анализировать теоретико-методологические подходы различных школ, применяемых в коучин-

ге, и осмысленно выбирать теоретико-методологическую позицию в практической деятельности. 

Владеть:  

- навыками анализа собственной профессиональной деятельности и методами эмоцио-

нальной и когнитивной регуляции собственной деятельности и психического состояния. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций уровня ба-

калавриата ПК-12. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать:  

- предмет и задачи, цель, задачи и базовые методы психологического коучинга; 



- виды, формы и современные модели коучинга; 

- основные этапы и процедуры коучинг-процесса; 

- необходимые условия организации и осуществления эффективного коучинга, установления и 

поддержания помогающих отношений; 

- требования, предъявляемые к личностным качествам, знаниям и опыту коуча; 

- этические принципы профессиональной деятельности педагога-коуча; 

- теоретико-методологические подходы и современные тенденции развития практики ко-

учинга. 

Уметь: 

- решать типовые задачи организации профессиональной деятельности, связанной с коучингом; 

- эффективно использовать базовые методы коучинга, выстраивать и поддерживать 

беседу, структурировать и проводить интервью, осуществлять систематическое наблюдение и 

самонаблюдение, применять целенаправленное активное и эмпатическое слушание, оказывая эмо-

циональную поддержку собеседнику; 

- квалифицированно осуществлять психологическое сопровождение с целью оптимизации 

личностных ресурсов индивида в ходе организации процесса достижения им значимых це-

лей; 

- применять методы психодиагностики с учётом характера ситуации и запроса человека, обра-

тившегося за коучинговой помощью; 

- осуществлять базовые процедуры коучинга с использованием традиционных методов и тех-

нологий; 

- анализировать теоретико-методологические подходы различных школ, применяемых в коучин-

ге, и осмысленно выбирать теоретико-методологическую позицию в практической деятельности. 

Владеть:  

- технологией коучинга как средством повышения эффективности деятельности персонала; 

- анализом и интерпретацией проблемной ситуации, постановкой и проверкой гипотез в ко-

учинге; 

- приемами организации деятельности по принятию решений в коучинг-процессе; 

- навыками анализа собственной профессиональной деятельности и методами эмоцио-

нальной и когнитивной регуляции собственной деятельности и психического состояния. 

Содержание дисциплины. Основные разделы 

Раздел 1. Понятие, виды и методы коучинга. 

Раздел 2. Принципы и условия проведения коучинга. 

Раздел 3. Навыки поддержания коучинг-отношений и коучинг-процесса. 

Раздел 4. Этапы, процедуры и психотехники коучинга. 

Раздел 5. Теоретические подходы и модели коучинга. Образовательные технологии. 

Форма контроля: экзамен. 

Трудоемкость: 6 з.е. (216 часов) 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.В.02.14 Бизнес-планирование 

Цели и задачи дисциплины: 

Цель освоения дисциплины «Бизнес-планирование» заключается в формировании теоретических 

знаний и приобретении практических навыков составления и анализа бизнес-планов организаций 

различных отраслей экономики страны. 

Цель предполагается достичь при решении следующих основных задач: 

 изучение особенностей, функций и видов бизнес-планирования; 

 определение содержания и основных методик бизнес-планирования; 

 освоение навыков разработки отдельных разделов бизнес-плана предприятия; 

 ознакомление с методиками анализа различных видов бизнес-планов. 

Требования к результатам освоения дисциплины: 

Процесс изучения дисциплины «Финансы» направлен на формирование следующих компетен-

ций (в соответствии с требованиями ФГОС): ПК-2, ПК-14 

- знанием основ кадрового планирования и контроллинга, основ маркетинга персонала, разработ-

ки и реализации стратегии привлечения персонала и умением применять их на практике (ПК-2). 

Знать 

- основные понятия, категории и инструменты бизнес-планирования; 



Уметь 

- использовать основные методы кадрового планирования; 

Владеть 

- способностью использовать основные методы кадрового планирования 

- владением навыками анализа экономических показателей деятельности организации и показа-

телей по труду (в том числе производительности труда), а также навыками разработки и экономиче-

ского обоснования мероприятий по их улучшению и умением применять их на практике (ПК-14). 

Знать 

- основные понятия, категории и инструменты бизнес-планирования; 

Уметь 

- анализировать экономические показатели деятельности организации и показатели по труду  

Владеть 

- способностью анализировать экономические показатели деятельности организации и показате-

ли по труду 

4. Содержание дисциплины 

Бизнес-план как основа реализации предпринимательской идеи. 

Бизнес-планирование как элемент экономической политики фирмы. 

 

Организация планирования бизнеса. 

Место и роль бизнес-плана при управлении бизнесом. 

Аналитические разделы типового бизнес-плана. 

Ключевые разделы типового бизнес-плана. 

Основные элементы бизнес-планирования. 

Технология бизнес-планирования. 

Управленческий бизнес-план. 

Бизнес-планы проектов и решения практических задач управления бизнесом. 

Форма промежуточного контроля: экзамен. 

Общая трудоемкость: 108 (3 з.е.). 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.В.02.15 Мотивация персонала 

Цель: изучения курса «Мотивация персонала» состоит в выяснении содержания и форм работы в 

области мотивации персонала в современных условиях и осознании возможностей стимулирования 

с целью повышения эффективности трудовой деятельности. 

Задачи: 

Раскрыть содержание теоретических и эмпирических исследований в области мотивации 

персонала, а также организационно-управленческих практик, которые используются в современных 

условиях для повышения эффективности деятельности коллективов и работников организаций. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: ПК-8 -

знанием принципов и основ формирования системы мотивации и стимулирования персонала (в том 

числе оплаты труда), порядка применения дисциплинарных взысканий, владение навыками 

оформления результатов контроля за трудовой и исполнительской дисциплиной (документов о 

поощрениях и взысканиях) и умением применять их на практике. 

Знать:  

 методологию мотивации организационно-управленческой деятельности в трудовом 

коллективе. 

 подходы и принципы к пониманию психологии мотивации персонала организации; 

 подходы и принципы, лежащие в основе деятельности по стимулированию персонала в 

современных организациях. 

Уметь:  

- решать управленческие задачи в условиях реально действующих производственных структур 

с учетом организационно-правовых основ профессиональной деятельности. 

Владеть: 

- навыками оформления результатов контроля за трудовой и исполнительской дисциплиной 

(документов о поощрениях и взысканиях) и умением применять их на практике. 

Содержание дисциплины:  

Предмет, содержание и задачи дисциплины; основные понятия о мотивации.  



Механизм мотивации труда; мотив и стимул.  

Зарубежные теории мотивации.  

Развитие теории, методологии и практики мотивации и стимулирования труда в России. 

Форма промежуточного контроля: зачет. 

Общая трудоемкость: 72 часа (2 з.е.). 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.В.02.16 Бизнес-тренинг 

Цель и задачи дисциплины 

Целями освоения дисциплины являются: 

- знакомство студентов с теоретическим и эмпирическим материалом бизнес-тренингов; 

- изучения основных этапов развития группы в тренинге; 

- классификация и основные виды тренинговых групп. 

Задачи дисциплины: 

- раскрыть теоретико-методологические и этические принципы проведения бизнес-тренингов и их 

влияния на развитие личности и группы; 

- сформировать представление о становлении и развитии бизнес-тренингов; 

- обеспечить формирование системы базовых знаний о теоретических основах бизнес-тренингов; 

- познакомить с многообразием упражнений, заданий, форм тренингов; 

- показать специфику бизнес-тренинга. 

Требования к результатам освоения курса 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  
ПК-6 - знанием основ профессионального развития персонала, процессов обучения, управления 

карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала, организации работы с кадро-

вым резервом, видов, форм и методов обучения персонала и умением применять их на практике 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

Знать:  
-основы планирования, разработки, реализации и оценки тренинговых программ; 

-психологические методы эффективного управления групповой динамикой в тренинге 

-специфику СПТ, бизнес-тренинга тренинга личностного роста; 

-структуру тренинга; 

-методики оценки результативности тренинга. 

- историю возникновения тренинговой формы работы и ее отличие от других видов 

психологического воздействия; 

- виды и основные направления социально-психологического тренинга; 

-основные стадии развития группы тренинга; 

- роль и функции ведущего социально-психологического тренинга. 

- основы профессионального развития персонала, процессов обучения, управления карьерой и 

служебно-профессиональным продвижением персонала. 

Уметь:  
-формулировать цели, задачи и планировать результаты тренинга;  

-применять тренинговые методики: упражнения, деловые, ролевые игры, кейсы, управлять 

дискуссией, обучающее видео; 

-создавать авторские методики тренинга; 

-самостоятельно разрабатывать и проводить бизнес-тренинги; 

-воздействовать на групповую динамику в соответствии с целями и задачами тренинга.  

- разрабатывать программу социально-психологического тренинга в соответствии с конкретными 

целями и задачами; 

- осуществлять подготовку и проводить социально-психологический тренинг; 

- использовать технологии, обеспечивающие управление групповыми процессами. 

- организовывать работу с кадровым резервом, видов, форм и методов обучения персонала и 

умением применять их на практике 

Владеть:  
-владеть основами планирования, разработки, реализации и оценки тренинговых программ; 

-владеть психологическими методами и приемами эффективного управления групповой 

динамикой в тренинге 

- четким представлением о социальной и профессиональной роли психолога-тренера; 



- навыками работы с группой. 

3. Содержание дисциплины 

Теоретические и методологические основы тренинга 

Роль и функции ведущего бизнес-тренинга 

Процедурные аспекты организации и проведения бизнес-тренинга 

Групповая дискуссия ( шеринг) - один из базовых методов тренинга 

Методы бизнес-тренинга 

Классификация и основные виды тренинговых групп 

Эффективность тренинга 

Форма контроля: экзамен 

Общая трудоемкость: 4 зет (144 часа). 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.В.02.17 Психологическая поддержка кри-

зисов профессионального и личностного развития 

1. Цель и задачи дисциплины 

Целью дисциплины является конкретизация представлений студентов о переживании различных 

кризисов и особенностях оказания самопомощи и помощи лицам, находящимся в состоянии кри-

зисного периода. 

Задачи дисциплины:  

  сформировать систему представлений о переживании кризисов профессионального и лич-

ностного развития; 

  рассмотреть цели, задачи, содержание самопомощи и помощи лицам, находящимся в со-

стоянии кризисного переживания; 

  Освоить методы и технологии оказания самопомощи и помощи лицам, находящимся в со-

стоянии переживания кризиса. 

2. Требования к результатам освоения курса 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  
ПК-33: владением навыками самоуправления и самостоятельного обучения и готовностью транс-

лировать их своим коллегам, обеспечивать предупреждение и профилактику личной профессио-

нальной деформации и профессионального выгорания 

В результате освоения дисциплины студент должен: 

Знать: основные концепции оказания психологической поддержки переживания кризисов в 

процессе социализации индивида, профессиональной и образовательной деятельности, функциони-

рования людей с ограниченными возможностями, в том числе и при различных заболеваниях.  

 Уметь: использовать различные подходы к оказанию психологической поддержки в период пе-

реживания кризиса личностного и возрастного развития и функционирования людей с норматив-

ным развитием и людей с ограниченными возможностями, в том числе и при различных заболева-

ниях. 

Владеть: практическими навыками самоуправления и самостоятельного обучения и готовно-

стью транслировать их своим коллегам. 

3. Содержание дисциплины 

1. Понятие кризиса в психологии. Роль кризисов в развитии человека. 

2. Специфика психологической поддержки в различные возрастные периоды. Человек как 

субъект развития. 

3. Кризис молодости, психологическая поддержка в молодости. 

4. Кризис «середины жизни» и особенности психологической поддержки. 

5. Кризис поздней зрелости и особенности психологической поддержки. 

6. Кризисы профессионального развития 

7. Фазы кризисов профессионального развития 

4. Форма контроля: зачет 

5. Общая трудоемкость: 2 ЗЕТ, 72 часа. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.В.02.18 Нормирование и оплата труда 

1.Цели и задачи дисциплины: 

1.1 Цель дисциплины: 



- формирование базы о современных подходах к нормированию труда на предприятии, видах и 

способах расчёта нормативов труда, формах и системах оплаты труда, навыки практического при-

менения законодательных актов при организации труда на предприятии 

1.2 Задачи изучения дисциплины:  

– обеспечение комплексного подхода к экономическим, техническим, психофизиологическим и 

социальным проблемам труда; 

– получение целостного представления о процессах, явлениях и тенденциях современной органи-

зации труда;  

– понимание многообразия экономических и организационных процессов в современном 

мире, их связь с другими процессами, происходящими в обществе; 

освоение студентами приёмов и методов: порядка проведения работ по нормированию труда на 

предприятии, нормирования и стимулированию труда; 

– изучение правовой основы организации труда.  

2.Требования к результатам освоения дисциплины: 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций (в соответ-

ствии с требованиями ФГОС ВО): ПК-5; ПК-8. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: 

- теоретические основы организации, нормирования и оплаты труда, принципы и методы опти-

мизации трудовых процессов;  

- основные формы и системы оплаты труда на предприятии.  

Уметь:  

- анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содер-

жащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. и 

использовать полученные сведения для принятия управленческих решений; 

 - уметь применить на практике изученные формы и системы оплаты труда;  

Владеть: 

 -навыками проведения наблюдений фотографии рабочего времени, хронометража, фотохроно-

метража; 

- способностью использовать для решения аналитических и исследовательских задач современ-

ные технические средства и информационные технологии. 

3. Содержание: 

- Предмет метод и задачи курса «Организация, нормирование и оплата труда» 

- Содержание и задачи нормирования труда  

- Способы изучения трудовых процессов и затрат рабочего времени  

- Нормативные материалы для организации и нормирования труда. 

- Оплата труда на предприятии 

- Формы и системы организации заработной платы 

Форма контроля – зачет 

Общая трудоемкость: 2 з.е. (72 час.) 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.В.03 «Элективные курсы по физической 

культуре и спорту» 

Цели и задачи дисциплины: Целью физического воспитания студентов является формирование 

физической культуры личности и способности направленного использования разнообразных 

средств физической культуры, спорта и туризма для сохранения и укрепления здоровья, психофи-

зической подготовки и самоподготовки к будущей жизни и профессиональной деятельности. 

Задачи дисциплины:  

-понимание социальной значимости физической культуры и её роли в развитии личности и под-

готовке к профессиональной деятельности; 

-знание научно - биологических, педагогических и практических основ физической культуры и 

здорового образа жизни; 

-формирование мотивационно-ценностного отношения к физической культуре, установки на 

здоровый стиль жизни, физическое совершенствование и самовоспитание привычки к регулярным 

занятиям физическими упражнениями и спортом; 



-овладение системой практических умений и навыков, обеспечивающих сохранение и укрепле-

ние здоровья, психическое благополучие, развитие и совершенствование психофизических способ-

ностей, качеств и свойств личности, самоопределение в физической культуре и спорте; 

-приобретение личного опыта повышения двигательных и функциональных возможностей, обес-

печение общей и профессионально-прикладной физической подготовленности к будущей профес-

сии и быту;  

-создание основы для творческого и методически обоснованного использования физкультурно-

спортивной деятельности в целях последующих жизненных и профессиональных достижений. 

- приобретение опыта творческого использования физкультурно-спортивной деятельности для 

достижения жизненных и профессиональных целей.  

Требования к результатам освоения дисциплины: 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  

ОК-8 - способен использовать методы и средства физической культуры для обеспечения полно-

ценной социальной и профессиональной деятельности; 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать:  
а) место физической культуры в общекультурной и профессиональной подготовке специалиста; 

законодательство Российской Федерации в области физической культуры и спорта;  

б) научно-практические основы физической культуры и здорового образа жизни;  

в) методику профессионально-прикладной физической подготовки и 

самостоятельных занятий различной целевой направленности. 

Уметь:  

а) творчески использовать средства и методы физического воспитания для профессионально-

личностного развития, физического самосовершенствования и формирования здорового образа и 

стиля жизни;  

б) составлять комплексы физических упражнений для самостоятельных занятий и вести дневник 

самоконтроля; 

Владеть:  
а) средствами и методами укрепления индивидуального здоровья и физического самосовершен-

ствования, ценностями физической культуры личности для успешной социально-культурной и про-

фессиональной деятельности; 

б) практическими навыками здорового образа и стиля жизни;  

в) методами оценки и контроля физического развития, физической и функциональной подготов-

ленности. 

Содержание дисциплины: 

Практический раздел: 

Учебно-тренировочные занятия элективных курсов базируются на применении средств физиче-

ской культуры, соответствующих спортивным сооружениям университета с учетом индивидуаль-

ных пожеланий студентов заниматься на одном из спортивно-оздоровительных отделений. 

Занятия проводятся на четырех спортивно-оздоровительных отделениях: оздоровительной аэро-

бики, спортивных игр, общей физической подготовки, плавание. 

В процессе занятий на отделении «оздоровительная аэробика» со студентами реализуется спе-

цифика данного вида двигательной деятельности, которая заключается в приоритете развития коор-

динационных качеств, связанных со специфичными движениями базовой аэробики и степ-аэробики, 

также уделяется внимание развитию гибкости с применением различных методов. 

В программу занятий включаются различные направления аэробики: базовая аэробика, степ- аэ-

робика, танцевальная аэробика (фанк, хип-хоп, латина и т.д.). 

В процессе занятий на отделении «спортивные игры» большое внимание, особенно на первом 

курсе, уделяется использованию подвижных игр как подводящих к спортивно-игровой деятельно-

сти.  

Основное содержание учебных занятий связано с обучением технике и тактике игры в волейбол, 

как наиболее приемлемой спортивной игры в имеющимся игровом зале. 

В процессе проведения занятий на отделении «общей физической подготовки» используются 

специфические особенности тренажеров, имеющихся в используемых для учебных занятий залов.  

При проведении занятий используются различные комплексы упражнений, направленные на: 

- выполнение базовых силовых упражнений на тренажерах на все группы мышц; 



- выполнение комплексов силовых упражнений, на развитие и коррекцию конкретных мышеч-

ных групп; 

- выполнение формирующих силовых упражнений; 

- выполнение системы упражнений на растяжение и расслабление. 

На занятиях «отделения плавание» используются различные комплексы упражнений, направ-

ленные на обучение и совершенствование: техника плавания кролем на груди, кролем на спине, 

брассом, прикладное плавание. 

В занятия «специальной медицинской группы» включены упражнения, способствующие со-

хранению, восстановлению или созданию новых условий для функциональной адаптации организ-

ма больного к физическим нагрузкам. Широко используются общеразвивающие упражнения, а 

также обучение и игра в настольный теннис. 

Студенты, освобожденные от практических занятий, пишут рефераты, связанные с особенностя-

ми использования средств физической культуры с учетом индивидуальных отклонений в состоянии 

здоровья. 

Контрольный раздел. 
В каждом семестре студенты выполняют тесты по методической, специальной и общефизиче-

ской подготовленности. 

Суммарная оценка выполнения тестов общей физической и спортивно-технической подготов-

ленности определяется по суммарному количеству баллов, набранных во время всех тестов, при ус-

ловии обязательного выполнения тестов по методической подготовке.  

Студенты, занимающиеся по дисциплине "Физическая культура" в основном, спортивном и спе-

циальном отделениях и освоившие учебную программу, в каждом семестре выполняют зачетные 

требования по физической культуре с соответствующей записью в зачетной книжке студента («за-

чтено»). 

Критерием успешности освоения учебного материала является экспертная оценка преподавателя, 

учитывающая регулярность посещения обязательных учебных занятий, выполнение установленных 

на данный семестр тестов общей физической и спортивно-технической подготовки для отдельных 

групп различной спортивно-оздоровительной направленности.  

Бально-рейтинговая система оценивания достижений студентов реализуется в процессе учета по-

сещения практических занятий. 

Перечень требований и тестов по каждому отделению, их оценки в очках охватывают общую фи-

зическую, спортивно-техническую и профессионально-прикладную физическую подготовленность. 

 Форма контроля: зачет. 

Практическая и методическая составляющая зачета: определяются в соответствии с методи-

ческими требованиями по каждому спортивно оздоровительному отделению.  

Общая трудоемкость: 328 часов. 

 

Дисциплины по выбору 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.В.ДВ.01.01 «Экология в современном мире» 

Цель и задачи дисциплины 

Цель: формирование у студентов экологического мировоззрения и осознания, единства всего 

живого и незаменимости биосферы Земли для выживания человечества. 

Задачи дисциплины: 

- получение знаний об экологических системах и особенностях их функционирования в условиях 

нарастающей антропогенной нагрузки;  

- овладение умениями логически мыслить, обосновывать место и роль экологических знаний в 

практической деятельности людей, развитии современных технологий; 

- развитие познавательных интересов, интеллектуальных и творческих способностей обучаю-

щихся в процессе изучения экологии; 

- формирование представлений о путях развития природоохранной деятельности, в ходе работы с 

различными источниками информации;  

- воспитание убежденности в необходимости рационального природопользования, бережного от-

ношения к природным ресурсам и окружающей среде, собственному здоровью; 

- уважения к мнению оппонента при обсуждении экологических проблем;  

- использование приобретенных знаний и умений по экологии в повседневной жизни для оценки 

последствий своей деятельности (и деятельности других людей) по отношению к окружающей сре-



де, здоровью других людей и собственному здоровью, соблюдению правил поведения в природе. 

Требования к результатам освоения курса 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

ОК-1 - способностью использовать основы философских знаний для формирования мировоз-

зренческой позиции 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

Знать:_ современные представления о человеческих популяциях в экологии, их основных ха-

рактеристиках и закономерностях. условиях их устойчивого существования и жизнеспособности. 

Уметь: оценивать сложные экологические и социально-экономические проблемы с обязатель-

ным приоритетом человека. 

Владеть: современными подходами к оценке последствий воздействия природных и антропо-

генных факторов на человека и качество окружающей среды. 

ОКВ-2 способность ориентироваться в системе ценностей мировой и российской культуры, по-

нимать их значение для сохранения и развития современной цивилизации 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

Знать: факторы, оказывающие влияние на историческое развитие человеческого общества. 

Уметь: на базе полученных знаний формировать свою гражданскую позицию; 

Владеть: навыками применения полученных знаний в области исторического развития общества 

в формировании своей гражданской позиции. 

ПК-33 - владением навыками самоуправления и самостоятельного обучения и готовностью 

транслировать их своим коллегам, обеспечивать предупреждение и профилактику личной профес-

сиональной деформации и профессионального выгорания способностью критически оценить пред-

лагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их со-

вершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возмож-

ных социально-экономических последствий 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

Знать: основы и возможности экологической адаптации человека к меняющимся условиям жиз-

ни;  

Уметь: анализировать и оценивать факторы риска взаимодействий человека с окружающей сре-

дой. 

Владеть: владеть методами обработки, анализа и синтеза экологической информации в области 

экологии человека. 

3. Содержание дисциплины 

Экология как наука. Современная экологическая парадигма. 

Системное положение человека, как биологического вида. Происхождение человека. Экологиче-

ские факторы в эволюции человека. Историческая антропоэкология. Популяционная характеристи-

ка человека. Расовое многообразие человечества. Исторические типы воспроизводства населения. 

Специфика среды обитания людей. Биологические и социальные потребности человека. Защитные 

системы организма человека. Полиморфизм популяции человека. Отличительные особенности че-

ловеческих сообществ. 

Виды экологических стратегий в живой природе. Выбор стратегии развития. Смена экологиче-

ских стратегий Экологические кризисы в развитии биосферы. Причины, последствия. Экологиче-

ский императив 21 века. Понятие, условия формирования. Эколого–географические закономерно-

сти размещения поселений человека. Видеоэкология как новое направление изучения городской 

среды. Адаптация человека к условиям окружающей среды. Понятие об адаптации и акклиматиза-

ции человека. Основные демографические понятия применительно к экологии человека. Демогра-

фическое поведение человека. Понятие миграции, ее виды. Брачное и репродуктивное поведение 

людей. 

Урбанизация и здоровье человека. Проблемы питания и производства продовольствия. Экологи-

чески обусловленные заболевания. Экологическая безопасность в быту. Экологическое сознание: 

основные подходы, классификация, подходы к оценке. Экологическая этика: основные понятия, ис-

тория формирования и основные положения экологической этики А. Швейцера. 

Форма контроля: зачет с оценкой 

Общая трудоемкость: 3 з.е. (108 час.) 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.В.ДВ.01.02 «Урбанистика» 



Цель: способствовать формированию у обучающихся целостного представления о городской 

территории в совокупности социальных, психологических, экономических, культурных, 

экологических и управленческих факторов территориального развития; способствовать освоению 

методологии и методов исследования городской среды и наполняющих ее социокультурных 

практик для принятия решений по планированию и регулированию развития городских 

пространств; способствовать получению теоретических знаний о планировании и социокультурном 

программировании городской среды с учетом социальных, психологических, экономических, 

культурных, экологических и управленческих факторов; способствовать освоению методологии и 

методов разработки проектов развития городских. 

Задачи: 

-сформировать у обучающихся понимание основополагающих современных идей и концепций в 

области урбанистики и городского развития; 

-сформировать у обучающихся понимание проблем и вызовов развития современных городов, а 

также актуальных стратегий их решения; 

-сформировать видение развития городов в глобальном контексте; 

-сформировать междисциплинарный подход к проектированию для города; 

-сформировать понимание основных стейкхолдеров в процессе развития города; 

-отработать владение навыками и инструментами проведения междисциплинарных 

исследований; 

-способствовать освоению методологии проектирования на основе исследования; 

-способствовать развитию навыков самоменеджмента и организации проектной работы; 

-способствовать отработке навыков коммуникации и презентации проектов. 

Требования к результатам освоения курса:  

Программа дисциплины направлена на формирование у студентов знаний, умений и навыков в 

области городского планирования, ориентированных на ревитализацию (регенерацию и усовершен-

ствование) городской среды, поддержку и поощрение устойчивости городских сообществ, создание 

экономически жизнеспособных, социально ответственных, экологически грамотных и творческих 

проектов устойчивого развития городов через преобразование городского пространства, организа-

цию культурных событий, создание медиасреды, учитывающей актуальные урбанистические трен-

ды и культурные явления. Стержнем программы является исследование городской территории в 

масштабе человека (человекоцентрированный подход), различных категорий жителей и городских 

сообществ, с акцентом на таких аспектах как комфортность городской среды, ее пригодность для 

жизни, качество жизни, безопасность и устойчивое развитие (теория человеческого капитала), адап-

тация новых объектов к существующей социальной ткани (концепция унаследованности городской 

среды), смысловое и функциональное зонирование, экономика сотрудничества (теория социального 

капитала), развитие городской идентичности (теория социальной идентичности) и т.д. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

- способностью использовать основы философских знаний для формирования 

мировоззренческой позиции (ОК-1);  

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: 

 основные современные философские идеи, концепции и проблематику в области 

урбанистики и городского развития; 

 основные современные концепции, идеи и проблематику в области культурного развития 

городов; 

 методы исследования города, принадлежащие разным областям научного знания; 

 основы брендинга территорий и творческого преображения городской среды; 

 образцы лучшей российской и международной практики комплексного исследования и 

проектирования городов и отдельных территорий; 

 образцы международной практики адаптивного повторного использования зданий 

исторического наследия; 

 подходы к проектированию городской среды, основанные на комплексном 

междисциплинарном анализе разного рода факторов потенциального развития территории; 

Уметь: 

 осуществлять осознанный выбор методов исследования городской среды исходя из 

поставленных целей и задач; 



 применять методы исследования современных культурных реалий городского пространства; 

 разрабатывать концепции и стратегии социокультурного программирования 

территориального развития разного масштаба исходя из специфики территориальной идентичности; 

 разрабатывать новые визуальные образы, которые могут быть положены в основу дизайн-

кода города с учетом его истории; 

 применять методы проектирования культурной инфраструктуры в городском пространстве; 

Владеть: 

 навыками социокультурного проектирования городской среды; 

 навыками проектирования городской среды, учитывающих коммуникативную функцию 

городского пространства как самоценную, отвечающую социальной потребности горожан быть 

включенными в группу и потребности города в усилении самоидентификации людей в качестве 

горожан; 

 навыками концептуального мышления в рамках конкретных задач по созданию, развитию и 

культурному наполнению комфортной городской среды. 

 

- владением навыками самоуправления и самостоятельного обучения и готовностью 

транслировать их своим коллегам, обеспечивать предупреждение и профилактику личной 

профессиональной деформации и профессионального выгорания (ПК-33). 

Знать: 

-актуальные подходы к исследованию влияния городской среды на психологическое состояние 

человека; 

Уметь: 

-применять методы саморегуляции на основе рефлексии результатов психологического 

воздействия городской среды; 

Владеть: 

-навыками саморегуляции, направленной на профилактику эмоционального выгорания в 

городской среде. 

Содержание дисциплины:  

1. Проектирование городской среды 

2. Город как феномен культурной и социальной жизни 

3. Социальная антропология города. 

Форма контроля: зачет с оценкой. 

Общая трудоемкость: Общая трудоемкость дисциплины составляет: 3 зачетные единицы (108 

часов) из них часов – 36 часов контактные виды работы, включающие лекционные занятия, 72 часа 

– самостоятельная работа. Продолжительность изучения дисциплины составляет один семестр. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.В.ДВ.02.01 «Media и массовые коммуника-

ции» 

Цель дисциплины: 

-ознакомление студентов с особенностями современной медиасреды, главным образом, 

социальных медиа, активное пользование которыми коренным образом трансформирует психику и 

личность современного человека. 

Задачи дисциплины: 

-дать студентам необходимый объем знаний о сущности, содержании и структуре массовой 

коммуникации и, прежде всего, социальных медиа, особенностях и характере взаимодействия 

между их элементами; очертить область распространения социальных медиа, провести анализ их 

позитивных и негативных сторон, достоинств и недостатков; систематизировать методологические 

подходы и обосновать методы анализа социальных медиа; рассмотреть социальные медиа как 

специфическую коммуникативную среду, в которой осуществляется социализация современного 

человека, описать актуальные трансформации характера психических процессов и личности 

пользователей социальных сетевых сервисов, а также насущные проблемы зависимости 

пользователей от социальных сетей; 

-сформировать навыки понимания и применения полученных знаний в будущей 

профессиональной деятельности и повседневной жизни, в том числе навыки анализа разнообразных 

ситуаций коммуникативного взаимодействия в социальных медиа для обеспечения собственной 

психологической безопасности и информационно-психологической безопасности окружающих; 



-учитывая настоятельную необходимость формирования и развития у будущих бакалавров 

навыков коммуникации, предлагаемый курс предусматривает отработку на практических занятиях 

умения работать с особенностями коммуникативного взаимодействия в рамках социальных сетевых 

сервисов, анализировать коммуникативные стратегии и практики сетевого взаимодействия, 

корректно интерпретировать языковые средства современного молодежного социолекта, а также 

выявлять разнообразные каналы самопрезентации, которые задействуются пользователями. 

Требования к результатам освоения курса: 

В результате освоения дисциплины выпускник должен обладать следующими компетенциями: 

ПК-29 владением навыками анализа и диагностики состояния социальной сферы организации, 

способностью целенаправленно и эффективно реализовывать современные технологии социальной 

работы с персоналом, участвовать в составлении и реализации планов (программ) социального 

развития с учетом фактического состояния социальной сферы, экономического состояния и общих 

целей развития организации. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: 

-сущность, содержание и особенности организации старых и новых медиа;  

-основные теоретические и методологические направления сетевого анализа, область его 

применения; 

-современные тенденции развития новых (социальных) медиа и сетевого анализа. 

-специфику коммуникативного взаимодействия людей в среде социальных сетевых сервисов; 

-об актуальных трансформациях характера психических процессов, личности, ценностей 

пользователей современных массмедиа; 

-актуальные подходы к диагностике состояния социальной сферы организации средствами 

анализа цифровой среды; 

Уметь: 

-использовать теоретические знания о старых и новых медиа и их влиянии на психику и 

личность людей в практической деятельности;  

-разрабатывать и реализовывать самостоятельные аналитические проекты изучения 

особенностей поведения пользователей старых и новых медиа;  

-представлять результаты своей исследовательской работы перед массовой аудиторией и 

научной общественностью; 

-оценивать ценностную составляющую электронных ресурсов, являющихся частью современной 

медиасреды; 

-применять методы исследования состояния социальной сферы организации посредством 

анализа особенностей взаимодействия представителей организации в медиасреде; 

Владеть: 

-категориальным аппаратом дисциплины; 

-навыками применения научных методов к сетевым измерениям; 

-навыками получения и систематизации профессиональной информации из различных типов 

источников, включая Интернет и зарубежную литературу; 

-навыками проектирования и наполнения медиаресурсов, учитывающих актуальные ценности 

мировой и российской культуры; 

-навыками использования цифровых данных при составлении и реализации планов социального 

развития с учетом фактического состояния социальной сферы организации. 

Содержание дисциплины: 

Предметная область дисциплины Media и массовые коммуникации. Исследовательская область 

медиа и массовых коммуникаций: история исследования медиасреды, основные определения. 

Технологический (медиа) детерминизм психологической эволюции человека. Старые и новые 

медиа: разновидности и эволюция. 

Социальные медиа как исторически новый тип коммуникации. Сетевое общество: подходы к 

пониманию и определению. Основные характеристики новых социальных медиа. Социальная сеть 

как тип социальных медиа: структура социальной сети, типы связей в ее рамках и этапы их 

выстраивания. 

Методология и методы анализа социальных медиа. Методология и практика исследования 

социальных медиа. Методы анализа социальных сетевых сервисов. Сетевые социальные сервисы 

как специфическая коммуникативная среда. 



Cоциально-коммуникативная среда сетевых сообществ. Психологические характеристики 

социального сетевого пространства. Осетевление психики и личности. 

Трансформации психики и личности человека под влиянием интернета. Влияние активности в 

социальных сетях на когнитивное и эмоциональное развитие пользователей. Феноменология 

вирутализации личности в социальных сетях. Особенности построения идентичности в социальных 

сетях. Самопрезентации личности в социальной сети: специфика использования детьми и 

подростками каналов самопрезентации, предлагаемыми социальными медиа. Социальные сети как 

социальный институт социализации молодёжи. 

Трансформация языка в пространстве социальных медиа. Язык сетевой коммуникации как 

специфическая знаковая система. Языковые средства современного молодежного социолекта при 

общении в социальной сети. Психологические аспекты общения в социальных медиа. 

Распространенные коммуникативные стратегии и практики в социальных сетевых сервисах. 

Специфика коммуникативных отношений детей и подростков в социальных сетях. Феноменология 

социального влияния в социальных сетях. 

Форма контроля: зачет с оценкой. 

Общая трудоемкость: 3 зачетные единицы (108 часов) из них – 36 часов контактные виды 

работы, включающие лекционные занятия, 72 часа – самостоятельная работа. Продолжительность 

изучения первой части дисциплины составляет 1 семестр. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.В.02.02 «Техносфера современной жизни»  

Цель: формирование у студентов систематизированных знаний о техносфере как преобразован-

ной техническими средствами биосфере. 

Задачи:  

- ознакомление обучающихся с особенностями современной техносферы; 

- формирование представлений об адекватных способах защиты от опасных факторов техносфе-

ры; 

- овладение способами оценки опасных и вредных факторов техносферы; 

- формирование способности эффективной адаптации современного человека к условиям жизни 

в техносфере. 

Требования к результатам освоения курса:  

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ПК-29 - владением навыками анализа и диагностики состояния социальной сферы организации, 

способностью целенаправленно и эффективно реализовывать современные технологии социальной 

работы с персоналом, участвовать в составлении и реализации планов (программ) социального раз-

вития с учетом фактического состояния социальной сферы, экономического состояния и общих це-

лей развития организации 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

Знать: методы анализа состояния социальной сферы и техносферы предприятий и организаций; 

Уметь: участвовать в составлении и реализации планов (программ) развития предприятий и ор-

ганизаций с учетом фактического состояния социальной сферы и техносферы, экономического со-

стояния и общих целей развития организации; 

Владеть: навыками анализа и диагностики состояния социальной сферы и техносферы органи-

зации. 

Содержание дисциплины: Теоретические основы биоэтики. Этические принципы использова-

ния животных и растений. Воспитание, образование и биоэтика. Биоэтика в современной медицине, 

генетике и трансплантологии. Право жизни и смерти в биоэтике. Этико-правовые проблемы вакци-

нопрофилактики и венерологии. Техногенные риски. Оценка риска. Управление рисками. Концеп-

ция приемлемого риска. Транспортные аварии и катастрофы. Пожары и взрывы. Чрезвычайные си-

туации, связанные с выбросом химически опасных веществ. Аварии с выбросом радиоактивных 

веществ. Гидродинамические аварии. Химия атмосферы. Загрязнение атмосферы. Химия водных 

систем. Загрязнение гидросферы. Основные физико-химические процессы в литосфере. Гипергенез 

и почвообразование. 

Форма контроля: Зачет с оценкой 

Общая трудоемкость: 108 ч., 3 зач. ед. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.В.ДВ.03.01 Безопасность личности в ин-



формационной и виртуальной средах  

Цель: системное изложение ключевых вопросов и основных понятий информационно-

психологической безопасности и психологии безопасности в киберсреде, формирование, расшире-

ние и углубление представлений о культуре безопасности личности в информационной и виртуаль-

ной средах, приобретение обучающимися теоретических знаний и практических навыков по эффек-

тивному использованию современных информационных технологий в профессиональной деятель-

ности. 

Задачи: определить современное понимание информационно-психологической безопасности 

личности, общества и государства; рассмотреть влияние современных информационных технологий 

на жизнедеятельность человека и общества; выделить угрозы информационно-психологической 

безопасности личности в киберсреде и их основные источники; рассмотреть сущность психологи-

ческих манипуляций в интернет-среде как механизма скрытого психологического принуждения 

личности; определить содержание информационно-психологической защиты личности, выделить ее 

структуру и основные направления; рассмотреть психологические аспекты преступлений в кибер-

среде; изучить современные методы психологических исследований поведения пользователей ин-

тернет-среды. 

Требования к результатам освоения курса: 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции:  

ПК-30 Знание основ возникновения, профилактики и разрешения трудовых споров и конфликтов 

в коллективе, владением навыками диагностики и управления конфликтами и стрессами в органи-

зации и умение применять их на практике. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

Знать: психологическое обеспечение функционирования системы безопасности в информацион-

ной среде; сущность и значение информации в развитии современного общества, понятие информа-

ционной безопасности, виды информационной безопасности, основные категории информационной 

безопасности. 

Уметь: обеспечивать собственную информационно-психологическую безопасность, осуществ-

лять психологическое сопровождение мероприятий по обеспечению информационной безопасно-

сти; применять современные информационные технологии в профессиональной деятельности, пе-

рерабатывать большие объемы информации, проводить целенаправленный поиск в различных ис-

точниках информации по профилю деятельности, в том числе в глобальных компьютерных систе-

мах. 

Владеть: навыками осуществления мониторинга информационно-психологической безопасности 

организаций; формирования индивидуальной психологической защиты в информационном про-

странстве; основными приёмами определения видов и форм информации, подверженной угрозам, 

видов и возможных методов и путей реализации угроз, навыками реализации алгоритмов решения 

типовых задач обеспечения информационно-психологической безопасности. 

Содержание дисциплины: Психология безопасности в киберсреде как раздел киберпсихологии. 

Информатизация современного общества, цифровое общество и цифровая культура. Социальные 

сети. Исследования поведения человека в интернет-среде. Профайлинг в интернет-среде. Информа-

ционная гигиена, технологии обеспечения информационно-психологической безопасности лично-

сти. Персональные данные и их защита 

Форма контроля: зачёт. 

Общая трудоёмкость: 2 з.е. (72 часа). 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.В.ДВ.03.02. «Ресурсы и технологии соци-

ального влияния» 

Цель освоения дисциплины:  

изучение студентами психологических феноменов и закономерностей социального влияния; 

формирование и развитие научных социально-психологических знаний студентов; знакомство с 

психологическими характеристиками социального влияния; ориентирование в массиве эмпирически 

и экспериментально установленных социально-психологических феноменов и фактов; формирова-

ние профессиональных способностей и умений будущих психологов. 

Задачи:  

- ознакомление студентов с историческими формами социально-психологического знания, со-

временным состоянием научных исследований в области психологии влияния, феноменологией со-



циального влияния, современным состоянием научных исследований в области психологии влия-

ния, многообразием методологических и теоретических подходов к изучению социального влияния; 

- формирование компетенций в области организации исследований феноменов и закономерно-

стей социального влияния; 

- развитие научно-психологического мировоззрения и профессионального мышления; 

- формирование личностной позиции, способствующей решению психологических проблем в хо-

де профессиональной деятельности и в повседневном общении. 

Требования к результатам освоения дисциплины:  

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: - ПК-30. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать:  

- основное содержание социально-психологических проблем, связанных с психологическим 

влиянием (воздействием); 

- феноменологию, ключевые понятия, теоретические положения и прикладное значение основ-

ных подходов к изучению психологии влияния как междисциплинарной области знания; 

- общие характеристики психологического влияния и эффекты группового воздействия (влия-

ния); 

- психологические средства, методы, основные технологии и приемы психологического воздей-

ствия на разных этапах развития индивида и личности; 

- области практического применения знания о психологическом влиянии (воздействии), в т.ч. в 

педагогической практике, менеджменте, рекламе и пропаганде; 

- основные методы исследования социально-психологического влияния. 

Уметь:  

- анализировать психологические особенности человека с позиций универсалистского подхода - 

в единстве общечеловеческого и культурно-специфического; 

- планировать и организовывать социально-психологический эксперимент и анализировать его 

результаты; содержательно обобщать теоретические основания исследования феноменов и законо-

мерностей социального влияния; 

- решать проблемы психологической безопасности и с учетом этого уметь применять методы 

воздействия; 

- выделять и формулировать социально-психологические проблемы, связанные с межличност-

ным межгрупповым влиянием (воздействием); 

- вычленять и сопоставлять разные точки зрения при решении той или иной социально-

психологической проблемы, связанной с психологическим воздействием; 

- анализировать последствия психологического воздействия как важный аспект профессиональ-

ной деятельности психолога. 

Владеть:  

- исследовательскими методами для диагностики и прогнозирования психически процессов и яв-

лений; 

- методами воздействия, позволяющими подвергать коррекции напряженность в обществе; 

- навыками работы с первоисточниками в области психологии влияния и смежных дисциплин; 

- навыками определения внешних и внутренних факторов психологического влияния; 

- приемами профессионального воздействия на уровень развития мотивационно-потребностной 

сферы, самосознания и функциональных состояний человека с целью гармонизации его личности и 

оптимизации функционирования в социуме; 

- приемами пропаганды психологических знаний с целью повышения уровня психологической 

культуры людей; 

- знаниями этических проблем применения психологического влияния (воздействия).  

Содержание дисциплины:  

1 Психологическое влияние как область исследований в социальной психологии. 

2 Феноменология психологического влияния. 

3 Исследования психологического влияния в отечественной психологии  

4 Исследования психологического влияния в зарубежной социальной психологии. 

5 Общие характеристики психологического влияния. 

6 Личностное и межличностное влияние. 

7 Групповое влияние и его эффекты.  



8 Психологическое влияние и профессиональная деятельность. 

Трудоемкость: 2 з.е. (72 часа) 

Форма контроля: зачёт. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.В.ДВ.03.03. «Конфликтология» 

Цели и задачи дисциплины: 

Учебная программа дисциплины «Конфликтология» составлена преимущественно с позиций ан-

тропологии организаций и управления. Программа составлена так, чтобы:  

- дать представление об обязательном минимуме и уровне подготовки специалиста по учебному 

курсу;  

- разместить изучаемый материал и основные дидактические единицы курса в единой логической 

схеме;  

- сделать максимально продуктивной самостоятельную подготовку по основным конфликтоло-

гическим проблемам. 

Курс «Конфликтология» разделен на четыре учебных раздела, которые, при всей своей относи-

тельной самостоятельности внутри целого, взаимосвязаны между собой и предполагают поэтапное 

изучение каждого из них. Исходя из того, что недооценка знания источников и причин конфликтов, 

отсутствие у руководителей навыков организации своего поведения в конфликтной ситуации суще-

ственно снижает эффективность служебной деятельности сотрудников предметом дисциплины 

«Конфликтология» для слушателей является изучение основных закономерностей возникновения и 

функционирования социальных конфликтов, их сущности, структуры, динамики и роли в профес-

сиональной деятельности. Преподавание и изучение дисциплины «Конфликтология» во взаимосвя-

зи с социологией, психологией, другими общественными науками имеет целью: 

- вооружить слушателей системой научных знаний в области конфликтологии; 

- способствовать формированию у них необходимых профессиональных качеств будущих орга-

низаторов и руководителей; 

- воспитывать высокую культуру общения и деятельности. 

Задачи курса: Ввести слушателей в круг ключевой проблематики и феноменологии конфликто-

логии, сформировать представление о необходимости дифференциально-психологического подхода 

при решении любых задач практической психологии, освоить некоторые методики и процедуры 

психологического анализа. 

Планируемые результаты освоения основной образовательной программы: 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: ПК-1. 

В результате изучения дисциплины слушатели должны: 

Знать: 

- основные положения современных теорий и методик анализа разрешения конфликтов; 

- системы управления конфликтными ситуациями; 

- типичные причины конфликта в межличностных отношениях и профессиональной деятельно-

сти; 

- структуру, динамику и функции конфликта в коллективе и жизнедеятельности отдельного со-

трудника; 

- принципы бесконфликтного руководства. 

Уметь: 

- достаточно точно и полно диагностировать причины конфликта, его объект, цели, мотивы, ин-

тересы конфликтующих сторон; 

- компетентно вырабатывать и применять практически стратегии поведения в ходе конфликтного 

взаимодействия; 

- определять и давать оценку очевидным и скрытым последствиям конфликта, влияниям и давле-

ниям на конфликтующие стороны различных факторов. 

Владеть: 

- исследовательскими методами для диагностики и прогнозирования психических процессов и 

явлений; 

- методами воздействия, позволяющими корректировать указанные процессы в профессиональ-

ной деятельности. 

- методами воздействия, позволяющими корректировать указанные процессы в профессиональ-

ной деятельности. 



Наименование раздела дисциплины: 

1. Понятие конфликта, его необходимые и достаточные условия. 

2. История конфликтологических идей. Структурная модель конфликта. 

3. Теория агрессии К. Лоренца. Стили поведения в конфликте. 

4. Динамическая модель конфликта: механизмы его развития. 

5. Внутриличностный конфликт: специфика, формы проявления. 

6. Межличностные конфликты: многообразие сфер существования. 

7. Групповые конфликты: типология и специфика форм развития. 

8. Управление конфликтами: этапы, формы вмешательства. 

9. Медиация как технология регулирования конфликта. 

10. Переговорный процесс. 

Форма контроля: зачет. 

Общая трудоемкость: 2 з.е. (72 часа) 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.В.ДВ.03.04. «Организационное поведение» 

Цель: освоение теоретико-методологической базы организационного поведения индивида, пове-

дения группы (коллектива) и организации (предприятия) в целом в целях повышения эффективно-

сти управленческой деятельности и применение полученных знаний на практике в современной ор-

ганизации. 

Задачи:  

 различными уровнями их внешнего социально-экономического окружения; 

 получение знаний психолого-управленческого диапазона, необходимо и достаточно обеспе-

чивающих системный анализ управленческой деятельности, организационных и содержательных 

параметров управления; 

 изучение особенностей поведения людей в различных возникающих в процессе труда ситуа-

циях; 

 изучение особенностей поведения людей в различных культурных средах и международных 

компаниях; 

 объяснение поступков людей в определенных условиях и предсказание их поведения; 

 умение предвидеть поведение индивидов и групп в организации, основанное на профессио-

нальных знаниях и интуиции руководителя; 

 овладение навыками управления поведением людей в процессе работы и поиск путей повы-

шения эффективности их деятельности. 

Требования к результатам освоения курса:  

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующей компетенции:  

ПК-30 - знание основ возникновения, профилактики и разрешения трудовых споров и конфлик-

тов в коллективе, владением навыками диагностики и управления конфликтами и стрессами в орга-

низации и умение применять их на практике. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

Знать:  
-психологические особенности коммуникации и особенности их использования в конфликтных 

ситуациях. 

Уметь:  
-анализировать собственное поведение и поведение окружающих; выбирать оптимальный стиль 

взаимодействия в конфликтных ситуациях. 

Владеть:  
-способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании межличностных, групповых 

и организационных коммуникаций. 

Содержание дисциплины: основы организационного поведения, управление индивидуальным 

поведением в организации, управление поведением групп в организации, управление поведением 

организации. 

Форма контроля: зачет. 

Общая трудоемкость: 2 з.е. (72 часа) 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.В.ДВ.04.01 «Принятие решений в условиях 

неопределенности» 



Целью изучения дисциплины является формирование у обучающихся теоретических знаний и 

практических навыков по вопросам, касающимся решения задач, связанных с управлением органи-

зационной системой, учитывая неопределенность внешних обстоятельств и ограниченность внут-

ренних возможностей управляемого объекта. 

Задачами дисциплины являются: 

- рассмотрение круга задач, возникающих в практике менеджмента и связанных с принятием ре-

шений, относящихся ко всем областям и уровням управления организацией; 

- изучение основ теории решения управленческих задач; 

- привитие навыков количественного обоснования принимаемых решений по организации управ-

ления на микро-уровне с выявлением краткосрочных и долгосрочных последствий этих решений; 

- привитие навыков использования информационных технологий для решения типовых управ-

ленческих задач. 

Планируемые результаты освоения ОПОП: 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

ПК-29 - владением навыками анализа и диагностики состояния социальной сферы организации, 

способностью целенаправленно и эффективно реализовывать современные технологии социальной 

работы с персоналом, участвовать в составлении и реализации планов (программ) социального раз-

вития с учетом фактического состояния социальной сферы, экономического состояния и общих це-

лей развития организации: 

Планируемые результаты освоения по дисциплине: 

Знать:  

-классификацию методов управленческих решений; 

-основные информационные технологии, использующиеся для решения управленческих задач.  

-основные управленческие задачи; 

Уметь:  

-использовать математический язык и математическую символику при построении организаци-

онно-управленческих моделей;  

-решать типовые математические задачи, используемые при принятии управленческих решений с 

помощью прикладных программ;  

Владеть:  

-информационной и библиографической культурой при решении управленческих задач. 

-математическими, статистическими и количественными методами решения типовых организа-

ционно-управленческих задач в базовых информационных технологиях. 

Содержание дисциплины:  
Понятие управления. Научные школы менеджмента. Понятие управленческой задачи и их типы. 

Критерии оценки управленческих задач. Понятие метода и классификация методов решения управ-

ленческих задач. Классификация методов по этапам решения управленческих задач. Содержание 

основных методов. Линейные задачи. Линейное программирование как метод решения задачи оп-

тимального распределения имеющихся ресурсов для достижения целей управления организацией. 

Общая задача линейного программирования. Транспортная задача. Задачи производства. Задача со-

ставления смеси ингредиентов (задача о диете). Понятие задачи управления запасами. Функция из-

менения запаса и ее свойства. Формализация задачи управления запасами и базовые детерминиро-

ванные модели их решения. Сущность сетевого планирования и область его использования. Эле-

менты сетевой модели. Правила построения сетевой модели. Расчет параметров и оптимизация се-

тевой модели. Исходные данные для построения сетевой модели. Расчеты характеристик элементов 

сетевой модели. Оптимизация сетевой модели. Содержание понятий «неопределенность» и «риск» 

при принятии управленческих решений. Экспертные методы оценки риска. Количественные мето-

ды оценки риска. Общее понятие и применение теории игр. Критерий Вальда. Критерий Лапласа. 

Критерий Гурвица. Пример обоснования выбора оптимального инвестиционного проекта. Содер-

жание понятий эффективность, результативность и производительность. Оценка экономической 

эффективности управленческих решений. Понятие об ответственности. Условия возникновения от-

ветственности. Виды ответственности: юридическая и административная ответственность, социаль-

ная и моральная ответственность. Особенности механизмов контроля.  

Форма контроля: зачет. 

Общая трудоемкость: 2 з.е. (72 часа). 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.В.ДВ.04.02. «Правовой статус личности» 

Цель: формирование у студентов знаний о правовом статусе личности, правах и обязанностях 

человека и гражданина, о законодательстве, международных актах и механизмах защиты прав рос-

сийских граждан, а также иностранцев, лиц без гражданства, беженцев, вынужденных переселен-

цев, связанных с их пребыванием в России, и профессиональных навыков в сфере защиты прав че-

ловека. 

 Задачи: 

- формирование у студентов знаний о правовом статусе личности в целом и в современной Рос-

сии в частности; 

- овладение навыками и умениями работы с юридическими источниками, закрепляющими права 

и свободы человека и гражданина; 

- формирование у студентов активной гражданской позиции, умения реализовывать права и сво-

боды. 

Требования к результатам освоения курса: 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: ПК-29.  

В результате изучения дисциплины студент должен: 

- знать: современные технологии социальной работы с персоналом с учетом правового статуса 

личности, специфику составления планов социального развития на основе соблюдения прав и сво-

бод человека и гражданина; 

- уметь: диагностировать состояние социальной сферы организации, принимая во внимание ос-

новные компоненты правового статуса личности; 

- владеть: юридической терминологией, навыками работы с нормативными актами, навыками 

анализа различных правовых явлений и правовых отношений, принятия необходимых мер зашиты 

прав человека и гражданина в контексте современных технологий социальной работы с персоналом. 

Содержание дисциплины: 

Понятие, структура, виды правового статуса личности. 

Права и свободы человека и гражданина. 

Гарантии прав и свобод человека и гражданина в Российской Федерации. 

Гражданство РФ. 

Основы правового положения иностранных граждан и лиц без гражданства в России. 

Особенности конституционно-правового статуса беженцев и вынужденных переселенцев. 

Международные источники прав и свобод человека и гражданина. 

Международная защита прав и свобод человека. 

Форма контроля: зачет  

Общая трудоемкость: 2 зачетных единиц (72 часа). 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.В.ДВ.04.03. «Поведенческая экономика» 

Цели и задачи дисциплины: 

Цель дисциплины – формирование базы теоретических экономических знаний, необходимых в 

условиях рыночной экономики: дать базовые знания, основываясь на теории поведенческой эконо-

мики, отношениях, возникающих при принятии инвестиционных решений и поведенческого финан-

сирования.  

Задачи изучения дисциплины:  

- раскрытие основного содержания экономических категорий, понятий, теорий, законов и зако-

номерных тенденций в социально-экономическом развитии общества;  

- рассмотрение основ поведенческой экономики;  

- раскрытие инновационных подходов, обеспечивающих внедрение новых знаний и технологий 

при формировании адекватной современным требованиям системы, эффективного использования 

инвестиционных ресурсов.  

Планируемые результаты освоения основной образовательной программы: 

В результате освоения дисциплины формируется компетенция: ПК-1.  

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать 

- основные понятия, категории и инструменты поведенческой экономики; 

Уметь 

- ориентироваться в возможных проблемах, способных привести к отклонениям в социальном и 



личностном статусе и развитии; 

Владеть 

- методикой предупреждения профессиональных рисков в сфере поведенческой экономики. 

Содержание дисциплины.  

Раздел 1. Поведенческая экономика и принятие обоснованных финансовых решений. 

Раздел 2. Инвестиционная деятельность в обеспечении инновационных решений. 

Раздел 3. Влияние внешних и внутренних вызовов на принятие финансовых решений. 

Трудоемкость: 2 з.е. (72 часа) 

Форма контроля: зачёт. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.В.ДВ.04.04. «Эмоциональный интеллект в 

управлении отношениями» 

Цель и задачи дисциплины 

Цель изучения дисциплины - освоение концепций, методов и прикладных техник развития и 

реализации эмоционального интеллекта в контексте профессионального развития и управления от-

ношениями в различных областях профессиональной практики. 

Задачами дисциплины являются:  

1) систематизация теоретических знаний о сущности и функциях эмоционального интеллекта и 

специфике эмоциональной регуляции профессионального поведения; 

2) освоение методов и техник распознания своих и чужих эмоций в контексте постановки и ре-

шения профессиональных задач;  

3) овладение навыками управления отношениями посредством эмоционального регулирования 

контакта, переговоров и межличностных взаимодействий в решении профессиональных задач. 

Планируемые результаты освоения основной образовательной программы: 

ПК-29-владение навыками анализа и диагностики состояния социальной сферы организации, 

способностью целенаправленно и эффективно реализовывать современные технологии социальной 

работы с персоналом, участвовать в составлении и реализации планов (программ) социального раз-

вития с учетом фактического состояния социальной сферы, экономического состояния и общих це-

лей развития организации. 

В результате изучения дисциплины в рамках компетенции студент должен: 

Знать:  
 сущность и функции эмоционального интеллекта в процессе реализации современных техноло-

гий социальной работы с персоналом, участия в составлении и реализации планов (программ) соци-

ального развития с учетом фактического состояния социальной сферы, экономического состояния и 

общих целей развития организации.  

Уметь:  

учитывать специфику эмоционального интеллекта как ресурса управления отношениями в кон-

тексте составлении и реализации планов (программ) социального развития с учетом фактического 

состояния социальной сферы, экономического состояния и общих целей развития организации. 

Владеть:  

 навыками анализа и оценки эффективности эмоционального взаимодействия и управления от-

ношениями на основе эмоционального интеллекта в контексте реализации современных технологий 

социальной работы с персоналом, участия в составлении и реализации планов (программ) социаль-

ного развития с учетом фактического состояния социальной сферы, экономического состояния и 

общих целей развития организации. 

Содержание дисциплины 

Раздел 1. Эмоциональный интеллект в структуре интеллектуального и личностного функ-

ционирования.  

Роль эмоций в личной и профессиональной жизни. Понятие эмоционального интеллекта в систе-

ме базовых и специальных знаний и навыков теоретического и прикладного характера в области 

анализа и диагностики состояния социальной сферы организации, реализации современных техно-

логий социальной работы с персоналом. Истоки возникновения теории эмоционального интеллекта. 

Органические теории эмоций Джеймса-Ланге и Кеннона-Барда. Активационная теория Линдсея-

Хебба. Теория когнитивного диссонанса Фестингера. Обобщающая теория Шехтера. Модель 

Дж.Майера и П.Саловея, модель Рувена Бар-Она.. Современные концепции эмоционального интел-

лекта: модель Д.Гоулмена, Модель Д.В.Люсина. Место эмоционального интеллекта в системе дру-



гих видов интеллекта. Эмоциональный интеллект (EQ) и психометрический ителлект(IQ). Социаль-

ный интеллект и эмоциональный интеллект. 

Раздел 2. Подходы к изучению и развитию эмоционального интеллекта. Компоненты эмо-

ционального интеллекта: самопознание, управление эмоциями, самомотивация, управление отно-

шениями, эмоциональный коучинг. Диагностика эмоционального интеллекта. Взаимосвязи эмоцио-

нального интеллекта с частотой переживания и содержанием тезауруса базовых эмоций. Взаимо-

связи эмоционального интеллекта с индивидуальными проявлениями самоактуализации, профес-

сионального и личностного выбора, социального капитала. Взаимосвязи эмоционального интеллек-

та и рефлексивности с агрессивностью и конфликтностью. Гендерные различия в сфере эмоцио-

нального интеллекта. Функции эмоционального развития в связи с обоснованием актуальности тем 

и проблем для публикаций, подбора методов сбора информации, ее проверки и анализа,составления 

научно-аналитических отчетов, пояснительных записок для обеспечения проектной, управленче-

ской и информационно-маркетинговой деятельности; 

Раздел 3. Управление отношениями средствами актуализации и развития эмоционального 

интеллекта. Эмоциональный интеллект как ключевой навык и компетенция. Эмоциональное обу-

чение и эмоциональный менеджмент. Алгоритм распознавания эмоций и стратегии управления 

своими эмоциями. Дневник эмоциональных реакций. Этапы построения эффективных отношений 

посредством включения компонентов эмоционального интеллекта. Влияние обратной связи на 

управление отношениями. Стратегии выстраивания взаимоотношений в диаде и группе. Ступени 

реализации эмоционального интеллекта в управлении отношениями: оптимизм, социальная чут-

кость, сопереживание, осведомленность, предупредительность, воодушевление, резонансное влия-

ние, помощь в самосовершенствовании, содействие изменениям. Техники работы с эмоциями при 

оценке управленческих решений. 

4.Форма контроля- зачет 

5.Общая трудоемкость дисциплины составляет: составляет 72 часа (2 з.е), из них 36 часов от-

водится на контактные виды работы, включающие 18 часов лекционные и 18 часов практические 

занятия; 36 часов составляет самостоятельная работа. Продолжительность изучения дисциплины - 

один семестр. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.В. ДВ.05.01 «История управленческой 

мысли» 

Цель: формирование научного представления об управлении как виде профессиональной дея-

тельности; освоение студентами общетеоретических положений управления социально-

экономическими системами; овладение умениями и навыками практического решения управленче-

ских проблем; изучение мирового опыта менеджмента, а также особенностей российского менедж-

мента. 

Задачи:  

 изучение проблемы становления менеджмента как научной дисциплины, а также историче-

ских предпосылок создания и развития практики управления; 

 формирование у студентов исторического подхода к анализу проблем управления; 

 ознакомление с основными этапами и моделями развития менеджмента. 

Требования к результатам освоения курса:  

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  

ОК-2 - способность анализировать основные этапы и закономерности исторического развития 

общества для формирования гражданской позиции. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

Знать: 

- основные этапы развития менеджмента как науки. 

Уметь:  
- ориентироваться в мировом историческом процессе, анализировать процессы и явления, проис-

ходящие в обществе. 

Владеть: - навыками анализа и интерпретации информации, содержащейся в различных отече-

ственных и зарубежных источниках. 

ПК-1 - знание основ разработки и реализации концепции управления персоналом, кадровой по-

литики организации, основ стратегического управления персоналом, основ формирования и исполь-

зования трудового потенциала и интеллектуального капитала организации, отдельного работника, а 



также основ управления интеллектуальной собственностью и умение применять их на практике. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

Знать:  

-этапы возникновения практики управления персоналом. 

Уметь:  
-анализировать отечественный и зарубежный опыт управления персоналом. 

Владеть:  
-навыком самостоятельной работы с литературой для поиска информации, её использования при 

решении практических задач, связанных с профессиональной деятельностью. 

Содержание дисциплины:  
1. Этапы становления и основные направления развития управленческой мысли. 

2. Генезис и развитие управленческой мысли с древнейших времен до нового времени.  

3. Возникновение и развитие управленческой мысли в Западной Европе.  

4. Новейшая история управленческой мысли.  

5. Управленческая мысль в России (IХ-ХIХ вв).  

6. Управленческая мысль в России в ХХ – начале ХХI в. 

Форма контроля: экзамен. 

Общая трудоемкость: 3 з.е. (108 час). 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.В.ДВ.05.02 История экономических учений 

Цели и задачи дисциплины 

Цель учебного курса «История экономических учений»  ввести студента в круг знаний, состав-

ляющих основы профессиональной культуры экономиста.  

Задачи курса: познакомить с основными этапами и направлениями развития экономической 

мысли, показать богатство и разнообразие идейного и методологического арсенала экономической 

науки, содействовать осмыслению вклада крупнейших экономистов прошлого, важнейших научных 

школ в познание экономической реальности.  

Требования к результатам освоения дисциплины: 

Процесс изучения дисциплины «История экономических учений» направлен на формирование 

следующих компетенций (в соответствии с требованиями ФГОС ВО): 

ОК-2 способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического развития 

общества для формирования гражданской позиции 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

Знать:  

- закономерности и этапы исторического процесса, основные исторические факты, даты, события 

и имена исторических деятелей России; основные события и процессы отечественной истории в 

контексте мировой истории  

Уметь:  

- критически воспринимать, анализировать и оценивать историческую информацию, факторы и 

механизмы исторических изменений  

Владеть: 

 - навыками анализа причинно-следственных связей в развитии российского государства и обще-

ства;  

- места чeловека в историческом процессе и политической организации общества;  

- навыками уважительного и бережного отношения к историческому наследию и культурным 

традициям России. 

ПК-1 знанием основ разработки и реализации концепции управления персоналом, кадровой по-

литики организации, основ стратегического управления персоналом, основ формирования и исполь-

зования трудового потенциала и интеллектуального капитала организации, отдельного работника, а 

также основ управления интеллектуальной собственностью и умение применять их на практике 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

Знать:  

- основы разработки и реализации концепции управления персоналом и кадровой политики орга-

низации;  

- основы стратегического управления персоналом и умеет применять их на практике;  

- основы формирования и использования трудового потенциала организации.  



Уметь:  

- реализовывать на практике стратегические основы управления персоналом;  

- применять на практике средства разработки и реализации концепции управления персоналом и 

кадровой политики организации.  

Владеть:  

-технологиями и инструментами разработки и реализации концепции управления персоналом и 

кадровой политики организации;  

- технологиями стратегического управления;  

- методиками оценки трудового потенциала работников организации 

Содержание 

Особенности экономических воззрений в докапиталистических обществах (отношение к труду, 

богатству, деньгам, проценту);  

Процессы систематизация экономических знаний (меркантилизм, основные предшественника 

классической политэкономии, школа физиократов, «Экономическая таблица» Ф.Кенэ) 

Классическая политическая экономия (теории стоимости, распределения, денег А.Смита и 

Д.Рикардо, дискуссии вокруг «закона рынков», современное неорикардианство). 

Экономическая теория марксизма (теории прибавочной стоимости 

воспроизводства и накопления капитала, экономических кризисов, влияние в России и СССР, со-

временный неомарксизм);  

Историческая школа и маржиналистская революция; (оппозиция классической школе; три поко-

ления исторической школы; австрийская школа и «спор о методе»; теории предельной полезности, 

альтернативных издержек, капитала и процента, неоавстрийская школа в ХХ в., теории предприни-

мательств;  

Неоклассическое направление (особенности англо-американского маржинализма и теоретическая 

система Маршалла, теория общего равновесия и ее развитие в 30-50-е гг ХХ в., модели экономиче-

ского роста, монетаризм и «новая классика», тенденции эволюции микроэкономического анализа на 

рубеже ХХ-ХХI вв.);  

Кейнсианство (теории эффективного спроса, денег и кредита, роли и методов государственного 

регулирования экономики; проявления фактора неопределенности в 

экономике; основные направления современного кейнсианства); 

 Институционализм и эволюционная экономика (американский институционализм начала ХХ в., 

соотношение «старого» и «нового» институционализма, теории трансакционных издержек и прав 

собственности, Й. Шумпетер о роли инноваций и основные направления современного экономиче-

ского эволюционизма). 

Особенности развития экономической науки в дореволюционной России (влияние основных на-

учных школ политической экономии в России; научный вклад М.И. Туган-Барановского и А.В. 

Чаянова)  

Особенности развития экономической науки в советский период (научный вклад Н.Кондратьева, 

дискуссии по теории планового хозяйства в 20-е гг. ХХ в.; традиции экономико-математической 

школы в России и СССР). 

5.Форма контроля: экзамен. 

Общая трудоемкость: 3 з.е. (108 часов) 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.В.ДВ.05.03 История государственного и 

муниципального управления 
Цель освоения дисциплины «История государственного и муниципального управления» – по-

лучение систематизированных знаний по истории государственного управления в России с момента 

образования государства на Руси до наших дней. Достижение образовательных целей означает рас-

ширение кругозора студентов, повышение уровня их общей культуры и профессиональной компе-

тентности, а также культуры мышления. 

Задачи изучения дисциплины: 

 познакомить студентов с историческим опытом России в области государственного и муни-

ципального управления; 

 привить студентам навыки практического анализа конкретных решений, принимаемых орга-

нами государственного управления как центрального, так и местного уровня; 



 показать студентам основные тенденции в развитии государственности России, её правовых 

институтов; 

 сформировать умение обосновывать и аргументировать свое мнение, анализировать истори-

ческие проблемы, устанавливать причинно-следственные связи; 

 формирование навыков самостоятельной работы, организации исследовательской работы, в 

том числе самостоятельного изучения источников и научной литературы; использования техноло-

гий получения и обновления знаний по истории государственного управления в России и мире, в 

том числе использования электронных ресурсов. 

Планируемые результаты освоения основной образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: ОК-2; ПК-

1 

ОК-2 – способность анализировать основные этапы и закономерности исторического развития 

общества для формирования гражданской позиции 

Планируемые результаты обучения: 

Знать: 

 основные этапы развития государственного и муниципального управления в России; 

 возникновение, становление и развитие форм государственности в России; 

 формирование органов государственного управления на различных этапах развития страны, 

их реформирование; 

 зарождение государственной службы, ее совершенствование. 

Уметь: 

 сравнивать и анализировать последствия реформ государственного управления в истории, 

оценивать условия и итоги реформирования современной действительности; 

 использовать проблемно-исторический опыт государственного строительства в России в ин-

тересах развития системы государственного управления и местного самоуправления в Российской 

Федерации и укрепления государственной власти в современных условиях; 

Владеть: 

 навыками анализа ситуаций по проблемам государственного управления и местного само-

управления  

 

ПК-1 - знание основ разработки и реализации концепции управления персоналом, кадровой по-

литики организации, основ стратегического управления персоналом, основ формирования и исполь-

зования трудового потенциала и интеллектуального капитала организации, отдельного работника, а 

также основ управления интеллектуальной собственностью и умение применять их на практике 

Планируемые результаты обучения: 

Знать: 

-эффективные и неэффективные примеры организации служебной деятельности в государствен-

ном и муниципальном управлении  

Уметь: 

-определять задачи, которые могут быть решены органами государственного и муниципального 

управления в реализации задач управления персоналом 

Владеть: 

-основными методами, способами и средствами получения, хранения и переработки информации 

об органах государственного и муниципального управления 

Содержание дисциплины 

1. Введение. Предмет и задачи дисциплины 

2. Государственное управление в Киевской Руси (IX-XI вв.). Особенности систем управления в 

древнерусских княжествах в период политической раздробленности (XII -XIII вв.) 

3. Система государственного и местного самоуправления в период татаро-монгольского ига и 

Золотой орды (XIII -XIV вв.). Возвышение Московского княжества и становление единой россий-

ской государственности (XV-XVI вв.) 



4. Кризис государственности в период Смутного времени и преодоление его последствий (конец 

XVI - начало XVII.) 

5. Эволюция системы государственного управления в Российской империи периода абсолютизма 

(XVIII в.) 

6. Система государственного и местного управления в XIX -начале ХХ вв. 

7. Становление советского государства и построение новой системы государственного управле-

ния 

8. Эволюция системы государственного управления в СССР в 30-40 и 50-90 гг. ХХ вв. 

9. Становление современной системы государственного и муниципального управления 

Форма контроля: экзамен. 

Общая трудоемкость: 4 з. е. (144 часа) 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1. В.ДВ. 06.01 Управленческое консультиро-

вание персонала 

Цель освоения дисциплины:  

выяснение содержания и форм работы в области управленческого консультирования. 

Задачи:  

Раскрыть базовые понятия в сфере управленческого консультирования. 

Освоить основные принципы, формы и методы управленческого консультирования персонала. 

Требования к результатам освоения дисциплины:  

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: - ПК-31 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать:  

- теоретические и научно-практические исследования отечественных и зарубежных авторов по 

вопросам управленческого консультирования, 

- возможности управленческого консультирования для решения проблем организации. 

Уметь:  

- оказывать консультации по формированию слаженного, нацеленного на результат трудового 

коллектива  

Владеть: 

- навыками организации работы управленческого консультанта по формированию слаженного, 

нацеленного на результат трудового коллектива  

Содержание дисциплины:  

1. Сущность управленческого консультирования.  

2. Особенности работы консультанта по управлению. 

3. Смысл и назначение оргдиагностики. 

4. Методология в работе консультанта по управлению. 

5. Процедуры и техники консультанта по управлению. 

Трудоемкость: 2 з. е. (72 часа) 

Форма контроля: зачёт  

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.В.ДВ.06.02. «Командообразование» 

Цель освоения дисциплины:  

подготовка специалиста в области психологии, обладающего системой фундаментальных знаний 

основ теории и практики по вопросам психологических основ поведения человека в сфере управле-

ния персоналом, в выработке умений применения основных психологических технологий в практи-

ческой деятельности на данном направлении для решения практических и научно-

исследовательских задач, а также личностными и профессиональными качествами, способствую-

щими практической деятельности во взаимодействии со специалистами смежных областей.  

Предмет курса определяется задачами курса – научно-психологической дисциплины, направ-

ленной на изучение общих закономерностей функционирования организации и особенностей 

управления персоналом в ней. 

Задачи:  

- сформировать научно обоснованное представление о команде, как фундаментальном понятии 

современной организационной психологии, и о социально-психологической сущности его феноме-

нологического содержания в организационном контексте;  



- обучить практическим методам отбора кандидатов в управленческую команду в логике обеспе-

чения кадрового потенциала, интеграции функций оперативного управления, и перспективного раз-

вития организации;  

- обучить самостоятельной разработке и реализации развернутых программ социально-

психологического обеспечения, создания управленческих команд с учетом специфики конкретных 

организаций;  

- обеспечить личностное и профессиональное развитие применительно к реализации функции 

командного оператора;  

- сформировать целенаправленную установку на ознакомление с практическим опытом коллег, 

систематический анализ как окончательных, так и промежуточных результатов деятельности, в 

контексте командообразования;  

- расширить компетенции аспирантов, связанные с практической социально-психологической 

работой, по интрагрупповому развитию в широком контексте;  

- обучить методологическим и методическим основам систематизации собственного практиче-

ского опыта и разработки на его основе авторских командообразующих техник и технологий. 

Требования к результатам освоения дисциплины:  

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: ПК-31. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать:  

 основные результаты по новейшим исследованиям менеджмента; 

 управление процессами коммуникаций в группе (команде); 

 деловой этикет в коммуникативном поведении; 

 особенности командных ролей с точки зрения различных концепций; 

 специфику эффективного взаимодействия и группе и командной работе, основные понятия 

дисциплины, владеть методами анализа командных ролей, знать факторы, влияющие на 

эффективность командной и групповой работы; 

 иметь представление об этапах развития группы, проблемах группового взаимодействия, 

обусловленных тем или иным этапом ее становления. 

Уметь: 

 проводить количественное прогнозирование и моделирование управления бизнес-

процессами; 

 проводить собеседования, личные беседы; 

 оценивать сплоченность группы (команды); 

 применять убеждающую модель общения; 

 использовать групповые и командные коммуникации; 

 уметь адекватно ориентироваться в целях и методах групповой работы, понимать стилисти-

ческие различия в ведении групп в зависимости от поставленных целей. 

Владеть:  

 активными методами преподавания учебных дисциплин; 

 распределения обязанностей и делегирования полномочий; 

 командной работы; 

 проведения групповых тренингов; 

навыками использования некоторого минимума практических приемов работы с группой (ко-

мандой, подразделением). 

Содержание дисциплины:  

1 Введение в групповую работу. 

2 Управленческая команда. 

3 Коммуникации в команде. 

4 Технологии эффективной коммуникации. 

5 Проблемы развития командного профессионализма. 

6 Когнитивные умения лидера. 

7 Взаимодействие команд.  

8 Доверие и делегирование полномочий. 

9 Проектирование и проведение групповой работы. 

Трудоемкость: 2 з.е. (72 часа) 



Форма контроля: зачёт. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.В.ДВ.07.01 «Охрана труда» 

Цель освоения дисциплины 

Приобретение студентами знаний основ законодательства РФ, вопросов организации охраны 

труда в государстве и на предприятии, производственной санитарии, техники безопасности, 

пожаробезопасности, навыков практической деятельности в этой области и умение 

использовать эти знания в работе по специальности. 

Задачи дисциплины 

В соответствии с поставленной целью основными задачами, решаемыми в рамках 

дисциплины «Охрана труда», являются: 

- ознакомление студентов с современными требованиями к системе управления охраной 

труда и техникой безопасности; 

- создание безопасных условий труда на предприятии; 

- обеспечение безопасной эксплуатации современного оборудования; 

- выявление причин и факторов профзаболеваний; 

- ознакомление с нормативами и современными техническими средствами контроля 

санитарно-гигиенических и экологических факторов; 

- ознакомление с основными правилами оказания первой доврачебной помощи 

пострадавшим. 

- ознакомление с основными правилами противопожарной профилактики. 

- прогнозирование развития негативных воздействий и оценки последствий их действия. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: ПК-9. 

ПК-9 - знанием нормативно-правовой базы безопасности и охраны труда, основ политики 

организации по безопасности труда, основ оптимизации режимов труда и отдыха с учетом 

требований психофизиологии, эргономики и эстетики труда для различных. 

Планируемые результаты обучения по данной дисциплине: 

Знать: 

- нормативно-правовую базу охраны труда;  

- угрозы безопасности организации; - направления безопасности организации;  

- основы политики организации по безопасности труда;  

- методологическую и правовую базу проведения специальной оценки условий труда в 

организации; 

- основы оценки социально-экономической эффективности разработанных мероприятий по 

охране труда и здоровья персонала;  

- требования по обеспечению защиты персональных данных сотрудников организации.  

Уметь:  

- разрабатывать мероприятия по оптимизации режимов труда и отдыха с учетом требований 

психофизиологии, эргономики и эстетики труда для различных категорий персонала;  

- диагностировать и анализировать параметры состояния условий труда на рабочих местах 

предприятия;  

- оценивать экономическую эффективность проводимых мероприятий по охране труда на 

предприятии;  

- применять на практике эффективные мероприятия по улучшения условий труда в организации;  

- проводить расследование случаи травматизма в организации с оформлением необходимых 

документов;  

- выявлять причины появления опасных и вредных производственных факторов на производстве;  

- оценивать экономический ущерб от травматизма и профессиональных заболеваний. 

Владеть: 

 - методами анализа травматизма и профессиональных заболеваний;  

- основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных аварий, 

катастроф, стихийных бедствий;  

-методологией расчета ущерба предприятию от травматизма и профессиональных заболеваний;  

- методами оценки и прогнозирования профессиональных рисков;  

- навыками работы с приборами контроля физических параметров, характеризующих условия 

труда на рабочих местах. 



Содержание дисциплины:  

1. Факторы безопасности труда. 

2. Травматизм и его профилактика. 

3. Нормативно-правовые вопросы охраны труда. 

4. Структура системы управления охраной труда в РФ. 

5. Охрана труда на предприятии. 

6. Виды и условия трудовой деятельности человека. 

7. Гигиеническое нормирование параметров микроклимата. 

8. Средства индивидуальной защиты. 

9. Особенности охраны труда на конкретном производстве.  

10. Оказание первой помощи пострадавшим 

11. Электромагнитная безопасность. 

Форма контроля: Беседа на семинарах, тестирование, проверочные работы, творческие задания, 

подготовка устных и письменных докладов, зачет с оценкой. 

Общая трудоемкость: 5 з.е. (180 час). 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.В.ДВ.07.02 «Безопасность труда» 

Цель: состоит в освоение студентами профессиональных теоретических знаний и практических 

навыков в области организации безопасных условий труда на предприятии независимо от формы 

собственности, овладении системой закономерностей, взаимосвязей и показателей воздействия 

системы безопасности труда на процессы функционирования организации. 

Задачи: 

 изучение законодательных, организационных и других основ политики безопасности труда в 

организации; 

 определение системы безопасных условий труда организации; 

 оценка социально-экономической эффективности разработанных мероприятий по охране труда 

и здоровья персонала; 

 оценка профессиональных рисков в организации. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: ПК-9. 

ПК-9 - знанием нормативно-правовой базы безопасности и охраны труда, основ политики 

организации по безопасности труда, основ оптимизации режимов труда и отдыха с учетом 

требований психофизиологии, эргономики и эстетики труда для различных. 

Планируемые результаты обучения по данной дисциплине: 

Знать: 

-нормативно-правовую базу безопасности и охраны труда; - угрозы безопасности организации;  

-направления безопасности организации; 

-основы политики организации по безопасности труда; основы оценки социально-экономической 

эффективности разработанных мероприятий по охране труда и здоровья персонала. 

Уметь: 

 разрабатывать алгоритм построения систем безопасности организации; проводить анализ 

рыночных и специфических рисков, связанных с деятельностью по реализации функций управления 

персоналом, использовать его результаты для принятия управленческих решений; 

 разрабатывать мероприятия по оптимизации режимов труда и отдыха с учетом требований 

психофизиологии, эргономики и эстетики труда для различных категорий персонала; 

диагностировать и анализировать параметры состояния условий труда на рабочих местах 

предприятия; 

 оценивать экономическую эффективность проводимых мероприятий по охране труда на 

предприятии; применять на практике эффективные мероприятия по улучшения условий труда в 

организации; проводить расследование случаи травматизма в организации с оформлением 

необходимых документов; выявлять причины появления опасных и вредных производственных 

факторов на производстве; 

Владеть: 

 современными технологиями управления безопасностью организации и ее персонала; 

 методами анализа травматизма и профессиональных заболеваний; основными методами 

защиты производственного персонала и населения от возможных аварий, катастроф, стихийных 

бедствий; 



 технологиями управления безопасностью труда персонала; методами оценки и 

прогнозирования профессиональных рисков. 

Содержание дисциплины:  

1. Факторы безопасности труда. 

2. Правовые, нормативно-технические и организационные основы охраны труда. 

3. Основы физиологии труда и комфортные условия физиологии труда и комфортные условия 

жизнедеятельности. 

4. Воздействие на человека опасных и вредных факторов среды обитания. 

5. Идентификация опасных, вредных и поражающих факторов.  

6. Методы и средства повышения безопасности технических систем и технологических процес-

сов.  

7. Экобиозащитная техника. 

Форма контроля: Беседа на семинарах, тестирование, проверочные работы, творческие задания, 

подготовка устных и письменных докладов, зачет с оценкой. 

Общая трудоемкость: 5 з.е. (180 часов). 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.В.ДВ.08.01 Медиация конфликтов в органи-

зации 

Цель дисциплины: 

Формирование у студентов умений проведения переговоров в качестве медиатора, ко-медиатора 

при разрешении трудовых споров и конфликтов в коллективе. 

Задачи дисциплины: 

- познакомить студентов с медиацией как альтернативным способом разрешения конфликтов; 

- познакомить студентов с опытом, возможностями, проблемами и ограничениями использования 

медиации в при разрешении конфликтов в организации; 

- развить компетенции, необходимые для проведения конфликтологического анализа конфликт-

ной ситуации; 

- развить компетенции, необходимые для подготовки и проведения переговоров в качестве ме-

диатора, ко-медиатора при разрешении трудовых споров и конфликтов в коллективе. 

В соответствии с ФГОС ВО в результате освоения данной дисциплины выпускник должен 

обладать следующей компетенцией: 

ПК-30 - знанием основ возникновения, профилактики и разрешения трудовых споров и 

конфликтов в коллективе, владением навыками диагностики и управления конфликтами и 

стрессами в организации и умение применять их на практике. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми резуль-

татами освоения образовательной программы (компетенциями выпускников) 

Знать:  

-теоретические основы, традиции и подходы к разрешению конфликтов в психологии и конфлик-

тологии;  

-факторы возникновения, профилактики и разрешения трудовых споров и конфликтов в коллек-

тиве; 

-типологию конфликтов и конфликтного поведения; структуру и динамику развития конфликтов;  

-методы изучения конфликтов;  

-феномены, закономерности конфликтного поведения; 

-стратегии поведения в конфликте. 

-существующие традиции в урегулировании конфликтов; 

-технологии медиации 

Уметь:  

-проводить конфликтологическое консультирование с позиции посредника (медиатора), осуще-

ствлять подготовку и проводить переговоры в качестве медиатора. 

Владеть: 

-умением осуществлять медиацию участников производственных структур для принятия эффек-

тивных управленческих решений; 

-навыками диагностики и управления конфликтами и стрессами в организации; уметь применять 

их на практике. 

Содержание дисциплины: 



1. Медиация как альтернативный способ решения конфликтов.  

2. Психологический анализ конфликтной ситуации.  

3. Подготовка переговорного процесса с участием медиатора.  

4. Проведение переговоров с участием медиатора.  

5. Восстановление отношений в коллективе как одна из задач и результат медиации.  

Форма контроля: зачет. 

Трудоемкость дисциплины: 3 зачетные единицы (108 ч.). 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.В.ДВ.08.02 Стресс-менеджмент 

Цели и задачи дисциплины: 

Цель: Изучение структуры, функций, проявлений и динамики стресса, особенностей совла-

дающего поведения, его связи с другими состояниями. 

Задачи: 

1. Способствовать формированию представлений о структуре, функциях, видах, способах регу-

ляции психических состояний человека. 

2. Содействовать развитию знаний о структуре, видах, динамике, методах диагностики стресса, 

внутренних особенностях и внешнем выражении стресса и связанных с ним состояний. 

3. Способствовать приобретению навыков саморегуляции психических состояний. 

Требования к результатам освоения дисциплины: 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующей компетенции:  

ПК-30 - знание основ возникновения, профилактики и разрешения трудовых споров и конфлик-

тов в коллективе, владением навыками диагностики и управления конфликтами и стрессами в ор-

ганизации и умение применять их на практике 

Знать:  
-теории стресса, в т.ч. и организационного стресса 

-теоретические основы конфликтологии и медиации 

Уметь: 

- реализовать профилактические и медиативные мероприятия по разрешению трудовых спо-

ров и конфликтов 

Владеть:  
- навыками диагностики и управления конфликтами в трудовом коллективе организации  

Содержание дисциплины: 

1. Общие представления о психическом состоянии 

2. Развитие представлений о стрессе.  

3. Последствия острого и хронического стресса 

4. Копинг-поведение 

5. Организационный стресс 

6. Профилактика организационного стресса 

Форма контроля – зачет. 

Общая трудоемкость дисциплины: 3 з.е. (108 час.).  

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.В.ДВ.09.01 Кадровое планирование и контро-

лиинг 

Целью освоения дисциплины является формирование теоретических знаний об основах контрол-

линга персонала и овладение практическими навыками его организации и проведении в профессио-

нальной деятельности.  

Задачи изучения дисциплины:  

- сформировать комплекс теоретических знаний в сфере организации контроллинга персонала;  

 - овладение методикой контроллинга персонала;  

- овладение навыками работы с нормативно-правовыми документами, статистическими данными, 

фактическим материалом в части организации контроллинга персонала.  

Требования к результатам освоения дисциплины:  

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

ПК-2 – знанием основ кадрового планирования и контроллинга, основ маркетинга персонала, 

разработки и реализации стратегии привлечения персонала и умением применять их на практике 

В результате изучение дисциплины студент должен 



Знать:  

 основы проведения аудита и контроллинга персонала и умением применять их на практике, 

владением важнейшими методами экономического и статистического анализа трудовых показате-

лей, методами бюджетирования затрат на персонал;  

Уметь:  

 проводить контроллинг персонала;  

 формировать бюджет затрат на персонал и контролировать его исполнение; 

 учитывать влияние различных факторов на деятельность коммерческой организации при оп-

ределении затрат на персонал;  

 формировать основные положения по управлению затратами организации на содержание 

персонала;  

Владеть: 

 навыками бюджетирования затрат на персонал  

 навыками проектирования системы внутрифирменного прогнозирования, бюджетирования и 

контроля в сфере работы с персоналом коммерческой организации. 

Содержание дисциплины:  

1. Роль кадрового планирования и контроллинга в системе управления предприятием 

2. Виды и структура контроллинга персонала 

3. Управленческий учет как основа контроллинга 

4. Бюджетирование как инструмент контроллинга персонала 

5. Методы принятия управленческих решений в контроллинге 

Форма контроля – зачет. 

Общая трудоемкость дисциплины: 2 з.е. (72 час.).  

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.В.ДВ.09.02. «Реклама и связи с общест-

венностью в кадровой службе» 

Цель освоения дисциплины:  

заключается в формировании у студентов первоначальных представлений о PR-деятельности и 

рекламе как объектах изучения и начальная подготовка обучающихся к практической деятельности 

в профессиональной сфере. 

Задачи дисциплины:  
- знакомство с категориальным аппаратом и основными дефинициями рекламы;  

- изучение определения и теоретических основ PR, говорит о том, чем данная область отличается 

от других: общественного мнения, этики, исследований и права;  

- обзорный анализ компетенций PR-специалиста, в том числе, техник коммуникации, кризисного 

управления и интегрированных маркетинговых коммуникаций;  

- анализ навыков и приемов, необходимых для PR-специалиста и рекламиста;  

- знакомство с историей рекламной деятельности;  

- знакомство с законодательными основами рекламной и PR-деятельности;  

- изучение теоретических и практических основ рекламной и PR- деятельности;  

- способствовать развитию сознания, креативности и личностному росту студентов. 

Требования к результатам освоения дисциплины:  

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: ПК-2. 

Знать:  

 историю возникновения и развития связей с общественностью, основы маркетинговых ис-

следований в PR, особенности распространения PR - сообщений; 

 основные функции PR в системе рыночной экономики, основы системы контроля и регла-

ментирования коммуникативной деятельности; 

 специфику организации рекламной и PR – деятельности, основы планирования и проведения 

кампании по связям с общественностью; 

 основы речи, ее виды, правила речевого этикета и ведения диалога, законы композиции и 

стиля, приемы убеждения; 

 психологические аспекты формирования и применения технологий в сфере связей с общест-

венностью и рекламы и базовые инструменты технологий связей с общественностью и рекламы; 

 принципы и методы разработки PR – бюджета, основы медиапланирования и специфику ана-

лиза; 



 частные аспекты использования технологий связей с общественностью и рекламы в отрасли; 

 особенности формирования и функционирования технологий связей с общественностью и 

рекламы в различных сферах общественной жизни. 

Уметь: 

 задействовать технологии связей с общественностью и рекламы для решения профессио-

нальных задач; 

 применять в рамках технологий связей с общественностью и рекламы психологические ме-

ханизмы влияния на потребителя информации; 

 использовать базовые инструменты технологий связей с общественностью и рекламы; 

 осуществлять рациональный выбор технологий связей с общественностью и рекламы приме-

нительно к различным сферам общественной жизни и отраслям производства; 

 определять целевые аудитории и осуществлять рекламные, информационные, 

пропагандистские кампании и мероприятия; 

 осуществлять под контролем профессиональные функции в области рекламы и связей с 

общественностью в государственных, общественных, коммерческих структурах, средствах 

массовой информации, в социальной сфере, сфере политики, экономики, производства, торговли; 

 устанавливать, поддерживать и развивать межличностные отношения, деловые отношения с 

представителями различных структур, рекламными агентствами; 

 участвовать в создании эффективной коммуникационной инфраструктуры организации; 

 участвовать в формировании и поддержании корпоративной культуры; 

 организовывать подготовку к выпуску, производство и распространения рекламной продук-

ции; 

 организовывать и проводить исследования с целью составления прогноза общественного 

мнения и разработки мер по повышению имиджа фирмы, организации; 

 использовать методики и техники проведения опросов общественного мнения и фокус - 

групп в рыночных исследованиях; 

 собирать и систематизировать научно–практическую информацию по теме исследований в 

области связей с общественностью и рекламы. 

Владеть:  

способностью осуществлять под контролем профессиональные функции в области рекламы и 

связей с общественностью в государственных, общественных, коммерческих структурах, средствах 

массовой информации, в социальной сфере, сфере политики, экономики, производства, торговли, 

науки, культуры, спорта. 

Содержание дисциплины:  

Раздел 1 Основные направления работы отдела рекламы и связей с общественностью. 

Раздел 2 Отделы рекламы и связей с общественностью в разных типах компаний. 

Раздел 3 Структура глобального рынка коммуникационных услуг, особенности ситуации в Рос-

сии. 

Раздел 4 Основа документооборота в подразделениях по связям с общественностью Оформление 

рабочих планов и кампаний в сфере рекламы и связей с общественностью. 

Раздел 5 Основные методики и принципы организации деятельности подразделений по связям с 

общественностью. 

Раздел 6 Типы каналов коммуникаций и особенности управления ими. Принципы взаимодейст-

вия с подрядчиками разного типа. 

Раздел 7 Кризисные коммуникации как особый случай организации работы подразделения по 

связям с общественностью. 

Раздел 8 Профессиональные навыки сотрудника отдела рекламы и общественных связей. 

Раздел 9 Основные современные тенденции управления маркетинговыми коммуникациями. 

Трудоемкость: 2 з.е. (72 часа) 

Форма контроля: зачёт. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.В.ДВ.11.01 «Профориентация и профессио-

нализация персонала»  

Цель изучения курса «Профориентация и профессионализация персонала» является формирова-

ние у студентов компетенций в области знаний о видах профессиональной деятельности; о созда-



нии условий для развития профессионально значимых качеств и способностей персонала организа-

ции. 

Задачи курса 

- формирования знаний о профессиональной социализации личности; 

- приобретение знаний об оценке эффективности системы профессионализации персонала; 

- приобретение навыков разработки мероприятий по построению профессиональной карьеры 

персонала в организации. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

ПК-4 - знанием основ социализации, профориентации и профессионализации персонала, прин-

ципов формирования системы трудовой адаптации персонала, разработки и внедрения программ 

трудовой адаптации и умение применять их на практике. 

Знать: 

- теоретические подходы профессиональной социализации личности и основные концепции 

профориентации и профессионализации персонала в организации. 

Уметь:  

- применять на практике знания в области системы профессионализации персонала; 

- разрабатывать мероприятия по построению профессиональной карьеры персонала в организа-

ции. 

Владеть: 

- навыками разработки системы профориентации персонала в организации, разработки и внедре-

ния программ трудовой адаптации и умение применять их на практике. 

Содержание дисциплины:  
1. Деятельность, труд, профессия.  

2. Методы изучения трудовой деятельности.  

3. Трудовая функция. 

4. Трудовое действие.  

5. Компетенция.  

6. Квалификация работника.  

7. Профессиональное самоопределение и ориентация персонала 

8. Профессиональная пригодность, профессиональный отбор.  

9. Сведения о профессиональной подготовке менеджера по управлению персоналом. 

Форма контроля: зачет. 

Общая трудоемкость: 72 часа ( 2 з.е.). 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.В.ДВ.11.02 Профессиональная адаптация 

персонала 

Цель изучения курса «Профессиональная адаптация персонала» является формирование у сту-

дентов компетенций в области знаний об адаптации и развития персонала в организации как посто-

янного процесса активного приспособления индивида к условиям профессиональной среды. 

Задачи курса 

- формирования знаний о специфике и порядке разработки кадровой политики в области 

адаптации и развития персонала; 

- формирования знаний об элементах системы адаптации и развития персонала в организации; 

- формирования навыков разработки регламентирующих документов по адаптации и развитию 

персонала; 

- формирования навыков выявления и предупреждения типичных ошибок, возникающих в 

процессе разработки системы адаптации и развития персонала;  

- приобретение навыков разработки мероприятий по введению в должность и адаптации к 

новым рабочим условиям;  

- приобретение знаний об оценке эффективности системы адаптации и развития персонала. 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ПК-4 - знанием основ социализации, профориентации и профессионализации персонала, прин-

ципов формирования системы трудовой адаптации персонала, разработки и внедрения программ 

трудовой адаптации и умение применять их на практике. 

Знать: 

- основы кадровой политики в области адаптации и развития персонала; 



- теоретические подходы и концепции системы адаптации и развития персонала в 

организации; 

Уметь:  

- применять на практике знания об оценке эффективности системы адаптации и развития персо-

нала; 

- выявлять и предупреждать типичные ошибки, возникающие в процессе разработки системы 

адаптации и развития персонала. 

Владеть: 

- навыками разработки мероприятий по введению в должность и адаптации к новым рабочим 

условиям;  

- методами и методиками оценки эффективности системы адаптации и развития персонала в 

организации. 

Содержание дисциплины: Адаптация персонала как элемент управления трудовыми 

перемещениями: понятие, цели, функции. Адаптивные свойства личности. Диагностика адаптации. 

Объективные показатели успешности деятельности. Экспертная оценка успешности. Задачи службы 

по управлению персоналом в адаптации новых сотрудников организации. Мероприятия по 

адаптации персонала. Развитие персонала в организации. Цели и методы развития. 

Форма контроля: зачет. 

Общая трудоемкость: 2 з.е. (72 часа.). 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.В.ДВ.12.01 Организация предпринима-

тельской деятельности 

Цели и задачи дисциплины: 

Целью изучения дисциплины является формирование у студентов знаний, умений и навыков 

практической предпринимательской деятельности в условиях становления рыночной экономики.  

Основными задачами дисциплины является овладение студентами теоретическими и методиче-

скими основами предпринимательства, механизмов предпринимательства с учетом накопленного 

опыта развития теории и практики в развитых западных станах, опытом становления предпринима-

тельства в России, применения гражданского законодательства, регулирующего организацию пред-

принимательской деятельности, основными понятиями и терминами, обозначающими сущность 

почти всех подсистем предпринимательства. В результате изучения дисциплины студент должен 

иметь полное представление не только о предпринимательской деятельности, но и об условиях и 

факторах ее организации в условиях рыночной экономики.  

Требования к результатам освоения дисциплины: 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

ПК-14 - владение навыками анализа экономических показателей деятельности организации и по-

казателей по труду (в том числе производительности труда), а также навыками разработки и эконо-

мического обоснования мероприятий по их улучшению и умение применять их на практике; 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: 

 процесс создания собственного дела в различных организационно-правовых формах, начи-

ная с возникновения предпринимательской идеи и заканчивая механизмом функционирования 

фирмы, предпринимателей, их связей с потребителями, хозяйствующими партнерами, наемными 

работниками, государством и др.; 

 источники финансирования предпринимательской деятельности, налогообложение и ответ-

ственность предпринимателей; 

 сущность и виды предпринимательских договоров (сделок), порядок рассмотрения экономи-

ческих споров предпринимателей;  

  права и обязанности предпринимателей, содержание культуры предпринимательской дея-

тельности. 

Уметь:  

 разрабатывать, оформлять и регистрировать необходимые документы при создании и функ-

ционировании коммерческих организаций; 

 соблюдать профессиональную этику, этические кодексы фирмы, общепринятые правила 

осуществления бизнеса; 

 реализовывать механизм защиты предпринимательской тайны; 



 различать виды ответственности предпринимателей; 

 осуществлять основные финансовые операции; 

 рассчитывать рентабельность предпринимательской деятельности 

 составлять, заключать и расторгать договора с физическими и юридическими лицами, кре-

дитными учреждениями. 

Владеть: 

 современным инструментарием предпринимательской деятельности; 

 навыками принятия управленческих решений в предпринимательской деятельности 

Содержание дисциплины 

1. Сущность предпринимательства и его виды 

2. Принятие предпринимательского решения 

3. Выбор сферы деятельности и обоснование создания нового предприятия 

4. Организационно-управленческие функции предприятия 

5. Индивидуальный предприниматель 

6. Малое предпринимательство 

7. Предпринимательский риск 

8. Трудовые ресурсы. Оплата труда на предприятии предпринимательского типа 

9. Культура предпринимательства 

10. Предпринимательская тайна 

11. Ответственность субъектов предпринимательской деятельности 

12. Управление финансами предприятия предпринимательского типа 

13. Наличные и безналичные расчеты, осуществляемые предпринимательскими организациями. 

14. Договорные отношения предпринимателей с хозяйствующими партнерами. 

15. Налогообложение предпринимательской деятельности 

16. Оценка эффективности предпринимательской деятельности 

Форма контроля экзамен. 

Общая трудоемкость дисциплины: 4 з.е. (144 час.).  

 

Б1.В.ДВ.12.02 Основы государственного и муниципального управления 

Цели дисциплины: ознакомление  студентов с основами государственного и муниципального 

управления как формах публичного управления; дать знания об объектах, субъектах и методах го-

сударственного и муниципального управления. Курс направлен на формирование представлений, 

знаний и навыков в сфере создания и управления функционированием общественных организаций, 

государственных и муниципальных органов управления, властных структур.  

Задачами изучения дисциплины являются: 
 формирование основных представлений о системе государственного и муниципального 

управления в комплексе основных научных школ и концепций; 

 усвоение основных законов управления; 

 формирование основ культуры государственного управления; 

 формирование знаний управленческого процесса, технологии подготовки принятия и реа-

лизации политико-управленческих решений. 

Планируемые результаты освоения основной образовательной программы:  

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

– владение навыками анализа экономических показателей деятельности организации и показа-

телей по труду (в том числе производительности труда), а также навыками разработки и экономиче-

ского обоснования мероприятий по их улучшению и умением применять их на практике (ПК-14). 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

Знать: 

 основы государственного и муниципального управления. 

Уметь:  

 применять их на практике знания по основам государственного и муниципального управле-

ния разработки мероприятий по улучшению его организации 

Владеть: 

 навыками обоснования  организационно-управленческих решений в сфере организации го-

сударственного и муниципального управления. 

Объем дисциплины и виды учебной работы 



Общая трудоемкость дисциплины составляет  4 зачетных единиц. 

Содержание дисциплины:  

1. Система государственного и муниципального управления как объект и предмет исследова-

ния. 

2. Развитие системы знаний о государственном управлении 

3. Современные направления исследования государственного управления 

4. Политический механизм государственного управления 

5. Организационная среда государственной администрации 

6. Организация и функционирование системы государственного управления в РФ: структура, 

уровни ветви власти, процесс принятия и исполнения решений 

7. Методы и формы взаимодействия государственного управления и экономики 

8. Современные административные реформы 

9. Региональный уровень государственного управления 

10. Территориальная организация государственного управления: взаимодействие государствен-

ного и местного IV уровней 

11. Предмет и теоретические основы изучения системы муниципального управления 

12. Эволюция местного самоуправления в современной России 

13. Развитие местного самоуправления в территориальных образованиях РФ 

14. Местные органы власти в системе публичного управления  

15. Основные направления реформы МСУ в РФ  

16. Организация процесса муниципального управления 

17. Организация муниципальной службы 

18. Деятельность муниципалитетов и специфика реформ местного управления в зарубежных 

странах 

Форма контроля: зачет. 

Общая трудоемкость: 72 часа (2 з.е.). 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.В.ДВ.13.01 Организационная культура 
Цель изучения курса «Организационная культура» - формирование у будущих бакалавров зна-

ний, умений и навыков в рамках комплексного представления о существующих концепциях, теори-

ях организационной культуры, а также задачах, направлениях и методах формирования, поддержа-

ния и изменения организационной культуры с учетом современных требований рынка, студентами 

изучаются не только методические основы, но и практические аспекты моделирования организаци-

онной культуры персонала. 

Задачи курса 

- углубление теоретических знаний в области влияния организационной культуры на персо-

нал,  

- овладение основными методами диагностики предприятий по главным параметрам органи-

зационной культуры,  

- выявление недостатков и устранение упущений, отклонений в организационной культуре 

персонала;  

- приобретение базовых навыков по оценке, анализу и систематизации содержания организа-

ционной культуры как части явления общей культуры на уровне отдельной организации,  

- решения этических, социально-трудовых проблем в организации. 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: 

- владением навыками диагностики организационной культуры и умением применять их на прак-

тике, умением обеспечивать соблюдение этических норм взаимоотношений в организации (ПК-32). 

Знать:  

-концепции и теории организационной культуры, а также задачи, направления, методы и факторы 

формирования, поддержания и изменения организационной культуры с учетом современных требо-

ваний рынка. 

Уметь: 

-толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия. 

Владеть: 

-способностью работать в коллективе; 

-управлением развития организационной культуры как функцией специалистов по управлению 



персоналом. 

Содержание дисциплины::  

Организационная культура: содержание, предмет курса, основные понятия.  

Структура организационной культуры.  

Типология организационных культур.  

Организационная культура в системе руководства и подчинения.  

Организационная культура как совокупность локальных субкультур.  

Содержание и показатели анализа организационной культуры. 

Форма контроля: зачет. 

Общая трудоемкость: 72 часа (2 з.е.). 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Б1.В.ДВ.13.02 Корпоративная этика 

1. Цель - формирование навыков позитивного общения на основе взаимопонимания, преодо-

ления коммуникативных барьеров, личного влияния для достижения определенной цели и решения 

конкретной проблемы. 

Задачи:  

-Способствовать оптимальной организации подготовки и проведению деловой встречи и вы-

работке ее стратегии; 

- Способствовать на основе внешних признаков установлению индивидуально-личностных и 

поведенческо-психологических особенностей собеседника и т. д. ; 

-Способствовать учету наиболее действенных факторов, влияющих на результативность и 

точность постижения психологии собеседника; 

-Способствовать учету при проведении деловых встреч природы гендерных и национальных 

различий в поведении и менталитете партнера; 

-Способствовать выработке навыков противостояния  спекулятивной тактике уловок, если она 

применена со стороны оппонента; 

-Способствовать выявлению и расширению круга общих интересов с партнером по обсуждае-

мой проблеме с целью принятия взаимовыгодного решения и др.; 

-Способствовать изучению приемов, которые помогут сделать беседу активной и конструк-

тивной; 

-Способствовать изучению этических основ делового общения и формированию современной 

деловой культуры, деловой этики в профессиональной  юридической  практике. 

2. Место дисциплины в структуре ООП. Дисциплина «Корпоративное этика» входит в ва-

риативную часть образовательной программы.  

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с плани-

руемыми результатами освоения основной образовательной программы: 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

- владением навыками диагностики организационной культуры и умением применять их на 

практике, умением обеспечивать соблюдение этических норм взаимоотношений в организации 

(ПК-32) 

Планируемые  результаты  обучения по дисциплине: 

Знать:  

-специфику построения межличностных отношений в деловой сфере и иной области делового 

общения на базе знаний о корпоративной этике;  

-индивидуально-психологические свойства личности и особенности неречевого поведения 

партнеров по общению;  

-технологию психологического тестирования для психологического исследования;  

-навыки проведения деловых бесед и переговоров с высоким уровнем психологической куль-

туры  

Уметь:  

-применять знания психологической стороны делового общения и корпоративной этики и сво-

ей профессиональной юридической практике;  

-использовать психологические механизмы предотвращения и разрешения конфликтов в дело-

вом общении;  

-выстраивать межличностные отношения в деловой сфере с учетом цели общения и индивиду-

ально-психологических качеств партнера;  



-выявлять ошибки делового общения, включая знание делового этикета и протокола. 

Владеть:  

-психологическими основами делового общения; 

-психологическим тезаурусом; 

-навыками вербального и невербального общения; 

-механизмами воздействия в процессе общения;  

-психологическими приемами влияния на партнера;  

-психологическими особенностями публичного выступления;  

-психологическими приемами убеждения в споре;  

-стратегиями поведения в конфликтных ситуациях. 

Содержание дисциплины 

Психологические характеристики основных задач, форм и методов корпоративного этики 

Корпоративная этика - средство развития организации 

Психологические основы развития профессиональной корпоративной этики 

Корпоративная этика в системе корпоративного управления 

Целостная система корпоративной этики 

Трудоемкость: 2 з.е. (72 час.) 

Форма контроля: зачёт  

 

ФТД - ФАКУЛЬТАТИВЫ 

Аннотация рабочей программы дисциплины ФТД.В.01.01 «Духовный код русской культу-

ры» 

Цели и задачи дисциплины: 

Цель курса «Духовный код русской культуры» - формирование готовности к нравственному са-

мосовершенствованию, духовному саморазвитию, ознакомлению с основными нормами светской и 

религиозной морали, пониманию их значения в выстраивании конструктивных отношений в семье 

и обществе.  

Задачи курса: 

- воспитание понимания значения нравственности и духовности в жизни человека и общества; 

- воспитание нравственности, основанной на свободе совести и вероисповедания, духовных тра-

дициях народов России; 

- сознание ценности человеческой жизни; 

- сохранение и приумножение духовно-нравственного и культурно-исторического наследия Рос-

сии, приобщение к традиционным православным ценностям. 

Требования к результатам освоения курса: 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование компетенций: ОКВ–1, ОКВ-2. 

В результате освоения дисциплины студент должен  

знать:  

- этапы становления духовно-нравственной культуры в России;  

- мировоззренческие парадигмы культуры в России;  

- книги духовно-нравственного содержания; 

- фильмы духовно-нравственного содержания. 

уметь:  

- использовать полученные знания в коллективной и индивидуальной журналисткой работе;  

- содействовать духовно-нравственному и патриотическому воспитанию современных читателей 

на основе традиционных духовных ценностей.  

владеть: 

- теоретико-методологическими основами исследования духовной целостности русской культу-

ры и её смысловой репрезентации в художественной словесности. 

Содержание дисциплины 

1. Понятия духовного и духовности.  

2. Русский духовный код.  

3. Теоретико-методологические основы исследования духовной целостности русской культуры 

и её смысловой репрезентации в художественной словесности.  

4. Русские ценности как основа русской культуры. 

Форма контроля – зачет с оценкой. 



Общая трудоемкость дисциплины: 3 з.е. (108 час.).  

 

Аннотация рабочей программы дисциплины ФТД В.01.02 «Математические структуры и 

обработка данных» 

Цель: формирование представлений о различных математических структурах и способах обра-

ботки данных, о математике как форме описания и методе познания действительности, формирова-

ние и расширение представлений о значимости математики как части общечеловеческой культуры в 

развитии цивилизации и в современном обществе,  

Задачи:  

- формирование у студентов знаний и умений, необходимых для освоения и использования изу-

чаемых разделов математики при решении теоретических и прикладных задач;  

- формирование у студентов знаний и умений, необходимых для дальнейшего самообразования в 

области современной математики;  

- интеллектуальное развитие, формирование качеств мышления, характерных для математиче-

ской деятельности и необходимых человеку для полноценной жизни в обществе и продолжения об-

разования. 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции:  

ОК-1 - способность использовать основы философских знаний для формирования мировоззрен-

ческой позиции 

Знать: 

-основные понятия и алгоритмы теории графов 

-основные понятия и законы топологии; 

Уметь: 

- демонстрировать связи внутри каждого из указанных разделов и между разделами; 

Владеть: 
- владеть основными понятиями топологии, математической логики и описательной математиче-

ской статистики; 

-владеть основными понятиями, связанными с анализом данных; 

 

ОПК-5 - способность анализировать результаты исследований в контексте целей и задач своей 

организации  

Знать: 

-основные понятия, связанные с анализом данных; 

-основные понятия и законы математической логики; 

-основы описательной математической статистики; 

Уметь: 

-применять математические методы анализа и обработки данных и их формализации; 

Владеть: 
-навыками применять полученные знания к практическим задачам профессиональной деятельно-

сти. 

Содержание дисциплины: 

Теория вероятностей.  

Математическая статистика и анализ данных.  

Логические методы и их интерпретируемость.  

Графы и топология.  

Логика высказываний.  

Логика предикатов.  

Математические теории. 

Форма контроля: Зачет с оценкой 

Общая трудоемкость: 3 зач. ед. (108 час.) 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины ФТД.В.02.01 «Личная финансовая безопас-

ность» 

Цель освоения дисциплины: получение студентами знаний в области теории финансов, органи-

зации государственных и муниципальных финансов, устройства финансовой системы общества; 

страховых отношений; процесса кредитования и инвестирования средств, приобретение необходи-



мых для профессиональной подготовки навыков и умений в полном соответствии с требованиями 

Государственного образовательного стандарта. 

Задачи:  

- дать характеристику основного понятийно-категориального аппарата, описывающего пробле-

матику курса; 

- конкретизировать понимание личной финансовой безопасности на основе качественных и ко-

личественных показателей индикаторов; 

- раскрыть основные угрозы личной финансовой безопасности РФ в современных условиях; 

- показать приоритетные задачи текущей политики на федеральном и региональном уровнях по 

созданию организационно-экономического механизма обеспечения финансовой безопасности. 

Требования к результатам освоения дисциплины:  

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: ПК-1. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать:  

- основные понятия, категории и инструменты личной финансовой безопасности;  

- основы функционирования финансовой и кредитной систем России. 

Уметь:  

- уметь оценивать принимаемые финансовые решения с точки зрения их влияния на личную фи-

нансовую безопасность.  

Владеть:  

- навыками оценки эффективности принимаемых решений в сфере личных финансов. 

Содержание дисциплины:  

1. Понятие и сущность финансов. 

2. Финансовая система РФ.  

3. Страхование.  

4. Государственные финансы.  

5. Понятие и сущность кредита. 

6. Кредитный договор. 

7. Финансовые вычисления. 

Трудоемкость: 3 з.е. (108 часов) 

Форма контроля: зачёт с оценкой 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины ФТД.02.02 «Языковая картина мира»  

Цель и задачи дисциплины - ознакомление студентов с ролью человеческого фактора в языке, 

формирование представления о концептуальной и языковой картине мира, выработка правильного 

научного подхода к языку. 

Задачи дисциплины: 

1. Рассмотреть язык с антропологической точки зрения, т.е. в тесной связи с человеком, его соз-

нанием, мышлением, духовно-практической деятельностью. 

2. Определить, как человек влияет на язык и как язык влияет на человека, его мышление и куль-

туру. 

3. Изучить и сопоставить различные видения языка через призмы разных картин мира. 

4. Формирование уважительного и толерантного отношения к фактам языковой культуры. 

5. Более глубокое осознание родного языка через контекст других языков. 

6. Анализ национальных концептов и рассмотрение национально-культурной специфики различ-

ных языковых картин мира. 

Требования к результатам освоения дисциплины: 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: - ОК-1; 

ОПК-5. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: основы философии, социологии, истории, педагогики, психологии, философской, науч-

ной, религиозной картин мира; 

- процессы развития культур и цивилизаций в истории обществ 

- структуру языкознания, основные понятия и категории лингвистики; 

- общественные функции языка, гипотезы происхождения языка, законы и тенденции висториче-

ском развитии языка; 



- классификацию языков с использованием различных оснований; 

- современные проблемы языкознания; 

- лингвистические методы и методы междисциплинарных исследований языка; 

- когнитивные, психологические и социальные основы функционирования и развития языка; 

Уметь:  

 - свободно оперировать лингвистическими терминами и понятиями;  

- соотносить лингвистические данные с более широким культурно-историческим контекстом; 

- преодолевать влияние стереотипов и адаптироваться к изменяющимся условиям при контакте с 

представителями различных культур; 

- давать объективную оценку различным социальным явлениям и процессам, происходящем в 

обществе; 

- уважительно относиться к историческому наследию и культурным традициям; 

- формировать и совершенствовать свои взгляды и убеждения, 

анализировать гражданскую и мировоззренческую позицию людей, переносить философское ми-

ровоззрение в область материально- практической деятельности. 

Владеть: 

- основами межкультурной коммуникации 

- приемами самостоятельного изучения языковых явлений в теоретическом и прикладном аспек-

тах; 

- методами анализа языковых единиц любого уровня; 

- методами сравнения языковой картины мира носителей родного и изучаемого языков, анализа 

лингвистических теорий, сравнения лингвистических концепций; 

- методикой ориентированного поиска информации в справочной, специальной литературе и 

компьютерных сетях; 

- методикой использования словарей, включая электронные. 

Курс рассчитан на один семестр, состоит из лекционных занятий, а также включает часы для са-

мостоятельной работы студентов, одной из форм которой является написание реферата на заданную 

преподавателем тему, представляющую собой углубленную разработку одной из тем курса. Сдача 

реферата и посещение лекций является условием допуска к зачету. Тематика лекционных занятий 

разработана на основе учебников и учебных пособий по дисциплине. Методы обучения (словесные 

и наглядные) соотносятся с целями и задачами курса.  

Разделы дисциплины: 

Языки современной политики. История изучения политической картины мира. Политическая 

картина мира в контексте изучения смежных гуманитарных наук: философии, культурологии, этно-

графии, лингвистике. Когнитивная лингвистика в языке современной политики. Политическая кар-

тина мира как результат переработки информации о среде и человеке. Пространственные, времен-

ные, количественные, этические и другие 

параметры политической картины мира. 

Языки современной художественной литературы. Основные подходы к решению проблемы 

взаимоотношений языка и культуры: язык как отражение культуры, язык как духовная сила, моде-

лирующая видение мира, язык как составная часть и орудие культуры. Наивная картина мира обы-

денного сознания. Языки современной художественной литературы и национальные языковые кар-

тины мира. Языки современной художественной литературы и национальные менталитеты. 

Диалог культур. Общее и различия в языковых картинах мира разных народов. Культурно-

национальная коннотация. Факторы, создающие национально-культурную специфику языковой 

картины мира. Метафора и концептуальная система носителей естественных языков. Мужчина и 

женщина как фундаментальная для человеческой культуры оппозиция в языковых картинах мира. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет: 3 з.е. (108 часов) 

Форма контроля – зачет с оценкой.  

 

Аннотация рабочей программы дисциплины ФТД.02.03 «Культурное наследие Калужского 

края» 

Цель и задачи дисциплины: 

Цель дисциплины – познакомить студентов с основными этапами развития истории Калужской 

области, вооружить студентов необходимыми знаниями, умениями и навыками для самостоятель-

ной историко-краеведческой и учебно-воспитательной работы, всестороннее изучить в хронологи-



ческой последовательности важнейшие исторические события, происходившие на территории Ка-

лужского края в контексте общероссийской истории. 

Содержание курса предполагает решение следующих задач: 

1. сформировать у студентов научное представление об общих закономерностях и особенно-

стях развития Калужского края и города Калуги; 

2. дать характеристику основных источников по истории города (археологических, этнографи-

ческих, исторических, топонимических и др.; 

3. познакомить студентов в контексте с общероссийской истории с важнейшими исторически-

ми событиями, происходившими на территории края; 

4. выработать умения и навыки самостоятельной работы с фактическим, документальным ма-

териалом и литературой по региональной истории;  

5. выработать умения применять полученные знания при изучении отечественной истории, 

специальных исторических, культурологических и других дисциплин социогуманитарного профиля 

в курсе региональной истории; 

6. выработать навыки критического восприятия и оценки источников информации, умения ло-

гично формулировать, излагать и аргументировано отстаивать собственные видения проблем и спо-

собов их разрешения, овладения приемами ведения дискуссии, полемики, диалоги. 

Требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции - ОКВ-1; ОКВ-2. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

знать: 

- основные периоды в развитии исторического краеведения в нашей стране и важнейшие собы-

тия региональной истории; 

- основные виды источников по историческому краеведению, родному краю и методику работы 

с ними; 

- выдающихся деятелей, связанных с Калужским краем;  

- наиболее известные памятники истории, культуры, археологии и природы Калужского края; 

уметь:  

- соотносить региональные исторические события и процессы с соответствующими периодами 

отечественной истории;  

- четко излагать и аргументировать собственную позицию по изучаемому вопросу; 

- работать с источниками и историко-краеведческой литературой;  

- анализировать, обобщать и оценивать исторические факты, сопоставлять различные точки зре-

ния на исторические события, происходившие на территории края;  

- ориентироваться в современной историко-краеведческой литературе, иметь критический под-

ход к ее оценке;  

- устанавливать причинно-следственные связи между историческими явлениями и процессами;  

- давать сравнительную характеристику исторических явлений и процессов; 

владеть: 

- навыками применения методов исторической науки для анализа региональных событий в кон-

тексте общеисторических процессов; 

- приемами работы с историческими документами, научной и научно-популярной и справочной 

литературой;  

- навыками использования местного материала в библиотечной работе.  

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Общая трудоемкость: 3 з.е. (108 час.) 

Форма контроля: зачёт с оценкой 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины ФТД.В.03.01 «Социология общественной жиз-

ни» 

Цели дисциплины: формирование у студентов научного представления о социологическом под-

ходе к анализу социальных систем и процессов, а также навыков применения усвоенных знаний в 

своей профессиональной деятельности. 

Задачи курса: 

- формирование представления об основных концепциях общества и личности, социальных 

взаимодействиях и закономерностях поведения людей и социальных общностей, о мировой системе 



и мировых процессах, о методах социологического исследования; 

- формирование навыков анализа социальных проблем и процессов, аргументированного и ясно-

го изложения своей позиции, навыков работать в коллективе.  

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: - 

ОК-1; ОПК-5. 

- способность использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческой 

позиции (ОК-1); 

В результате изучения дисциплины студент должен:  

знать: 

– закономерности исторического процесса, типы стратификационных систем; 

– место и роль человека в системе общественных отношений; 

– сущность основных экономических явлений и процессов; 

уметь: 

– соотносить теоретические знания с практическими потребностями сферы будущей профессио-

нальной деятельности; 

владеть: 

– основными стандартами социологических методик, применяемых для контроля качества про-

дукции на производстве. 

 

- способность анализировать результаты исследований в контексте целей и задач своей организа-

ции (ОПК-5). 

В результате изучения дисциплины студент должен:  

знать: 

– понятия социальной общности, агрегата, группы, организации, общественного движения, виды 

групп и организаций; 

– основные типы организационных структур. 

уметь: 

– оценивать качество социологических исследований, проводимых сторонними исполнителями. 

владеть: 

– мониторинга социально-психологического климата в коллективе, командообразования, удовле-

творенности работника трудом и условиями рабочего места. 

Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Введение в социологию. Классические и современные социологические теории. Рус-

ская социологическая мысль. 

Раздел 2. Социальная структура. Социальная стратификация. Культура как фактор социальных 

изменений. Взаимодействие экономики, социальных отношений и культуры: семья, образование, 

религия, экономическая и политическая системы – как основные социальные институты. 

Раздел 3. Социальные аспекты развития рынка. Личность как социальный тип и деятельный 

субъект. Социализация. Девиация и социальный контроль. Социальные изменения и социальный 

прогресс. Россия в мировом сообществе. Социологическое исследование. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет: 3 з.е. (108 часов) 

Форма контроля: зачет с оценкой. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины ФТД.В.03.02 «Коммуникации в современном 

мире» 

Цель изучения дисциплины «Коммуникации в современном мире» - помочь студентам овла-

деть культурой речевого общения в жизненно актуальных сферах деятельности, прежде всего - в 

речевых ситуациях, связанных с будущей профессией; повысить общую культуру студентов, уро-

вень гуманитарной образованности и гуманитарного мышления; развить социально- коммуника-

тивные способности, сформировать психологическую готовность эффективно взаимодействовать с 

партнером по общению, стремление найти свой стиль и приемы общения, познакомить с социаль-

ными нормами и образцами межкультурного общения, выработать собственную систему речевого 

самосовершенствования; способствовать формированию открытой для общения коммуникативной 

личности, имеющей высокий рейтинг в системе социальных ценностей в различных культурах.  

Результаты освоения дисциплины «Коммуникации в современном мире» определяются способ-

ностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной 



деятельности.  

Задачи дисциплины: 

 раскрыть основы этики деловых отношений; 

 обучить методам предотвращения конфликтных ситуаций; 

 ознакомить с деловым этикетом и атрибутами делового общения; 

 рассмотреть основные модели и теории деловой коммуникации, структуру коммуникативно-

го акта и коммуникативных событий в деловой коммуникации; 

 практическое овладение коммуникативными навыками: искусно вести деловой разговор, пе-

реговоры, совещания, убеждать, не позволять собеседнику манипулировать собой, успешно высту-

пать перед аудиторией, преодолевать барьеры в общении. 

Требования к результатам освоения дисциплины 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

ОК-1 способность использовать основы философских знаний для формирования мировоззрен-

ческой позиции; 

Планируемые результаты обучения по дисциплине:  

Знать: основы культуры мышления, анализа и восприятия информации. 

Уметь: воспринимать и обобщать информацию, ставить цель и выбирать пути решения. 

Владеть: методами анализа и обобщения информации, включая методы социальных и гумани-

тарных дисциплин. 

ОПК-5 способность анализировать результаты исследований в контексте целей и задач своей 

организации; 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

Знать: основные методы анализа информации, позволяющие диагностировать и анализировать 

коммуникативные процессы в организации.  

Уметь: собирать данные, обобщать информацию и анализировать результаты исследований для 

решения задач своей организации в области управления персоналом. 

Владеть: Владеть навыками проведения исследований, постановки целей и задач исследования, 

методами анализа результатов. 

Содержание дисциплины. Понятие культуры. Описательные, исторические, нормативные, 

психологические, структурные и генетические определения. Модель «айсберга», характеристики 

культуры. Общность и специфика культур. Основные тенденции в развитии культур. Этноэгоцен-

тризм и глобализация. Природа, сущность и основные принципы этики деловых отношений. Зако-

номерности межличностных отношений и приоритетные проблемы в этой области. Влияние этики и 

этических норм на социальную ответственность организации, повышение результатов ее деятель-

ности. Взаимосвязи этических норм организации и руководителя, методы управления этическими 

нормами межличностных отношений в коллективе. Теоретические и технологические аспекты ком-

муникации. Технологии, направленные на оптимизацию делового взаимодействия, развитие ком-

муникативной компетентности, формирование коммуникативных навыков и умений, понимание 

других людей, их индивидуально-психологических особенностей. 

При реализации различных видов учебной работы по дисциплине «Коммуникации в современ-

ном мире» и реализации компетентностного подхода в учебном процессе в соответствии с требова-

ниями ФГОС ВО по направлению подготовки бакалавра с целью формирования и развития профес-

сиональных навыков обучающихся используются следующие образовательные технологии: тради-

ционные, технологии проблемного обучения, игровые, проектного обучения, интерактивные, ин-

формационно-коммуникативные с широким применением Интернет-ресурсов и миультимедийных 

средств. 

Формы контроля: зачет с оценкой 

Общая трудоемкость: 3 з.е. (108 час.) 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины ФТД.03.03 «Политические проекты XX-XXI 

века» 

Цели дисциплины: приобретение студентами знаний по политической истории современно-

сти, овладение фактическим материалом и усвоение закономерностей общественного развития, 

изучение основных идеологических идей и концепций (либерализма, консерватизма, социализма, 

фашизма и др.) и их проявление в политической практике государств XX века.  

Задачи курса: 



- ознакомление с основными концепциями исторического развития общества; 

- формирование представления об основных событиях и процессах отечественной и мировой 

истории в новое и новейшее время, об истории формирования исторической науки как особой об-

ласти познания, ее методах исследования; 

- формирование умения использовать политологические знания применительно к курсу совре-

менной истории. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: - 

ОКВ-1; ОКВ-2. 

В результате изучения дисциплины студент должен:  

знать: 

– основные научные проблемы политической истории ХХ века; 

– и корректно использовать базовый понятийно-концептуальный аппарат современной полито-

логии; 

– виды современных идеологий и этапы их теоретической эволюции на протяжении последнего 

столетия; 

– основную совокупностью фактов по данному периоду всемирной истории и уметь опериро-

вать ими в практической деятельности. 

уметь: 

– успешно применять понятийно-категориальный аппарат современной политической истории 

и специальную политологическую терминологию; 

– анализировать и правильно интерпретировать современную литературу; 

– критически оценивать источники и литературу разнообразного идеологического спектра. 

владеть: 

- элементарными понятиями современной политологии; 

- навыками научного поиска литературы и источников (в т.ч. на интернет-ресурсах); 

- навыками профессиональной публичной дискуссии; 

- навыками письменного реферирования исторической литературы. 

Содержание дисциплины:  

1. Введение. Мир на рубеже ХХ-ХХI века  

2. Первая мировая война 

3. Политические революции в ХХ в.  

4. Итальянский фашизм 

5. Веймарская республика в Германии 

6. Великая депрессия «Новый курс» Рузвельта в США  

7. Национал-социализм в Германии 

8. Сталинизм 

9. Феномен тоталитаризма. Основные подходы к пониманию 

10. Вторая мировая война 

11. Восстановление Европы и начало Холодной войны 

12. Американский мир после Второй мировой войны 

13. Маоизм и культурная революция в Китае  

14. Формирование единой Европы: от проекта к реальности  

15. Мир на рубеже ХХI века. 

Форма контроля: зачет с оценкой. 

Общая трудоемкость: 3 з.е. (108 часов). 



1  

Приложение 6 

 

Аннотации к программам практик  

38.03.03 Управление персоналом, 

Профиль «Оценка и развитие персонала», ОФО 

2019 год поступления, 

 

Аннотация программы учебной практики 

Б2.В.01 (У) для направления подготовки 38.03.03 Управление персоналом 

Тип практики: учебная. Практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков. 

Способ проведения практики: стационарная; выездная практика 

Форма - дискретная  

Целью учебной практики Б2.В.01 (У) является ознакомление с условиями профессиональ-

ной деятельности менеджера по персоналу, ориентация студентов к условиям будущей деятельно-

сти, получение первичных профессиональных умений и навыков, направленных на формирование 

элементов профессиональных компетенций. 

Задачами учебной практики Б2.В.01. (У) являются:  

- освоение умений ставить цели, формулировать задачи индивидуальной и совместной дея-

тельности, кооперироваться с коллегами по работе;  

- формирование навыка решения практических задач;  

- освоение специфики деятельности специалист кадровой службы в учреждениях различного 

профиля;  

- формирование профессиональной позиции специалиста по кадрам, освоение профессио-

нальной этики. 

Место и время проведения практики: 

Учебная практика проводится рассредоточненно в форме самостоятельной деятельности в 

различных организациях, учреждениях, государственных, муниципальных и коммерческих струк-

турах г.Калуги и Калужской области, имеющих в своей структуре отдел кадров (синонимично: от-

дел персонала, HR-отдел), службы управления персоналом. Практика может проходить в органи-

зациях любой организационно-правовой формы в промышленности, торговле, на транспорте, в 

банковской, страховой, туристической и других сферах деятельности, в том числе научно-

исследовательских организаций. Местами практики могут быть службы управления персоналом 

государственных и муниципальных органов управления; службы занятости и социальной защиты 

населения регионов и городов, кадровые агентства; организации, специализирующиеся на управ-

ленческом и кадровом консалтинге и аудите. 

Время проведения – 4 семестр обучения.  

Продолжительность – дискретная 

Объём практики: 108 ч. (3 з.е.). 

В результате проведения практики формируются следующие компетенции: 

ПК-1: знанием основ разработки и реализации концепции управления персоналом, кадро-

вой политики организации, основ стратегического управления персоналом, основ формирования и 

использования трудового потенциала и интеллектуального капитала организации, отдельного ра-

ботника, а также основ управления интеллектуальной собственностью и умение применять их на 

практике  

ПК-2: знанием основ кадрового планирования и контроллинга, основ маркетинга персона-

ла, разработки и реализации стратегии привлечения персонала и умением применять их на прак-

тике  

ПК-5: знанием основ научной организации и нормирования труда, владением навыками 

проведения анализа работ и анализа рабочих мест, оптимизации норм обслуживания и численно-

сти, способностью эффективно организовывать групповую работу на основе знания процессов 

групповой динамики и принципов формирования команды и умение применять их на практике  

ПК-13: умением вести кадровое делопроизводство и организовывать архивное хранение 

кадровых документов в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами, знанием 

основ кадровой статистики, владением навыками составления кадровой отчетности, а также навы-

ками ознакомления сотрудников организации с кадровой документацией и действующими ло-
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кальными нормативными актами, умение обеспечить защиту персональных данных сотрудников  

ПК-33: владением навыками самоуправления и самостоятельного обучения и готовностью 

транслировать их своим коллегам, обеспечивать предупреждение и профилактику личной профес-

сиональной деформации и профессионального выгорания 

Форма контроля: зачёт с оценкой 

 

Аннотация программы производственной практики 

Б1.В.02 (П) для направления подготовки 38.03.03 Управление персоналом 

Тип практики: производственная. Практика по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности. 

Способ проведения практики: стационарная; выездная практика 

Цели производственной практики 

Теоретическая цель - закрепление и углубление теоретических знаний, полученных в ходе 

учебного процесса. 

Прикладные цели для формирования прикладных ЗУНов: 

1. ознакомление с деятельностью отдела персонала и менеджеров по персоналу в организа-

ции (другие частые названия отдела персонала: отдел кадров, HR-отдел; другие названия менед-

жеров/специалистов по персоналу: кадровый менеджер, специалист отдела кадров, HR-менеджер). 

2. ассистирование в работе кадрового менеджера / специалиста отдела кадров при рекру-

тинге, ассессменте и др. для понимания собственных задатков в профессии. 

Задачами производственной практики Б2.В.02 (П) являются:  

1. Ознакомиться с деятельностью организации, историей ее возникновения и развития; 

2. Ознакомиться со структурой организации, распределением обязанностей внутри ее; 

3. Изучить деятельность отдела кадров, должностные обязанности специалистов отде-

ла кадров, распорядок рабочего дня 

4. Ознакомиться с делопроизводством и документооборотом на предприятии; 

5. Проанализировать сильные стороны и слабые стороны цепочки работы с персона-

лом от привлечения до высвобождения; 

6. Ассистировать специалисту по персоналу в его ежедневных обязанностях. 

Место и время проведения практики. Базами практики являются службы управления 

персоналом организаций любой организационно-правовой формы в промышленности, торговле, 

на транспорте, в банковской, страховой, туристической и других сферах деятельности, в том числе 

научно-исследовательских организаций; службы управления персоналом государственных и му-

ниципальных органов управления; службы занятости и социальной защиты населения регионов и 

городов, кадровые агентства; организации, специализирующиеся на управленческом и кадровом 

консалтинге и аудите. 

Указанные организации должны располагать квалифицированными кадрами для руково-

дства практикой студентов. Рабочее место студента должно быть в отделе кадров /отделе персона-

ла. Обязательное условие – наличие отдела кадров или (для малых организаций) специалиста по 

кадровой работе. 

Время проведения – 7 семестр обучения. Продолжительность – 8 недель.  

Объём практики: 432 ч. (12 з. е.). 

В результате проведения практики формируются следующие компетенции: 

ОПК-1: знанием основ современной философии и концепций управления персоналом, сущ-

ности и задач, закономерностей, принципов и методов управления персоналом, умение применять 

теоретические положения в практике управления персоналом организации 

ОПК-6: владением культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и эко-

номическому анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения; способностью 

отстаивать свою точку зрения, не разрушая отношения 

ПК-3: знанием основ разработки и внедрения требований к должностям, критериев подбора 

и расстановки персонала, основ найма, разработки и внедрения программ и процедур подбора и 

отбора персонала, владением методами деловой оценки персонала при найме и умение применять 

их на практике 

ПК-4: знанием основ социализации, профориентации и профессионализации персонала, 

принципов формирования системы трудовой адаптации персонала, разработки и внедрения про-

грамм трудовой адаптации и умение применять их на практике 
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ПК-6: знанием основ профессионального развития персонала, процессов обучения, управ-

ления карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала, организации работы с 

кадровым резервом, видов, форм и методов обучения персонала и умением применять их на прак-

тике 

ПК-7: знанием целей, задач и видов аттестации и других видов текущей деловой оценки 

персонала в соответствии со стратегическими планами организации, умением разрабатывать и 

применять технологии текущей деловой оценки персонала и владением навыками проведения ат-

тестации, а также других видов текущей деловой оценки различных категорий персонала 

ПК-8: знанием принципов и основ формирования системы мотивации и стимулирования 

персонала (в том числе оплаты труда), порядка применения дисциплинарных взысканий, владение 

навыками оформления результатов контроля за трудовой и исполнительской дисциплиной (доку-

ментов о поощрениях и взысканиях) и умением применять их на практике 

ПК-9: знанием нормативно-правовой базы безопасности и охраны труда, основ политики 

организации по безопасности труда, основ оптимизации режимов труда и отдыха с учетом требо-

ваний психофизиологии, эргономики и эстетики труда для различных категорий персонала, владе-

нием навыками расчетов продолжительности и интенсивности рабочего времени и времени отды-

ха персонала, а также владение технологиями управления безопасностью труда персонала и уме-

ние применять их на практике 

ПК-10: знанием Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, знанием процедур приема, увольнения, перевода на 

другую работу и перемещения персонала в соответствии с Трудовым кодексом Российской Феде-

рации и владением навыками оформления сопровождающей документации 

ПК-11: владением навыками разработки организационной и функционально-штатной 

структуры, разработки локальных нормативных актов, касающихся организации труда (правила 

внутреннего трудового распорядка, положение об отпусках, положение о командировках)  

ПК-12: знанием основ разработки и внедрения кадровой и управленческой документации, 

оптимизации документооборота и схем функциональных взаимосвязей между подразделениями, 

основ разработки и внедрения процедур регулирования трудовых отношений и сопровождающей 

документации  

ПК-14: владением навыками анализа экономических показателей деятельности организа-

ции и показателей по труду (в том числе производительности труда), а также навыками разработки 

и экономического обоснования мероприятий по их улучшению и умением применять их на прак-

тике  

ПК-30: знанием основ возникновения, профилактики и разрешения трудовых споров и 

конфликтов в коллективе, владением навыками диагностики и управления конфликтами и стрес-

сами в организации и умение применять их на практике; 

ПК-31: способностью и готовностью оказывать консультации по формированию слаженно-

го, нацеленного на результат трудового коллектива (взаимоотношения, морально-

психологический климат), умением применять инструменты прикладной социологии в формиро-

вании и воспитании трудового коллектива  

ПК-32: владением навыками диагностики организационной культуры и умением применять 

их на практике, умением обеспечивать соблюдение этических норм взаимоотношений в организа-

ции 

Форма контроля: зачёт с оценкой 

 

Аннотация программы преддипломной практики 

Б2. В. 03 (П) для направления подготовки 38.03.03 Управление персоналом 

Тип практики: преддипломная 
Способ проведения практики: стационарная; выездная практика 

Форма – концентрированная 

Цель практики – проведение научного исследования для выпускной квалификационной 

работы. 

Задачи преддипломной практики: 

1. провести, обработать и проинтерпретировать результаты эмпирического или 

экспериментального исследования в рамках дипломной работы,  

2. завершить написание выпускной квалификационной работы бакалавра, 
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3. выполнить задание по запросу организации, 

4. составить отчет по результатам практики, выступить на конференции. 

Место и время проведения практики: Базами практики являются службы управления 

персоналом организаций любой организационно-правовой формы в промышленности, торговле, 

на транспорте, в банковской, страховой, туристической и других сферах деятельности, в том числе 

научно-исследовательских организаций; службы управления персоналом государственных и му-

ниципальных органов управления; службы занятости и социальной защиты населения регионов и 

городов, кадровые агентства; организации, специализирующиеся на управленческом и кадровом 

консалтинге и аудите..  

Практика проводится в организациях и учреждениях, имеющих отдел кадров (отдел персо-

нала, HR-отдел) готовых создать условия для проведения научного исследования в рамках выпу-

скной квалификационной работы бакалавра. В исключительных случаях допускается прохождение 

практики в местах, где нет отдела кадров (и синонимично возможны другие его названия), но сту-

дент планирует там работать по окончании университета.  

Время проведения – 8 семестр обучения. Продолжительность – 2 недели.  

Объём практики: 108 ч. (3 з.е.). 

В результате проведения практики формируются следующие компетенции: 

ПК-1: знанием основ разработки и реализации концепции управления персоналом, кадро-

вой политики организации, основ стратегического управления персоналом, основ формирования и 

использования трудового потенциала и интеллектуального капитала организации, отдельного ра-

ботника, а также основ управления интеллектуальной собственностью и умение применять их на 

практике; 

ПК-29: владением навыками анализа и диагностики состояния социальной сферы организа-

ции, способностью целенаправленно и эффективно реализовывать современные технологии соци-

альной работы с персоналом, участвовать в составлении и реализации планов (программ) соци-

ального развития с учетом фактического состояния социальной сферы, экономического состояния 

и общих целей развития организации; 

ПК-33: владением навыками самоуправления и самостоятельного обучения и готовностью 

транслировать их своим коллегам, обеспечивать предупреждение и профилактику личной профес-

сиональной деформации и профессионального выгорания. 

Форма контроля: зачёт с оценкой 
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