
 

 

 
 



 

 

1. Общие положения: 

 Основная профессиональная образовательная программа бакалавриата, реализуемая в универ-

ситете по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» и профилю подготовки «Управление 

экономическим развитием» 

1.1. Нормативные документы для разработки ОПОП ВО; 

1.2. Общая характеристика ОПОП ВО; 

1.3. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ОПОП ВО. 

 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ОПОП ВО: 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника;  

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника; 

2.3. Задачи профессиональной деятельности выпускника.  

 

3. Компетенции выпускника, формируемые в результате освоения ОПОП ВО. 

 

4.  Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса при 

реализации ОПОП ВО:  

4.1. Календарный учебный график; 

4.2. Учебный план; 

4.3. Рабочие программы дисциплин (модулей);  

4.4. Аннотации рабочих программ всех дисциплин (модулей), включенных в учебный план 

и определяющих полное содержание ОПОП ВО; 

4.5. Программы учебной и производственной (в том числе преддипломной)  практик и  

научно-исследовательской работы обучающихся; 

4.6. Аннотации к программам практик и научно-исследовательской работы; 

4.7. Рабочая программа воспитания. 

 

5. Фактическое ресурсное обеспечение ОПОП ВО: 

5.1. Общесистемные требования; 

5.2. Требования к кадровым условиям; 

5.3. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению. 

 

6. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения обучающимися 

ОПОП ВО: 

6.1. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации; 

6.2. Программа государственной итоговой аттестации, включая ФОС государственной ито-

говой аттестации. 

 

7.  Другие нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие качество под-

готовки обучающихся. 

 

8.  Лист регистрации изменений. 

  



1. Общие положения 
 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования (ОПОП ВО) 

бакалавриата, реализуемая в университете по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент  и про-

филю  подготовки: «Управление экономическим развитием» представляет собой систему норматив-

но-методических документов, разработанную на основе ФГОС с учетом рекомендаций ПрОПОП ВО 

и требований рынка труда.  

 

1.1. Нормативные документы для разработки ОПОП ВО 

 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федера-

ции» (с изменениями и дополнениями); 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 05 апреля 2017 г. № 

301 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по обра-

зовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специали-

тета, программам магистратуры»; 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 29.06.2015 г. № 636 «Об утверждении По-

рядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего 

образования - программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры» (в 

ред. Приказов Минобрнауки России от 09.02.2016 N 86, от 28.04.2016 N 502); 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 27.11.2015 г. № 1383 «Об утверждении 

Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные 

программы высшего образования» (в ред. Приказа Минобрнауки России от 15.12.2017 г. № 1225); 

- Методические рекомендации Министерства образования и науки РФ от 08.04.2014 г. №АК-

44/05вн «По организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченны-

ми возможностями здоровья в образовательных организациях высшего образования, в том числе 

оснащенности образовательного процесса»; 

- Методические рекомендации Министерства образования и науки РФ от 15.02.2018 г. № N 

05-436 «По организации и проведению в образовательных организациях высшего образования внут-

ренней независимой оценки качества образования по образовательным программам высшего образо-

вания - программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 38.03.02 

Менеджмент (уровень бакалавриата), утвержденный приказом Минобрнауки России от 12 января 

2016 года № 7.  

 

Локальные нормативные акты университета: 

 

Положение о порядке организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры (утверждено приказом ректора от 29.12.2018 г. № 317-од);  

Положение о порядке разработки и утверждения основной профессиональной 

образовательной программы (утверждено приказом ректора от 29.12.2018 г. № 317-од);  

Положение о рабочей программе дисциплины (модуля) (утверждено приказом ректора от 

29.12.2018 г. № 317-од) 

Положение о порядке проведения и объеме подготовки по Физической культуре и спорту 

(утверждено приказом ректора от 29.12.2018 г. № 317-од);  

Положение о порядке организации освоения элективных и факультативных дисциплин 

(модулей) (утверждено приказом ректора от 29.12.2018 г. № 317-од); 

Положение о практической подготовке студентов при проведении практики (утверждено 

приказом ректора от 30.12.2020 № 338-од); 

Положение о практической подготовке студентов при реализации учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей) по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, специалитета, магистратуры (утверждено приказом ректора от 30.12.2020 № 338-од); 



Положение о государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры (утверждено приказом ректора от 29.12.2018 г. № 317-од); 

Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации студентов (утверждено приказом Ректора от 29.12.2018 г. № 317-од);  

Положение о фонде оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и государственной итоговой аттестации студентов в КГУ им. К.Э. Циолковского 

(утверждено приказом ректора от 29.12.2018 г. № 317-од);  

Положение о балльно-рейтинговой системе оценки учебной работы (утверждено приказом 

ректора от 29.12.2018 г. № 317-од); 

Положение о курсовой работе (проекте) (утверждено приказом Ректора от 29.12.2018 г. № 

317-од); 

Положение о выпускных квалификационных работах (утверждено приказом ректора от 

25.09.2020 г. № 209-од, с изменениями от 31.05.2021 г. № 155-од) 

Положение о контроле самостоятельности выполнения письменных работ обучающимися 

университета с использованием системы «Антиплагиат» (принято на основании решения Ученого 

совета КГУ им. К.Э. Циолковского протокол №2 от 30 октября 2014 г., утверждено ректором); 

Положение об электронной информационно-образовательной среде ВУЗа (принято на 

основании решения Ученого совета КГУ им. К.Э. Циолковского протокол №4 от 24 декабря 2015 г., 

утверждено ректором); 

Положение о портфолио достижений студентов (утверждено приказом ректора от 30.12.2015 

г. № 282-од); 

Положение о независимой оценке качества образования (утверждено приказом ректора от 

20.12.2017 г. № 336-од); 

Положение об ускоренном обучении студентов по индивидуальному учебному плану 

(утверждено приказом ректора от 29.12.2018 г. № 317-од);  

Положение о проведении итоговой аттестации по образовательным программам высшего 

образования - программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, не 

имеющим государственной аккредитации (принято на основании решения Ученого совета КГУ им. 

К.Э. Циолковского протокол № 11 от 16 июня 2016 г., утверждено ректором). 

 

1.2. Общая характеристика ОПОП ВО 

По завершении образования выпускникам присваивается квалификация бакалавр менеджмен-

та. 

Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники, освоившие про-

грамму бакалавриата: 

 организационно-управленческая; 

 предпринимательская. 

Профиль образовательной программы «Управление экономическим развитием». 

Планируемые результаты освоения образовательной программы: результаты освоения ОПОП 

ВО бакалавриата по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» определяются приобретаемы-

ми выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества 

в соответствии с задачами профессиональной деятельности. 

В результате освоения данной ОПОП ВО бакалавриата выпускник должен обладать следую-

щими компетенциями:  

- общекультурными компетенциями (ОК):  

 способностью использовать основы философских знаний для формирования мировоз-

зренческой позиции (ОК-1); 

 способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического разви-

тия общества для формирования гражданской позиции (ОК-2); 

 способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах дея-

тельности (ОК-3); 

 способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностран-

ном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия (ОК-4); 

 способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этниче-



ские, конфессиональные и культурные различия (ОК-5); 

 способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-6); 

 способностью использовать методы и средства физической культуры для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной деятельности (ОК-7); 

 способностью использовать приемы оказания первой помощи, методы защиты в усло-

виях чрезвычайных ситуаций (ОК-8). 

 - общепрофессиональными компетенциями (ОПК): 

 владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых доку-

ментов в своей профессиональной деятельности (ОПК-1); 

 способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью нести 

за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений (ОПК-2); 

 способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разработке 

стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять меропри-

ятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые 

мероприятия (ОПК-3); 

 способностью осуществлять деловое общение и публичные выступления, вести перего-

воры, совещания, осуществлять деловую переписку и поддерживать электронные коммуникации 

(ОПК-4); 

 владением навыками составления финансовой отчетности с учетом последствий влия-

ния различных методов и способов финансового учета на финансовые результаты деятельности ор-

ганизации на основе использования современных методов обработки деловой информации и корпо-

ративных информационных систем (ОПК-5); 

 владением методами принятия решений в управлении операционной (производствен-

ной) деятельностью организаций (ОПК-6); 

 способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности 

(ОПК-7). 

 - профессиональными компетенциями (ПК): 

организационно-управленческая деятельность 

 владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти 

для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации группо-

вой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, 

умение проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной куль-

туры (ПК-1); 

 владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектиро-

вании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе современных техно-

логий управления персоналом, в том числе в межкультурной среде (ПК-2); 

 владением навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии 

организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности (ПК-3); 

 умением применять основные методы финансового менеджмента для оценки активов, 

управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по финансирова-

нию, формированию дивидендной политики и структуры капитала, в том числе, при принятии реше-

ний, связанных с операциями на мировых рынках в условиях глобализации (ПК-4); 

 способностью анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями ком-

паний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений (ПК-5); 

 способностью участвовать в управлении проектом, программой внедрения технологи-

ческих и продуктовых инноваций или программой организационных изменений (ПК-6); 

 владением навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий заклю-

чаемых соглашений, договоров и контрактов, умением координировать деятельность исполнителей с 

помощью методического инструментария реализации управленческих решений в области функцио-

нального менеджмента для достижения высокой согласованности при выполнении конкретных про-

ектов и работ (ПК-7); 

 владением навыками документального оформления решений в управлении операцион-



ной (производственной) деятельности организаций при внедрении технологических, продуктовых 

инноваций или организационных изменений (ПК-8); 

предпринимательская деятельность: 

 способностью оценивать экономические и социальные условия осуществления пред-

принимательской деятельности, выявлять новые рыночные возможности и формировать новые биз-

нес-модели (ПК-17); 

 владением навыками бизнес-планирования создания и развития новых организаций 

(направлений деятельности, продуктов) (ПК-18); 

 владением навыками координации предпринимательской деятельности в целях обеспе-

чения согласованности выполнения бизнес-плана всеми участниками (ПК-19); 

 владением навыками подготовки организационных и распорядительных документов, 

необходимых для создания новых предпринимательских структур (ПК-20). 

 

Сведения о профессорско-преподавательском составе, необходимом для реализации образова-

тельной программы. 

Реализация основной образовательной программы подготовки бакалавров по направлению 

38.03.02 «Менеджмент» обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими базовое образование, 

соответствующее профилю преподаваемых дисциплин, и ученую степень или опыт деятельности в 

соответствующей профессиональной сфере, систематически занимающимися научно-методической 

деятельностью.  

Доля штатных научно-педагогических работников, реализующих программу бакалавриата, со-

ставляет не менее 50%  от общего количества научно-педагогических работников организации. Доля 

научно-педагогических работников, имеющих образование, соответствующее профилю преподавае-

мой дисциплины, от общего числа научно-педагогических работников, обеспечивающих образова-

тельный процесс данной ОПОП ВО составляет не менее 70%. Доля научно-педагогических работни-

ков, реализующих программу бакалавриата, имеющих ученую степень и/или ученое звание, от обще-

го числа научно-педагогических работников, обеспечивающих образовательный процесс составляет  

не менее  50%.  К образовательному процессу по дисциплинам привлечены не менее 10% преподава-

телей из числа ведущих специалистов профильных организаций и служб (имеющих стаж в данной 

профессиональной области не менее трех лет). 

Цель ОПОП ВО: развитие у студентов личностных качеств, а также формирование общекуль-

турных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями 

ФГОС по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент».  Формулировка целей ОПОП ВО как в 

области обучения, так и в области воспитания даётся с учетом специфики конкретной ОПОП ВО, ха-

рактеристики групп обучающихся, а также потребностей рынка труда. 

Срок освоения ОПОП ВО. 

 Срок освоения ОПОП по полной очной форме обучения составляет 4  года. 

 Срок освоения ОПОП по полной заочной форме обучения составляет 4 года 6 мес. 

 

Трудоемкость ОПОП ВО по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» - 240 зачетных 

единиц (249 зачетных единиц с учетом факультативных дисциплин), за весь период  обучения в со-

ответствии с ФГОС ВО по данному направлению и включает все виды аудиторной и самостоятель-

ной работы студента, практики и время,  отводимое на контроль качества освоения студентом ОПОП. 

Выпускающая кафедра – кафедра менеджмента. 

Год набора – 2018 (очная форма обучения), 2018 (заочная форма обучения). 

Год набора – 2019 (очная форма обучения), 2019 (заочная форма обучения). 

 

Обучение ведется на русском языке. 

 

1.3. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ОПОП ВО 

К освоению программы бакалавриата допускаются лица, имеющие среднее общее образова-

ние. 

Порядок приема и условия конкурсного отбора определяются в соответствии с правилами 

приема на обучение по образовательным программам высшего образования. 

 



 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ОПОП ВО 

 
2.1. Область профессиональной деятельности выпускника 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу бакалавриата, 

включает: организации различной организационно-правовой формы (коммерческие, некоммерче-

ские) и органы государственного и муниципального управления, в которых выпускники работают в 

качестве исполнителей и координаторов по проведению организационно-технических мероприятий и 

администрированию реализации оперативных управленческих решений, а также структуры, в кото-

рых выпускники являются предпринимателями, создающими и развивающими собственное дело. 

 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу бакалавриа-

та, являются: 

 процессы реализации управленческих решений в организациях различных организаци-

онно-правовых форм; 

 процессы реализации управленческих решений в органах государственного и муници-

пального управления. 

 

2.3. Задачи профессиональной деятельности выпускника 

Бакалавр по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент должен решать следующие про-

фессиональные задачи в соответствии с видами профессиональной деятельности: 

 организационно-управленческая деятельность: 

 участие в разработке и реализации корпоративной и конкурентной стратегии организа-

ции, а также функциональных стратегий (маркетинговой, финансовой, кадровой); 

 участие в разработке и реализации комплекса мероприятий операционного характера в 

соответствии со стратегией организации; 

 планирование деятельности организации и подразделений; 

 формирование организационной и управленческой структуры организаций; 

 организация работы исполнителей (команды исполнителей) для осуществления кон-

кретных проектов, видов деятельности, работ; 

 разработка и реализация проектов, направленных на развитие организации (предприя-

тия, органа государственного или муниципального управления); контроль деятельности подразделе-

ний, команд (групп) работников; мотивирование и стимулирование персонала организации, направ-

ленное на достижение стратегических и оперативных целей; 

 участие в урегулировании организационных конфликтов на уровне подразделения и 

рабочей команды (группы); 

 предпринимательская деятельность: 

 разработка и реализация бизнес-планов создания нового бизнеса;  

 организация и ведение предпринимательской деятельности. 

 

 

 



 

3. Компетенции выпускника, формируемые в результате освоения ОПОП ВО 
 

Общекультурные компетенции бакалавриата, которыми должен обладать выпускник образовательной программы 38.03.02 «Менеджмент» про-

филь «Управление экономическим развитием» учебный план 2018г. очная и заочная форма обучения  

 

Виды профессиональной деятельности: организационно-управленческая, предпринимательская 

 

 

 

 

Наименование дисциплин (модулей) в соот-

ветствии с учебным планом 
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  ОК-1 ОК-2 ОК-3 ОК-4 ОК-5 ОК-6 ОК-7 ОК-8 

Блок 1 Базовая часть         

Б1.Б.1 
Социокультурный и естественнонаучный 

модуль 
+ + +   +   

Б1.Б.1.1 Философия +        

Б1.Б.1.2 Логика +     +   

Б1.Б.1.3 История  +       

Б1.Б.1.4 Основы экономических знаний   +      

Б1.Б.1.5 Основы права         

Б1.Б.1.6 Естественнонаучная картина мира         

Б1.Б.1.7 Математика         



Б1.Б.2 
Коммуникативная деятельность и языковое 

общение 
   + +    

Б1.Б.2.1 ИКТ         

Б1.Б.2.2 Иностранный язык    +     

Б1.Б.2.3 Русский язык и культура речи    +     

Б1.Б.2.4 Ораторское искусство    +     

Б1.Б.2.5 
Язык искусства (великие книги, великие 

фильмы, музыка, живопись)     +    

Б1.Б.2.6 Психология общения     +    

Б1.Б.3 
Основы здорового и безопасного образа 

жизни       + + 

Б1.Б.3.1 Безопасность жизнедеятельности        + 

Б1.Б.3.2 Физическая культура и спорт       +  
Б1.Б.4 Проектная деятельность      +   
Б1.Б.4.1 Основы проектной деятельности 1      +   
Б1.Б.4.2 Основы проектной деятельности 2      +   

Б1.Б.4.3 
Проектирование в профессиональной дея-

тельности         

Б1.Б.5 Модуль профессиональной направленности  + +   +   

Б1.Б.5.1 
Организация личного труда и персональное 

развитие      +   

Б1.Б.5.2 Экономическая теория   +      
Б1.Б.5.3 Математическая экономика   +      
Б1.Б.5.4 Теория организации         
Б1.Б.5.5 Институциональная экономика   +      
Б1.Б.5.6 Управление коммуникациями         
Б1.Б.5.7 Основы менеджмента  +       

Б1.Б.5.8 
Мировая экономика и международные эко-

номические отношения   +      

Б1.Б.5.9 Логистика         



Б1.Б.5.10 Статистика   +      
Б1.Б.5.11 Бухгалтерский учет         

Б1.Б.5.12 Информационные системы в экономике         

Б1.Б.5.13 Анализ хозяйственной деятельности         

Б1.Б.5.14 Эконометрика   +      
Б1.Б.5.15 Менеджмент качества         
Б1.Б.5.16 Управление операциями         

Блок 1 Вариативная часть         

Б1.В.ОД.1 Профессиональный обязательный модуль    +     

Б1.В.ОД.1.1 Социология         

Б1.В.ОД.1.2 
Сетевые социальные сервисы в профессио-

нальной деятельности    +     

Б1.В.ОД.1.3 Политическая культура личности         

Б1.В.ОД.2 Модуль профильной направленности   +      

Б1.В.ОД.2.1 Документационное обеспечение управления         

Б1.В.ОД.2.2 Экономика организации   +      

Б1.В.ОД.2.3 
Основы управления экономическим разви-

тием   +      

Б1.В.ОД.2.4 Методы принятия управленческих решений         

Б1.В.ОД.2.5 Инновационный менеджмент         
Б1.В.ОД.2.6 Маркетинг         
Б1.В.ОД.2.7 Стратегический менеджмент         

Б1.В.ОД.2.8 Управление человеческими ресурсами         

Б1.В.ОД.2.9 Бизнес-планирование         



Б1.В.ОД.2.10 
Организация предпринимательской деятель-

ности         

Б1.В.ОД.2.11 Управление проектами         
Б1.В.ОД.2.12 Финансовый менеджмент         

 
Элективные курсы по физической культуре 

и спорту       +  

Б1.В.ДВ.1.1 Экология в современном мире         
Б1.В.ДВ.1.2 Урбанистика         
Б1.В.ДВ.2.1 Media и массовые коммуникации         
Б1.В.ДВ.2.2 Техносфера современной жизни         

Б1.В.ДВ.3.1 
Безопасность личности в информационной и 

виртуальной среде         

Б1.В.ДВ.3.2 Ресурсы и технологии социального влияния         

Б1.В.ДВ.3.3 Конфликтология         
Б1.В.ДВ.3.4 Организационное поведение         

Б1.В.ДВ.4.1 
Принятие решений в условиях неопределён-

ности         

Б1.В.ДВ.4.2 Правовой статус личности         
Б1.В.ДВ.4.3 Поведенческая экономика         

Б1.В.ДВ.4.4 
Эмоциональный интеллект в управлении 

отношениями         

Б1.В.ДВ.5.1 История управленческой мысли  +       
Б1.В.ДВ.5.2 История экономических учений  +       

Б1.В.ДВ.5.3 
История государственного и муниципально-

го управления  +       

Б1.В.ДВ.6.1 Управленческий консалтинг     +    

Б1.В.ДВ.6.2 Корпоративная социальная ответственность     +    

Б1.В.ДВ.6.3 
Актерские навыки в профессиональной дея-

тельности     +    

Б1.В.ДВ.7.1 Управление изменениями   +      



Б1.В.ДВ.7.2 Экономика развития   +      

Б1.В.ДВ.7.3 Экономические расчеты Project Expert   +      

Б1.В.ДВ.8.1 Исследование систем управления         

Б1.В.ДВ.8.2 Управление предприятием на платформе 1 с         

Б1.В.ДВ.8.3 Теория отраслевых рынков         

Б1.В.ДВ.9.1 Экономико-математическое моделирование         

Б1.В.ДВ.9.2 Моделирование бизнес-процессов         
Б1.В.ДВ.9.3 Планирование и прогнозирование         
Б1.В.ДВ.10.1 Методы оценки бизнеса   +      
Б1.В.ДВ.10.2 Инвестиционный менеджмент   +      
Б1.В.ДВ.10.3 Инвестиции   +      

Б1.В.ДВ.11.1 
Государственный и муниципальный финан-

совый контроль         

Б1.В.ДВ.11.2 Имущественное и личное страхование         

Б1.В.ДВ.11.3 Антикризисное управление         
Блок 2 Вариативная часть         

Б2.У.1 

Практика по получению первичных профес-

сиональных умений и навыков, способ про-

ведения – стационарная, выездная 

 

 
       

Б2.П.1 

Практика по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятель-

ности,  

способ проведения – стационарная, выезд-

ная  

        

Б2.П.2 
 

Преддипломная практика, 

способ проведения – стационарная, выезд-

ная 

 

  +      

Б3.Г.1 Подготовка к сдаче и сдача государственно-

го экзамена  + + + + + + + + 



Б3.Д.1 Подготовка к процедуре защиты и процеду-

ра защита выпускной квалификационной 

работы 
+ + + + + + + + 

ФТД Факультативы         

ФТД.1 Духовный код русской культуры. +        

ФДТ.1 
Математические структуры и обработка 

данных. 
+        

ФДТ.2 Личная финансовая безопасность. +        

ФДТ.2 Языковая картина мира. +        

ФДТ.2 Культурное наследие Калужского края +        

ФДТ.3 Социология общественной жизни. +        

ФДТ.3 Коммуникации в современном мире. +        

ФДТ.3 Политические проекты XX - XXI в.в. +        

 

  



 

Общекультурные компетенции вуза 

 

 

Наименование дисциплин (модулей) в соответ-

ствии с учебным планом 
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  ОКВ-1 ОКВ-2 

Блок 1 Базовая часть   

Б1.Б.1 
Социокультурный и естественнонаучный мо-

дуль 
  

Б1.Б.1.1 Философия   

Б1.Б.1.2 Логика   

Б1.Б.1.3 История   

Б1.Б.1.4 Основы экономических знаний   

Б1.Б.1.5 Основы права   

Б1.Б.1.6 Естественнонаучная картина мира   

Б1.Б.1.7 Математика   

Б1.Б.2 
Коммуникативная деятельность и языковое 

общение 
  

Б1.Б.2.1 ИКТ   

Б1.Б.2.2 Иностранный язык   

Б1.Б.2.3 Русский язык и культура речи   

Б1.Б.2.4 Ораторское искусство   



Б1.Б.2.5 
Язык искусства (великие книги, великие филь-

мы, музыка, живопись)   

Б1.Б.2.6 Психология общения   

Б1.Б.3 Основы здорового и безопасного образа жизни   

Б1.Б.3.1 Безопасность жизнедеятельности   
Б1.Б.3.2 Физическая культура и спорт   
Б1.Б.4 Проектная деятельность   
Б1.Б.4.1 Основы проектной деятельности 1   
Б1.Б.4.2 Основы проектной деятельности 2   

Б1.Б.4.3 
Проектирование в профессиональной деятель-

ности   

Б1.Б.5 Модуль профессиональной направленности   

Б1.Б.5.1 
Организация личного труда и персональное 

развитие   

Б1.Б.5.2 Экономическая теория   
Б1.Б.5.3 Математическая экономика   
Б1.Б.5.4 Теория организации   
Б1.Б.5.5 Институциональная экономика   
Б1.Б.5.6 Управление коммуникациями   
Б1.Б.5.7 Основы менеджмента   

Б1.Б.5.8 
Мировая экономика и международные эконо-

мические отношения   

Б1.Б.5.9 Логистика   
Б1.Б.5.10 Статистика   
Б1.Б.5.11 Бухгалтерский учет   

Б1.Б.5.12 Информационные системы в экономике   

Б1.Б.5.13 Анализ хозяйственной деятельности   



Б1.Б.5.14 Эконометрика   
Б1.Б.5.15 Менеджмент качества   
Б1.Б.5.16 Управление операциями   

Блок 1 Вариативная часть   

Б1.В.ОД.1 Профессиональный обязательный модуль   

Б1.В.ОД.1.1 Социология   

Б1.В.ОД.1.2 
Сетевые социальные сервисы в профессио-

нальной деятельности   

Б1.В.ОД.1.3 Политическая культура личности   

Б1.В.ОД.2 Модуль профильной направленности   

Б1.В.ОД.2.1 Документационное обеспечение управления   

Б1.В.ОД.2.2 Экономика организации   

Б1.В.ОД.2.3 Основы управления экономическим развитием   

Б1.В.ОД.2.4 Методы принятия управленческих решений   

Б1.В.ОД.2.5 Инновационный менеджмент   
Б1.В.ОД.2.6 Маркетинг   
Б1.В.ОД.2.7 Стратегический менеджмент   

Б1.В.ОД.2.8 Управление человеческими ресурсами   

Б1.В.ОД.2.9 Бизнес-планирование   

Б1.В.ОД.2.10 
Организация предпринимательской деятельно-

сти   

Б1.В.ОД.2.11 Управление проектами   
Б1.В.ОД.2.12 Финансовый менеджмент   

 
Элективные курсы по физической культуре и 

спорту   

Б1.В.ДВ.1.1 Экология в современном мире   
Б1.В.ДВ.1.2 Урбанистика   



Б1.В.ДВ.2.1 Media и массовые коммуникации   
Б1.В.ДВ.2.2 Техносфера современной жизни   

Б1.В.ДВ.3.1 
Безопасность личности в информационной и 

виртуальной среде   

Б1.В.ДВ.3.2 Ресурсы и технологии социального влияния   

Б1.В.ДВ.3.3 Конфликтология   
Б1.В.ДВ.3.4 Организационное поведение   

Б1.В.ДВ.4.1 
Принятие решений в условиях неопределённо-

сти   

Б1.В.ДВ.4.2 Правовой статус личности   
Б1.В.ДВ.4.3 Поведенческая экономика   

Б1.В.ДВ.4.4 
Эмоциональный интеллект в управлении от-

ношениями   

Б1.В.ДВ.5.1 История управленческой мысли   
Б1.В.ДВ.5.2 История экономических учений   

Б1.В.ДВ.5.3 
История государственного и муниципального 

управления   

Б1.В.ДВ.6.1 Управленческий консалтинг   

Б1.В.ДВ.6.2 Корпоративная социальная ответственность   

Б1.В.ДВ.6.3 
Актерские навыки в профессиональной дея-

тельности   

Б1.В.ДВ.7.1 Управление изменениями   
Б1.В.ДВ.7.2 Экономика развития   

Б1.В.ДВ.7.3 Экономические расчеты Project Expert   

Б1.В.ДВ.8.1 Исследование систем управления   

Б1.В.ДВ.8.2 Управление предприятием на платформе 1 с   

Б1.В.ДВ.8.3 Теория отраслевых рынков   
Б1.В.ДВ.9.1 Экономико-математическое моделирование   
Б1.В.ДВ.9.2 Моделирование бизнес-процессов   



Б1.В.ДВ.9.3 Планирование и прогнозирование   
Б1.В.ДВ.10.1 Методы оценки бизнеса   
Б1.В.ДВ.10.2 Инвестиционный менеджмент   
Б1.В.ДВ.10.3 Инвестиции   

Б1.В.ДВ.11.1 
Государственный и муниципальный финансо-

вый контроль   

Б1.В.ДВ.11.2 Имущественное и личное страхование   

Б1.В.ДВ.11.3 Антикризисное управление   
Блок 2 Вариативная часть   

Б2.У.1 

Практика по получению первичных професси-

ональных умений и навыков, способ проведе-

ния – стационарная, выездная 

 

 
 

Б2.П.1 

Практика по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельно-

сти,  

способ проведения – стационарная, выездная  

  

Б2.П.2 
 

Преддипломная практика, 

способ проведения – стационарная, выездная   

Б3.Г.1 Подготовка к сдаче и сдача государственного 

экзамена    

Б3.Д.1 Подготовка к процедуре защиты и процедура 

защита выпускной квалификационной работы   

ФТД Факультативы   

ФТД.1 Духовный код русской культуры. + + 

ФДТ.1 
Математические структуры и обработка дан-

ных. 
+ + 

ФДТ.2 Личная финансовая безопасность. + + 

ФДТ.2 Языковая картина мира. + + 

ФДТ.2 Культурное наследие Калужского края + + 

ФДТ.3 Социология общественной жизни. + + 

ФДТ.3 Коммуникации в современном мире. + + 

ФДТ.3 Политические проекты XX - XXI в.в. + + 
  



 
 

 

Общепрофессиональные компетенции 

 
Наименование дисциплин (модулей) в 

соответствии с учебным планом 
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  ОПК-1 ОПК-2 ОПК-3 ОПК-4 ОПК-5 ОПК-6 ОПК-7 

Блок 1 Базовая часть        

Б1.Б.1 
Социокультурный и естественнонаучный мо-

дуль 
+ +    +  

Б1.Б.1.1 Философия        
Б1.Б.1.2 Логика        
Б1.Б.1.3 История        
Б1.Б.1.4 Основы экономических знаний        
Б1.Б.1.5 Основы права +       
Б1.Б.1.6 Естественнонаучная картина мира  +    +  

Б1.Б.1.7 Математика      +  

Б1.Б.2 
Коммуникативная деятельность и языковое 

общение    +   
+ 

Б1.Б.2.1 ИКТ    +   + 

Б1.Б.2.2 Иностранный язык        

Б1.Б.2.3 Русский язык и культура речи        



Б1.Б.2.4 Ораторское искусство        

Б1.Б.2.5 
Язык искусства (великие книги, великие 

фильмы, музыка, живопись)        

Б1.Б.2.6 Психология общения        

Б1.Б.3 
Основы здорового и безопасного образа жиз-

ни        

Б1.Б.3.1 Безопасность жизнедеятельности        
Б1.Б.3.2 Физическая культура и спорт        
Б1.Б.4 Проектная деятельность  +     + 

Б1.Б.4.1 Основы проектной деятельности 1        

Б1.Б.4.2 Основы проектной деятельности 2        

Б1.Б.4.3 
Проектирование в профессиональной дея-

тельности  +     
+ 

Б1.Б.5 Модуль профессиональной направленности  + + + + + 
+ 

Б1.Б.5.1 
Организация личного труда и персональное 

развитие    +   
 

Б1.Б.5.2 Экономическая теория        

Б1.Б.5.3 Математическая экономика      +  

Б1.Б.5.4 Теория организации  + +     

Б1.Б.5.5 Институциональная экономика  +      

Б1.Б.5.6 Управление коммуникациями  +  +   + 

Б1.Б.5.7 Основы менеджмента  +      

Б1.Б.5.8 
Мировая экономика и международные эконо-

мические отношения       
 

Б1.Б.5.9 Логистика      +  

Б1.Б.5.10 Статистика        

Б1.Б.5.11 Бухгалтерский учет     +   

Б1.Б.5.12 Информационные системы в экономике       + 

Б1.Б.5.13 Анализ хозяйственной деятельности      +  

Б1.Б.5.14 Эконометрика      + + 

Б1.Б.5.15 Менеджмент качества      +  



Б1.Б.5.16 Управление операциями      +  

Блок 1 Вариативная часть        
Б1.В.ОД.1 Профессиональный обязательный модуль 

 +     + 
Б1.В.ОД.1.1 Социология  +      

Б1.В.ОД.1.2 
Сетевые социальные сервисы в профессио-

нальной деятельности       
+ 

Б1.В.ОД.1.3 Политическая культура личности  +      
Б1.В.ОД.2 Модуль профильной направленности 

 + +   +  

Б1.В.ОД.2.1 Документационное обеспечение управления        

Б1.В.ОД.2.2 Экономика организации  +      

Б1.В.ОД.2.3 
Основы управления экономическим развити-

ем        

Б1.В.ОД.2.4 Методы принятия управленческих решений  +    + 
 

Б1.В.ОД.2.5 Инновационный менеджмент        
Б1.В.ОД.2.6 Маркетинг  +      
Б1.В.ОД.2.7 Стратегический менеджмент        
Б1.В.ОД.2.8 Управление человеческими ресурсами   +     

Б1.В.ОД.2.9 Бизнес-планирование        

Б1.В.ОД.2.10 
Организация предпринимательской деятель-

ности        

Б1.В.ОД.2.11 Управление проектами        
Б1.В.ОД.2.12 Финансовый менеджмент        

 
Элективные курсы по физической культуре и 

спорту        

Б1.В.ДВ.1.1 Экология в современном мире 

 
       

Б1.В.ДВ.1.2 Урбанистика        
Б1.В.ДВ.2.1 Media и массовые коммуникации        
Б1.В.ДВ.2.2 Техносфера современной жизни        

Б1.В.ДВ.3.1 
Безопасность личности в информационной и 

виртуальной среде        



Б1.В.ДВ.3.2 Ресурсы и технологии социального влияния        

Б1.В.ДВ.3.3 Конфликтология        
Б1.В.ДВ.3.4 Организационное поведение        

Б1.В.ДВ.4.1 
Принятие решений в условиях неопределён-

ности  +      

Б1.В.ДВ.4.2 Правовой статус личности  +      
Б1.В.ДВ.4.3 Поведенческая экономика  +      

Б1.В.ДВ.4.4 
Эмоциональный интеллект в управлении от-

ношениями  +      

Б1.В.ДВ.5.1 История управленческой мысли        
Б1.В.ДВ.5.2 История экономических учений        

Б1.В.ДВ.5.3 
История государственного и муниципального 

управления        

Б1.В.ДВ.6.1 Управленческий консалтинг    +    

Б1.В.ДВ.6.2 Корпоративная социальная ответственность    +    

Б1.В.ДВ.6.3 
Актерские навыки в профессиональной дея-

тельности    +    

Б1.В.ДВ.7.1 Управление изменениями        
Б1.В.ДВ.7.2 Экономика развития        

Б1.В.ДВ.7.3 Экономические расчеты Project Expert        

Б1.В.ДВ.8.1 Исследование систем управления        

Б1.В.ДВ.8.2 Управление предприятием на платформе 1 с        

Б1.В.ДВ.8.3 Теория отраслевых рынков        

Б1.В.ДВ.9.1 Экономико-математическое моделирование        

Б1.В.ДВ.9.2 Моделирование бизнес-процессов        
Б1.В.ДВ.9.3 Планирование и прогнозирование        
Б1.В.ДВ.10.1 Методы оценки бизнеса        
Б1.В.ДВ.10.2 Инвестиционный менеджмент        
Б1.В.ДВ.10.3 Инвестиции        



Б1.В.ДВ.11.1 
Государственный и муниципальный финансо-

вый контроль        

Б1.В.ДВ.11.2 Имущественное и личное страхование        

Б1.В.ДВ.11.3 Антикризисное управление        
Блок 2 Вариативная часть        

Б2.У.1 

Практика по получению первичных профес-

сиональных умений и навыков, способ прове-

дения – стационарная, выездная 
      

+ 

Б2.П.1 

Практика по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятель-

ности,  

способ проведения – стационарная, выездная  

      

+ 

Б2.П.2 
 

Преддипломная практика, 

способ проведения – стационарная, выездная 

 

 

 + +    
+ 

Б3.Г.1 Подготовка к сдаче и сдача государственного 

экзамена  + + + + + + 
 

+ 
Б3.Д.1 Подготовка к процедуре защиты и процедура 

защита выпускной квалификационной работы + + + + + + 
 

+ 
ФТД Факультативы 

       

ФТД.1 Духовный код русской культуры.       
 

ФДТ.1 
Математические структуры и обработка дан-

ных.       
 

ФДТ.2 Личная финансовая безопасность.       
 

ФДТ.2 Языковая картина мира.       
 

ФДТ.2 Культурное наследие Калужского края       
 

ФДТ.3 Социология общественной жизни.       
 

ФДТ.3 Коммуникации в современном мире.       
 

ФДТ.3 Политические проекты XX - XXI в.в.       
 

  



 

Профессиональные компетенции: организационно-управленческая деятельность 

 

Наименование дисциплин (моду-

лей) в соответствии с учебным 
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  ПК-1 ПК-2 ПК-3 ПК-4 ПК-5 ПК-6 ПК-7 ПК-8 

Блок 1 Базовая часть         

Б1.Б.1 
Социокультурный и естественнонаучный 

модуль         

Б1.Б.1.1 Философия         
Б1.Б.1.2 Логика         
Б1.Б.1.3 История         
Б1.Б.1.4 Основы экономических знаний         
Б1.Б.1.5 Основы права         
Б1.Б.1.6 Естественнонаучная картина мира         
Б1.Б.1.7 Математика         

Б1.Б.2 
Коммуникативная деятельность и языко-

вое общение         



Б1.Б.2.1 ИКТ         
Б1.Б.2.2 Иностранный язык         
Б1.Б.2.3 Русский язык и культура речи         
Б1.Б.2.4 Ораторское искусство         

Б1.Б.2.5 
Язык искусства (великие книги, великие 

фильмы, музыка, живопись)         

Б1.Б.2.6 Психология общения         

Б1.Б.3 
Основы здорового и безопасного образа 

жизни         

Б1.Б.3.1 Безопасность жизнедеятельности         
Б1.Б.3.2 Физическая культура и спорт         
Б1.Б.4 Проектная деятельность      +   

Б1.Б.4.1 Основы проектной деятельности 1         
Б1.Б.4.2 Основы проектной деятельности 2      +   

Б1.Б.4.3 
Проектирование в профессиональной 

деятельности      + 
  

Б1.Б.5 
Модуль профессиональной направленно-

сти 
+   +   

+ + 

Б1.Б.5.1 
Организация личного труда и персональ-

ное развитие         

Б1.Б.5.2 Экономическая теория         
Б1.Б.5.3 Математическая экономика         
Б1.Б.5.4 Теория организации         
Б1.Б.5.5 Институциональная экономика         
Б1.Б.5.6 Управление коммуникациями         
Б1.Б.5.7 Основы менеджмента +      + + 

Б1.Б.5.8 
Мировая экономика и международные 

экономические отношения    +     

Б1.Б.5.9 Логистика         
Б1.Б.5.10 Статистика         
Б1.Б.5.11 Бухгалтерский учет         

Б1.Б.5.12 Информационные системы в экономике    +     



Б1.Б.5.13 Анализ хозяйственной деятельности    +     
Б1.Б.5.14 Эконометрика         
Б1.Б.5.15 Менеджмент качества         
Б1.Б.5.16 Управление операциями         
Блок 1 Вариативная часть         

Б1.В.ОД.1 
Профессиональный обязательный мо-

дуль         

Б1.В.ОД.1.1 Социология         

Б1.В.ОД.1.2 
Сетевые социальные сервисы в профес-

сиональной деятельности         

Б1.В.ОД.1.3 Политическая культура личности         
Б1.В.ОД.2 Модуль профильной направленности + + + + + + + + 

Б1.В.ОД.2.1 
Документационное обеспечение управ-

ления        + 

Б1.В.ОД.2.2 Экономика организации         

Б1.В.ОД.2.3 
Основы управления экономическим раз-

витием   +   + 
  

Б1.В.ОД.2.4 
Методы принятия управленческих реше-

ний         

Б1.В.ОД.2.5 Инновационный менеджмент      +   

Б1.В.ОД.2.6 Маркетинг   +  +    
Б1.В.ОД.2.7 Стратегический менеджмент   +  +    
Б1.В.ОД.2.8 Управление человеческими ресурсами + +       

Б1.В.ОД.2.9 Бизнес-планирование    +   +  

Б1.В.ОД.2.10 
Организация предпринимательской дея-

тельности         

Б1.В.ОД.2.11 Управление проектами      +   

Б1.В.ОД.2.12 Финансовый менеджмент    +     

 
Элективные курсы по физической куль-

туре и спорту         

Б1.В.ДВ.1.1 Экология в современном мире         
Б1.В.ДВ.1.2 Урбанистика         
Б1.В.ДВ.2.1 Media и массовые коммуникации         



Б1.В.ДВ.2.2 Техносфера современной жизни         

Б1.В.ДВ.3.1 
Безопасность личности в информацион-

ной и виртуальной среде 
+ +       

Б1.В.ДВ.3.2 
Ресурсы и технологии социального вли-

яния 
+ +       

Б1.В.ДВ.3.3 Конфликтология + +       
Б1.В.ДВ.3.4 Организационное поведение + +       

Б1.В.ДВ.4.1 
Принятие решений в условиях неопреде-

лённости 
+        

Б1.В.ДВ.4.2 Правовой статус личности +        
Б1.В.ДВ.4.3 Поведенческая экономика +        

Б1.В.ДВ.4.4 
Эмоциональный интеллект в управлении 

отношениями 
+        

Б1.В.ДВ.5.1 История управленческой мысли         
Б1.В.ДВ.5.2 История экономических учений         

Б1.В.ДВ.5.3 
История государственного и муници-

пального управления         

Б1.В.ДВ.6.1 Управленческий консалтинг         

Б1.В.ДВ.6.2 
Корпоративная социальная ответствен-

ность         

Б1.В.ДВ.6.3 
Актерские навыки в профессиональной 

деятельности         

Б1.В.ДВ.7.1 Управление изменениями      +   

Б1.В.ДВ.7.2 Экономика развития      +   

Б1.В.ДВ.7.3 Экономические расчеты Project Expert      +   

Б1.В.ДВ.8.1 Исследование систем управления         

Б1.В.ДВ.8.2 
Управление предприятием на платформе 

1 с 
        

Б1.В.ДВ.8.3 Теория отраслевых рынков         

Б1.В.ДВ.9.1 
Экономико-математическое моделирова-

ние      + 
  

Б1.В.ДВ.9.2 Моделирование бизнес-процессов      +   

Б1.В.ДВ.9.3 Планирование и прогнозирование      +   



Б1.В.ДВ.10.1 Методы оценки бизнеса         
Б1.В.ДВ.10.2 Инвестиционный менеджмент         
Б1.В.ДВ.10.3 Инвестиции         

Б1.В.ДВ.11.1 
Государственный и муниципальный фи-

нансовый контроль    +     

Б1.В.ДВ.11.2 Имущественное и личное страхование    +     

Б1.В.ДВ.11.3 Антикризисное управление    +     
Блок 2 Вариативная часть         

Б2.У.1 

Практика по получению первичных про-

фессиональных умений и навыков, спо-

соб проведения – стационарная, выезд-

ная 

  +   + + 

 

Б2.П.1 

Практика по получению профессиональ-

ных умений и опыта профессиональной 

деятельности,  

способ проведения – стационарная, вы-

ездная  

+ + + + + + + + 

Б2.П.2 
 

Преддипломная практика, 

способ проведения – стационарная, вы-

ездная 

 

 

+ + + + + + + + 

Б3.Г.1 Подготовка к сдаче и сдача государ-

ственного экзамена  + + + + + + + + 

Б3.Д.1 Подготовка к процедуре защиты и про-

цедура защита выпускной квалификаци-

онной работы 
+ + + + + + + + 

ФТД Факультативы         

ФТД.1 Духовный код русской культуры.         

ФДТ.1 
Математические структуры и обработка 

данных. 
        

ФДТ.2 Личная финансовая безопасность.         

ФДТ.2 Языковая картина мира.         

ФДТ.2 Культурное наследие Калужского края         

ФДТ.3 Социология общественной жизни.         

ФДТ.3 Коммуникации в современном мире.         

ФДТ.3 Политические проекты XX - XXI в.в.         

          
  



Профессиональные компетенции: предпринимательская  деятельность 

 
Наименование дисциплин (модулей) в 

соответствии с учебным планом 
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  ПК-17 ПК-18 ПК-19 ПК-20 

Блок 1 Базовая часть     

Б1.Б.1 
Социокультурный и естественнонаучный мо-

дуль 
   + 

Б1.Б.1.1 Философия     

Б1.Б.1.2 Логика     

Б1.Б.1.3 История     

Б1.Б.1.4 Основы экономических знаний     

Б1.Б.1.5 Основы права    + 

Б1.Б.1.6 Естественнонаучная картина мира     

Б1.Б.1.7 Математика     

Б1.Б.2 
Коммуникативная деятельность и языковое 

общение 
+    

Б1.Б.2.1 ИКТ     

Б1.Б.2.2 Иностранный язык     

Б1.Б.2.3 Русский язык и культура речи     

Б1.Б.2.4 Ораторское искусство 

 
    



Б1.Б.2.5 
Язык искусства (великие книги, великие 

фильмы, музыка, живопись) 
+    

Б1.Б.2.6 Психология общения     

Б1.Б.3 
Основы здорового и безопасного образа жиз-

ни 
    

Б1.Б.3.1 Безопасность жизнедеятельности     

Б1.Б.3.2 Физическая культура и спорт     

Б1.Б.4 Проектная деятельность     

Б1.Б.4.1 Основы проектной деятельности 1     

Б1.Б.4.2 Основы проектной деятельности 2     

Б1.Б.4.3 
Проектирование в профессиональной дея-

тельности 
    

Б1.Б.5 Модуль профессиональной направленности +    

Б1.Б.5.1 
Организация личного труда и персональное 

развитие 
    

Б1.Б.5.2 Экономическая теория     

Б1.Б.5.3 Математическая экономика     

Б1.Б.5.4 Теория организации     

Б1.Б.5.5 Институциональная экономика     

Б1.Б.5.6 Управление коммуникациями     

Б1.Б.5.7 Основы менеджмента     

Б1.Б.5.8 
Мировая экономика и международные эко-

номические отношения 
+    

Б1.Б.5.9 Логистика     

Б1.Б.5.10 Статистика     

Б1.Б.5.11 Бухгалтерский учет     

Б1.Б.5.12 Информационные системы в экономике     

Б1.Б.5.13 Анализ хозяйственной деятельности     

Б1.Б.5.14 Эконометрика     

Б1.Б.5.15 Менеджмент качества     

Б1.Б.5.16 Управление операциями     



Блок 1 Вариативная часть     

Б1.В.ОД.1 Профессиональный обязательный модуль +    

Б1.В.ОД.1.1 Социология +    

Б1.В.ОД.1.2 
Сетевые социальные сервисы в профессио-

нальной деятельности 
+    

Б1.В.ОД.1.3 Политическая культура личности +    

Б1.В.ОД.2 Модуль профильной направленности + + + + 

Б1.В.ОД.2.1 Документационное обеспечение управления     

Б1.В.ОД.2.2 Экономика организации +    

Б1.В.ОД.2.3 
Основы управления экономическим развити-

ем 
+    

Б1.В.ОД.2.4 Методы принятия управленческих решений +    

Б1.В.ОД.2.5 Инновационный менеджмент + +   

Б1.В.ОД.2.6 Маркетинг +    

Б1.В.ОД.2.7 Стратегический менеджмент     

Б1.В.ОД.2.8 Управление человеческими ресурсами     

Б1.В.ОД.2.9 Бизнес-планирование  + +  

Б1.В.ОД.2.10 
Организация предпринимательской деятель-

ности 
+ + + + 

Б1.В.ОД.2.11 Управление проектами     

Б1.В.ОД.2.12 Финансовый менеджмент     

 
Элективные курсы по физической культуре и 

спорту 
    

Б1.В.ДВ.1.1 Экология в современном мире +    

Б1.В.ДВ.1.2 Урбанистика +    

Б1.В.ДВ.2.1 Media и массовые коммуникации +    

Б1.В.ДВ.2.2 Техносфера современной жизни +    

Б1.В.ДВ.3.1 
Безопасность личности в информационной и 

виртуальной среде 
+    



Б1.В.ДВ.3.2 Ресурсы и технологии социального влияния +    

Б1.В.ДВ.3.3 Конфликтология +    

Б1.В.ДВ.3.4 Организационное поведение +    

Б1.В.ДВ.4.1 
Принятие решений в условиях неопределён-

ности 
    

Б1.В.ДВ.4.2 Правовой статус личности     

Б1.В.ДВ.4.3 Поведенческая экономика     

Б1.В.ДВ.4.4 
Эмоциональный интеллект в управлении от-

ношениями 
    

Б1.В.ДВ.5.1 История управленческой мысли +    

Б1.В.ДВ.5.2 История экономических учений +    

Б1.В.ДВ.5.3 
История государственного и муниципального 

управления 
+    

Б1.В.ДВ.6.1 Управленческий консалтинг +    

Б1.В.ДВ.6.2 Корпоративная социальная ответственность +    

Б1.В.ДВ.6.3 
Актерские навыки в профессиональной дея-

тельности 
+    

Б1.В.ДВ.7.1 Управление изменениями     

Б1.В.ДВ.7.2 Экономика развития     

Б1.В.ДВ.7.3 Экономические расчеты Project Expert     
Б1.В.ДВ.8.1 Исследование систем управления +    

Б1.В.ДВ.8.2 Управление предприятием на платформе 1 с +    

Б1.В.ДВ.8.3 Теория отраслевых рынков +     

Б1.В.ДВ.9.1 Экономико-математическое моделирование +     

Б1.В.ДВ.9.2 Моделирование бизнес-процессов +     
Б1.В.ДВ.9.3 Планирование и прогнозирование +     
Б1.В.ДВ.10.1 Методы оценки бизнеса +     
Б1.В.ДВ.10.2 Инвестиционный менеджмент +     
Б1.В.ДВ.10.3 Инвестиции +     



Б1.В.ДВ.11.1 
Государственный и муниципальный финан-

совый контроль 
+     

Б1.В.ДВ.11.2 Имущественное и личное страхование +     

Б1.В.ДВ.11.3 Антикризисное управление +     
Блок 2 Вариативная часть      

Б2.У.1 
Практика по получению первичных профес-

сиональных умений и навыков, способ прове-

дения – стационарная, выездная 

+    
 

Б2.П.1 

Практика по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятель-

ности,  

способ проведения – стационарная, выездная  

+ + + + 
 

Б2.П.2 
 

Преддипломная практика, 

способ проведения – стационарная, выездная 

 

 

+ + + +  

Б3.Г.1 Подготовка к сдаче и сдача государственного 

экзамена  + + + +  

Б3.Д.1 Подготовка к процедуре защиты и процедура 

защита выпускной квалификационной работы + + + +  

ФТД Факультативы      
ФТД.1 Духовный код русской культуры.      

ФДТ.1 Математические структуры и обработка дан-

ных. 
     

ФДТ.2 Личная финансовая безопасность.      

ФДТ.2 Языковая картина мира.      

ФДТ.2 Культурное наследие Калужского края      

ФДТ.3 Социология общественной жизни.      

ФДТ.3 Коммуникации в современном мире.      

ФДТ.3 Политические проекты XX - XXI в.в.      

 

 



4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образова-

тельного процесса при реализации ОПОП ВО 
4.1 Календарный учебный график 

В учебном графике указывается последовательность реализации ОПОП ВО по годам, включая 

теоретическое обучение, практики, промежуточную и итоговую аттестации (см. Приложение 1). 
 

4.2 Учебный план 

В учебном плане отображается логическая последовательность освоения циклов и разделов 

ОПОП (дисциплин, модулей, практик), обеспечивающих формирование компетенций. Указывается 

общая трудоемкость дисциплин, модулей, практик в зачетных единицах, а также их общая и ауди-

торная трудоемкость в часах. 

В базовой части указан перечень базовых модулей и дисциплин в соответствии с требования-

ми ФГОС ВО. В вариативных частях учебных циклов вуз самостоятельно формирует перечень и по-

следовательность модулей и дисциплин. Порядок формирования дисциплин по выбору обучающихся 

устанавливает Ученый совет университета. 

Для каждой дисциплины, модуля, практики указываются виды учебной работы и формы про-

межуточной аттестации (см. Приложение 2). 
 

4.3 Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Для всех учебных дисциплин учебного плана по направлению подготовки бакалавров 38.03.02 

Менеджмент разработаны рабочие программы дисциплин, ориентированные на достижение конеч-

ной цели обучения, соответствующие профессионально-образовательным требованиям к подготовке 

бакалавра в соответствии с ФГОС ВО (см. Приложение 3) 
 

4.4 Аннотации  рабочих программ  дисциплин (модулей) 

На основе рабочих программ для всех учебных дисциплин учебного плана по направлению 

подготовки бакалавров 38.03.02 Менеджмент профиль «Управление экономическим развитием» раз-

работаны аннотации дисциплин (см. Приложение 4). 

 

4.5. Программы учебной и производственной практик 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки «Менеджмент» раздел основной 

профессиональной образовательной программы бакалавриата «Учебная и производственная практи-

ки» является обязательным и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентиро-

ванных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. Практики (учебная, производ-

ственная, том числе преддипломная) закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимся в 

результате освоения теоретических дисциплин, вырабатывают практические навыки и способствуют 

комплексному формированию общекультурных и профессиональных компетенций обучающихся 

(см. Приложение 5). 

   

4.6. Аннотации к программам практик и  научно-исследовательской работы 
На основе программ учебной и производственной (в том числе преддипломной) практик для 

учебного плана по направлению подготовки бакалавров 38.03.02 Менеджмент профиль «Управление 

экономическим развитием» разработаны аннотации (см. Приложение 6). 

 

4.7. Рабочая программа воспитания 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательный работы представлены в 

приложении (см. Приложение 7). 

 

5. Фактическое ресурсное обеспечение 

 
5.1 Общесистемные требования 

Фактическое ресурсное обеспечение данной ОПОП ВО формируется на основе требований к 

условиям реализации основных образовательных программ бакалавриата, определенных ФГОС ВО 

по направлению подготовки «Менеджмент» с учетом рекомендаций соответствующей примерной 

ОПОП ВО. 



Организация располагает материально-технической базой, соответствующей действующим 

противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской работ обучающихся, 

предусмотренных учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечивается индивидуальным не-

ограниченным доступом к одной или нескольким электронно-библиотечным системам (электронным 

библиотекам) и к электронной информационно-образовательной среде организации. Электронно-

библиотечная система (электронная библиотека) и электронная информационно-образовательная 

среда обеспечивают возможность доступа обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»), как на террито-

рии организации, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда организации обеспечивает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, к изданиям 

электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих 

программах; 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и резуль-

татов освоения программы бакалавриата; 

проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых 

предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение работ обуча-

ющегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников образовательного процес-

са; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и 

(или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается

 соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квали-

фикацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование электронной ин-

формационно-образовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации. 

 

5.2. Требования к кадровым условиям 
 

Доля штатных научно-педагогических работников, реализующих программу бакалавриата, со-

ставляет не менее 50%  от общего количества научно-педагогических работников организации. Доля 

научно-педагогических работников, имеющих образование, соответствующее профилю преподавае-

мой дисциплины, от общего числа научно-педагогических работников, обеспечивающих образова-

тельный процесс данной ОПОП ВО составляет не менее 70%. Доля научно-педагогических работни-

ков, реализующих программу бакалавриата, имеющих ученую степень и/или ученое звание, от обще-

го числа научно-педагогических работников, обеспечивающих образовательный процесс составляет  

не менее  50%.  К образовательному процессу по дисциплинам привлечены не менее 10% преподава-

телей из числа ведущих специалистов профильных организаций и служб (имеющих стаж в данной 

профессиональной области не менее трех лет). 

Справка о кадровом обеспечении основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования 38.03.02 «Менеджмент» профиль «Управление экономическим развитием» 

приведена в Приложении 8. 

 

5.3. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 

 

Материально-техническая база университета включает в себя закрепленные в оперативном 

управлении здания и сооружения для ведения образовательной деятельности:  

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттеста-

ции, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактиче-

ского обслуживания учебного оборудования. Специальные помещения укомплектованы специали-



зированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представления учебной 

информации большой аудитории. 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного обору-

дования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствую-

щие примерным программам дисциплин (модулей), рабочим учебным программам дисциплин (мо-

дулей). 

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого реализации программы ба-

калавриата, включает в себя лаборатории, оснащенные лабораторным оборудованием, в зависимо-

сти от степени сложности. Конкретные требования к материально-техническому и учебно-

методическому обеспечению определяются в примерных основных образовательных программах. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информаци-

онно-образовательную среду организации. 

 

Материально-техническое обеспечение основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования  

 

Справка о материально-техническом обеспечении прилагается в приложении 9. 

В учебных корпусах имеются аудитории для лекционных занятий, для практических занятий,  

лаборатории, оборудованные современными средствами мультимедиа, а также компьютерные клас-

сы, специализированные кабинеты, демонстрационные и научно-исследовательские центры, учебно-

вспомогательные и другие помещения, позволяющие вести образовательный процесс по всем дисци-

плинам подготовки, также имеются 4 актовых зала.  

В КГУ им. К.Э. Циолковского функционирует Научная библиотека. Общая площадь библио-

теки составляет 916,2 кв.м. Информационно-библиотечное обслуживание пользователей осуществля-

ется в 3-х абонементах, в 2-х читальных залах и электронном читальном зале.  

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными изданиями основной 

учебной литературы, дополнительной литературы по всем дисциплинам всех циклов ОПОП, реали-

зуемых в университете, в соответствии с ФГОС. Обеспеченность литературными источниками – 

100%. 

В 2018/19 учебном году КГУ им. К.Э.Циолковского имеет доступ к следующим Электронно-

библиотечным системам:  

- Электронно-библиотечная система «IPRbooks» - www.IPRbooks.ru  

- Электронно-библиотечная система «Консультант студента»- www.studentlibrary.ru  

- и другим информационным ресурсам. 

Электронные ресурсы удаленного доступа на 01.01.2018 - 134032 экземпляров. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными изданиями основной 

учебной литературы, дополнительной литературы по всем дисциплинам всех циклов ОПОП, реали-

зуемых в университете, в соответствии с ФГОС.  

Спортивная база университета представлена бассейном и 3 спортивными залами , 2 трена-

жерными залами, кабинетом ЛФК, фитнес-залом.   

Медицинское обслуживание студентов и преподавателей осуществляется здравпунктом и 

стоматологическим кабинетом.  

Общественное питание студентов и сотрудников организовано в студенческой столовой.  В 

других учебных корпусах имеются буфеты. 

 

Учебно-методическое обеспечение  

Карта обеспеченности учебной литературой по направлению подготовки 38.03.02  

«Менеджмент», профиль «Управление экономическим развитием» приведена в Приложении 

9. 

Сведения о электронно-библиотечной системе  

Электронно-библиотечные системы и другие информационные ресурсы,  

к которым имеет доступ КГУ им. К.Э.Циолковского 

2018/2019 Электронно-библиотечная 

система «IPRbooks» 

Контракт № 

4232/18 от   

10.10.2018 г.- 

10.10.2019 г. 

4000 

 

http://www.iprbooks.ru/
http://www.studentlibrary.ru/


(www.iprbookshop.ru) 

ООО «Ай Пи Эр медиа»  

 

26.06.2018 г. 

Контракт № 

0077/Б-18 от  

15.11.2018 г. 

 

 

10.12.2018 г.- 

10.10.2019 г. 

 

 

100%  

обучающихся 

Электронно-библиотечная 

система «Консультант сту-

дента» 

( www.studentlibrary.ru) 

ООО «Политехресурс» 

Контракт № 

0067/Б-18 от 

10.07.2018 г. 

01.09.2018 г. - 

31.08.2019 г. 

4200 +200  

Справочно-правовая  система 

«Консультант Плюс» 

(www.konsultant.ru) ООО 

РИЦ  037 «ЗЕМЛЯ-

СЕРВИС»  

Договор № 

1455/2013/С от 

01.06.2013 г. 

С 01.06.2013 г. неограничено 

Электронная база данных 

«ПОЛПРЕД Справочники»  

Polpred.com  

(www.polpred.com)  

ООО «ПОЛПРЕД Справоч-

ник»  

Соглашение от 

11.01.2018 г. 

19.04.2010 г. -

15.10.2019 г. 

неограничено 

Электронно-библиотечная 

система «Юрайт» 

(www.biblio-online.ru) 

ООО «Электронное изда-

тельство Юрайт» 

Договор от 

30.07.2018 г. 

31.07.2018 г.- 

30.07.2019 г. 

неограничено 

 

2019/2020 Электронно-библиотечная 

система «IPRbooks» 

(www.iprbookshop.ru) 

ООО Компания «Ай Пи Ар 

медиа»  

 

 

 

Лицензионный 

договор № 

5443/19 от   

29.07.2019 г. 

Лицензионный 

договор № 

5444/19 от   

29.07.2019 г. 

10.10.2019 г.- 

10.10.2020 г. 

 

 

 

 

4000 

 

 

 

 

 

Электронно-библиотечная 

система «Консультант сту-

дента» 

(www.studentlibrary.ru) 

ООО «Политехресурс» 

Контракт № 

0056/Б-19 от 

26.07.2019 г. 

 

 

01.09.2019 г. - 

31.08.2020 г. 

 

 

 

4500 +300  

 

 

 

 

Электронно-библиотечная 

система «Юрайт» 

(www.biblio-online.ru) 

ООО «Электронное изда-

тельство Юрайт» 

Контракт № 

0042/Б-19 от 

29.05.2019 г. 

01.09.2019 г.- 

31.08.2020 г. 

неограничено 

Справочно-правовая  систе-

ма «Консультант Плюс» 

(www.konsultant.ru) ООО 

РИЦ  037 «ЗЕМЛЯ-

СЕРВИС»  

Договор № 

1455/2013/С от 

01.06.2013 г. 

С 01.06.2013 г. неограничено 

Электронная база данных 

«ПОЛПРЕД Справочники»  

Polpred.com  

(www.polpred.com)  

ООО «ПОЛПРЕД Справоч-

Соглашение от 

11.01.2018 г. 

19.04.2010 г. -

15.10.2019 г. 

неограничено 

file:///C:/Users/libr/Desktop/www.iprbookshop.ru
http://www.studentlibrary.ru/
file:///C:/Users/libr/Desktop/www.konsultant.ru
http://www.polpred.com/
http://www.biblio-online.ru/
file:///C:/Users/libr/Desktop/www.iprbookshop.ru
http://www.studentlibrary.ru/
http://www.biblio-online.ru/
file:///C:/Users/libr/Desktop/www.konsultant.ru
http://www.polpred.com/


ник»  

 

2020/2021 Электронно-библиотечная 

система «IPRbooks» 

(www.iprbookshop.ru) 

ООО Компания «Ай Пи 

Ар медиа»  

 

Лицензионный 

договор № 

6912/20 от   

09.07.2020 г. 

 

 

10.10.2020 г.- 

10.10.2021 г. 

 

 

 

 

5000 

 

 

 

 

 

Образовательная плат-

форма «Юрайт» 

(www.urait.ru) 

ООО «Электронное изда-

тельство Юрайт» 

 

Контракт № 

0029/Б-20 от 

09.07.2020 г. 

01.09.2020 г.- 

30.11.2021 г. 

6013 

Электронная библиотеч-

ная система «Консультант 

студента» 

(www.studentlibrary.ru) 

ООО «Политехресурс» 

 

Контракт № 

0030/Б-20 от 

10.07.2020 г. 

 

 

 

01.09.2020 г. - 

31.08.2021 г. 

 

 

 

 

4500 +300  

 

 

 

 

 

Справочная Правовая  си-

стема «Консультант-

Плюс» (www.consultant.ru)  

ООО Компания «Земля 

Сервис»  

 

Договор № 

4307/2019 от 

30.12.2019 г. 

30.12.2019 г.- 

бессрочно 

 

 

неограничено 

Электронная база данных 

«ПОЛПРЕД Справочни-

ки»  Polpred.com  

(www.polpred.com)  

ООО «ПОЛПРЕД Спра-

вочник»  

 

 

Соглашение от 

11.01.2018 г. 

19.04.2010 г. -

15.10.2020 г. 

неограничено 

 

2021/2022 Электронно-библиотечная 

система «IPRbooks» 

(www.iprbookshop.ru) 

ООО Компания «Ай Пи 

Ар Медиа»  

Лицензионный 

договор № 

8066/21П от   

30.07.2021 г. 

 

10.10.2021 г.- 

10.10.2022 г. 

 

5000 

 

Образовательная плат-

форма «Юрайт» 

(www.urait.ru) 

ООО «Электронное изда-

тельство Юрайт» 

Лицензионный 

договор № 

0031/Б-21 от   

05.08.2021 г. 

01.12.2021 г. -

30.11.2022 г. 

6191 

Электронная библиотеч-

ная система «Консультант 

студента» 

(www.studentlibrary.ru) 

ООО «Политехресурс» 

Контракт № 

0033/Б-21 от 

13.08.2021 г. 

 

 

01.09.2021 г.-

31.08.2022 г. 

4500 +300  

 

Справочная Правовая  си-

стема «Консультант-

Плюс» (www.consultant.ru) 

Договор № 

4307/2019 от 

30.12.2019 г. 

30.12.2019 г.- 

бессрочно 

 

 

неограничено 

file:///C:/Users/libr/Desktop/www.iprbookshop.ru
http://www.urait.ru/
http://www.studentlibrary.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.polpred.com/
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.urait.ru/
http://www.studentlibrary.ru/
http://www.consultant.ru/


ООО Компания «Земля 

Сервис»  

Электронная база данных 

«ПОЛПРЕД Справочни-

ки»  Polpred.com 

(www.polpred.com) 

ООО «ПОЛПРЕД Спра-

вочник»  

Соглашение от 

11.01.2018 г. 

19.04.2010 г. -

15.10.2021 г. 

неограничено 

 

ЭБС содержит учебную и научную литературу по направлению подготовки 38.03.02 «Ме-

неджмент». Учебно-методическая документация, комплекс основных учебников, учебно-

методических пособий и информационных ресурсов для учебной деятельности студентов по всем 

учебным дисциплинам (модулям), практикам, НИР и др., включенным в учебный план ОПОП ВО 

представлены в локальной сети университета. 

 

Список лицензионного программного обеспечения, используемого в образовательном 

процессе  

 

1. Программное обеспечение «Антиплагиат» Договор 736 от: 20.11.2018 до 20.11.2019 

2. Программное обеспечение Microsoft Office Professional Plus 2013 Лицензия №: 64367059 от 

17.11.2014 Бессрочная лицензия 

3. Операционная система Microsoft Windows 8.1 Professional 1Лицензия №: 64556638 от 

23.12.2014 Бессрочная лицензия 

4. Операционная система Microsoft Windows 7 Professional Лицензия №: 46326653 от 28.09.2009 

Бессрочная лицензия 

5. Справочно-правовая система КонсультантПлюс. Договор об информационной поддержке 

№4307/2010/С от 01.02.2012 г. Бессрочная лицензия 

6. 1С Университет ПРОФ договор №11/2018 от 06.11.2018 Бессрочная лицензия 

7. 1С:Предприятие 8.Комплект для обучения в высших и средних учебных заведениях. Лицензия 

№801601328 

8. Антивирус Dr Web Security Suite комплексная защита + центр управления договор 

№2018.50243 от 03.05.2018 г. 

 

6. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества  

освоения обучающимися ОПОП ВО 
 

6.1. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и про-

межуточной аттестации 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся по ОПОП ВО осуществляется в соответствии с Типовым положением о ву-

зе.  

Текущая и промежуточная аттестация служат основным средством обеспечения в учебном 

процессе обратной связи между преподавателем и студентом, необходимой для стимулирования ра-

боты обучающихся и совершенствования методики преподавания учебных дисциплин. 

Текущая аттестация представляет собой проверку усвоения учебного материала, регулярно 

осуществляемую на протяжении семестра. Промежуточная аттестация, как правило, осуществляется 

в конце семестра и может завершать как изучение отдельной дисциплины, так и ее раздела(разделов). 

Текущая аттестация позволяет оценить совокупность знаний и умений, а также формирование опре-

деленных компетенций. 

К формам текущего и промежуточного контроля относятся: собеседование, коллоквиум, зачет, 

экзамен (по дисциплине (модулю)), тест, контрольная работа, эссе и иные творческие работы, рефе-

рат, отчет (по практикам, научно-исследовательской работе студентов и т.п.), курсовая работа и др. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным тре-

бованиям соответствующей ОПОП ВО Физико-технологическим институтом КГУ разработаны фон-

http://www.polpred.com/


ды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттеста-

ции. Фонды включают: контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий; лабора-

торных и контрольных работ; коллоквиумов; зачетов и экзаменов; тесты и компьютерные тестирую-

щие программы; примерную тематику курсовых работ, эссе и рефератов. Указанные формы оценоч-

ных средств позволяют оценить степень сформированности компетенций обучающихся. 

Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 

приводятся в рабочих программах дисциплин (модулей) и программах практик приведены в прило-

жении 10. 

 

6.2. Программа государственной итоговой аттестации, включая ФОС государственной 

итоговой аттестации 
 

Государственная итоговая аттестация выпускников вуза ОПОП бакалавриата 

Государственная итоговая аттестация выпускника высшего учебного заведения является обя-

зательной и осуществляется после освоения ОПОП бакалавриата по направлению «Менеджмент» 

профиль «Управление экономическим развитием» в полном объеме. Программа государственной 

итоговой аттестации представлена в приложении 11. 

Государственная итоговая аттестация бакалавра включает защиту бакалаврской выпускной 

квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты, а также подготовка к сдаче и 

сдача государственного экзамена. 

Государственные итоговые испытания предназначены для определения общих и профессио-

нальных компетенций бакалавра «Менеджмент» профиль «Управление экономическим развитием», 

определяющих его подготовленность к решению профессиональных задач, установленных ФГОС 

ВО, способствующих его устойчивости на рынке и продолжению образования в магистратуре. 

На основе Положения об итоговой государственной аттестации, утвержденного Минобрнауки 

России, требований ФГОС ВО и рекомендаций примерной ОПОП ВО по направлению подготовки 

«Менеджмент» профиль «Управление экономическим развитием», КГУ разработаны и утверждены 

соответствующие нормативные документы, регламентирующие проведение государственной итого-

вой аттестации: Положение об итоговой государственной аттестации выпускников Калужского госу-

дарственного университета имени К.Э. Циолковского и Положение о выпускной квалификационной 

работе, содержащее требования к содержанию, объему и структуре ВКР. Физико-технологическим 

институтом разработана программа государственного экзамена, включающая также примерные во-

просы и задание для государственного экзамена. 

В результате подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи государ-

ственного экзамена студент должен: 

 - продемонстрировать знание, понимание и умение решать профессиональные задачи в обла-

сти научно-исследовательской и производственной деятельности в соответствии с профилем подго-

товки; 

 - умение использовать современные методы исследований для решения профессиональных 

задач; 

 - самостоятельно обрабатывать, интерпретировать и представлять результаты научно-

исследовательской и производственной деятельности по установленным формам; 

 - владение приемами осмысления информации для решения научно-исследовательских и 

производственных задач.    

 

 

Требования к выпускной квалификационной работе по направлению 38.03.02 «Менедж-

мент» профиль «Управление экономическим развитием» 

Бакалаврская выпускная квалификационная работа представляет собой комплексную квали-

фикационную, учебно-исследовательскую или учебно-проектную работу. Выпускная квалификаци-

онная работа подводит итоги теоретической и практической подготовки обучающегося и характери-

зует его подготовленность к предстоящей профессиональной деятельности.   

Подготовка и защита бакалаврской работы предполагает наличие у студента умений и навы-

ков проводить самостоятельное законченное исследование на заданную тему, свидетельствующее об 

усвоении студентом теоретических знаний и практических навыков, позволяющих решать професси-

ональные задачи, соответствующие требованиям государственного образовательного стандарта выс-



шего стандарта. Выпускная квалификационная работа должна свидетельствовать о способности и 

умении обучающегося:  

 Решать практические задачи на основе применения теоретических знаний; 

 Вести поиск и обработку информации из различных видов источников; 

 Вывести управленческую задачу в сфере профессиональной деятельности; 

 Решить управленческую задачу с использованием аналитических методов с помощью со-

временных информационных технологий; 

 Грамотно и логично излагать материал, делать обоснованные выводы по результатам ис-

следования. 

Выпускная квалификационная работа выполняется в соответствии с заявками предприятия в 

сфере профессиональной деятельности на базе производственных (предддипломной) практик обуча-

ющихся. Тематика работ определяется научно-практическими потребностями фирм-заказчиков с 

учетом квалифицированных требований к выпускникам данного профиля. Требования к содержа-

нию, объему и структуре выпускной квалифицированной работы (бакалаврской работы) определяют-

ся КГУ им. К. Э. Циолковского на основании действующего Положения об итоговой государствен-

ной аттестации выпускников высших учебных заведений, утвержденного федеральным органом гос-

ударственной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и норма-

тивно-правовому регулированию в сфере образования, а также ФГОС ВО по направлению «Ме-

неджмент» в части требований к результатам освоения основной образовательной программы бака-

лавриата.  

 

Требования к итоговому государственному экзамену 

Государственная итоговая аттестация выпускника направления подготовки «Менеджмент» 

профиль «Управление экономическим развитием» включает итоговый государственный экзамен и 

защиту бакалаврской выпускной квалификационной  работы.  

Государственный экзамен по профилю направления подготовки «Менеджмент» профиль 

«Управление экономическим развитием» является формой государственной итоговой аттестации вы-

пускников бакалавриата. Форма и содержание государственного экзамена обеспечивает контроль 

уровня подготовки студентов для подтверждения их соответствия квалификационным признакам по 

компетенциям согласно ФГОС ВО по направлению «Менеджмент». Государственный экзамен имеет 

комплексный, междисциплинарный характер и проводится по программе, охватывающей широкий 

спектр фундаментальных вопросов по базовым дисциплинам в соответствии с ОПОП ВО бакалаври-

ата «Менеджмент». 

 

7. Другие нормативно-методические документы и материалы, обеспечи-

вающие качество подготовки обучающихся 
 

- Положение о контроле самостоятельности выполнения письменных работ обуча-

ющимися университета с использованием системы «Антиплагиат»;  

(Утв. 30.10.2014 г., протокол № 2) 

- Положение об электронной информационно-образовательной среде ВУЗа; 

 (Утв. 24.12.2015 г., протокол № 4) 

 

   

    

Положение о балльно-рейтинговой системе оценивания (см. Приложение 11).  

При балльно-рейтинговом контроле итоговая оценка выставляется не на основании оценки за 

ответ на зачете или экзамене, а складывается из полученных баллов за выполнение контрольных за-

даний по каждому учебному модулю курса. Рейтинговая составляющая такой системы контроля 

предполагает введение системы штрафов и бонусов, что позволяет осуществлять мониторинг учеб-

ной деятельности более эффективно. Штрафы могут назначаться за нарушение сроков сдачи и требо-

ваний к оформлению работ, бонусные баллы – за выполнение дополнительных заданий или заданий 

повышенного уровня сложности. Сумма набранных баллов позволяет не только определить оценку 

студента по учебной дисциплине, но и его рейтинг в группе / среди других студентов курса. 

Данная система предполагает: 



 Систематичность контрольных срезов на протяжении всего курса в течении семестра 

или семестров, выделенных на изучение данной дисциплины по учебному плану; 

 Обязательная отчетность каждого студента за освоение каждого учебного модуля/темы 

в срок, предусмотренный учебным планом и графиком освоения учебной дисциплины по семестрам 

и месяцам; 

 Регулярность работы каждого студента, формирование должного уровня учебной дис-

циплины, ответственности в системной работе; 

 Обеспечение быстрой обратной связи между студентами и преподавателем, учебной 

частью, что позволяет корректировать успешность учебно-познавательной деятельности каждого 

студента и способствовать повышению качества обучения; 

 Ответственность преподавателя за мониторинг учебной деятельности каждого студента 

на протяжении курса. 

 

Перечень организаций для прохождения практики по направление подготовки 

38.03.02 «Менеджмент» профиль Управление экономическим развитием 

 

 

 

Руководитель ОПОП 

Менеджмент УЭР      О.С. Медведева 

 

 

 
 

 

Учреждение 

 

№ 

договора 

Дата заклю-

чения со-

глашения 

Сроки действия 

Министерство внутренней политики  и 

массовых коммуникаций  Калужской обл. 

1088 18.05.2017 18.05.2017 - 18.05.2022 

ОАО «Россельхозбанк»,  г. Калуга 460 10.02.2015 10.02.2015 - 10.02.2020 

Министерство экономического развития 

Калужской обл. 

1484 25.12.2018 25.12.2018 - 31.12.2020 

Калужский региональный филиал АО 

«Россельхозбанк», г. Калуга 

198 25.01.2018 25.01.2018 - 30.06.2020 

 



Лист регистрации изменений 

№ 

изме-

нения 

Документ 

ОПОП 

Содержание внесе-

ния изменений 

Основания для вне-

сения изменений 

Дата и № протоко-

ла заседания Уче-

ного совета КГУ 

Подпись 

руководи-

теля  

ОПОП 
1 Общая характери-

стика ОПОП, про-

грамма ГИА 

Обновление перечня 

локальных норматив-

ных актов Универси-

тета  

Актуализация содер-

жания локальных 

нормативных актов в 

связи с изменением 

федеральной норма-

тивной базы  

27.12.2018 г., прото-

кол № 4 
 

2 РПД разработан-

ные кафедрой 

юриспруденции и 

кафедрой истории 

и теории права 

Переутверждение 

программ 

Реорганизация кафедр 05.07. 2018 г., прото-

кол № 10  

  

 

 

3 

Общая характери-

стика ОПОП 
Обновлен реестр ЭБС 

Заключены договоры 

на 2019-2020 уч.г. 

Лицензионный дого-

вор № 5443/19 от 

29.07.2019 г. Лицен-

зионный договор № 

5444/19 от 29.07.2019 

г. 

Контракт № 0056/Б-

19 от 26.07.2019 г. 

Контракт № 0042/Б-

19 от 29.05.2019 г. 

 

4 Рабочие програм-

мы дисциплин и 

практик 

Утверждены рабочие 

программы дисци-

плин и практик на 

2019-2020 уч.г. 

Изменения в рабочие 

программы внесены 

на основании анализа 

актуальных потребно-

стей работодателей, 

развития науки, куль-

туры, экономики, тех-

ники, технологий и 

социальной сферы 

Даты утверждения и 

номера протоколов 

указаны на титуль-

ных листах рабочих 

программ 

 

5 

Общая характери-

стика ОПОП 
Обновлен реестр ЭБС 

Заключены договоры 

на 2020-2021 уч.г. 

Лицензионный дого-

вор № 6912/20 от   

09.07.2020 г. 

Контракт № 0029/Б-

20 от 09.07.2020 г. 

Контракт № 0030/Б-

20 от 10.07.2020 г. 

Договор № 4307/2019 

от 30.12.2019 г. 

 

6 Рабочие програм-

мы дисциплин и 

практик 

Актуализированы 

рабочие программы 

дисциплин и практик 

на 2020-2021 уч.г. 

Изменения в рабочие 

программы внесены 

на основании анализа 

актуальных потребно-

стей работодателей, 

развития науки, куль-

туры, экономики, тех-

ники, технологий и 

социальной сферы 

Даты утверждения и 

номера протоколов 

указаны на титуль-

ных листах рабочих 

программ 

 

7 

Общая характери-

стика ООП 
Обновлен реестр ЭБС 

Заключены договоры 

на 2021-2022 уч. г. 

Лицензионный дого-

вор № 8066/21П от   

30.07.2021 г. 

Лицензионный дого-

вор № 0031/Б-21 от   

05.08.2021 г. 

Контракт № 0033/Б-

21 от 13.08.2021 г. 

Договор № 4307/2019 

от 30.12.2019 г. 

 



8 Рабочие програм-

мы дисциплин и 

практик 

Актуализированы 

рабочие программы 

дисциплин и практик 

на 2021-2022 уч.г. 

Изменения в рабочие 

программы внесены 

на основании анализа 

актуальных потребно-

стей работодателей, 

развития науки, куль-

туры, экономики, тех-

ники, технологий и 

социальной сферы 

Даты утверждения и 

номера протоколов 

указаны на титуль-

ных листах рабочих 

программ 

 

9 Общая характери-

стика ООП,  

отдельные РПД, 

программы прак-

тик, программа 

ГИА 

Актуализация резуль-

татов обучения / из-

менение содержания 

компетенций, внесе-

ние новых компетен-

ций  

Приказ Министерства 

науки и высшего об-

разования РФ «О вне-

сении изменений в 

федеральные государ-

ственные образова-

тельные стандарты  

высшего образова-

ния»  

от 26.11.2020 г. № 

1456  

 

Решение Учебно-

методического Сове-

та КГУ им. К.Э. 

Циолковского от 

09.09.2021г пр.№ 1 

 

10 Общая  характе-

ристика  ООП  

 

 

 

Включение в состав 

ООП Программы 

воспитания и  Кален-

дарного плана воспи-

тательной работы 

 

Федеральный закон 

«О внесении измене-

ний в Федеральный 

закон «Об образова-

нии в Российской Фе-

дерации» по вопросам 

воспитания обучаю-

щихся»  

 от 31.07.2020 г. № 

304-ФЗ 

     Решение Учебно-

методического Сове-

та КГУ им. К.Э. 

Циолковского от 

19.11.2020г пр.№ 1 

 

 

11 Рабочие програм-

мы дисциплин и 

практик 

Актуализированы 

рабочие программы 

дисциплин и практик 

на 2022-2023 уч. г. 

Изменения в рабочие 

программы внесены 

на основании анализа 

актуальных потребно-

стей работодателей, 

развития науки, куль-

туры, экономики, тех-

ники, технологий и 

социальной сферы 

Даты утверждения и 

номера протоколов 

указаны на титуль-

ных листах рабочих 

программ 

 

12 Календарный 

план воспита-

тельной работы 

Лекция «Геноцид 

мирного населения 

на оккупированной 

территории 

РСФСР» 

Дата проведения - 

декабрь 2022 г., 1 

семестр 2022-2023 

уч.г. 

Ответственный – 

к.э.н., доцент Мед-

ведева О.С. 

Мероприятие реа-

лизуется в рамках 

проекта «Без срока 

давности» 

Письмо Министер-

ства науки и высше-

го образования Рос-

сийской Федерации 

от 08.08.2022 № 

МН-11/965-ГГ  

О внедрении обра-

зовательного моду-

ля «Великая Отече-

ственная война: без 

срока давности» 

19.09.2022 г. про-

токол №2 заседа-

ния кафедры ме-

неджмента 

 

13 Календарный 

план воспита-

тельной работы 

Лекция «Геноцид 

как международное 

преступление. 

Нюрнбергский три-

бунал: историче-

ское значение и 

уроки для совре-

менности» 

Письмо Министер-

ства науки и высше-

го образования Рос-

сийской Федерации 

от 08.08.2022 № 

МН-11/965-ГГ  

О внедрении обра-

зовательного моду-

19.09.2022 г. про-

токол №2 заседа-

ния кафедры ме-

неджмента 

 



 

Дата проведения - 

апрель 2023 г., 2 

семестр 2022-2023 

уч.г. 

Ответственный – 

к.э.н., доцент Мед-

ведева О.С. 

Мероприятие реа-

лизуется в рамках 

проекта «Без срока 

давности» 

ля «Великая Отече-

ственная война: без 

срока давности» 
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