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ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ИССЛЕДОВАНИЯ 
 
УДК 159.9.07                                                                                           DOI 10.54072/26586568_2024_7_3_5 

А.В. Заитова, И.Н. Леонов 
СВЯЗЬ ОРИЕНТАЦИИ НА СОЦИАЛЬНОЕ ДОМИНИРОВАНИЕ  

С НАПРАВЛЕННОСТЬЮ ЛИЧНОСТИ В ОБЩЕНИИ У ЮНОШЕЙ И ДЕВУШЕК 
 

Аннотация. В статье представлены результаты исследования связи ориентации на социальное 
доминирование с направленностью личности в общении у юношей и девушек. В теоретической ча-
сти рассматриваются особенности формирования ориентации на социальное доминирование, а 
также анализируются подходы к изучению направленности личности в общении.  

Эмпирические данные получены с помощью «Опросника ориентации на социальное домини-
рование» Ф. Пратто и Дж. Сиданиуса, и методики «Направленность личности в общении» С.Л. Брат-
ченко.  

Имеющиеся результаты свидетельствуют о том, что большая ориентация юношей на социаль-
ное доминирование, способствует более выраженной склонности к использованию авторитарной и 
манипулятивной видов направленности в общении. В то же время меньшая ориентация девушек на 
социальное доминирование, связана с большей выраженностью конформного вида направленности 
личности в общении.  

Выявленные тенденции свидетельствуют о том, что ориентация на социальное доминирование 
соотносится с индивидуальными особенностями и ценностями человека, во многом определяя его 
конкретный выбор стиля общения. 

 
Ключевые слова: теория социального доминирования, ориентация на социальное доминирова-

ние, межличностные отношения, социальная иерархия, направленность в общении. 
 
В настоящее время формирование благо-

приятных межличностных отношений в различ-
ных социально-демографических группах вы-
ступает одной из существенных социально-пси-
хологических проблем, поскольку негативная 
позиция относительно сообществ, обладающих 
низким статусом в социуме, представляет собой 
широко распространенное явление. Наиболее 
очевидным аспектом социальной стратифика-
ции общества является гендер, образующий си-
стему социальной иерархии в сочетании с та-
кими факторами, как раса, этичность, возраст и 
класс. Однако по причине того, что современная 
гендерная ситуация претерпевает значительные 
изменения, актуальным становится рассмотре-
ние проблемы межполовых отношений с точки 
зрения доминирования и подчинения как на 
уровне общественных отношений, так и на 
уровне психологических отношений – в сфере 
межличностного взаимодействия.  

Для объяснения существующего социаль-
ного неравенства в начале 90-х годов XX века в 
психологической науке возникла теория соци-
ального доминирования, предложенная зару-
бежными учеными Ф. Пратто и Дж. Сиданиу-
сом, согласно которой, общество построено по 
иерархическому принципу, причем группы, за-
нимающие высокое положение в системе, обла-
дают большими ресурсами и возможностями, 
чем находящиеся у ее подножия. 

Соответственно, ориентация на социальное до-
минирование выступает относительно стабиль-
ной психологической особенностью, отражаю-
щей стремление индивида к тому, чтобы его 
группа имела больше власти над другими 
[13, c. 419]. 

Социальные группы основываются исходя 
из трех ключевых характеристик: возраст (чем 
старше, тем выше статус); гендер (мужчины 
имеют больше привилегий, чем женщины); про-
извольные установки, обусловленные разными 
социальными категориями (расовая и этниче-
ская принадлежность, политические и религиоз-
ные предпочтения и т.д.). По мнению авторов, 
гендер представляется крайне значимым факто-
ром, отражающим ориентацию на социальное 
доминирование [14, c. 151]. 

Как указывает Д. Бакан, у мужчин преоб-
ладает стремление к самоутверждению и полу-
чению социального признания, а у женщин – го-
товность к любви и заботе о других [11, c. 121]. 
Так, в проведенном эмпирическом исследовании 
Ф. Пратто, Дж. Сиданиус и Л. Бобо определили, 
что мужчинам во всех группах в большей сте-
пени свойственно демонстрировать положитель-
ное отношение к социальному неравенству, пре-
восходству одних групп над другими, в отличие 
от женщин, поддерживающих идею равнопра-
вия [12, c. 1002]. В существующих работах, по-
священных социально-психологическим 
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причинам гендерных различий, наличие подоб-
ного рода расхождений объясняется двумя кри-
териями: стереотипизацией традиционных ген-
дерных ролей; заинтересованностью в домини-
ровании культуры патриархата сообществами, 
исходящей из явной половой идентификации. 
Таким образом, выявлено, что сила, с которой 
проявляется половая идентификация, напрямую 
связана с величиной гендерных различий в ори-
ентации на социальное доминирование [9, c. 
197]. 

То есть в целом люди с высокой ориента-
цией на социальное доминирование, склонны 
отождествлять себя со своей группой, а также 
держаться за негативные стереотипы и 
предубеждения, направленные против групп с 
низким статусом. Кроме того, зачастую члены 
низкостатусных групп соглашаются со своим 
положением, одобряя социальное неравенство 
так же, как члены всокостатусных (например, 
женщины принимают свою зависимую позицию, 
следуя общепринятым гендерным предписа-
ниям). Можно предположить, что статусные раз-
личия по отношению к социальной иерархии 
возникают на основании публичной дискуссии о 
потребности в равенстве и сохранения социаль-
ной иерархии. Между тем единомыслие по по-
воду иерархий прослеживается и исходя из от-
сутствия подобной дискуссии, поскольку в этой 
ситуации члены низкостатусных групп не 
только оправдывают социальную иерархию, но 
и находят обоснование своего невыгодного по-
ложения (например, «призвание женщины – ро-
жать детей и подчиняться мужчинам»). Следова-
тельно, ориентация на социальное доминирова-
ние показывает отношение человека к социаль-
ной иерархии, при которой одни группы обла-
дают большими возможностями, чем другие 
[3, c. 41]. 

 Помимо прочего, ориентация на социаль-
ное доминирование тесно согласуется с личност-
ными чертами и ценностями человека. В частно-
сти, сильная ориентация на социальное домини-
рование свойственна индивидам, готовым защи-
щать собственные интересы в ущерб интересам 
и правам других, что может обнаруживаться в 
формировании неравноправных моделей пове-
дения в ситуациях межличностного взаимодей-
ствия мужчин и женщин. 

Общение имеет непосредственное отно-
шение к необходимости поддерживать принятые 
культурой нормативные правила маскулинности 
и фемининности. Ввиду этого, мужчинам требу-
ется скрывать свои слабости, подчеркивая полу-
ченные достижения в различных областях и вы-
сокие притязания, в то время как женщинам 

следует уменьшать социальное расстояние, уста-
навливая психологическую близость с другими. 
Не смотря на многообразие гендерных характе-
ристик личности как субъекта взаимодействия, 
наиболее существенной является ее направлен-
ность в общении, в основе которой, прежде 
всего, находится ценностно-смысловое содержа-
ние [6, c. 179]. 

Отечественный психолог С.Л. Братченко 
предпринял попытку выделить и раскрыть поня-
тие направленности личности именно в контек-
сте общения, трактуя его как совокупность более 
или менее осознанных личностных смысловых 
установок и ценностных ориентаций в сфере 
межличностного общения, как некоторую инди-
видуальную «коммуникативную парадигму», 
включающую представление о смысле общения, 
его средствах, желательных и допустимых спо-
собах поведения и т.п. [1, c. 11]. В своих трудах 
автор описал следующую систему шести основ-
ных видов направленности личности в общении, 
построенную на основе имеющейся концепции 
диалога М. Бубера, О. Розенштока-Хюсси, 
М.М. Бахтина и др.: диалогическая направлен-
ность; авторитарная направленность; манипуля-
тивная направленность; конформная направлен-
ность; альтероцентристская направленность; ин-
дифферентная направленность [4, c. 101].  

Тем самым, словами С.Л. Братченко, 
направленность личности в общении представ-
ляет собой формируемое качество, при котором 
преобладание того или иного вида направленно-
сти предопределяется нормами отношений, 
усваиваемыми в процессе социализации, а также 
индивидуальным жизненным опытом человека и 
имеет возможность претерпевать изменения со 
временем [5, c. 15]. 

Каждый человек обладает определенным 
стилем общения, который накладывает своеоб-
разный отпечаток на его установление взаимоот-
ношений в различных ситуациях. И.С. Клецина 
и Е.В. Иоффе указывают, что традиционные мо-
дели поведения в межличностном общении 
предписывают женщинам проявлять такие каче-
ства, как сдержанность, мягкость, сострадатель-
ность, являющиеся особенно важными для уста-
новления отношений с мужчинами. При кон-
такте с противоположным полом ей не следует 
стремиться к независимости, занимать домини-
рующую позицию или демонстрировать муж-
чине, что она умнее и способнее его. То есть со-
блюдение женщинами консервативных норм 
накладывает необходимость покровительства 
сильного мужчины, где от нее требуется выра-
жение доброжелательности и уступчивости, 
ориентируясь на имеющиеся знания и опят 
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партнера, оставаясь на второстепенных пози-
циях [8, c. 75].  

С точки зрения зарубежного психолога У. 
Эрхардт, традиционные нормы поведения в 
межличностном общении диктуют женщине 
проявлять черты истинно «хорошей девочки», 
включающие покорность, покладистость и 
стремление помочь близким, поскольку в ходе 
социализации девочек приучают производить 
приятное впечатление на окружающих, быть 
доброжелательными и уступчивыми, из-за чего 
возникает опасение стать осуждаемой или от-
вергнутой при демонстрации нетипичного пове-
дения, заключающегося в выражении независи-
мости, уверенности в себе и самодостаточности 
[10, c. 114]. 

А.В. Кириллина подчеркивает, что в отли-
чие от мужского стиля общения, характеризую-
щегося упорством, решимостью, целеустрем-
ленностью, активной позицией, предъявлением 
силы и влиятельности, а также умением настаи-
вать на своей точке, что подразумевает исполь-
зование агрессии и директивности, женщинам 
присуще установление равенства и сотрудниче-
ства, смягчение возникающих конфликтов и из-
бегание демократичности [7, c. 132].  

Исходя из этого, направленность личности 
в общении проявляется в том, как человек ведет 
себя в обществе, выстраивает отношения, изби-
рает определенный стиль коммуникации и ха-
рактер взаимодействия с партнерами по обще-
нию. В свою очередь, система ценностных ори-
ентаций личности представляет собой суть ее 
направленности, которая является основопола-
гающей характеристикой индивида. Как след-
ствие, традиционные представления о социо-
культурных моделях маскулинности и феминин-
ности склоняют мужчин использовать  домини-
рующую позицию в межличностных отноше-
ниях, тогда как женщин – зависимую. Однако 
современная гендерная ситуация претерпевает 
значительные изменения, давая возможность пе-
реоценить сложившуюся систему отношений, 
сформированную под влиянием полоролевых 
представлений, определяя интерес исследования 
связи ориентации на социальное доминирование 
с направленностью личности в общении. 

Основной целью данной работы является 
изучение связи ориентации на социальное доми-
нирование с направленностью личности в обще-
нии. 

Задачи исследования:  
1. Выявить различия  ориентации на соци-

альное доминирование у юношей и девушек. 

2. Выявить связь ориентации на социаль-
ное доминирование и направленности личности 
в общении у юношей и девушек. 

В качестве гипотезы исследования высту-
пает предположение о том, что существует связь 
между ориентацией на социальное доминирова-
ние и направленностью личности в общении так, 
что: 

1. Чем выше у юношей приверженность к 
ориентации на социальное доминирование, тем 
более у них выражен авторитарный и манипуля-
тивный вид направленности личности в обще-
нии; 

2. Чем ниже у девушек приверженность к 
ориентации на социальное доминирование, тем 
более у них выражен конформный вид направ-
ленности личности в общении. 

В исследовании приняли участие 60 ре-
спондентов, среди которых 30 юношей и 30 де-
вушек, в возрасте от 20 до 23 лет (M = 21,6; 
SD = 1,2), являющихся студентами высших 
учебных заведений города Ижевска. 

Стремление к социальному доминирова-
нию или констатация его отсутствия изучались 
по методике «Опросник для измерения ориента-
ции на социальное доминирование Ф. Пратто, 
Дж. Сиданиуса» в адаптации О.А. Гулевич. 
Опросник позволяет выявить общее отношение 
к групповой иерархии, существующей в обще-
стве [2, c. 421]. 

Наиболее предпочитаемый, отвергаемый 
или вытесненный личностью способ поведения 
в коммуникативной ситуации оценивались с по-
мощью опросника «Направленность личности в 
общении С.Л. Братченко». Он дает возможность 
определить глубинные коммуникативные уста-
новки личности в общении, в том числе цен-
ностно-смысловые отношения человека к дру-
гим людям [5, c. 13]. 

Анализ эмпирических данных осуществ-
лялся с использованием пакета прикладных про-
грамм математической статистики SPSS 27. Про-
верка нормальности распределения реализована 
с помощью одновыборочного критерия Колмо-
горова-Смирнова. Оценка различий между 
двумя независимыми выборками осуществлена 
посредством непараметрического U-критерия 
Манна-Уитни. Поиск статистически значимых 
корреляций производился с применением непа-
раметрический коэффициент корреляции Спир-
мена.  

На основании результатов, полученных в 
ходе сравнительного анализа ориентации на со-
циальное доминирование с использованием не-
параметрического U-критерия Манна-Уитни, 
выявлены статистически значимые различия у 
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юношей и девушек по таким шкалам, как доми-
нирование (Uэмп = 310,5 при p < 0,01), антиэга-
литаризм (Uэмп = 140,0 при p < 0,01) и общий 

показатель (Uэмп = 161,0 при p < 0,01) (таб-
лица 1). 

 
Таблица 1 – Достоверность различий ориентации на социальное доминирование у юношей 

и девушек (N = 60) 
№ Признаки Средний ранг Среднее значение Критерий 

U-Манна-Уитни 
Юноши Девушки Юноши Девушки U p 

1 Доминирование 35,1 25,8 32,3 29,5 310,5 0,380 
2 Антиэгалитаризм 40,8 20,2 30,9 15,6 140,0 < 0,01 
3 Общий показатель ори-

ентации на социальное 
доминирование 

40,1 20,9 63,3 45,1 161,0 < 0,01 

Примечание: U – значение критерия Манна-Уитни; p – уровень значимости 
 

Из приведенного следует, что имеются со-
держательные различия, заключающиеся в пре-
обладании у юношей сильной ориентации на со-
циальное доминирование, а у девушек – слабо 
выраженной. То есть, юношам свойственно счи-
тать существующую групповую иерархию 
оправданной и необходимой, выражая общее 
эмоционально положительное отношение к ней, 

в отличие от девушек, поддерживающих идею 
равенства.  

Далее для решения поставленной задачи 
по выявлению связи ориентации на социальное 
доминирование и направленности личности в 
общении у юношей применялся непараметриче-
ский ранговый коэффициент корреляции Спир-
мена (рисунок 1).  

 
Рисунок 1 – Связь ориентации на социальное доминирование 
с направленностью личности в общении у юношей (N = 30) 

 
На основании статистического анализа об-

наружены достоверные положительные корре-
ляционные связи со стороны нескольких компо-
нентов ориентации на социальное доминирова-
ние с показателями шкалы авторитарной направ-
ленности личности в общении: доминирование 
(rho = 0,413 при p < 0,05); общий показатель ори-
ентации на социальное доминирование 
(rho = 0,495 при p < 0,01). 

Выявлены достоверные положительные 
корреляционные связи со стороны нескольких 
компонентов ориентации на социальное 

доминирование с показателями шкалы манипу-
лятивной направленности личности в общении: 
доминирование (rho = 0,495 при p < 0,01); общий 
показатель ориентации на социальное домини-
рование (rho = 0,495 при p < 0,05). 

Также, установлены достоверные отрица-
тельные сильные связи со стороны всех компо-
нентов ориентации на социальное доминирова-
ние с показателями шкалы альтероцентристской 
направленности личности в общении: домини-
рование (rho = - 0,579 при p < 0,01); 
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антиэгалитаризм (rho = - 0,526 при p < 0,01); об-
щий показатель (rho = - 0,614 при p < 0,01). 

Таким образом, в соответствии с предпо-
лагаемыми ожиданиями, полученные резуль-
таты свидетельствуют о том, что большая ориен-
тация юношей на социальное доминирование, 
способствует более выраженной склонности к 
использованию авторитарной и манипулятивной 
видов направленности в общении, подразумева-
ющих стремление к контролю, управлению си-
туацией и поведением других, сочетающееся с 
потребностью в доминировании при 

взаимодействии. Тогда как меньшая ориентация 
юношей на социальное доминирование, связана 
с большей выраженностью альтероцентрист-
ского вида направленности личности в общении, 
характеризующегося намерением на установле-
ние понимания с партнером. 

С целью выявления связи ориентации на 
социальное доминирование и направленности 
личности в общении у девушек применялся не-
параметрический ранговый коэффициент корре-
ляции Спирмена (рисунок 2). 

 

 
Рисунок 2 – Связь ориентации на социальное доминирование 
с направленностью личности в общении у девушек (N = 30) 

 
Вследствие статистического анализа зна-

чения шкалы доминирования показали только 
одну достоверную отрицательную связь с кон-
формной направленностью личности в общении 
(rho = - 0,389 при p < 0,05). 

Обнаружены достоверные положительные 
корреляционные связи со стороны некоторых 
компонентов ориентации на социальное доми-
нирование с показателями шкалы альтероцен-
тристской направленности личности в общении: 
доминирование (rho = 0,399 при p < 0,05); общий 
показатель (rho = 0,409 при p < 0,05). 

Кроме того, установлена одна достоверная 
отрицательная связь антиэгалитаризма с индиф-
ферентной направленностью личности в обще-
нии (rho = - 0,385 при p < 0,05). 

Тем самым, полученные результаты дают 
возможность предположить, что меньшая ориен-
тация девушек на социальное доминирование, 
связана с большей выраженностью конформного 
вида направленности личности в общении, до-
пускающего принятие зависимой позиции, в ос-
нове которой лежит готовность полностью пре-
небречь собственными целями и интересами. 

Однако большая ориентация девушек на 
социальное доминирование, способствует более 
выраженной склонности к использованию альте-
роцентристского вида направленности личности 
в общении, предполагающего стремление по-
нять ситуацию и поведение других, относящееся 
к желанию гармоничного взаимодействия и 
смягчения конфликтов. Имеющиеся данные поз-
воляют заключить, что потребность девушек в 
автономии и самостоятельности, направленная 
на достижение равенства в правах вне зависимо-
сти от половой принадлежности, обеспечивает 
использование, в отличие от юношей, такой 
стратегии взаимодействия, при которой, не-
смотря на наличие индивидуализированных це-
лей, во внимание принимаются желания и инте-
ресы другого, благодаря чему достигается под-
держание равновесия в общении. Иными сло-
вами, девушки как представители социальной 
группы, обделенной конкретными ресурсами в 
обществе, имеют возможность проявлять более 
динамичное поведение при происходящих 
трансформациях в социуме, поскольку члены 
низкостатусной группы неочевидно проигры-
вают в ситуации изменений, но способны 
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проявлять более очевидную готовность выиг-
рать, поменяв свое невысокое социальное поло-
жение, продвигая, при этом, демократические 
ценности. 

Результаты проведенного эмпирического 
исследования позволяют сделать следующие вы-
воды: 

1. Юноши и девушки имеют значимые раз-
личия между собой по уровню выраженности 
ориентации на социальное доминирование. Сле-
довательно, отмечается, что, юношам свой-
ственно считать существующую групповую 
иерархию оправданной и необходимой, выражая 
общее эмоционально положительное отношение 
к ней, в отличие от девушек, поддерживающих 
идею равенства.  

2. Большая ориентация юношей на соци-
альное доминирование, способствует более вы-
раженной склонности к использованию автори-
тарной и манипулятивной видов направленности 
в общении, подразумевающих стремление к кон-
тролю, управлению ситуацией и поведением 
других, сочетающееся с потребностью в доми-
нировании при взаимодействии. Тогда как мень-
шая ориентированность юношей на социальное 
доминирование, связана с большей 

выраженностью альтероцентристского вида 
направленности личности в общении. 

Также, меньшая ориентированность деву-
шек на социальное доминирование, связана с 
большей выраженностью конформного вида 
направленности личности в общении, относяще-
гося к принятию зависимой позиции при взаимо-
действии. Тем не менее, большая ориентирован-
ность девушек на социальное доминирование, 
способствует более выраженной склонности к 
использованию альтероцентристского вида 
направленности личности в общении. 

Исходя из вышеприведенного, гипотеза о 
том, что существует связь между ориентацией на 
социальное доминирование и направленностью 
личности в общении, нашла свое подтверждение 
частично. 

Данные исследования будут ценными в 
практике психологического консультирования с 
целью оптимизации процесса гендерной социа-
лизации студентов, построенной на разъяснении 
гендерных стереотипов, с которыми сталкива-
ются молодые люди в условиях изменяющейся 
социальной реальности, и поиске средств их пре-
одоления.
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A.V. Zaitova, I.N. Leonov 
RELATIONSHIP OF SOCIAL DOMINANCE ORIENTATION WITH PERSONALITY FOCUS 

IN COMMUNICATION AMONG BOYS AND GIRLS 
 

Abstract. The paper presents the results of empirical research on the relationship of social dominance 
orientation with the focus of the personality in communication among boys and girls. In the theoretical part 
the peculiarities of formation of social dominance orientation are considered and approaches to the study of 
the personality’s focus in communication are also analysed. The empirical data were obtained using the 
“Social dominance orientation scale” of F. Pratto and J. Sidanius, and the methodology “Orientation of 
personality in communication” of S.L. Bratchenko. The available results indicate that the higher social dom-
inance orientation of boys provides a more pronounced tendency to use authoritarian and manipulative types 
of orientation in communication. At the same time the lower social dominance orientation of girls is asso-
ciated with greater expression of conformal type of orientation in communication. The identified trends 
indicate that the social dominance orientation correlates with individual characteristics and values of a per-
son, largely determining his or her specific choice of communication style. 

 
Keywords: social dominance theory, social dominance orientation, interpersonal relationships, social 

hierarchy, orientation in communication. 
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ВЗАИМОСВЯЗЬ 
АЛЕКСИТИМИИ И СУБЪЕКТИВНОГО ПЕРЕЖИВАНИЯ ОДИНОЧЕСТВА 

У СТУДЕНЧЕСКОЙ МОЛОДЕЖИ 
 

Аннотация. В статье рассматривается взаимосвязь между алекситимией и субъективным пе-
реживанием одиночества у студенческой молодежи. Одиночество понимается как особая форма са-
мовосприятия и острая форма самосознания, оказывающая влияние на глубинные структуры лично-
сти человека. Алекситимия характеризуется невозможностью распознавать и выражать свои эмоции. 
Кроме того, человек с алекситимичными чертами испытывает трудности с пониманием чувств дру-
гого человека. Такая неспособность к эмпатии, сопереживанию внутреннему миру субъектов взаи-
модействия, делает невозможным эффективное общение с окружающими и создает ряд проблем, 
может быть предиктором переживания одиночества.  

В работе представлены результаты эмпирического исследования представлений студенческой 
молодежи о ресурсности и признаках распознавания одиночества. Выявленная статистическая взаи-
мосвязь показателей алекситимии и  субъективного ощущения одиночества позволяет сделать вывод 
о необходимости психокоррекционной работы, направленной на формирование способности пони-
мать свои чувства и чувства других людей.  

Ключевые слова: субъективное переживание одиночества, алекситимия, студенческая моло-
дежь. 

 
Актуальность исследования. В настоящее 

время алекситимия и одиночество распростра-
нённые психосоциальные феномены. Рост стрес-
совых ситуаций и требований современной 
жизни может привести к утрате способности 
эмоционально адекватно реагировать на ситуа-
ции взаимодействия в процессе деятельности и 
общения. Современное общество становится все 
более индивидуализированным, что приводит к 
уменьшению социальных связей и поддержки со 
стороны других людей. Это явление может со-
здавать ощущение одиночества, а также затруд-
нять выражение и понимание своих чувств. Од-
нако, несмотря на частоту встречаемости науч-
ных работ, посвященных изучению этих двух 
факторов, существует необходимость в проведе-
нии исследований, направленных на выявление 
их взаимосвязи. Изучение связи между алекси-
тимией и субъективным переживанием одиноче-
ства позволит лучше понять, как эти два фактора 
взаимодействуют и влияют на студенческую мо-
лодежь, так как эти феномены могут привести к 
отчуждению, депрессивным состояниям и суи-
цидальным мыслям и поведению. Данное иссле-
дование позволит разработать эффективные ме-
тоды профилактики и поддержки для тех, кто 
страдает от чувства одиночества или имеет про-
блемы с выражением своих эмоций.  

Теоретическими и методологическими ос-
новами работы стали труды отечественных и за-
рубежных авторов по проблеме субъективного 
переживания одиночества (Уильям А. Садлер и 
Томас Б. Джонсон, И. Кон, Н. Е. Покровский и 
т.д.) и особенности проявления алекситимии у 

молодежи (Тэйлор Г. Д, Г. Кристал, Дж. Х. Кри-
стал, И. Г. Малкина-Пых, Н. Д. Балкина и т.д.). 

Молодость – это период жизни, во времен-
ной перспективе охватывающий промежуток от 
отрочества до зрелых лет. В психологических 
исследованиях  возрастные рамки этого периода 
представлены от 20 (реже 18-19) до 30 
(реже 33-35) лет. В периодизации Э. Эриксона 
молодость характеризуется как возраст, когда 
для человека является особо важным и необхо-
димым общение, установление близких и дове-
рительных отношений с друзьями, а потому ин-
дивид становится более избирателен в контак-
тах, происходит некое переосмысление, пере-
оценка имеющихся взаимоотношений и поиск 
настоящей близости [12]. Этот возрастной этап 
часто отличается стремлением к самоопределе-
нию и самоидентификации. Основной опасно-
стью на этом этапе социально-психологического 
развития является подверженность экстенсив-
ному посвящению себе и избеганию межлич-
ностных взаимосвязей. Неспособность устанав-
ливать близкие и доверительные личные отно-
шения приводит к появлению чувства одиноче-
ства, социального вакуума и отчужденности. Та-
ким образом, молодежь можно определить как 
поколение людей, проходящих стадию социали-
зации, усваивающих, а в более зрелом возрасте 
уже усвоивших, образовательные, профессио-
нальные, культурные и другие социальные 
функции [6]. 

Одиночество – это особая форма самовос-
приятия и острая форма самосознания, оказыва-
ющая влияние на глубинные структуры 
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личности человека. Субъективное переживание 
одиночества является риском для выстраивания 
тесных межличностных отношений, которые, в 
свою очередь, представляют основу человече-
ского бытия. При переживании состояния оди-
ночества возникает всеобъемлющее чувство, 
проникающее в глубинные структуры личности 
и вызывающее спектр одиозных реакций, кото-
рое может быть определено как состояние, соб-
ственно чувство, процесс, отношение и потреб-
ность [8]. Формируется под воздействием ряда 
факторов:  

1) отсутствие близких друзей и партнеров: 
многие люди ощущают себя изолированными и 
неспособными найти людей, с которыми им бу-
дет уютно и комфортно;  

2) изменение социальной среды: ускоре-
ние темпов жизни в условиях стремительно из-
меняющегося общества приводит к тому, что у 
человека возникает переживание чувства, будто 
он «один в толпе»;  

3) эмоциональные факторы также играют 
важную роль в формировании одиночества: чув-
ство неполноценности, низкая самооценка, тре-
вога, депрессия или потеря интереса к жизни мо-
гут привести к тому, что человек отдаляется от 
окружающих, считая себя неспособным эффек-
тивно функционировать в системе социальных 
отношений, и ощущает себя одиноким [2]. 

Эмоциональное состояние человека, ди-
станцирующегося в силу представлений о себе 
от доверительных отношений, может иметь 
сильное влияние на восприятие и ощущение 
одиночества. Также одиночество оказывает 
сильное влияние на все сферы жизни человека: 
может приводить к ухудшению психического 
состояния человека, вызывая депрессию, тре-
вожность, стресс и низкую самооценку; может 
ухудшать или усугублять состояние физиче-
ского здоровья и привести к снижению социаль-
ных навыков. Но есть и позитивная сторона - 
одиночество может стимулировать человека к 
творчеству, размышлениям о себе, своих целях и 
жизненном пути [10, 11]. Одиночество может 
способствовать саморефлексии и саморазвитию, 
что может приносить положительные резуль-
таты в самопознании и развитии личности [3].  

Один из факторов, усугубляющих пережи-
вание непонятости, непринятости, а, след-
ственно, и одиночества, – алекситимия – неспо-
собность выражать свои чувства словами, бед-
ность эмоционального словаря и недостаточная 
развитость способности рефлексии на собствен-
ные эмоции. На данный момент исследователи 
отмечают несколько причин, являющихся 

преморбидными для возникновения данного фе-
номена [1, 4]. 

1. Конституциональная (генетически обу-
словленная): формирование данного феномена 
осуществляется под воздействием каких-либо 
дефектов или особых вариантов развития голов-
ного мозга, а также вследствие отсутствия функ-
ций, отвечающих за выражение аффекта и фан-
тазий [15, 9]. 

2. Приобретенная (вторичная) характери-
стика, которая поддается коррекции, направлен-
ной на позитивные изменения в понимании 
своих и чужих эмоций. В этом случае суще-
ствует предположение, что возникает сильное 
торможение аффектов, после чего возникает ре-
акция «оцепенения». То есть, в некоторых слу-
чаях, можно рассматривать алекситимию как за-
щитный механизм психики [14].  

3. Возникающая как результат социального 
обучения или воспитания: эмоциональное разви-
тие и возможные нарушения в нем подвержены 
влиянию окружающей среды в периоде детства. 
Недостаток здоровых эмоциональных взаимоот-
ношений между матерью и ребенком может иг-
рать существенную роль. Запрет на проявление 
эмоций в семье, холодность в проявлении 
чувств, дополнительно затрудняют формирова-
ние здоровой эмоциональной сферы личности, 
что в итоге способствует развитию алекситимии 
[1]. 

Особенностью личностного профиля че-
ловека с алекситимий является примитивная 
жизненная направленность, инфантильность и, 
как уже упоминалось выше, сниженные рефлек-
сивные способности [3]. 

И, конечно, человек с алекситимичными 
чертами испытывает трудности с пониманием не 
только своих чувств, но и чувств другого чело-
века. Такая неспособность к эмпатии, сопережи-
ванию внутреннему миру субъектов взаимодей-
ствия, делает невозможным эффективное обще-
ние с окружающими и создает ряд проблем, из-
за которых человек живет в напряжении и 
стрессе [7]. Исследователями феномена одино-
чества отмечается, что люди с алекситимией 
имеют тенденцию фокусироваться на негатив-
ных аспектах окружающего мира, что приводит 
к формированию негативных установок и об-
щему негативному мышлению. Эти люди более 
подвержены депрессии и ощущению одиноче-
ства по сравнению с другими [5].  

Описание эмпирического исследования. 
Целью исследования является выявление связи 
между уровнем алекситимии и субъективным 
переживанием одиночества у студенческой мо-
лодежи. 
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Методами исследования стали: теоретиче-
ский анализ, синтез и сравнение литературы по 
исследуемым проблемам субъективного пере-
живания одиночества и алекситимии, методы 
опроса, метод количественного и качественного 
анализа, математико-статистические методы 
(коэффициент ранговой корреляции Ч. Спир-
мена). 

Для диагностического исследования нами 
были выбраны следующие методики: 

1.  «Методика изучения субъективного 
ощущения одиночества» Д. Рассела и М. 
Фергюсона; 

2. «Методика Торонтская шкала алексити-
мии» (TAS-20); 

3. Авторский опросник (Спиженкова М. А., 
Зюзина А. А.). 

Выборка исследования: студенты КГУ им. 
К. Э. Циолковского в количестве 51 человека: 45 
человек (88%) составили опрошенные женского 
пола, 6 – мужского (12%). 

Нами была выдвинута гипотеза исследова-
ния: существует положительная взаимосвязь 
между уровнем алекситимии и субъективным 
переживанием одиночества у студенческой мо-
лодежи, а именно: студенты с высоким показате-
лем алекситимии будут иметь более выражен-
ную тенденцию к переживанию одиночества. 

Перейдем к результатам исследования. 
Участникам исследования предвари-

тельно был представлен авторский опросник, со-
стоящий из 7 вопросов. Первый и второй, откры-
тые вопросы – «Я думаю, что одиночество…» и 
«Опишите, как Вы узнаете «свое одиночество» 
(Ваши чувства, эмоции, мысли, физические ощу-
щения» – являлись наиболее информативными 
для последующей интерпретации результатов 
методом контент-анализа. Ответы на остальные 
шесть вопросов были стандартизированы, что 
позволяло выявить глубину переживания одино-
чества респондентом, способы переживания 
(«бегства» от одиночества), принятие или непри-
нятие одиночества как ресурсного состояния. 

1. Вы собрались пойти гулять с другом, но 
он не смог: 
1) Вы очень расстроитесь и будете чувствовать 
себя одиноко; 
2) Вы расстроились, но понимаете; 
3) У Вас всегда есть запасной вариант; 
4) Вам все равно, Вы и один/одна можете выйти 
на прогулку. 

2. Если вы живете вместе со своим люби-
мым человеком, то: 

1) Вы никогда не переживаете ощущение одино-
чества; 
2) Ощущение одиночества возникает, когда Вы 
поссорились; 
3) Ощущение одиночества возникает, когда Вы 
разошлись по своим делам; 
4) Вы часто, несмотря на близость родного чело-
века, чувствуете себя одиноко. 

3. Когда Вы ощущаете одиночество, Вы: 
1) Вспоминаете и остро переживаете утрату от-
ношений с близким человеком; 
2) Переживаете отсутствие поддержки со сто-
роны окружающих людей, которые могли бы 
быть внимательней к Вам; 
3) Философски спокойно относитесь к ощуще-
нию одиночества, считая это своим образом 
жизни; 
4) Вспоминаете, что у Вас есть возможность за-
ниматься любимыми делами, посвятить время 
себе. 

4. Что помогает Вам менее остро пережи-
вать одиночество? 
1) Общение с людьми, понимающими меня; 
2) Общение с людьми, все равно на какие темы; 
3) Игры по сети онлайн; 
4) Хобби, занятия спортом, музыка и т.д.; 

5. Что, по вашему мнению, может повли-
ять на изменение переживания Вами чувства 
одиночества? 
1) Социальная активность, поиск собеседника 
или партнера; 
2) Можно поделиться с другом, он не позволит 
чувствовать себя одиноко; 
3) Лучше не обращать на это внимание; 
4) Я думаю, что повлиять на одиночество невоз-
можно. 

Обработка полученных результатов осу-
ществлялась методом контент-анализа. Были 
выделены единицы анализа, каждая из которых 
проанализирована и представлена на рисунках и 
их интерпретациях ниже. Например, ресурсное 
состояние по совокупности ответов на представ-
ленные выше вопросы определялось способно-
стью респондента в состоянии одиночества 
находить творческий ресурс, оценивать это со-
стояние как вполне приемлемое для личностного 
развития и т.д. Аналогичным образом выделя-
лись и другие единицы контент-анализа. 

Распределение текстовых референтов по 
каждому из утверждений выглядит следующим 
образом. 
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качественного времени с собой, когда можно 
насладиться спокойствием и тишиной. 

Проведенное с использованием методики 
изучения субъективного ощущения одиночества 
исследование показало следующее процентное 
соотношение: 4% составляет показатель высо-
кого уровня одиночества, 47% – среднего и 49% 
– низкого. 

Проинтерпретировать полученные резуль-
таты можно следующим образом: 47% респон-
дентов имеют средний уровень одиночества. Это 
может указывать на то, что у данных людей мо-
гут быть ограниченные социальные связи или 
недостаток близких отношений. Они могут с 
определенной периодичностью испытывать не-
которое одиночество, но при этом у них есть со-
циальное окружение, способное подавлять про-
явления изучаемого феномена. Высокий уровень 
одиночества (составляет 4% опрошенных) ха-
рактеризуется сильным или частым чувством 
одиночества у испытуемых. Это означает, что у 
данных людей может отсутствовать или быть 
ограничено количество близких и значимых от-
ношений. Испытуемые с высоким уровнем оди-
ночества могут испытывать чувство изоляции и 
тоску из-за отсутствия социальной поддержки. 
Это может негативно сказываться на их психи-
ческом здоровье и благополучии, повышая риск 
развития депрессии, тревожных состояний и 
других психологических проблем. Низкий уро-
вень одиночества (составляет 49%) характеризу-
ется отсутствием или минимальным чувством 
одиночества у испытуемых. Люди с низким 
уровнем одиночества имеют удовлетворитель-
ные социальные связи и отношения, они часто 
окружены друзьями, семьей и другими близкими 
людьми. У них могут быть поддерживающие со-
циальные связи, которые помогают им чувство-
вать себя связанными и поддержанными. Люди 
с низким уровнем одиночества чаще всего 
имеют богатую социальную жизнь и меньшую 
склонность к психологическим проблемам, свя-
занным с одиночеством. 

По результатам проведения методики «То-
ронтская алекситимическая шкала» мы полу-
чили следующее распределение показателей: 
высокий уровень алекситимии выражен у 13,7% 
респондентов, средний у 74,5%, и низкий 11,8%. 

Проинтерпретировать полученные резуль-
таты можно следующим образом: низкий уро-
вень алекситимии (11,8% опрошенных) характе-
ризуется способностью человека легко распо-
знавать и описывать свои эмоции, а также быть 
эмоционально открытым и способным выражать 
свои чувства. Люди с низким уровнем алексити-
мии обычно легко могут общаться об эмоцио-
нальных состояниях и их причинах, что способ-
ствует более гармоничным взаимоотношениям с 
окружающими. Они также часто лучше управ-
ляют своим стрессом и легче находят способы 
справиться с негативными эмоциями. 

Средний уровень алекситимии (74,5% 
опрошенных) характеризуется тем, что человек 
может в некоторых случаях испытывать затруд-
нения в распознавании и описании своих эмо-
ций, либо проявлять сдержанность в их выраже-
нии. Однако, люди среднего уровня алексити-
мии обычно способны определить свои эмоции, 
хотя им может потребоваться больше времени 
или помощи, чтобы выразить их вербально. Вза-
имоотношения с такими людьми могут быть бо-
лее сложными, поскольку они могут испытывать 
трудности в общении об эмоциях и состоянии 
своего внутреннего мира. Средний уровень алек-
ситимии не является патологией и не приводит к 
серьезным проблемам социальной адаптации. 

Высокий уровень алекситимии (13,7% 
опрошенных) характеризуется тем, что человек 
испытывает значительные трудности в распозна-
вании, описании и выражении своих эмоций. 
Люди с высоким уровнем алекситимии могут ис-
пытывать эмоции, но они могут быть не в состо-
янии точно определить, что они чувствуют, и за-
частую не могут выразить свои эмоции словами. 
Это может привести к проблемам в отношениях 
с окружающими, так как другие люди могут не 
понимать или недооценивать состояние и чув-
ства человека с высоким показателем алексити-
мии. Такие люди также могут иметь трудности в 
управлении своими эмоциями и реакциями на 
стрессовые ситуации. В целом, высокий уровень 
алекситимии может затруднять социальную 
адаптацию и межличностное общение. Шкаль-
ное распределение показателей алекситимии 
представлено на рисунке 3. 
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Таблица 1 – Корреляционная связь между показателями методики диагностики субъективного 
ощущения одиночества Д. Рассела и М. Фергюсона и показателями «Торонтской алекситимической 
шкалы»  Г.Д. Тейлора 

Критерии Значимость (p <0,01) 
Трудности идентификации чувств & уровень одиночества 0,407 
 
Исходя из результатов, отображенных в 

таблице №1, можно сделать вывод о наличии 
прямой корреляционной связи по шкалам «Труд-
ности идентификации чувств» и «Уровень оди-
ночества»: чем выше трудности идентификации 
чувств, тем выше уровень одиночества. То есть, 
люди, которые испытывают затруднения в пони-
мании и выражении своих эмоций, могут чаще 
чувствовать себя изолированными от общества и 
одинокими. 

С другой стороны, чувство одиночества 
также может увеличивать трудности в иденти-
фикации чувств. Человек, который постоянно 
чувствует себя одиноким, может испытывать за-
труднения в выражении своих эмоций из-за от-
сутствия поддерживающего окружения, что, в 
свою очередь, ведет к ухудшению способности 
понимать и управлять своими чувствами. 

Вышеописанная корреляционная взаимо-
связь между трудностями идентификации 
чувств и уровнем одиночества может быть вза-
имно усиливающей и приводить к увеличению 
обеих характеристик у человека. 

Выводы. Таким образом, большинством 
респондентов одиночество воспринимается как 
негативное, угнетающее состояние.  Причинами 
для возникновения переживания одиночества 
являются такие факторы, как: низкие коммуни-
кативные способности (если у человека отсут-
ствует положительный опыт коммуникации, то 
это может привести к избеганию последующих 
контактов), недостаток социальной поддержки, 
социокультурные факторы (культурные стерео-
типы или социальные ожидания могут влиять на 
восприятие одиночества как чего-то негатив-
ного). Данные, полученные путем статистиче-
ского анализа, позволяют сделать вывод о том, 

что исследовательская гипотеза подтвердилась: 
чем выше у человека трудности с идентифика-
цией своих чувств, тем выше показатели уровня 
субъективного переживания одиночества.  

Взаимосвязь двух исследуемых феноме-
нов описана в ряде теоретических исследований, 
с опорой на которые мы разработали наше ис-
следование. И, несомненно, необходимо осу-
ществлять психологическое сопровождение мо-
лодых людей с учетом взаимосвязи их пережи-
вания одиночества и элементов алекситимии. 
Выше было показано, что нами выявлена связь 
между шкалой «трудности идентификации 
чувств» и показателями субъективного пережи-
вания одиночества. Условия воспитания и разви-
тия в современной системе социальных связей 
зачастую требуют от человека скрывать свои ис-
тинные переживания, чтобы не подвергаться 
осуждению или насмешкам. Вследствие посто-
янной такой «работы» с чувствами может про-
явиться неспособность к их распознаванию. Реа-
лизация потребности в общении с другими 
людьми является возрастно-психологическим 
условием развития личности студенческой мо-
лодежи. Одиночество как ресурс, необходимое 
для творческого, интеллектуального развития, 
становится таковым при условии способности 
человека к коммуникации с другими людьми. 
Если же молодой человек ограничен в способно-
сти выражать свои чувства во взаимодействии с 
другими, одиночество из ресурсного состояния 
превращается в негативно переживаемое, трав-
матичное ощущение. Именно на понимание 
своих чувств, на признаки проявлений чувств у 
других людей, должна быть направлена пси-
хокоррекционная работа с людьми, переживаю-
щими чувство одиночества. 

 
Список литературы: 

1. Кристал Г., Кристал Дж. Х. Интеграция и самоисцеление. Аффект, травма и алекситимия [Текст] 
/ Г. Кристал, Дж. Х. Кристал - Москва: Институт общегуманитарных исследований, 2014. 544 c. 

2. Корчагина С. Г. Психология одиночества [Текст] / Корчагина С. Г. - Москва: Московский пси-
холого-социальный институт, 2008. 228 c. 

3. Куликова Л. В. Психические состояния: Хрестоматия / Сост. и общая редакция Л. В. Куликова. 
- СПб.: Питер, 2001. 512 с. 

4. Малкина-Пых, И. Г. (2012) Акмеологический смысл алекситимии и возможности ее психологи-
ческой коррекции // Акмеология. № 4 (44). С. 74-78 

5. Менделевич, В. Д. Психология зависимой личности.  Казань, 2004.  240 с. 
6. Мухина В.С. Возрастная психология. - М.: Академия, 2006. - 608 с. 



Вестник Калужского университета, 2024 
Серия «Психологические науки. Педагогические науки». Том 7. Выпуск 3 

21 

7. Николаева, В.В. О психологической природе алекситимии // Телесность человека: междисци-
плинарные исследования. М., 1993. С.84-93. 

8. Садлер У. А., Джонсон Т. Б. От одиночества к аномии  // Лабиринты одиночества: Пер с англ./ 
Сост. общ. ред. и предисл. Н.Е. Покровского. М.: Прогресс, 1989. С.275-301 

9. Соложенкин В. В., Гузова Е. С. Алекситимия (адаптационный подход) и психотерапевтическая 
модель коррекции // Социальная и клиническая психиатрия. 1992. Т. 8 вып. 2. С. 23. 

10. Франкл В. Сказать жизни: «Да!»: психолог в концлагере. М.: Альпина нон фикшн, 2009. C. 101 
11. Фромм Э. Душа человека: Перевод. М.: Республика, 1992. 430 с. 
12. Эриксон Э. Идентичность: юность и кризис. М.: Айрис-пресс, 1996.  344 с. 
13. Ялом И. Экзистенциальная психотерапия/Пер. с англ. Т. С. Драбкиной. М.: Независимая фирма 

«Класс», 1999. 576 с.  
14. Nemiah, J. C. Alexithymia: a view of the psychosomatic process / J. C. Nemiah, H. Freyberger, P. E. 

Sifneos // Modern Trends in Psychosomatic Medicine / ed. by Oscar W. Hill. London ; Boston : Butter-
worths, 1976. Vol. 3. P. 430-439.  

15. Sifneos, P. E. The prevalennse of alxithtymiechracterisics in psychosomatic patients / P. E. Sifneos // 
Psychother. Psychosom. 1973. № 22. P. 255–262. 

 
 

A.A. Zyuzina, M.A. Spizhenkova 
RELATIONSHIP BETWEEN ALEXITHYMIA AND SUBJECTIVE EXPERIENCE 

OF LONELINESS AMONG STUDENTS 
 
Abstract. The article examines the relationship between alexithymia and the subjective experience of 

loneliness among student youth. Loneliness is considered as a special form of self-perception and an acute 
form of self-awareness that influences the deep structures of a man’s personality. Alexithymia is character-
ized by the inability to recognize and express one's emotions. Besides, the man with alexithymia features 
has difficulties with the understanding of the other man’s feelings. Such inability for empathy and compas-
sion for the inner world of interaction participants make effective communication with the environment 
impossible, and create a number of problems, and may be a predictor of the experience of loneliness. In the 
article there are given the results of empirical research of student youth’s ideas about resourcefulness and 
signs of recognizing loneliness. The revealed statistical relationship between the indicators of alexithymia 
and the subjective feeling of loneliness allows us to draw a conclusion about the need for psych correctional 
work aimed at developing the ability to understand one’s feelings and the feelings of other people. 

 
Keywords: subjective experience of loneliness, alexithymia, student youth. 
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СВЯЗЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ИДЕНТИЧНОСТИ СОТРУДНИКОВ ОВД 
И КОМПОНЕНТОВ ОРГАНИЗАЦИОННОЙ КУЛЬТУРЫ 

 
Аннотация. Статья посвящена анализу связи профессиональной идентичности личности и 

компонентов организационной культуры сотрудников в системе ОВД. В работе представлены ос-
новные подходы к пониманию категорий «идентичность», «профессиональная идентичность», «ор-
ганизационная культура», представлены ее структурные компоненты и виды с учетом современных 
прикладных исследований, посвященных проблеме формирования профессионализма специалистов 
ОВД. 

В ходе теоретического анализа содержания существующих концепций и основных категорий 
авторами были уточнены объект и предмет исследования, а также разработан план эмпирического 
исследования, целью которого было выявление структурных особенностей профессиональной иден-
тичности личности сотрудников организации (трехуровневая система: индивидуальная, личностная 
и социальная), а также особенностей компонентов организационной культуры (приверженность к 
организации, удовлетворенность трудом, мотивационный уровень), анализ из взаимосвязей.  

В статье представлены результаты нашего пилотажного исследования, направленного на вы-
явление связи профессиональной идентичности и компонентов организационной культуры сотруд-
ников ОВД. Сделан вывод о том, что профессиональная идентичность отражает степень, в которой 
сотрудники ассоциируют себя с профессией и организацией, что влияет на их работу и взаимодей-
ствие в рабочем пространстве. 

 
Ключевые слова: профессиональная идентичность; уровни и виды профессиональной идентич-

ности; организационная культура сотрудника и ее компоненты; особенности профессиональной де-
ятельности в системе ОВД. 

 
Актуальность 
Важным процессом в формировании лич-

ности каждого человека, является нахождение 
себя в профессиональной среде, возможность ка-
рьерного роста и скорейшей реализации себя в 
жизни. Человеку важно со всей серьезностью 
подходить к выбору своей профессии и месту ра-
боты. Процессы глобализации и информатиза-
ции современного общества приводят к транс-
формации процесса профессиональной идентич-
ности личности. 

Методологический анализ 
Изучение профессиональной идентично-

сти широко представлено научными исследова-
ниями в зарубежной и отечественной психоло-
гии (Дж. Марсия, Э. Эриксон, Л. Бёрд, Р. Тайлер, 
Д. Сьюпер, М.Р. Лири), также проблема изуче-
ния сущности и механизмов профессиональной 
идентичности разрабатывалась в работах отече-
ственных психологов: А.В. Карпова, И.Б. Лебе-
дева, Е.А. Климова, Н.С. Пряжникова, Л.Б. 
Шнейдер и др. 

Согласно определению Э. Эриксона, под 
идентичностью понимается чувство самотожде-
ственности, собственной истинности, со-
причастности миру и другим людям. [13]. 

Э. Эриксон связывает это чувство с приро-
дой человека, проявляющейся на трех уровнях. 
Первый уровень-  индивидуальный - отражает 

преставление человека о себе как о некоторой 
относительно неизменной данности, человеке 
того или иного физического облика, темпера-
мента, задатков, имеющем принадлежащее ему 
прошлое и устремленным в будущее. Второй 
уровень идентичности – личностный - определя-
ется как ощущение человеком собственной 
неповторимости, уникальности своего жизнен-
ного опыта, задающее некую тождественность 
самому себе. Третий уровень - социальный - 
определяется как личностный конструкт, отра-
жающий внутреннюю солидарность человека с 
социальными, групповыми идеалами и стандар-
тами. 

Таким образом, профессиональную иден-
тичность можно рассматривать как компонент 
социальной идентичности личности. Понятие 
социальной идентичности описывает то, как 
другие люди определяют человека на основе ши-
роких социальных категорий или признаков, та-
ких как возраст, профессия или этническая при-
надлежность. Это те компоненты «Я» человека, 
которые переживаются им на уровне осознания 
принадлежности к какой-либо группе [8] 

Рассмотрим проблему формирования про-
фессиональной идентичности специалистов, ис-
ходя из различных предметных полей современ-
ных эмпирических исследований. 
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Анализ эмпирических исследований 
В современной научной литературе во-

просы изучения профессиональной идентично-
сти специалиста широко представлены, прежде 
всего, с точки зрения содержания ее структуры и 
составляющих ее компонентов. 

Так, по мнению С.В. Кучеренко, профес-
сиональная идентичность выступает формой 
проявления самоосознавания, поскольку в дан-
ном случае, внимание субъекта сосредоточено 
на себе как представителе определенной профес-
сии, носителе определенных профессиональных 
качеств и функций. [5]. 

В ряде систем профессиональной деятель-
ности, таких как система ОВД, связанной со спе-
цифическими функциональными обязанностями 
сотрудников организации (наличие жесткого 
временного регламента деятельности, особой 
формы соподчинения при выполнении трудовых 
функций, сверхконтролируемая деятельность, 
высокая личная и коллективная ответствен-
ность) требования к организационной культуре в 
организации, прежде всего, связано с беспреко-
словным соблюдением морально-нравственных 
норм и законодательных правил, что предъяв-
ляет к сотрудникам этой системы особые требо-
вания в личностном и профессиональном плане. 
Грамотно сформированная профессиональная 
позиция сотрудника, в которой отражается его 
профессиональная идентичность, будет способ-
ствовать эффективности и качеству его профес-
сиональной деятельности. 

Рассмотрим особенности профессиональ-
ной деятельности сотрудников системы ОВД, в 
современных прикладных исследованиях. 

Е.К. Саукова-Сальникова выделяет не-
сколько аспектов профессиональной деятельно-
сти сотрудников ОВД.  

1. Строгое подчинение законодательной 
системы Российской Федерации, в силу чего, 
каждый из сотрудников, работающих в системе 
ОВД должен знать нормы права и неукосни-
тельно соблюдать их. 

2. Властный и обязательный характер про-
фессиональных полномочий должностных лиц 
ОВД. Все предписания, приказы, распоряжения 
и другого рода требования сотрудников ОВД 
должны неукоснительно выполняться. Это свя-
зано с тем фактом, что ОВД входят в систему ор-
ганов исполнительной власти.  

3. Высокий уровень экстремальности и 
конфликтности профессиональной деятельно-
сти. Именно данная характеристика предопреде-
ляет особые требования к сотрудникам ОВД с 
позиций науки психология. Особенность право-
охранительной деятельности заключается в том, 

что сотрудники постоянно сталкиваются с чле-
нами общества, поведение которых выходит за 
рамки нормального.  

Это делает психику сотрудников ОВД осо-
бенно уязвимой для стрессов и переживаний 
личного характера. Значительной части сотруд-
ников ОВД приходится взаимодействовать с 
криминальными членами общества, деятель-
ность которых оказывает травмирующее воздей-
ствие, как на членов общества в целом, так и ра-
ботников правоохранительных органов в част-
ности. Градация типов профессиональной дея-
тельности то сотрудники ОВД вынуждены тер-
петь подобный порядок вещей на постоянной ос-
нове.  

4. Широкий спектр коммуникаций в про-
цессы выполнения должностных обязанностей. 
Учитывая многообразие существующих право-
нарушений, сотрудники ОВД вынуждены об-
щаться со всеми слоями населения. Здесь необ-
ходимы определенные умения, знания и навыки 
общения, для того, чтобы получить необходи-
мые сведения или улики. Если «обычная» про-
фессиональная деятельность ограничивается об-
щением с трудовым коллективом, то правоохра-
нительная деятельность практически не имеет 
границ и рамок в процессе межличностного вза-
имодействия.  

Как результат, данная особенность также 
предопределяет необходимость определенных 
психологических качеств в области построения 
коммуникаций. Помимо этого, сотрудник ОВД 
должен обладать пространственным, образным 
мышлением, уметь находить выход из сложных 
и нестандартных ситуаций, что предполагает 
творческий подход к выполнению своих долж-
ностных обязанностей. 

5. Высокий уровень ожидания членов об-
щества от сотрудников органов внутренних дел. 
Образ сотрудника правоохранительных органов, 
созданный членами общества, включает в себя 
необходимость предпринять мгновенные реше-
ния и действия в случае возникновения крими-
нальной ситуации. Предполагается, что вне за-
висимости от того, находится данный сотрудник 
на рабочем месте или отдыхает, в ситуации нару-
шения норм права он должен выполнить свой 
профессиональный долг. Данные ожидания 
предполагают, что сотрудники ОВД обладают 
высокими моральными качествами, готовно-
стью оказания помощи даже в условиях опасно-
сти, угроз личной безопасности.  

6. Длительные физические и психологиче-
ские нагрузки, зачастую превышающие установ-
ленные трудовые нормы. В определенных кри-
тических ситуациях от сотрудника может 
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потребоваться присутствие на рабочем месте до 
момента благополучного разрешения ситуации. 
Также, даже в условиях отдыха, сотрудник дол-
жен находиться в состоянии готовность к выпол-
нению профессионального долга, если того по-
требуют обстоятельства [9]. 

Результаты экспериментального исследо-
вания компонентов идентичности личности со-
трудников учреждений пенитенциарной си-
стемы, деятельность которой проходит в осо-
бых, отягощенных условиях позволили авторам 
выделить особенности структурных компонен-
тов профессиональной идентичности. К ним от-
носятся: ядерные (социальная и личностная 
идентичность) и околоядерные (эмоциональные 
и поведенческие компоненты) идентичности 
личности [4]. 

В.Л. Цветков, С.Н. Старостин выделяют 
внешние и внутренние условия развития профес-
сиональной идентичности сотрудника ОВД. Так, 
к внешним условиям они относят условия 
службы и определяемые этими условиями слу-
жебные отношения. К внутренним условиям от-
носят взаимовлияние компонентов профессио-
нальной идентичности и степенью их сформиро-
ванности. Объективными критериями сформи-
рованности профессиональной идентичности со-
трудников ОВД, по мнению этих исследовате-
лей,  являются: особенности продвижения по 
службе; характер имеющихся поощрений и 
взысканий. 

В свою очередь, внутренние критерии 
определяются: сложившимся образом «Я в про-
фессии», характером самооценки (как позитив-
ное самоотношение и самопонимание; профес-
сиональной направленностью, что легло в ос-
нову нашего эмпирического исследования. [11]. 

Таким образом, мы согласны с автором, 
что профессиональная идентичность – это не 
структура личности или качество, обеспечиваю-
щее человеку тождественность самому себе, но 
сам процесс профессионального саморазвития, 
дающий устойчивость, которую человеку необ-
ходимо открыть, освоить и принять.  

К сущностным атрибутам профессиональ-
ной идентичности следует отнести аспекты, вы-
ступающие в определенном культурно-социаль-
ном и профессиональном контексте: она склады-
вается в процессе осуществления череды собы-
тий профессиональной жизни; проявляется в 
определенных актах самоосознавания или сфо-
кусированности на профессиональной деятель-
ности и содержит в себе определенное представ-
ление о перечне профессионально значимых 
черт и качеств (профессиональная «Я-концеп-
ция»). [5]. 

Теоретический анализ различных аспек-
тов феномена организационной культуры, разра-
батываемых в рамках зарубежной и отечествен-
ной науки показывает, что основными ее состав-
ляющими компонентами являются  миссия орга-
низации (отражающие её философию и поли-
тику); базовые цели, сформированные в страте-
гию организации; этический кодекс, определяю-
щий отношения членов организации с клиен-
тами и партнерами, а также между собой; корпо-
ративный стиль, формируемый через цвета, ло-
готип, флаг, униформу и направленный на созда-
ние внешнего имиджа компании, вопросы 
управления, особенности взаимодействия со-
трудников организации друг с другом, процессы 
стимулирования, управление конфликтами; 
управление рисками и др. [1]. 

Основное содержание и сущность катего-
рии «организационная культура» раскрыты  

в исследованиях зарубежных и отече-
ственных социологов, психологов, экономистов, 
специалистов в области менеджмента и управле-
ния персоналом (Э. Шейн, Р. Рюттингер, Р. 
Холл, Р. Гриффин, Т.Ю. Базаров, О.С. Вихран-
ский, Э.С. Маркарян). 

Поскольку, как утверждают авторы, орга-
низационная культура формирует атмосферу, 
которая способна ускорить/оптимизировать про-
цесс приобретения сотрудником новых трудо-
вых навыков, сократить срок вхождения в основ-
ной трудовой процесс, особенности оргкуль-
туры отражаются на профессиональной иден-
тичности сотрудников организации [10]. 

Исследование Гавриловой К.Н., Кузнецо-
вой О.Е. особенностей профессиональной иден-
тичности у сотрудников ОВД первого года 
службы показало, что группы офицеров и рядо-
вых первого года службы не отличаются по та-
ким типам профессиональной идентичности, как 
«идентичность с профессией», «идентичность с 
профессиональной группой», «самоидентич-
ность», хотя, для того, чтобы получить звание 
офицера, нужно закончить высшее учебное заве-
дение, где будущие офицеры на протяжении 
всего периода обучения (несколько лет) форми-
руются все те качества и обязанности будущей 
профессии от своих командиров, в отличии от 
рядовых, которые только год отслужили в ар-
мии. [2]. 

Ряд авторов, полагая, что идентичность со-
трудников организации более связана с характе-
ром удовлетворенности мотивационных факто-
ров трудовой деятельности, нежели чем гигие-
нических, соответственно утверждают, что чем 
больше внимания организация обращает на 
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мотивационные факторы, тем более надежный 
персонал в плане идентичности она получает.  

Также результаты исследования связи 
уровня организационной идентичности сотруд-
ников с образом настоящего и будущего органов 
внутренних дел показали, что на решение об 
уходе сотрудников из организации более влияет 
неудовлетворенность гигиенических факторов 
труда, в то время как удерживает сотрудника в 
организации удовлетворенность мотивацион-
ных факторов [3]. 

В ходе теоретического изучения проблемы 
нашего исследования нами были проанализиро-
ваны концепции отечественных и зарубежных 
авторов, таких как: Дж. Марсия, Э. Эриксон, Л. 
Бёрд, Р. Тайлер, Д. Сьюпер, М.Р. Лири, Шейн Э., 
Р. Рюттингер, Р. Холл, Р. Гриффин, Т.Ю. База-
ров, О.С. Вихранский, Э.С. Маркарян.  

Объектом нашего исследования является 
профессиональная идентичность личности со-
трудника ОВД. Предметом исследования явля-
ется поиск связи профессиональной идентично-
сти и компонентов организационной культуры у 
сотрудников ОВД.  Выборку в пилотажного ис-
следования составили 50 человек (мужчины и 
женщины в возрасте от 20 до 45 лет) сотрудни-
ков одного из подразделений ОВД по Калужской 
области. Пилотажное исследование проводилось 
в ходе реализации научно-исследовательской 
практики по специальности 37.05.02 Психология 
служебной деятельности и выполнения выпуск-
ной квалификационной работы. Эмпирические 
данные были получены с помощью методик:1) 
методики изучения профессиональной 

идентичности МИПИ, (Л.Б. Шнейдер); 2) опрос-
ника (OCAI) для диагностики организационной 
культуры (Куинн и Камерон); 3) Шкалы органи-
зационной лояльности  (Н. Аллен и Дж. Мейер). 

На основании анализа теоретических ис-
следований была сформулирована гипотеза: 
профессиональная идентичность сотрудника 
ОВД может быть связана с уровнем организаци-
онной лояльности к организации и выраженной 
клановой организационной культурой. 

На первом этапе исследования была разра-
ботана диагностическая модель, которая вклю-
чала подбор участников и использование соот-
ветствующего психодиагностического инстру-
ментария. На втором этапе было проведено ис-
следование, направленное на изучение уровня 
выраженности профессиональной идентичности 
и определения типов организационной куль-
туры. Далее проводился анализ, систематизация 
и обобщение полученных данных, а также разра-
ботка рекомендаций и уточнение выводов. По-
лученные данные были подвергнуты математи-
ческой обработке для получения статистически 
значимых результатов и проверки гипотезы с ис-
пользованием коэффициента ранговой корреля-
ции Ч. Спирмена. 

Результаты исследования.  
На первом этапе исследования была про-

ведена методика «OCAI» Куинна и Камерона, с 
целью определения выраженности типов орга-
низационной культуры у сотрудников ОВД в ор-
ганизации. Результаты данной методики пред-
ставлены на рисунке 1 и в таблице 1.   

 
Таблица 1 – Распределение уровня выраженности организационной культуры в организации по шка-
лам: «Теперь» и «Через год» (в баллах) 

Тип культуры: Сейчас Предпочтительно 
А (Клан) 24 30 
В (Адхократия) 38 22 
С (Рынок) 17 20 
D (Иерархия) 21 28 

 
По результатам проведенной методики, 

сейчас в организации преобладает «Адхократи-
ческая» организационная культура (38 баллов). 
Организация представляет собой динамичное, 

предпринимательское и творческое место ра-
боты. Люди готовы подставлять собственные 
цели и идти на риск. 
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способствовать сильному чувству взаимопод-
держки и приверженности среди сотрудников. 

2. Стабильность и предсказуемость: 
иерархическая культура придает значение чет-
ким процедурам и контролю, что может обеспе-
чить стабильность и предсказуемость в работе 
организации. 

3. Уважение к традициям: обе культуры 
могут поддерживать уважение к традициям и 
установленным нормам, что может быть полезно 
для поддержания порядка и дисциплины. 

4. Сопротивление изменениям: такая ком-
бинация может также привести к сопротивле-
нию изменениям и инновациям, поскольку силь-
ные внутренние связи и иерархические струк-
туры могут затруднять внедрение нововведений. 

5. Фокус на внутренней эффективности: в 
то время как клановая культура может способ-
ствовать сотрудничеству, иерархическая куль-
тура может сосредоточиться на эффективности и 
выполнении задач, что может привести к упору 
на внутренние процессы в ущерб внешней адап-
тации. 

6. Потребность в балансе: для обеспече-
ния гибкости и способности к инновациям, орга-
низации ОВД могут потребовать баланса между 
клановой и иерархической культурами, воз-
можно, с усилением элементов рыночной и ад-
хократической культур. 

Таким образом, высокие показатели по 
клановой и иерархической культуре могут обес-
печить сильное внутреннее единство и стабиль-
ность, но также могут потребовать дополнитель-
ных усилий для стимулирования изменений и 
инноваций в организации. 

Также на рисунок 1 показаны более низкие 
значения в оценках по шкале «Адхократической 
организационной культуры» (20 баллов). В си-
стеме органов внутренних дел (ОВД) такие по-
казатели могут иметь следующие последствия: 

1. Ограниченная инновационная актив-
ность: адхократическая культура характеризу-
ется гибкостью и открытостью к нововведениям, 
поэтому её недостаток может привести к сниже-
нию инновационной активности. 

2. Трудности с адаптацией к изменениям: 
низкие показатели могут указывать на затрудне-
ния в быстрой адаптации к изменяющимся усло-
виям и требованиям внешней среды. 

3. Снижение творческого потенциала: со-
трудники могут испытывать ограничения в твор-
ческом самовыражении и предложении нестан-
дартных решений. 

4. Риск устаревания методов работы: при 
отсутствии стремления к инновациям и 

экспериментам, существует риск, что методы и 
подходы в работе могут устареть. 

5. Недостаточная гибкость: организация с 
низким уровнем адхократии могут быть менее 
гибкими в управлении, что может сказаться на 
эффективности реагирования на кризисные си-
туации. 

Таким образом, считаем, что для повыше-
ния уровня адхократической организационной 
культуры может потребоваться создание усло-
вия для стимулирования инноваций, обеспече-
ние поддержки творческих инициатив сотрудни-
ков и внедрение более гибких методов управле-
ния. Это может включать в себя обучение и раз-
витие навыков, поощрение рискованных, но 
обоснованных решений, и создание структур, 
которые поддерживают экспериментирование и 
быструю адаптацию к новым условиям. 

По результатам Методики МИПИ Л.Б. 
Шнейдер исследования был построен график 
уровня выраженности профессиональной иден-
тичности у сотрудников ОВД (в %), рисунок 2.  

Исходя из этих данных у большинства со-
трудников преобладает «Мораторная» или 
«Преждевременная» типы идентичности. Преоб-
ладание «мораторной» (33% сотрудников) и 
«преждевременной (40% сотрудников) профес-
сиональной идентичности» среди сотрудников 
органов внутренних дел (ОВД) могут иметь сле-
дующие причины: 

1. Неопределенность в профессиональном 
развитии: Мораторная идентичность характери-
зуется поиском и экспериментированием, что 
может привести к неопределенности в професси-
ональных целях и отсутствию четкой карьерной 
траектории. 

2. Снижение мотивации и вовлеченности: 
Преждевременная идентичность вызвана чув-
ством застоя и отсутствием мотивации для даль-
нейшего профессионального и личностного ро-
ста. 

3. Профессиональное выгорание: Постоян-
ные сомнения в выборе профессии (мораторная 
идентичность) или раннее принятие роли без до-
статочного осмысления (преждевременная иден-
тичность) могут привести к эмоциональному ис-
тощению сотрудников. 

4. Трудности в принятии решений: Сотруд-
ники испытывают трудности в принятии обосно-
ванных решений, если они не уверены в своей 
профессиональной роли или приняли её без глу-
бокого понимания. 

5. Низкая адаптивность к изменениям: От-
сутствие устойчивой профессиональной иден-
тичности делает сотрудников менее адаптив-
ными к изменениям и новым требованиям. 
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более открыты к новым идеям и изменениям, что 
способствует их профессиональной гибкости и 
адаптивности. 

2. Установлена положительная корреляци-
онная связь между «Продолжительной лояльно-
стью» и Диффузной идентичностью 
(r=0.441*p=0.015).  

Такой результат можно охарактеризовать 
так: положительная корреляция между продол-
жительной лояльностью и диффузной професси-
ональной идентичностью у сотрудников ОВД 
означает, что чем выше уровень продолжитель-
ной лояльности сотрудника, тем выше вероят-
ность наличия у него диффузной профессио-
нальной идентичности. Уточним, что продолжи-
тельная лояльность — это долгосрочная 

приверженность сотрудника организации, кото-
рая проявляется в желании оставаться частью 
коллектива и вносить вклад в его развитие.  

Диффузная профессиональная идентич-
ность же характеризуется неопределенностью и 
неустойчивостью в профессиональных целях и 
убеждениях сотрудника, что может привести к 
затруднениям в принятии решений и адаптации 
к изменениям в профессиональной среде.  

При положительной корреляции можно 
предполагать, что сотрудники с высокой про-
должительной лояльностью могут испытывать 
трудности с формированием четкой профессио-
нальной идентичности, возможно из-за избыточ-
ной привязанности к организации и недостатка 
внешних стимулов для саморазвития. 

 
Таблица 2 – Результаты расчета коэффициента ранговой корреляции Ч. Спирмена по связи 

показателей: «Уровень профессиональной идентичности», «Уровень организационной культуры» и 
«Уровень организационной лояльности» 

Типы 
организационной 

культуры 

Преждевре-
менная  

идентичность 

Диффузная 
идентичность Мораторий 

Достигнутая 
позитивная 

идентичность 

Псевдопози-
тивная  

идентичность 
Уровень профессиональной идентичности 

Клан 0.074 0.054 -0.192 -0.051 0.203 
Иерархия -0.063 -0.132 -0.151 0.219 0.137 
Рынок -0.190 0.047 0.130 0.146 0.008 
Адхократия -0.097 -0.052 0.312 -0.130 0.177 

Уровень организационной лояльности 
Эмоциональная ло-
яльность -0.064 0.303 -0.041 -0.048 -0.202 

Нормативная лояль-
ность -0.088 0.383* -0,039 -0.051 -0.143 

Продолжительная ло-
яльность -0.364* 0.441* 0.056 -0.104 0.024 

Примечание* p < .05, ** p < .01, *** p < .001 
 

3. Выявлена положительная корреляцион-
ная связь между «Нормативным» типом органи-
зационной культуры и «Диффузным» уровнем 
профессиональной идентичности 
(r=0.383*p=0.037).  

Такой результат можно интерпретировать 
так: при усилении нормативных аспектов куль-
туры организации, таких как строгие правила и 
процедуры, у сотрудников может увеличиваться 
уровень неопределенности в их профессиональ-
ной идентичности.  

Нормативный тип организационной куль-
туры характеризуется высокой степенью форма-
лизации и стандартизации поведения сотрудни-
ков. Это включает в себя четкие инструкции, 
правила и процедуры, которым сотрудники 
должны следовать. 

Диффузная профессиональная идентич-
ность отражает отсутствие ясности и уверенно-
сти у сотрудников в отношении их 

профессиональных ролей и целей. Это может 
привести к затруднениям в принятии решений и 
адаптации к изменениям. 

При положительной корреляции можно 
предположить, что сильное влияние норматив-
ной культуры может ограничивать возможности 
сотрудников для самостоятельного развития и 
экспериментирования в профессиональной 
сфере, что в свою очередь может способствовать 
развитию диффузной идентичности.  

Сотрудники могут чувствовать себя зажа-
тыми в рамках строгих правил и не находить 
пространства для личного и профессионального 
роста. 

Выводы 
Полученные обобщенные результаты поз-

воляют нам сделать вывод о том, что наша гипо-
теза подтверждена частично. Так, существует 
положительная связь между показателями 
шкалы «Преждевременная идентичность» - и 
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уровнем организационной лояльности («Про-
должительная лояльность»), (r=-0.364*p=0,048), 
т.е. профессиональная идентичность коррели-
рует только с организационной лояльностью, а 
именно «нормативной» и «продолжительной».  

На основе этого мы делаем вывод, что про-
фессиональная идентичность отражает степень, 
в которой сотрудники ассоциируют себя с про-
фессией и организацией, что влияет на их работу 
и взаимодействие в рабочем пространстве. 

Нормативная лояльность связана с чув-
ством долга и обязательства перед организа-
цией, в то время как продолжительная лояль-
ность отражает желание сотрудника оставаться 
в организации из-за вложенных усилий, времени 
и ресурсов. 

Сильная профессиональная идентичность 
может способствовать развитию этих видов ло-
яльности, так как сотрудники, которые видят 
себя как часть профессии и организации, скорее 
всего будут чувствовать обязательство и жела-
ние продолжать свою карьеру в данной органи-
зации. Однако, если профессиональная идентич-
ность слабо выражена, это может привести к 
снижению нормативной и продолжительной ло-
яльности. 

Для укрепления профессиональной иден-
тичности и соответствующих видов лояльности, 
организациям необходимо создавать условия 
для профессионального развития, поддерживать 
ценности и интересы сотрудников, а также 
предоставлять возможности для участия в при-
нятии решений и влияния на политику организа-
ции. 

Мы можем дать некоторые рекомендации: 
– развитие корпоративной культуры: поощ-

ряющей инновации, обучение и личностный 
рост; 

– создание программ менторства и карьер-
ного роста, чтобы помочь сотрудникам в дости-
жении их профессиональных целей; 

– предоставление возможностей для обуче-
ния и развития навыков, что будет способство-
вать формированию позитивной профессиональ-
ной идентичности. 

– улучшение системы вознаграждения и при-
знания: чтобы стимулировать сотрудников к до-
стижению лучших результатов; 

– проведение мероприятий по снижению 
стресса и профилактике выгорания: чтобы под-
держивать эмоциональное благополучие сотруд-
ников; 

– обратная связь: регулярное проведение 
опросов и интервью с сотрудниками для выявле-
ния их потребностей и ожиданий; 

– развитие лидерства: обучение руководите-
лей навыкам эффективного общения и лидерства 
для создания более позитивной рабочей атмо-
сферы; 

– карьерное развитие: создание программ 
профессионального развития и карьерного роста 
для сотрудников; 

– признание и вознаграждение: внедрение си-
стемы признания и вознаграждения за хорошую 
работу и достижения. 

Таким образом, сформулированные нами 
выводы могут подчеркивать важность учета ин-
дивидуальных особенностей сотрудников и со-
здания условий для их профессионального и 
личностного развития, что может способство-
вать формированию устойчивой и адаптивной 
профессиональной идентичности, не зависящей 
исключительно от организационной культуры. 
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RELATIONSHIP OF DIA EMPLOYEES’ PROFESSIONAL IDENTITY 

AND COMPONENTS OF ORGANIZATIONAL CULTURE 
 

Abstract: The article is devoted to the search for a connection between the professional identity of an 
individual and the components of the organizational culture of employees in the internal affairs system. 

The article examines the main approaches to understanding the categories of “identity”, “professional 
identity”, “organizational culture”, and reveals its structural elements and types in the view of modern ap-
plied research devoted to the problem of forming the professionalism of Internal Affairs Department spe-
cialists. 

During the theoretical analysis of existing concepts content and main categories, the authors clarified 
the object and the subject of the study, and also developed an empirical research plan, during which the 
structural features of the professional identity of the organization’s employees were revealed (three-level 
system: individual, personal and social), as well as the features of organizational culture components (com-
mitment to the organization, job satisfaction, motivational level), the analysis of their interconnections. The 
results of a pilot study of the connection between professional identity and components of the organizational 
culture of police officers are presented. The conclusion is made that the professional identity reflects the 
degree at which the employees associate themselves with the profession and the organization which influ-
ences their work and interaction with work environment. 
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ИЗУЧЕНИЕ НРАВСТВЕННЫХ НОРМ СТАРШИХ ДОШКОЛЬНИКОВ 

С РАЗНЫМ УРОВНЕМ САМООТНОШЕНИЯ 
 

Аннотация. В статье анализируются теоретические аспекты понятия «нравственная норма» и 
«самоотношение» в непривычном для психолого-педагогических исследований возрастном диапа-
зоне – при изучении особенностей старших дошкольников. Приводятся данные эмпирического изу-
чения взаимообусловленности данных понятий в ходе решения детьми ситуативных задач и прохож-
дения проективных методики. Делаются выводы о возможности психологического сопровождения 
развития детей в условиях детского сада с учетом полученных данных. 

 
Ключевые слова: старший дошкольный возраст, нравственная норма, самоотношение, особен-

ности развития личности. 
 

Проблема нравственного воспитания лич-
ности всегда была одной из актуальных про-
блем, а в условиях современного социума и ин-
новаций в сфере образования она приобретает 
особое значение, поскольку происходят посто-
янные изменения в социальной жизни общества, 
его культурных ценностях, изменения во внеш-
ней и внутренней политике нашей страны. 

В настоящее время нравственное развитие 
детей происходит в очень непростых условиях: 
ограничения, связанные с прошедшей панде-
мией, политический курс страны, доступность 
любой информации в сети интернет. Поэтому 
очень важно, чтобы в таких условиях они пра-
вильно воспринимали происходящие события, 
интерпретировали их и делали свои выводы. С 
усвоением норм поведения у ребенка формиру-
ются понятия и представления о хороших и пло-
хих поступках. В зависимости от того, какие 
нравственные качества разовьются в ребенке, от 
этого будет зависеть его вовлеченность в буду-
щую общественную жизнь, его принятие или не-
принятие обществом. Исходя из этого актуаль-
ность проблемы нравственных норм у старших 
дошкольников в современном мире будет только 
возрастать. Именно поэтому в этот период необ-
ходимо уделить особое внимание изучению, ди-
агностике и методам нравственного развития де-
тей. И делать это, по моему мнению, необходимо 
уже в детском саду, поскольку дошкольный воз-
раст является наиболее сензитивным для форми-
рования у детей поведенческих и деятельност-
ных механизмов, для их личностного становле-
ния. Таким образом, влияя на процесс формиро-
вания отношения ребенка к нравственным нор-
мам, мы можем получить в будущем психологи-
чески здоровые личности и общество в целом.  

В исследованиях Б.С. Братуся отмечается, 
что определяющую роль в процессе морального 

становления человека играет социальная среда. 
Само формирование нравственных качеств про-
исходит в социальной среде, в его реальных дей-
ствиях и поступках и в той внутренней̆ работе, 
которая завязывается вокруг них и в них выплес-
кивается [1]. 

Знаемая норма становится действенной 
лишь тогда, когда она входит в контекст веду-
щей деятельности и приобретает психологиче-
ский смысл. Воспитание личностных смыслов 
представляет собой длительный процесс, но 
именно он выступает главным внутренним регу-
лятором поведения и деятельности человека в 
особенно сложных, конфликтных или опасных 
ситуациях, требующих нравственных решений. 
Особую актуальность в связи с указанными об-
стоятельствами приобретает учет психологиче-
ских закономерностей нравственного развития 
на разных этапах онтогенеза [2]. Согласно 
Л.И. Божович, каждый возрастной период в 
жизни ребенка, отличается появлением новых 
моральных инстанций – знаний, чувств, моти-
вов, привычек. Впервые такие образования воз-
никают в дошкольном возрасте [3]. Также по 
мнению А.М. Виноградовой, этические эта-
лоны-образцы формируются у детей в возрасте 
3-7 лет, которые содержат более или менее обоб-
щенное представление о положительном или от-
рицательном поведении в жизненных ситуациях 
[4]. 

Кроме этого существует большое количе-
ство внешних и внутренних факторов, которые 
воздействуют на подрастающего ребенка и каж-
дый раз изменяют мир его переживаний. Духов-
ное богатство личности, ее взгляды, потребности 
и интересы, направленность и разнообразные 
способности во многом зависят от того, в каких 
условиях протекает их формирование в детские 
и юношеские годы. Родившийся ребенок 
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постепенно становится личностью под воздей-
ствием ряда факторов. Э. Эриксон выделяет три 
фактора, которые влияют на развитие человека: 
наследственность, среда и социализация. Он 
объединяет их в две большие группы: биологи-
ческие и социальные факторы [5]. Каждый фак-
тор может оказывать как положительное влия-
ние на развитие ребенка, так и отрицательное, 
поскольку ребенок по индивидуальному адапти-
руется к определенной среде.  

Поскольку мышление ребенка строится на 
его индивидуальности, то она и оказывается в 
роли «фильтра» воспринимаемой информации 
поступающей из окружающей среды. 

Осознание получаемой информации под 
воздействием индивидуальности ребенка, явля-
ется высшим познавательным процессом. Ребе-
нок в период формирования мышления и лично-
сти создает свое мировоззрение. Социальная 
среда также оказывает влияние на мотивы и цели 
жизни [6]. 

По мнению С.А. Козловой, великие педа-
гоги К.Д. Ушинский, Л.Н. Толстой считали, что 
воспитание ребенка должно быть насыщено со-
держанием жизни взрослых людей, что очень 
рано нужно приобщать детей к культуре и быту 
своего народа, к его традициям, обычаям, языку 
[7].Таким образом, в правильно созданных усло-
виях к школьному возрасту у детей формируется 
бескорыстное поведение, когда оно не зависит 
от внешнего контроля, и его мотивом является 
нравственная самооценка. 

Наряду с нравственным развитием у ре-
бенка к дошкольному возрасту происходит ста-
новление самосознания. По мнению Я.П. Коло-
минского, это сложный и длительный процесс, 
характеризующий психическое развитие ре-
бенка в целом. Он протекает под непосредствен-
ным воздействием со стороны окружающих лю-
дей. Без знания особенностей самосознания де-
тей трудно верно реагировать на их поступки, 
выбирать соответствующие поощрения, давать 
замечания, целенаправленно управлять процес-
сом воспитания [8]. 

К концу дошкольного возраста отношение 
ребенка к себе (самоотношение) становится 
«дифференцированным, избирательным и при-
обретает стабильность» (М. И. Лисина), ребенок 
начинает руководствоваться внутренним отно-
шением к своим достоинствам (Е. О. Смирнова), 
у него формируется собственное независимое 
мнение о себе (Е. 3. Басина, М. И. Лисина, 
Е. О. Смирнова). 

По данным психолого-педагогических ис-
следований в старшем дошкольном возрасте са-
моотношение складывается в целостную и 

устойчивую систему, которая оказывает огром-
ное влияние на личностное развитие ребенка, 
формирование его внутренней позиции и готов-
ности к обучению в школе [9]. 

Неизученным остается вопрос зависимо-
сти самоотношения ребенка дошкольного воз-
раста с восприятием им нравственных норм. 

Поэтому цель нашей работы заключалась 
в изучении отношения к нравственным нормам 
старших дошкольников в зависимости от их са-
моотношения. 

Гипотеза 1: отношение старших до-
школьников к нравственным нормам определя-
ется, в том числе и уровнем развития их самоот-
ношения: дети с низким уровнем самоотноше-
ния продемонстрируют низкие знания нрав-
ственных норм, в то время как дети с высоким 
уровнем самоотношения покажут адекватное 
знание нравственных норм. 

Гипотеза 2: мальчики и девочки старшего 
дошкольного возраста  продемонстрируют как 
разный уровень самоотношения, так и разный 
уровень знания нравственных норм: более высо-
кие показатели продемонстрируют девочки, по-
скольку их физиологическое развитие опережает 
развитие мальчиков. 

Для достижения указанной цели и про-
верки гипотез исследования мы наметили следу-
ющие этапы исследования. 

– изучить и систематизировать: а) понятия 
«нравственная норма» и «самоотношение»; 
б) возрастные закономерности в нравственном 
развитии детей, а также формирование самоот-
ношения в онтогенезе; 

– проанализировать специфику формиро-
вания нравственных норм и самоотношения у 
детей в условиях дошкольного образования (на 
примере детского сада); 

– подобрать психологические диагности-
ческие методики для эмпирического исследова-
ния нравственных норм, самоотношения стар-
ших дошкольников в условиях детского сада; 

– проанализировать взаимообусловлен-
ность нравственных норм и самоотношения у де-
тей в условиях дошкольного образования. 

Выборка испытуемых. Исследование 
проводилось на базе Муниципального бюджет-
ного дошкольного образовательного учрежде-
ния № 74 «Радость» города Калуги, общая чис-
ленность детей в котором 90 человек. В нее во-
шли 15 детей – старших дошкольников в воз-
расте 6-7 лет (47% девочек и 53% мальчиков). 

Для определения отношения детей к нрав-
ственным нормам использовались диагностиче-
ская методика И.Б. Дерманова «Что такое «хо-
рошо» и что такое «плохо» и методика 
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Г. Матвеевой и И.В. Выбойщика «Сюжетные 
картинки». Для определения самоотношения де-
тей использовались методика Р.С. Немова «Ка-
кой Я?» и тест В.Г. Щура «Лесенка». Каждая ме-
тодика отрабатывалась с ребенком индивиду-
ально 

Методика «Лесенка» (В.Г. Щур) 
Цель: исследование самооценки детей 

4-6 лет. 
Автор методики предлагал использовать 

рисунок лесенки, состоящей из 7 ступеней и вы-
резанную из бумаги фигуру мальчика или де-
вочки. Но поскольку у детей данного возраста 
ведущей деятельностью является игровая дея-
тельность, мы посчитали целесообразным 
предоставить детям объемную лесенку и цвет-
ные фигурки, чтобы мотивировать их к откры-
тому диалогу с психологом. 

Инструкция. На четвертую (среднюю) 
ступеньку ставилась фигурка. Детям давалось 

следующее объяснение. Посмотри на эту ле-
сенку. Видишь, тут стоит мальчик (девочка). На 
ступеньку выше (показываю) ставят хороших 
детей, чем выше, тем лучше дети, а на самой 
верхней ступеньке – самые хорошие ребята. На 
ступеньку ниже ставят не очень хороших детей 
(показываю), еще ниже – еще хуже, а на самой 
нижней ступеньке – самые плохие ребята. На ка-
кую ступеньку ты сам себя поставишь? А на ка-
кую ступеньку тебя поставит мама? Воспита-
тельница? И для этого детям предлагались раз-
ноцветные фигурки. Они выбирали понравившу-
юся и ставили на соответствующие ступеньки. 

Следует отметить, что дети с удоволь-
ствием выполняли задания данной методики, с 
большим интересом разглядывали саму лесенку 
и предложенные фигурки, комментировали свой 
выбор. 

Полученные результаты представлены на 
рисунке 1.

 
Рисунок 1 – Результаты диагностики самоотношения старших дошкольников 

(методика «Лесенка») 
 

Как мы видим из графика, 60% детей по-
ставили сами себя на верхние ступеньки ле-
сенки, остальные 40% - на средние ступеньки 
(круговая диаграмма вверху). Данный график 
наглядно демонстрирует, что у старших до-
школьников преобладает высокий уровень само-
отношения. Никто из детей не поставил себя на 
нижние ступени. По данным методики это счи-
тается нормой. Это говорит о положительном от-
ношении к себе, об адекватной оценке, уверен-
ности ребенка в собственных силах. 

При этом при ответе на вопрос «Куда тебя 
поставит мама?» 60% детей поставили фигурку 
на верхние ступени, 27% - на средние и 13% - на 

нижние. Постановка себя от лица мамы на ниж-
ние ступеньки может свидетельствовать о небла-
гополучии в отношениях с близкими родствен-
никами. Те же результаты мы видим и когда ре-
бенок отвечал на вопрос «Куда тебя поставит 
воспитательница?». В таком случае помещение 
себя на нижние ступени нормально и может слу-
жить доказательством адекватной, правильной 
самооценки, особенно если ребенок часто полу-
чает замечания от воспитателя. 

Также мы рассмотрели самоотношение де-
тей по методике «Лесенка» в зависимости от их 
пола. Результаты представлены на рисунках 2 и 
3.
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методикой «Сюжетные картинки» и «Что такое 
хорошо и что такое плохо». Это говорит о том, 
что данные методики исследуют один и тот же 
конструкт, то есть сонаправлены и подтвер-
ждают одна другую. 

2 этап статистической обработки дан-
ных. Нам было интересно проверить, суще-
ствуют ли различия у мальчиков и девочек в от-
ношении к нравственным нормам и самоотноше-
нии. Для этого мы использовали критерий 
Манна-Уитни. 

Статистические гипотезы.Н0: различия 
в уровне самоотношения и отношения к нрав-
ственным нормам у мальчиков и девочек суще-
ственно не отличаются от нуля.Н1: различия в 
уровне самоотношения и отношения к нрав-
ственным нормам у мальчиков и девочек суще-
ствуют. 

Статистические расчеты показали, что 
различий нет. Таким образом, подтвердилась 

гипотеза Н0. Это может быть связано с тем, что 
различий действительно нет, либо маленькая вы-
борка. 

3 этап статистической обработки дан-
ных. Мы решили подкрепить статистической 
проверкой обнаруженные качественные разли-
чия между контрастными группами и выявить 
есть ли связь между уровнем самоотношения и 
уровнем отношения к нравственным нормам. 

Статистические гипотезы. Н0: старшие 
дошкольники с высоким и средним уровнем са-
моотношения продемонстрируют одинаковое 
отношение к нравственным нормам. Н1: Дети с 
высоким и средним уровнем самоотношения об-
наружат разное отношение к нравственным нор-
мам. 

Для подтверждения гипотез использовали 
U критерий Манна-Уитни. Полученные резуль-
таты приведены в таблице 2. 

 
Таблица 2 – Результаты оценки различий по U критерию Манна-Уитни 

 
 

Как видим из таблицы, у детей с разным 
уровнем самоотношения есть различия с их от-
ношением к нравственным нормам: по методике 
«Сюжетные картинки» составляют U=0,048 (при 
р≤0,05), а по методике «Что такое хорошо и что 
такое плохо» U=0,01 (при р≤0,01).Таким обра-
зом, подтвердилась гипотеза Н1. 

В заключении исследования мы решили 
проверить, связан ли уровень оценки себя дру-
гими (мамой, воспитателем) с отношением к 
нравственным нормам. Оказалось, что такой 
связи нет. Влияние мамы и воспитателя никак не 
сказывается на отношении детей к нравствен-
ным нормам. 

Выводы. Гипотеза работы о разном отно-
шении старших дошкольников к нравственным 
нормам в зависимости от их самоотношения – 
подтвердилась полностью: дети с низким уров-
нем самоотношения продемонстрировали низ-
кие знания нравственных норм, а дети с высоким 

уровнем самоотношения показали адекватное 
знание нравственных норм. 

Гипотеза работы о том, что мальчики и де-
вочки продемонстрируют как разный уровень 
самоотношения, так и разный уровень знания 
нравственных норм – подтвердилась частично. 
Оказалось, что как девочки, так и мальчики 
имеют высокие показатели при изучении само-
отношения и нравственных норм. Статистиче-
ски достоверных различий выявлено не было. 

Анализ проведенного психологического 
исследования на группе старших дошкольников 
позволил нам начать изучение важной в усло-
виях современного образования проблемы: от-
ношение к нравственным нормам старших до-
школьников в зависимости от уровня их самоот-
ношения. Прикладные аспекты работы – в орга-
низации психологического сопровождения раз-
вития дошкольников при работе психолога в 
детском саду. 
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Abstract. The article analyzes the theoretical aspects of the concept of “moral norm” and “self-atti-
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АКТИВИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМООПРЕДЕЛЕНИЯ 
В ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КЛАССАХ 

 
Аннотация. Цель данной статьи состоит в представлении опыта взаимодействия университета, 

школ и организаций дополнительного образования для активизации процесса профессионального 
самоопределения учащихся психолого-педагогических классов. В статье описан конкретный кейс, в 
котором старшеклассники психолого-педагогических классов осуществляли профессиональные пе-
дагогические пробы в виде реализации педагогических проектов после прохождения психолого-пе-
дагогических смен в Центре развития одаренных детей. Результаты проведенной работы показы-
вают, что такая форма работы со старшеклассниками способствует, во-первых,  активизации внут-
ренней позиции и актуализации внутренней мотивации, так как школьник имеет возможность по-
чувствовать себя субъектом выбора, самоопределения, собственной жизни; во-вторых, формирова-
нию собственных и более реалистичных представлений о профессии педагога. Таким образом, по-
лучение  опыта профессиональных педагогических проб старшеклассниками  и обсуждение резуль-
татов с участием наставников из числа партнеров открытой образовательной экосистемы региона 
активизирует процесс профессионального самоопределения. Такие форматы  взаимодействия с уча-
щимися психолого-педагогических классов позволяют реализовать субъектно-ориентированный, 
рефлексивно-деятельностный и практико-ориентированный подход  и принципы персонализации 
обучения, последовательности, системности, научности, современности, продуктивности, гумани-
стической направленности обучения, добровольности. 

 
Ключевые слова: профессиональное самоопределение, психолого-педагогические классы. 
 
Место и роль дополнительного образова-

ния в современном образовательном простран-
стве изменилось, сегодня это ведущий фактор 
формирования «образовательной индивидуаль-
ности» [24, с. 255], обладающий потенциалом 
для формирование необходимых психологиче-
ских детерминант дальнейшей успешной само-
реализации личности в меняющемся и все более 
неопределенном мире. Особое значение допол-
нительное образование имеет на завершающем 
этапе школьного обучения. Социальная ситуа-
ция развития старшеклассников характеризуется 
необходимостью решения жизненно важной за-
дачи осуществления профессионального само-
определения не только во внутреннем плане (в 
виде размышлений, намерений и интересов, меч-
таний и т.п.), но и во внешнем плане в виде ре-
ального выбора дальнейшего профессиональ-
ного, а значит и жизненно-образовательного 
маршрута. Это предполагает неизбежное опре-
деления своего места в мире и решения про-
блемы собственного будущего [22] и утвержде-
ние собственной позиции в мире[8]. Основная 
тенденция в развитии профориентационной ра-
боты с современными подростками и юноше-
ством – «всемерное содействие пробуждению 
собственной активности молодого человека» 
[22, с. 435], активизация процесса профессио-
нального самоопределения [21]. Цель данной 
статьи – представить опыт взаимодействия уни-
верситета, школ и организаций дополнительного 

образования для активизации процесса профес-
сионального самоопределения учащихся психо-
лого-педагогических классов. 

В настоящее время огромное количество 
усилий профессионального психолого-педагоги-
ческого сообщества направлено на работу по со-
зданию и развитию профильных психолого-пе-
дагогических классов [19, 28]. В Российской Фе-
дерации в соответствии с целевыми показате-
лями Плана мероприятий по реализации Кон-
цепции подготовки педагогических кадров для 
системы образования на период до 2030 года 
(на 2022-2024 годы) более 50 тысяч школьников 
обучаются в профильных психолого-педагоги-
ческих классах (группах). По данным на 
2023 год, в нашей стране функционируют 3300 
таких классов (групп) [20]. В Калининградской 
области в 2018 году появился первый (и един-
ственный на тот момент) педагогический класс. 
В этом учебном году на территории региона не-
сколько десятков профильных психолого-педа-
гогических классов, в которых обучаются более 
тысячи школьников. В организации психолого-
педагогических классов (групп) используются 
различные модели. Наибольшую эффективность 
демонстрирует сетевая модель с обязательным 
участием университета.  

Самоопределение выступает в качестве 
центрального процесса развития старшекласс-
ника. В наиболее общем подходе самоопределе-
ние понимается как определенность отношения 
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личности к основным явлениям жизни, принци-
пиально важным моментом при этом является 
самостоятельность субъекта [23]; самоопределе-
ние рассматривается как определение самим 
субъектом своего «способа жизни» [1]. Важно 
отметить, что подлинное самоопределение как 
системное новообразование, связанное с форми-
рованием внутренней позиции взрослого чело-
века, часто не завершается к моменту окончания 
школы [4]. Юношеское самоопределение носит 
«предвосхищающий» характер, оно не прове-
рено практикой, его нельзя считать прочным и 
окончательным [12]. Именно поэтому, согласно 
И.В. Дубровиной, в ранней юности формируется 
психологическая готовность к самоопределе-
нию, предполагающая формирование устойчи-
вых, сознательно выработанных представлений 
о своих обязанностях по отношению к обществу, 
другим людям, моральных принципов и убежде-
ний, понимание долга, ответственности, умения 
анализировать собственный опыт, наблюдать за 
явлениями действительности и давать им оценку 
и пр. Психологическая готовность к самоопреде-
лению предполагает формирование у старше-
классников психологических образований и ме-
ханизмов, обеспечивающих им в дальнейшем 
сознательную, активную, творческую и созида-
тельную жизнь [22]. В психологической литера-
туре исследуются различные аспекты самоопре-
деления: социальное [25], нравственное [3]; пер-
сональное [27]; личностное [6, 26]; профессио-
нальное [5, 11, 15]. В зарубежной психологиче-
ской науке понятием, наиболее близким к лич-
ностному самоопределению, является понятие 
личностной идентичности [6, 22]. В исследова-
нии личностной идентичности в зарубежной 
психологической науке выделяют две линии ис-
следования [2]. Согласно психоаналитической 
линии исследований личностная идентичность 
представляет внутреннюю непрерывность и 
тождественность личности [30]; структуру эго – 
внутреннюю самосоздающуюся, динамическую 
организацию потребностей, способностей, 
убеждений и индивидуальной истории [31]; лич-
ностная идентичность связывается с наличием 
четкого самоопределения, включающего выбор 
целей, ценностей и убеждений, которым человек 
следует в жизни [34]. Согласно интеракционист-
ской и когнитивной линии исследований под 
идентичностью понимается способность чело-
века воспринимать свое поведение и жизнь в це-
лом как связанное, единое целое; идентичность 
представляется как когнитивная система, выпол-
няющая регулирующую роль [32]. 

Под профессиональным самоопределе-
нием понимается «самостоятельное и 

осознанное согласование профессионально-пси-
хологических возможностей человека с содер-
жанием и требованиями профессиональной дея-
тельности, а также нахождение смысла выполня-
емого труда в конкретной социально-экономиче-
ской ситуации» [9, с. 21]. Профессиональное са-
моопределение понимается как активный и дол-
говременный процесс выбора профессии, внут-
ренние психологические основания и результат 
этого процесса. В содержание профессиональ-
ного самоопределения включаются: осведом-
ленность о мире профессий, путях их выбора, 
способах освоения профессий; самоанализ и са-
мооценка и т.д. [8]. Разработанная Д.Е. Щипано-
вой и Н.С. Глуханюк концепция профессиональ-
ного самоопределения включает ряд компонен-
тов: 1) ценностный, в котором отражается вклю-
ченность профессиональной деятельности чело-
века в его базовые ценности; 2) аффективный, 
представляющий собой отношение человека к 
будущей или уже выполняемой профессиональ-
ной деятельности; 3) когнитивный, понимаемые 
как осознание особенностей профессиональной 
деятельности; 4) субъективная оценка челове-
ком отдельных элементов своей профессиональ-
ной готовности; 5) смысловой компонент, вклю-
чающий личностные смыслы профессиональной 
деятельности; 6) временной, предполагающий 
ориентированность самоопределения в будущее 
[7, 29]. 

В периодизациях профессионального раз-
вития период обучения в старших классах 
школы соответствует стадии исследования, на 
которой происходит реальное проигрывание ро-
лей,  экспериментирование, апробирование про-
фессионального выбора [33]; фазе оптации, на 
которой происходит подготовка к сознатель-
ному выбору профессионального пути, и чело-
век приобретает озабоченность вопросами вы-
бора профессии [11]; стадии оптации, новооб-
разованиями которой являются профессиональ-
ные намерения, выбор пути профессионального 
образования и учебно-профессиональное само-
определение в определенной профессионально-
образовательной области [8]; стадии вторичной 
реалистической оптации, содержание которой 
заключается в выборе профессионального обра-
зования и выборе учебно-профессионального 
направления [21]. На развитие психологической 
готовности к профессиональному самоопределе-
нию оказывает влияние большое количество 
факторов, в число которых входят жизненные 
перспективы, реализуемые в представлениях о 
будущих профессиональных достижениях; про-
шлый опыт личности; уровень развития ее спе-
циальных способностей; объективные 
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потребности в различных видах труда; содержа-
ние образования; престижность профессии или 
специальности; уровень первоначальной ориен-
тировки в различных сферах профессиональной 
деятельности и т.д. [14]. 

Современные старшеклассники имеют не 
всегда адекватные представления о социальной 
значимости будущей профессии, способах про-
фессиональной подготовки, области распростра-
нения, условиях труда, материальных благах. О 
содержании профессиональной деятельности 
педагогов представление у оптантов, как пра-
вило, достаточно поверхностное [29], именно 
поэтому особое значение имеет получения 
опыта профессиональных педагогических проб 
и приобретение опыта педагогической деятель-
ности на этапе выбора дальнейшего жизненно-
образовательного маршрута, что становится воз-
можно осуществить в профильном психолого-
педагогическом классе. Профильный психолого-
педагогический класс понимается как «объеди-
нение обучающихся общеобразовательных орга-
низаций, особенностями которого являются: из-
бирательный принцип комплектования состава 
обучающихся; профилирования обучения за 
счет включения в учебный план предметов/кур-
сов/модулей психолого-педагогической направ-
ленности» [18, с. 4-5]; «обеспечение деятель-
ностного подхода в обучении на основе актив-
ного освоения и использования школьниками 
элементов педагогических технологий; наличие 
отлаженной структуры взаимодействия с орга-
низациями образования и другими социальными 
партнерами» [23, с. 7]. 

Организация деятельности психолого-пе-
дагогических классов основывается на следую-
щих подходах. Во-первых, субъектно-ориенти-
рованный подход, предусматривающий «форми-
рование у обучающихся активной, созидатель-
ной и ответственной позиции при организации 
всех видов деятельности, социально значимых 
дел; развитие механизмов самореализации, са-
моразвития, саморегуляции, что в конечном 
итоге делает его субъектом, «автором» своей 
жизни. Именно деятельность выступает сред-
ством становления и развития субъектности обу-
чающегося, так как изменяет психическую 
структуру личности и мотивирует его на преоб-
разование и действительности, и себя». Во-вто-
рых, рефлексивно-деятельностный подход, 
предполагающий «опору на развитие определен-
ных смысловых и ценностных образований, осо-
знанное выполнение школьником различных 
действий профессиональной направленности, 
анализ перспектив и опыта своих профессио-
нальных проб, определение траектории развития 

своих личностных и профессионально важных 
качеств». В-третьих, практико-ориентирован-
ный подход, означающий практическую направ-
ленность всего процесса обучения, его связь с 
реальной действительностью, понимание соци-
ального контекста и рисков, связанных с пробле-
мами образования и воспитания в современном 
мире. Важнейшим средством реализации дан-
ного подхода является организация социально-
педагогической практики обучающихся, цель 
которой – выявление и проверка склонностей к 
педагогической деятельности, развитие мотива-
ции, интереса к профессии, приобретение обуча-
ющимися педагогических, организаторских 
навыков, умений, необходимых для будущей 
профессии, а также освоение опыта самостоя-
тельной организаторской, коммуникативной де-
ятельности» [13, с. 13-14]. Эти подходы реализу-
ются через принципы персонализации обучения, 
последовательности, системности, научности, 
современности, продуктивности, гуманистиче-
ской направленности обучения, добровольности 
[16]. 

В Калининградской области реализация и 
развития профильных психолого-педагогиче-
ских классов осуществляется на основе сетевого 
взаимодействия совокупности расположенных 
на территории города Калининграда и области 
учреждений и организаций, объединенных об-
щей целью – развитием системы непрерывного 
педагогического образования, и совместно ре-
шающих ряд задач: модернизации содержания и 
технологий подготовки психолого-педагогиче-
ских кадров, повышение престижа психолого-
педагогических профессий, привлечение моло-
дых специалистов в образовательные организа-
ции региона, увеличение охвата подростков и 
старшеклассников дополнительным образова-
нием психолого-педагогической направленно-
сти, создание условий для преодоления дефи-
цита педагогических кадров. Развитие сети про-
фильных психолого-педагогических классов в 
Калининградской области входит в число наибо-
лее важных (приоритетных) задач [10, с. 79] про-
фессионального психолого-педагогического со-
общества. 

В открытой образовательной экосистеме 
региона значимым важным стратегическим 
партнером является Балтийский федеральный 
университет имени И. Канта. В университете ре-
ализуются образовательные программы психо-
лого-педагогической направленности на базе 
Образовательно-научного кластера «Институт 
образования и гуманитарных наук» в четырех 
Высших школах. Особое внимание уделяется 
профориентационной работе со школьниками. 
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На базе университета реализуется сетевая мо-
дель организации психолого-педагогических 
классов, данная модель дает возможность до-
ступа участников к образовательным, научным, 
кадровым, технологическим и т.д. ресурсам уни-
верситета. Ежегодно проходят мероприятия, в 
которых участвуют школьники, обучающиеся в 
психолого-педагогических классах: образова-
тельный конкурс «Звезда будущего» по педаго-
гическому направлению, региональный этап 
Российской психолого-педагогической олимпи-
ады школьников К.Д. Ушинского, Российская 
психолого-педагогическая олимпиада школьни-
ков О.С. Гребенюка и многие другие научно-об-
разовательные события профориентационного 
характера. Данные  события, организованные 
университетом, являются, по сути, не только об-
разовательными, но и жизненными, позволяю-
щими школьникам интегрировать образователь-
ный и личностно-профессиональный опыт и вы-
строить собственный (кастомизированный) жиз-
ненно-образовательный маршрут с опорой на 
индивидуальные особенности и запросы. 

Так, в этом учебном году проходили пси-
холого-педагогические смены в Центре развития 
одаренных детей по дополнительной образова-
тельной программе «Актуальные вопросы педа-
гогической деятельности». В формате интенсива 
были организованы занятия школьников с пре-
подавателями, осуществляющими психолого-
педагогическую подготовку студентов-будущих 
педагогов. В ходе занятий учащиеся обсуждали 
вопросы истории и теории педагогики и психо-
логии, создавали портреты современных педаго-
гов, развивали коммуникативные умения, 
осмысливали направления развития личност-
ного потенциала, определяли «точки роста» для 
себя как будущего педагога и т.д. Участникам 
психолого-педагогической смены было предло-
жено организовать команды и сформулировать 
идеи возможных педагогических проектов, ко-
торые можно осуществить в своих образователь-
ных организациях. Далее все участники психо-
лого-педагогической смены и педагоги-настав-
ники были приглашены в университет на ориен-
тационную сессию по разработке педагогиче-
ских проектов. Преподаватели университета 
провели обучение педагогическому проектиро-
ванию. В декабре состоялась Ярмарка реализо-
ванных проектов участников программы. Экс-
пертами выступили не только преподаватели 
университета, но и студенты-будущие педагоги, 
которые сами когда-то учились в психолого-пе-
дагогических классах. 

Представленные педагогические проекты 
отражали опыт первых профессиональных 

педагогических проб и включали как проведение 
отдельных развивающих занятий для дошколь-
ников, внеурочных мероприятий для младших 
школьников, классных часов для сверстников, 
так и апробацию целостных систем школьного 
самоуправления и внедрение проектов длитель-
ностью в несколько месяцев с участием «педаго-
гической команды школьников». Важно отме-
тить, что наибольшая удовлетворенность выяв-
лялась у школьников, которые объединили уси-
лия и реализовали совместный проект на базе 
разных школ. Это стало возможным именно бла-
годаря психолого-педагогической смене в Цен-
тре развития одаренных детей. Выезжая на такие 
смены и погружаясь в изучение психолого-педа-
гогических вопросов, школьники получают воз-
можность взаимодействия с учениками других 
школ из разных районов области. Таким обра-
зом, формируется сообщество школьников пси-
холого-педагогических классов на основе сход-
ства интересов в построении жизненно-образо-
вательных и профессиональных маршрутов и 
общности опыта педагогических проб. Это спо-
собствует активизации внутренней позиции и 
актуализации внутренней мотивации, так как 
школьник имеет возможность почувствовать 
себя субъектом выбора, самоопределения, соб-
ственной жизни; формированию собственных и 
более реалистичных представлений о профессии 
педагога (а не довольно распространенных в об-
ществе отрицательных стереотипных суждений) 
[17]. 

Таким образом, решение задачи обеспече-
ния профессионально ориентированного обуче-
ния школьников, позволяющее им сделать пси-
хологически компетентный выбор профессии 
педагога  возможно только при условии взаимо-
действии всех участников открытой образова-
тельной экосистемы региона с обязательным 
участием организаций дополнительного образо-
вания и учреждений высшего образования, реа-
лизующего образовательные программы педаго-
гической направленности. В таком случае стано-
вится осуществимым так организовать совмест-
ную работу специалистов различных образова-
тельных организаций, чтобы действительно реа-
лизовать  на практике деятельность психолого-
педагогических классов на основе субъектно-
ориентированного, рефлексивно-деятельност-
ного и практико-ориентированного подхода и 
принципов персонализации обучения, последо-
вательности, системности, научности, современ-
ности, продуктивности, гуманистической 
направленности обучения, добровольности. 
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S.V. Nesyna 
ACTIVATION OF PROFESSIONAL SELF-DETERMINATION 

IN PSYCHOLOGICAL AND PEDAGOGICAL CLASSES 
 

Abstracts. The purpose of this article is to present the experience of interaction between the university, 
schools and additional education organizations to intensify the process of professional self-determination of 
pupils in psychological and pedagogical classes. The article describes a specific case in which pupils of 
psychological and pedagogical classes carried out professional pedagogical tests in the form of implement-
ing pedagogical projects after completing training at the Center for the Development of Gifted Children. 
The results of the work show that this form of work with high school pupils contributes, firstly, to the 
activation of the internal position and the actualization of internal motivation, since the pupil has the oppor-
tunity to feel like a subject of choice, self-determination, and his own life; secondly, the formation of their 
own and more realistic ideas about the teaching profession. Thus, gaining experience of professional teach-
ing tests by high school pupils and discussing the results with the participation of mentors from the partners 
of the open educational ecosystem of the region activates the process of professional self-determination. 
Such formats of interaction with pupils of psychological and pedagogical classes make it possible to imple-
ment a subject-oriented, reflective-activity and practice-oriented approach and principles of personalization 
of learning, consistency, systematicity, scientific character, modernity, productivity, humanistic orientation 
of learning, voluntariness. 

 
Keywords: professional self-determination, psychological and pedagogical classes. 
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ОЦЕНКА СТУДЕНЧЕСКОЙ МОЛОДЕЖЬЮ 
ЗНАЧИМОСТИ ПРОГРАММ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, 

ПОЛУЧЕННЫХ В ШКОЛЬНЫЕ ГОДЫ 
 

Аннотация. Автор, анализируя работы, посвященные современной системе дополнительного 
образования (ДО), показывает ряд его особенностей, благоприятно влияющих на развитие личности 
обучающихся  и закрепление у них базовых навыков, формируемых в процессе школьного обучения. 
Кроме того, тенденции современного мира обуславливают значимость развития разностороннего че-
ловека, способного гибко реагировать на различные изменения условий окружающей действитель-
ности, что подтверждается возрастающей конкуренцией в профессиональном мире, где просто не-
обходим специалист, способный нестандартно решать поставленные задачи, быстро обучаться и 
обучать остальных. Именно поэтому взаимодействие систем общего и дополнительного образова-
ния, – актуальное требование, предъявляемое субъектами образовательных отношений.  

Статья представляет результаты опроса студентов о пройденных в дошкольные и школьные 
годы программах дополнительного образования, рефлексивные оценки влияния данных программ 
на развитие их личности и успешность в студенческий период жизнедеятельности. Предпринята по-
пытка выявить наиболее значимые навыки, полученные в системе ДО, и проанализировать их акту-
альность в процессе получения высшего образования.  

Полученные результаты показали высокие оценки участниками исследования уровня, каче-
ства освоения и влияния на личностное развитие программ ДО, освоенных студентами на дошколь-
ном и школьном этапе развития. 

Проведенное исследование подтверждает высокую значимость для развития личности про-
грамм дополнительного развития и целесообразность их прохождения в детские годы, поскольку 
они создают возможность для выстраивания индивидуального образовательного пути личности ре-
бенка в пространстве, основанном на его интересах, поддержке и сотрудничестве с педагогом, ори-
ентированном на его успех и создающим для этого возможности. 

 
Ключевые слова: дополнительное образование; ощущение успешности; оценка пользы допол-

нительного образования; соответствие программ дополнительного образования выбранной специа-
лизации; значимость полученных навыков. 

 
Значение навыков, полученных в ходе 

освоения программ дополнительного образова-
ния неоспоримо. Многие школьники, посещаю-
щий секции и кружки, отмечают, что данные 
виды деятельности приносят им в основном 
только положительные эмоции. Программы до-
полнительного образования не требуют оценки, 
жестких рамок и стандартов [4, 7]. Помимо 
этого, программы ДО предоставляют возмож-
ность определить, в каких видах деятельности 
ребенок может быть наиболее успешен, обозна-
чив, тем самым, область его интересов на долгие 
годы и способствовать созданию условий для 
его профессионального самоопределения [1, 14]. 

Формирование же субъектной позиции как 
основы самостоятельности при построении не 
только будущей профессиональной карьеры, но 
и семейной жизни также имеет огромное значе-
ние в процессе обучения и воспитания. Данный 
критерий является значимым различием между 
системами дополнительного и общего образова-
ния. Отсутствие строгого регламента обучения 
позволяет развивать на первых этапах в рамках 

совместной деятельности педагога и ученика 
навыков постановки целей и определения спосо-
бов их достижения [2]. Последующий анализ по-
лучаемых промежуточных результатов способ-
ствует созданию условий для понимания такого 
явления, как ответственность за результат соб-
ственной деятельности. Возможность разделить 
ответственность с педагогом способствует более 
легкому ее принятию в дальнейшем, а индивиду-
альное психолого-педагогическое сопровожде-
ние лишь усиливает этот процесс.  

Программы дополнительного образования 
отличаются своеобразием, среди которых стоит 
отметить его мобильность, динамичность, инно-
вационность [10].Особенно необходимо обра-
тить внимание на последнее. В процессе работы 
педагоги МБОУ ДО ДЮЦКО «Галактика» г. Ка-
луги отмечают ориентацию учащихся на выпол-
нение заданий по образцу [11]. Данный момент 
наиболее ярко находит свое отражение в школь-
ном обучении, особенно в начальной школе. Это 
обусловлено необходимостью и, в некотором 
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роде, простотой для освоения базовых навыков 
письма, счета и т.д.  

В то же время система ДО позволяет рас-
ширить границы имеющихся знаний и умений за 
счет своей открытости и ориентированности на 
интересы и возможности ребенка. Создание ори-
гинальных вещей само по себе достаточно увле-
кательный процесс. При этом возможность пред-
ставить результат собственных трудов широ-
кому кругу людей способствует развитию уме-
ния анализировать творческие и интеллектуаль-
ные способности, соотносить свои критерии пре-
красного и практичного с общественными, за-
дает основу для развития критического мышле-
ния, обогащает кругозор. 

В своих размышлениях Серякова С.Б. при-
шла к выводу, что педагогику дополнительного 
образования вполне можно выделить в самосто-
ятельный раздел педагогической науки [16]. Оно 
позволяет разработать индивидуальный образо-
вательный путь личности ребенка, основанной, 
как уже было отмечено выше, именно на инте-
ресе. Без внутренних мотивов ребенок не будет 
участвовать в групповых, культурно-массовых и 
других видах деятельности и работать над про-
ектами [3, 6].Мобильность и инновационность 
системы дополнительного образования позво-
ляет контролировать и направлять мотивацион-
ную составляющую деятельности ребенка.  

Однако, стоит отметить и неблагоприят-
ные моменты, которые обусловлены современ-
ными тенденциями. В последнее время отмеча-
ется смена вектора социальной позиции подрас-
тающего поколения. Основным показателем со-
циальной успешности, по мнению подростков, 
участвовавших в исследовании, становятся 
деньги и другие материальные блага/ценности 
(брендовая одежда, дорогие телефоны извест-
ных марок и т.д.). Значимость связей между 
людьми ослабевает, усиливая, тем самым, 
направленность на собственное Я, обособление, 
непринятие общественных рамок, контролирую-
щих порядок в обществе [15]. 

Система ДО стремится к повышению ка-
чества результатов своей деятельности за счет 
всё большей индивидуализации. Поэтому, ана-
лизируя особенности систем общего и дополни-
тельного образования всё же имеет смысл сде-
лать акцент не на отличиях, а на их взаимодопол-
няемости именно в силу этих самых отличий. 

Нам представляется важным оценить зна-
чение для обучающихся приобретенного в ходе 
дополнительного образования опыта художе-
ственной, спортивной, музыкальной деятельно-
сти после ее окончания. 

С целью прояснить этот вопрос было про-
ведено исследование, в котором участвовали 
студенты Калужского государственного универ-
ситета, в количестве 76 человек, различных 
направлений подготовки, преимущественно обу-
чающиеся по направлениям психологии и педа-
гогики. 

Особенности личности современной моло-
дежи, к которой относятся студенты, следую-
щие: 

– быстрая переработка информации, кли-
повое мышление, неустойчивость интересов и 
внимания в связи с большим потоком информа-
ции; 

– недостаточное количество эмоциональ-
ных контактов между людьми, стремление 
обособляться; 

– тенденция откладывать важные вопросы 
на более поздний срок, особенно тех, что свя-
заны с созданием семьи и планированием детей; 

– стремление к быстрому успеху и отсут-
ствие здорового трудоголизма. 

Наряду с этими данными есть и более бла-
гоприятные характеристики, такие как ориента-
ция на заботу о собственном здоровье, поддер-
жание высокой физической активности, стрем-
ление к саморазвитию и самосовершенствова-
нию [12]. Необходимо учитывать образ совре-
менной молодежи при восприятии полученных в 
ходе опроса результатов. 

Например, стремление детей охватить как 
можно больше сфер интересов находит свое под-
тверждение в вопросе о количестве посещаемых 
кружков, секций и т.д. Более половины бывших 
школьников (55,3%) посещали 2 и более направ-
лений дополнительного образования. 

При этом стоит заметить, что у 52,6% 
начало посещения секций и кружков приходится 
на 4-7 лет. Данный период соответствует до-
школьному возрасту, и мы предполагаем, что по-
сещение кружков и секций также способствует 
благоприятной адаптации в первом классе обще-
образовательной школы [14]. 

Забегая вперед, обратим внимание на то, 
что респонденты, которые начали посещать 
учреждения дополнительного образования в пе-
риод 11-17 лет (32,9%) оказались менее до-
вольны результатами сформированных навыков 
и степенью ощущения успешности себя в той 
или иной деятельности. 

Практически каждый второй школьник 
посещал секции и кружки на протяжении 8 и бо-
лее лет (43,4%); на протяжении 4-7 лет учрежде-
ния дополнительного образования посещали 
31,6%; не более года – 7,9 %. Данные результаты 
позволяют говорить о том, что выбранные виды 
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так называемых softskills, за счет активного во-
влечения и участия в различных видах деятель-
ности (творческая, волонтерская, спортивная и 
т.д.). В стенах университета каждый молодой че-
ловек может найти возможность для раскрытия 
своего потенциала, наладить крепкие социаль-
ные контакты, получить поддержку своим идеям 
и проектам. Это подтверждается проведенным 
исследованием с участием студентов Калуж-
ского государственного университета, которые 
отмечают свою вовлеченность в студенческую 
жизнь, ее активность и стремление поддержи-
вать установившиеся традиции [12]. Увлечен-
ность выполняемой деятельностью, включен-
ность в различные формы активности, в сообще-
ства по интересам, увеличивают уровень удовле-
творенности как процессом обучения и воспита-
ния, так и жизнью в целом. В современном мире 
с приходом пандемии количество людей с мен-
тальными нарушениями растет. поэтому то, что 
мы наблюдаем в ответах студентов об уровне 
благополучия в стенах университета так важно и 
ценно для развития их личности и профессиона-
лизма.  

Таким образом, проведенное исследова-
ние показало, что современные студенты в дет-
ские и школьные годы активно посещали учре-
ждения дополнительного образования, причем 

каждый второй из них занимался в ДО на протя-
жении 8 и более лет (43,4%). 52,6% опрошенных 
указали, что начало включения в кружки, сек-
ции, студии приходилось на дошкольный воз-
раст. 84,2% студентов отметили, что ощущали 
собственную успешность в деятельности, кото-
рую осваивали. 86,8% оценили как «очень полез-
ные» и «полезные» полученные в системе допол-
нительного образования знания и умения, 72,4% 
отметили их значимость для успешности освое-
нии университетской программы. Включен-
ность в программы ДО позволила сегодняшним 
студентам получить как профильные навыки 
(определяемые программой) 68,4%; так и т.н. 
«мягкие навыки» – навыки самоорганизации и 
распределения времени – 63,2%, публичных вы-
ступлений – 53,9%; общения со сверстниками и 
со взрослыми 46 % и 44,7% соответственно.  

Полученные результаты подтверждают 
высокую значимость для развития личности про-
грамм дополнительного развития и целесообраз-
ность их прохождения в детские годы, по-
скольку они создают возможность для выстраи-
вания индивидуального образовательного пути 
личности ребенка в пространстве, основанном 
на его интересах, поддержке и сотрудничестве с 
педагогом, ориентированном на его успех и со-
здающим для этого возможности. 
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E.S. Evmenenko 

STUDENT YOUTH'S ASSESSMENT 
OF IMPORTANCE OF ADDITIONAL EDUCATION PROGRAMS 

RECEIVED DURING SCHOOL YEARS 
 
Abstract. The author, analyzing works devoted to the modern system of additional education (AE), 

shows a number of its features that have a beneficial effect on the development of the students’ personality 
and the consolidation of their basic skills formed in the process of school education. In addition, the trends 
of the modern world determine the importance of developing a versatile person who is able flexibly to 
respond to various changes of the surrounding reality, which is confirmed by the increasing competition in 
the professional world, where a specialist is needed who is able to solve problems in an unconventional way, 
quickly learn and teach others. That is why the interaction between the systems of general and additional 
education is an urgent requirement imposed by the subjects of educational relations.  

The article presents the results of a students’ survey about the additional education (AE) programs 
completed during preschool and school years, reflexive assessments of the impact of these programs on 
personal development and success in the student period of life. An attempt was made to identify the most 
significant skills obtained in the AE system and analyze their relevance in the process of obtaining higher 
education. The results obtained showed high assessments by the study participants of the level, quality of 
mastering and influence on personal development of the AE programs mastered by students at the preschool 
and school stages of the development. The conducted study confirms the high significance of additional 
development programs for personal development and the advisability of taking them in childhood, since 
they create an opportunity to build an individual educational path for the child's personality in the space 
based on his interests, support and cooperation with a teacher focused on his success and creating opportu-
nities for this. 

 
Keywords: quality of additional education; feeling of success; assessing benefits of additional educa-

tion; compliance of continuing education programs with chosen specialization; significance of acquired 
skills. 
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ЗООТЕРАПИЯ КАК МЕТОД СОЦИАЛЬНОЙ АДАПТАЦИИ 
ДЕТЕЙ-СИРОТ И ДЕТЕЙ, ОСТАВШИХСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ 

(ИЗ ОПЫТА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ДЕТИ И ЛАПКИ: МОСТ ДОБРОТЫ» 
НА БАЗЕ ГБУ КО ЦССВ ИМЕНИ ПОПОВА В.Т.) 

 
Аннотация. Социальная адаптация детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

(далее – сироты), проживающих в Центрах содействия семейному воспитанию, социальных приютах 
и социально-реабилитационных центрах для несовершеннолетних, представляет собой важную про-
блему современного общества. Негативный опыт в кровных семьях, образцы асоциального поведе-
ния, усвоенные в раннем детстве в качестве нормы, и отсутствие постоянной заботы родителей опре-
деляют необходимость не просто социально адаптировать сирот, но и избавляться от неправильной 
социализации, произошедшей в маргинальных семьях.  

В статье представлен нестандартный метод социальной адаптации сирот: использование собак 
и их образов с целью нормализации психического и физического состояния воспитанников, их са-
мореализации, расширения круга общения, развития ответственности, эмпатии, тонкой моторики и 
творческого потенциала, а также с целью снятия стресса и усталости. Для этого в Государственном 
бюджетном учреждении Калужской области «Центр содействия семейному воспитанию имени По-
пова В.Т.» был реализован проект «Дети и лапки: мост доброты». Миссией проекта стала социальная 
адаптация сирот, в том числе детей с ОВЗ, посредством зоотерапии (в частности канистерапии и 
изучения различных особенностей собак).  

В рамках зоотерапевтического метода социальной адаптации сирот были использованы: под-
готовка детского проекта «Моя любимая порода собак», лекция и квиз «Пёс на работе: самые вос-
требованные собачьи профессии», акция «Миска добра», знакомство со служебной собакой МЧС, 
показательные выступления полицейских-кинологов и их служебных собак, психологическое заня-
тие «Законы доброты», литературная гостиная «Когда собака с человеком рядом, уходит из души по 
каплям зло…», мастер-класс по изготовлению значков «Корги», кинолекторий «Спартак и Калаш-
ников», экскурсия в приют для собак.  

Сравнение психодиагностических данных в начале и в финале проекта показало повышение 
эмпатии к животным, желания помогать бездомным животным, эмпатии к людям. Незначительно 
повысились социальные качества: самообладание в нестандартной ситуации, акцент на духовно-
нравственном, а не на материальном, эмоциональная открытость. Немного снизился уровень мате-
риальных ценностей. 

Если другие виды социальной адаптации сирот (финансовая, культурная, творческая, патрио-
тическая) активно применяются в нашей стране, то зоосоциальная адаптация – идея инновационная. 
Результаты проекта показали значимые статистические изменения. 

 
Ключевые слова: дети-сироты; дети, оставшиеся без попечения родителей; социальная адапта-

ция; социализация; зоотерапия; анималотерапия; канистерапия; зоосоциальная адаптация сирот; ка-
нис-центрическая социальная адаптация сирот; Центр содействия семейному воспитанию; проект-
ная деятельность; психолого-педагогический проект.  
 

Введение 
Социальная адаптация детей-сирот и де-

тей, оставшихся без попечения родителей (далее 
– сироты), проживающих в Центрах содействия 
семейному воспитанию, социальных приютах и 
социально-реабилитационных центрах для несо-
вершеннолетних (далее – Центры), представляет 
собой важную проблему современного обще-
ства. Негативный опыт в кровных семьях, впи-
танные с молоком матери образцы асоциального 
поведения и отсутствие постоянной заботы ро-
дителей определяют проблемное поле данного 
проекта. Такой бэкграунд сирот создает 

значительные вызовы для педагогов с целью раз-
вития этих детей, взращивания их психологиче-
ского благополучия, социальной адаптации и 
успешности во взрослой жизни. Социальная 
адаптация детей, проживающих в Центрах, 
усложняется тем, что педагогам необходимо од-
новременно удалять маргинальные привычки и 
«прививать» социально-положительные пат-
терны поведения. 

В последнее десятилетие значительно уве-
личилось внимание к проблеме социальной 
адаптации сирот. Однако, несмотря на усилия со 
стороны государства и общественных 
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организаций, эта тема остается актуальной, а 
также требует дальнейшего изучения и развития. 

Выделяют [9, 20, 21] ряд проблем, специ-
фичных для воспитанников сиротских учрежде-
ний: ограничение социальных контактов; недо-
развитие навыков продуктивного общения; твер-
дый режим дня; феномен «мы»; нереализованная 
потребность в любви; деформированная компен-
сация недостающей любви; адаптация к боль-
шому числу сверстников. Эти проблемы чрезвы-
чайно важны в современных детских учрежде-
ниях интернатного типа, что обуславливает ак-
туальность проекта.  

Одним из методов решения проблем явля-
ется зоотерапия. Контакт ребенка с животными 
позволяет развить коммуникативные навыки, 
улучшает эмпатию, стабилизирует эмоциональ-
ный фон. К сожалению, сироты в государствен-
ных учреждениях не могут завести домашнего 
питомца. Это обуславливает педагогическую 
проблему как противоречие между, с одной сто-
роны, невозможностью частого контакта с жи-
вотными, и с другой стороны, необходимостью 
обучать детей заботе о животных и возможно-
стью получать канистерапевтический опыт взаи-
модействия с ними. Для решения данных про-
блем педагогами Центра был разработан психо-
лого-педагогический проект с элементами зоо-
психологии и канистерапии «Дети и лапки: мост 
доброты». 

Обзор литературы 
Обзор исследований [6, 7, 19] показал вы-

сокую значимость и потенциал зоосоциальной 
адаптации сирот, проживающих в государствен-
ных учреждениях. Течение процессов формиро-
вания личности и социализации сирот суще-
ственно отличаются от течения этих процессов у 
детей, которые имеют заботливых родителей 
[16]. Анализ личных дел сирот свидетельствует 
о том, что некоторым из них приходилось ме-
нять несколько приемных семей, несколько 
населенных пунктов и несколько школ. Подоб-
ная смена локаций и ближнего окружения со-
здает значимую психотравму. В условиях сирот-
ского центра ребенок должен адаптироваться 
сначала к условиям проживания в Центре, а за-
тем и к новому социуму. Специалисты [9, 14, 22] 
отмечают, что существует три основных типа 
адаптации ребенка-сироты: (1) приспособление 
к обстоятельствам через изменение себя, (2) по-
пытка изменить среду через самоутверждение, 
(3) самоустранение, моральный или физический 
уход из Центра. В связи с этим, для сирот харак-
терна дезадаптированность в той или иной 
сфере. Это еще раз подчеркивает актуальность 
данного проекта. 

Дети, лишенные постоянного теплого кон-
такта с родителями, развиваются неблагопо-
лучно [15, 17]. У них, как правило, замедлен 
темп психического развития, снижен интеллек-
туальный уровень, беднее эмоциональная сфера, 
позднее и хуже формируются навыки саморегу-
ляции поведения. Эти негативные явления воз-
никают как результат материнской, сенсорной, 
эмоциональной депривации. Психологическая 
депривация формирует негативизмы в развитии 
личности ребенка и создает многовариантные 
препятствия на пути социализации и интеграции 
в общество. Они имеют проблемы социального 
[22], экономического [11] и морального [14] ха-
рактера. 

Для воспитанников детских социальных 
учреждений особенно актуально снимать тре-
вожные и психоэмоциональные симптомоком-
плексы через непосредственное общение с жи-
вой природой, анималотерапию (зоотерапию). У 
таких детей устойчивый положительный Я-об-
раз можно формировать не только через регуляр-
ные психокоррекционные занятия с психоло-
гами, участие в творческих мероприятиях, но и 
через чувство удовлетворения при взаимодей-
ствии с животными (в нашем случае - с соба-
ками).   Отмечается [9], что у детей-сирот к их 
18-летию и выпуску в самостоятельную жизнь 
снижается уровень субъективного благополу-
чия. Они, по терминологии А. Адлера, пережи-
вают «травму свержения с трона». 

Данная проблема существует не только в 
нашей стране. Например, индийские ученые [18] 
обнаружили, что в Индии у 40% детей-сирот, 
проживающих в детских домах, имеются серьез-
ные эмоциональные и поведенческие проблемы, 
а у 18% – умеренные. Сироты чаще не-сирот ис-
пытывают грусть, необходимость в эмоциональ-
ной поддержке и чувство одиночества. 

Помочь в решении данной проблемы мо-
жет зоотерапия (анималотерапия, анималтера-
пия от англ. animal – животное). Зоотерапия – 
это метод оказания психологической помощи 
через взаимодействие с животными и их симво-
лами: образами, рисунками, игрушками [6]. За-
дача анималотерапии – раскрытие дополнитель-
ных возможностей в поведении и личностном 
развитии, обогащение социально адаптирован-
ного поведенческого репертуара через наблюде-
ние, обучение и тренировку таких механизмов, 
которые позволяют животным максимально 
приспособиться к условиям жизни, находиться в 
сбалансированном взаимодействии с окружаю-
щими. 

Само понятие «терапии с участием живот-
ных» (пет-терапии, зоотерапии, анималтерапии) 
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было впервые сформулировано американским 
специалистом в области детской психиатрии Бо-
рисом Левинсоном в 1960 году. С. Д. Дерябо и 
В. А. Ясвин [4] выделили следующие функции 
анималотерапии: психофизиологическую, пси-
хотерапевтическую и реабилитационную, а 
также функции общения, самореализации и удо-
влетворения потребности в компетентности. Пе-
дагогам учреждений интернатного типа не все-
гда удается развить эти функции сирот стандарт-
ными методами.  

Зоотерапия способствует развитию эмоци-
ональных способностей, улучшению моторики, 
а также развитию личности детей и подростков с 
особенностями развития. Одной из разновидно-
стей зоотерапии является канистерапи́я (от лат. 
сanis – собака + греч. θεραπεία – лечение) – метод 
развития и реабилитации с помощью взаимодей-
ствия с собаками. Канистерапию используют в 
медицинской и социальной реабилитации. Она 
может использоваться не только как психотера-
певтическая методика, а также при социальной 
адаптации детей с ОВЗ.  

Собаки оказывают психологическую по-
мощь, необходимую ребенку, попавшему в 
сложную жизненную ситуацию. Они расширяют 
круг общения, компенсируют чувство одиноче-
ства, снижают психоэмоциональное напряже-
ние, заражают положительными эмоциями [2, 3 
5, 8, 10, 12]. 

Собаки обладают некоторыми качествами, 
сходными с человеческими: эмоциональностью, 
способностью выражать свои переживания дей-
ствиями, звуками, мимикой, реакцией на комму-
никативные инициативы человека. Огромную 
роль в канистерапии также играет тактильное 
взаимодействие с собакой.  

Положительные терапевтические свойства 
при общении человека с домашними животными 
были известны ещё со времён Гиппократа, о чём 
свидетельствуют сохранившиеся документы, 
произведения искусства и данные археологов. 
После Великой отечественной войны сотруд-
ники Красного креста заметили, что в госпита-
лях, в которых разрешалось находиться собакам, 
раненые старались проводить с ними много вре-
мени. Было отмечено [6], что в таких учрежде-
ниях процесс выздоровления происходил го-
раздо быстрее. Ещё в 1940-е годы многие увле-
чённые собаководы использовали интерес детей 
и подростков к собакам при работе с беспризор-
никами и «трудными подростками».  

В России канистерапия как научное 
направление развивается лишь с 2009 года. Ее 
основательницей стала Елена Поцелуева, кото-
рая разработала канистерапевтическую 

программу взаимодействия северных ездовых 
собак со слепыми и слабовидящими детьми.  

Канистерапия успешно применяется для 
реабилитации детей с ОВЗ при таких диагнозах, 
как РАС [5, с. 135– 142; 8, с. 44–52], ДЦП [2, с. 
162–167], СДВГ [12, с. 37–39], а также для детей 
с задержкой психо-речевого развития, синдро-
мом Дауна и др. Многие специалисты [1, 13, 19] 
отмечают, что использование канистерапии в ре-
абилитации детей с ОВЗ приводит к положи-
тельным результатам. В общении ребенка и со-
баки повышается мотивация к любому виду дея-
тельности, так как взаимодействие строится не 
на преодолении боли, а на эмоциональном по-
рыве, на желании сделать что-либо для живот-
ного. Контакт с собакой стимулирует у детей 
развитие когнитивных, речевых, моторных 
функций, помогает снизить психоэмоциональ-
ное напряжение и стабилизировать эмоциональ-
ное состояние, формирует адекватную само-
оценку, оказывает положительное воздействие 
на коммуникативную сферу и навыки социаль-
ного взаимодействия, формирует культуру пове-
дения в обществе, раскрывает социальный по-
тенциал. Ребенок удовлетворяет потребность в 
общении, любви и уважении, в физическом кон-
такте, в общественно-полезном труде, в проявле-
нии заботы об окружающих [6, с. 22; 12, с. 39]. 
Занятия с элементами канистерапии представ-
ляют особую ценность для детей с синдромом 
гиперактивности и дефицита внимания, для ко-
торых свойственно отсутствие глубоких эмоци-
ональных переживаний и чувственных привя-
занностей. В связи с этим у них часто встреча-
ется эмоциональная депривация, которая сопро-
вождается нарушениями взаимоотношений со 
сверстниками, асоциальным поведением (таким 
как чрезмерное неконтролируемое проявление 
агрессии к окружающим, воровство и т. п.), де-
прессивными состояниями. Общение с живот-
ными помогает им в развитии эмоциональной 
сферы, дает полную возможность глубокого и 
качественного проживания своих состояний, их 
рефлексии и анализа [6, с. 15; 12, с. 39]. Также 
повышается концентрация внимания, развива-
ются координация движений, мелкая и крупная 
моторика, двигательная память. 

Описание проекта 
Целью проекта «Дети и лапки: мост доб-

роты» стала социальная адаптация воспитанни-
ков Государственного бюджетного учреждения 
Калужской области «Центр содействия семей-
ному воспитанию имени Попова В.Т.», в том 
числе детей с ОВЗ, посредством зоотерапии (в 
частности канистерапии и изучения различных 
особенностей собак). Под социальной 
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адаптацией понималась адаптация сирот к обще-
ству. Продолжительность проекта – 6 месяцев.  

Педагогическими задачами проекта явля-
лись: нормализация психического и физиче-
ского состояния воспитанников, их социализа-
ция, реабилитация и самореализация, а также 
расширение круга общения. Психологическими 
задачами проекта стали: развитие у воспитанни-
ков эмпатии к людям, сострадания к животным, 
желания помочь бездомным животным, разви-
тие эмоциональной открытости, приоритета ду-
ховно-нравственного над материальным. 

Участниками проекта стали воспитанники 
ГБУ КО ЦССВ имени Попова В.Т. (N=48), со-
трудники директората (N=3), воспитатели 
(N=12), педагоги дополнительного образования 
(N=2), социальные педагоги (N=3), педагоги-
психологи (N=3), педагог-библиотекарь. 

Проект был ориентирован на групповую 
познавательно-исследовательскую деятельность 
воспитанников Центра и имел практико-ориен-
тированную направленность. Область реализа-
ции проекта распространялась на дополнитель-
ное образование, практическую психологиче-
скую деятельность и социальную сферу. 

Использование данной формы работы не 
потребовало больших материальных затрат. В 
работе использовались компьютер и МФУ для 
распечатывания шаблонов и заготовок. Заго-
товки для мастер-класса были предоставлены 

спонсорами Центра. Транспорт для экскурсий и 
других перемещений находится в собственности 
учреждения. 

В рамках зоотерапевтического метода со-
циальной адаптации сирот были использованы: 
подготовка детского проекта «Моя любимая по-
рода собак», лекция и квиз «Пёс на работе: са-
мые востребованные собачьи профессии», акция 
«Миска добра», знакомство со служебной соба-
кой МЧС, психологическое занятие «Законы 
доброты», литературная гостиная «Когда собака 
с человеком рядом, уходит из души по каплям 
зло…», мастер – класс по изготовлению значков 
«Корги», кинолекторий «Спартак и Калашни-
ков», экскурсия в приют для собак, показатель-
ные выступления кинологов и их питомцев из 
Центра кинологической службы УМВД России 
по Калужской области.  

Контрольные психодиагностические за-
меры произведены с помощью следующих мето-
дов: включенного наблюдения, анкетирования и 
бесед-рефлексий для получения обратной связи. 
В частности, были использованы: авторская ан-
кета «Опросник зоосоциальной адаптации» в 
двух вариациях: первая – для старших воспитан-
ников, вторая – для младших воспитанников и 
воспитанников с умственной отсталостью; ан-
кета обратной связи в финале проекта, беседы-
рефлексии с воспитанниками и с педагогами по-
сле проведения проекта. 

 
Таблица 1 – Тематический план проекта «Дети и лапки: мост доброты» 

№ 
п/п Тема Содержание Сроки 

реализации Ответственный 

1 Первичная диа-
гностика 

Цель – диагностировать уровень развития основ-
ных составляющих социальной адаптации (две 
авторские анкеты) 

Март 
2024 г. 

Педагоги- 
психологи 

2 Исследователь-
ская работа «Моя 
любимая порода 
собак» 

Исследовательская работа: 
1. Знакомство с собаками представляемой 

породы. 
2. Изучение истории их появления. 
3. Ознакомление с основными стандартами 

породы. 
4. Изучение методов и способов воспитания и 

содержания собак, представляемой породы. 
5. Поиск и изучение собранной информации. 
6. Обобщение полученных знаний. 
7. Разработка презентации. 
8. Выступление перед другими воспитанниками 

Центра 

Апрель 
2024 г. 

Воспитатели 

3 Лекция и квиз 
«Пёс на работе: 
самые востребо-
ванные собачьи 
профессии» 

Информационная справка о профессиях собак – 
просмотр видеороликов по направлениям: 
1) охотничьи породы собак; 
2) охранные породы собак; 
3) ездовые собаки; 
4) пастушьи собаки; 
5) собаки-спасатели; 
6) собаки-ищейки; 

Апрель 
2024 г. 

Социальные 
педагоги 
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№ 
п/п Тема Содержание Сроки 

реализации Ответственный 

7) собаки-терапевты; 
8) собаки-поводыри.  
Проведение квиза «Что я знаю о собаках?» 

4 Акция «Миска 
добра» 

Акция по сбору кормов для собак, находящихся 
в приюте «Душа Бродяги» (Калуга) 

Апрель-май 
2024 г. 

Педагог- 
организатор 

5 Экскурсия в 
Центр кризисных 
ситуаций СПСЧ 
ГУ МЧС России 

Знакомство с кинологом МЧС и собакой.  
Экскурсия на дрессировочную площадку.  
Рассказ кинолога о подготовке собак-спасателей, 
об их работе в экстремальных условиях и мето-
дах спасения пострадавших 

Май 
2024 г. 

Педагог- 
организатор 

6 Психологическое 
занятие «Законы 
доброты» 

Цель: помочь воспитанникам осознать необхо-
димость заботы о животных, побуждать к осмыс-
лению общечеловеческих ценностей; мотивиро-
вать на помощь бездомным животным, воспиты-
вать чувства сопереживания, сострадания и ми-
лосердия 

Июнь 
2024 г. 

Педагоги- 
психологи 

7 Литературная гос-
тиная 
«Когда собака с 
человеком рядом, 
уходит из души 
по каплям зло…» 

Чтение, прослушивание и обсуждение стихов о 
собаках.  
− Саша Чёрный «Чёрный пудель»; 
− Сергей Михалков «Зависит от хороших рук»; 
− Николай Алексеевич Некрасов «Крестьянские 

дети»; 
− Сергей Есенин «Собаке Качалова»; 
− Роберт Рождественский «Дворовые собаки»; 
− Эдуард Асадов «Покинутой собаке»; 
− Борис Заходер «Собачкины огорчения»; 
− Роберт Рождественский «Не бейте брошенных 

собак»; 
− Сергей Островский «Ода собаке»; 
− Борис Заходер «Монолог бездомной собаки». 
Цели мероприятия: 
1. Воспитывать у детей доброе бережное отно-
шение к животным. 
2. Развивать у детей нравственные чувства — со-
переживание, доброту, ответственность за свои 
поступки.  
3. Развивать у воспитанников умение рассуж-
дать.  
4. Формировать у детей доброту, милосердие, 
как важнейшую нравственную ценность 
5. Обогащать эмоциональный мир детей нрав-
ственными переживаниями 

Июнь 
2024 г. 

Педагог- 
библиотекарь 

8 Кинолекторий 
«Спартак и Ка-
лашников» 

Просмотр и обсуждение фильма «Спартак и Ка-
лашников» о мальчике из детского дома Шурке 
и его собаке Спартаке 

Июнь 
2024 г. 

Педагог- 
организатор 

9 Экскурсия в 
приют для собак 
«Душа бродяги» 

Цель: знакомство детей с волонтерской органи-
зацией «Душа бродяги», воспитание в детях 
любви и уважения к животному миру, развитие 
эмпатии, сопереживания, любви и доброты 

Июнь 
2024 г. 

Педагоги- 
психологи 

10 Мастер – класс 
«Корги» 

Изготовление значков «Корги» 
Цель: научить детей создавать поделки в крафто-
вой технике 

Июнь 
2024 г. 

Воспитатели 

11 Показательные 
выступления ки-
нологов и их пи-
томцев из Центра 
кинологической 
службы УМВД 

Цель: знакомство детей с историей Центра и ос-
новами кинологической службы. Демонстрация 
работы собак: элементы дрессировки, обнаруже-
ние веществ, имитирующих запах наркотиче-
ских средств, показ навыков, необходимых при 
задержании потенциальных преступников, ма-
стерства в розыске взрывчатых веществ. 

Июль 
2024 г. 

Педагоги- 
психологи 
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№ 
п/п Тема Содержание Сроки 

реализации Ответственный 

России по Калуж-
ской области 

Мероприятие популяризирует профессию поли-
цейского, влияет на жизненный выбор подрост-
ков и прививает любовь к животным 

12 Итоговая 
диагностика 

Повторная диагностика уровня составляющих 
социальной адаптации, анкета обратной связи, 
беседы-рефлексии с воспитанниками и педаго-
гами о результативности проекта 

Июль 
2024 г. 

Педагоги- 
психологи 

13 Анализ реализа-
ции проекта 

1. Сбор и анализ результатов проведённых 
мероприятий проекта. 

2. Выступление на педагогическом совете. 
3. Оформление отчетной документации 

Август 
2024 г. 

Руководитель 
проекта, 

зав. отделе-
нием 

 
Результаты и дискуссия (оценка эффек-

тивности реализации проекта). 
Для диагностики уровня составляющих 

социальной адаптации воспитанников педаго-
гами-психологами ГБУ КО ЦССВ имени Попова 
В.Т. был разработан авторский опросник (ан-
кета). Особое внимание в опроснике уделялось 
утверждениям про заботу о животных в трудной 
жизненной ситуации. Опросник разработан в 
двух вариантах: первый – для воспитанников от 
11 до 18 лет, второй – для воспитанников от 5 до 
10 лет и для воспитанников с умственной отста-
лостью (далее – УО). Содержание опросников 
идентично, но для последних ее пункты были су-
щественно упрощены. Цель опросника – диагно-
стировать уровень развития компонентов соци-
альной адаптации детей-сирот, отвечающих за 
заботу о животных. Опросник применялся до и 
после проекта «Дети и лапки: мост доброты» для 
оценки произошедших психологических изме-
нений. 

Педагогам-психологам было важно иссле-
довать компоненты личностного развития сирот, 
которые им необходимы для успешной адапта-
ции в социуме, а также для взаимодействия не 
только с людьми, но и с домашними животными. 
Эта сфера зачастую является закрытой для педа-
гогики сиротства. Поскольку отсутствуют 
опросники, пригодные для изучения социальной 
адаптации у дошкольников, младших школьни-
ков, детей с ОВЗ (ЗПР и УО), а также адаптации 
к миру животных, то было принято решение со-
здать такой опросник (анкету) самостоятельно. 
При моделировании опросника авторы опира-
лись на исследования ученых, изучающих соци-
альную адаптацию детей и подростков (Андре-
евой Г. М., Выготского Л. С., Казанской В.Г. Ов-
чаренко Л. Ю., Селивановой О. А.), ее 

отличительные особенности у сирот (Алексее-
вой О.Ф., Березина Ф.Б., Дементьевой И.Ф., Кря-
жевой И.К., И.Б. Назарова, Нестерова А.Ю., 
Присяжной Н.В.). При составлении утвержде-
ний опросника учитывались анималтерапевти-
ческие (зоотерапевтические) особенности соци-
ализации детей и подростков, включая детей с 
ОВЗ. В данном вопросе авторы опирались на ис-
следования Алексеевой А.С., Зайгановой О.С., 
Кряжевой Н.Л., Левинсона Б., Ломтатидзе О.В., 
Непомнящих Т.А., Никольской А.В. На основа-
нии собственного педагогического опыта и тру-
дов ведущих педагогов и психологов в области 
зоотерапии и психологии сиротства были выде-
лены 7 составляющих социальной адаптации, 
необходимых для успешного взаимодействия 
ребенка с миром животных (зоосоциальной 
адаптации): уровень эмпатии (сострадания) к 
людям, уровень эмпатии к животным, желание 
помочь животным в трудной жизненной ситуа-
ции, эмоциональная открытость/закрытость, ма-
териальные ценности (обратная шкала), акцент 
на духовно-нравственном, а не на материальном, 
самообладание в нестандартной ситуации. Вали-
дизация и проверка ретестовой надёжности 
опросника планируются в будущем. 

В опросе до запуска проекта принимали 
участие 14 младших воспитанников и воспитан-
ников с интеллектуальными особенностями, а 
также 25 старших воспитанников. В финальном 
опросе принимали участие 6 младших воспитан-
ников и воспитанников с интеллектуальными 
особенностями, 24 старших воспитанника и 12 
воспитателей. Снижение количества опрошен-
ных объясняется тем, что некоторые дети вы-
были в замещающие семьи. 

По итогам проекта выявлена следующая 
динамика. 
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Рисунок 1 – Динамика уровней зоосоциальной адаптации младших воспитанников 

и воспитанников с интеллектуальными особенностями ГБУ КО ЦССВ имени Попова В.Т. 
до и после проекта «Дети и лапки: мост доброты» 

 
Младшие воспитанники оказались очень 

восприимчивы к мероприятиям проекта. Их пси-
хика еще лабильна, а душа открыта к доброте, 
заботе и состраданию. Количество детей с высо-
ким уровнем зоосоциальной адаптации в ходе 
реализации проекта выросло в 4 раза. До нуля 
снизилось количество детей с низким уровнем 
адаптации. 

Количество подростков, которые стали об-
ладать высоким уровнем зоосоциальной адапта-
ции выросло в 4,5 раза (возможно, эти изменения 
обусловлены эмоциями и носят ситуативный ха-
рактер). Немного снизилось количество под-
ростков, обладающих низким уровнем зоосоци-
альной адаптированности. 

 

 
Рисунок 2 – Динамика уровней зоосоциальной адаптации старших воспитанников 

ГБУ КО ЦССВ имени Попова В.Т. до и после проекта «Дети и лапки: мост доброты» 
 
В ходе реализации проекта у младших де-

тей и воспитанников с ментальными особенно-
стями до максимума выросли: желание помогать 
животным, уровень эмпатии к животным и к лю-
дям. Это в очередной раз доказывает, что эмпа-
тичность – личностная черта, и ее развитие в 

одной сфере автоматически поднимает ее и в 
других сферах жизни ребенка. В ходе реализа-
ции проекта дети стали более открытыми – их 
эмоциональная открытость возросла в полтора 
раза. Немного возросло и самообладание в труд-
ной ситуации. 
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Рисунок 3 – Изменения составляющих зоосоциальной адаптации младших воспитанников 
и воспитанников с интеллектуальными особенностями ГБУ КО ЦССВ имени Попова В.Т. 

до и после проекта «Дети и лапки: мост доброты» 
 

 
Рисунок 4 – Изменения составляющих зоосоциальной адаптации старших воспитанников 

ГБУ КО ЦССВ имени Попова В.Т. до и после проекта «Дети и лапки: мост доброты» 
 
Изменения, произошедшие у старших вос-

питанников, не столь кардинальны, как у млад-
ших. Самым возросшим показателем оказался 
уровень эмпатии к животным. Он вырос на 
56,3%. Желание помогать животным возросло 
на 36,4%. Уровень эмпатии к людям вырос на 
38,03%. Остальные показатели повысились 
на 3-9%, что тоже немало. Почти не изменился 
уровень эмоциональной открытости. 

Для сопоставления результатов до и после 
реализации проекта был использован 
T-критерий Вилкоксона. Выявлено, что самые 

сильные изменения произошли по шкале «Уро-
вень эмпатии к животным» (t=35,5 при р ≤0,01). 
На втором месте по значимости – шкала «По-
мощь животным»: t=60 при р ≤0,05. На третьем 
– уровень эмпатии к людям: t=66 при р≤0,05. 
Остальные показатели оказались в зоне незначи-
мости. Итоговые изменения статистически дока-
заны с помощью T-критерия Вилкоксона: t=40 
при р ≤0,01. 

Для сравнения значений между мальчи-
ками и девочками был использован U-критерий 
Манна-Уитни. Не выявлено существенных 
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различий в уровне зоосоциальной адаптирован-
ности после реализации проекта между мальчи-
ками и девочками. Имеются небольшие разли-
чия по шкалам «Уровень эмпатии к людям» 
(U=39 при р ≤0,05) и «Эмоциональная откры-
тость» (U=41 при р ≤0,05). Девочки чуть более 
эмпатичны к людям и открыты. Интересно, что 
при этом уровень эмпатии к животным у маль-
чиков и девочек одинаков.  

Финальная анкета обратной связи пока-
зала, что проект никого из детей не оставил рав-
нодушным. Многим воспитанникам понрави-
лись абсолютно все мероприятия, но больше 
всего – акция «Миска добра» и экскурсия в 
приют для собак. В ходе финальной беседы-ре-
флексии ребята сделали вывод о том, что заведут 
домашнее животное только тогда, когда станут 
уверены в том, что будут иметь время, силы и 
деньги его содержать. И никогда не выкинут пи-
томца на улицу. 

По итогам проекта педагоги Центра отме-
чают улучшение физического, психологиче-
ского и эмоционального состояния воспитанни-
ков. Повысились коммуникативные функции де-
тей за счет того, что во время занятий дети об-
щались и действовали в кооперации с педаго-
гами и животными. Совместные мероприятия 
способствовали командообразованию воспитан-
ников. Произошло развитие трудовых навыков и 
ответственности. Тактильное общение с живот-
ными и изготовление значков расширило диапа-
зон мелкой моторики воспитанников. Собаки – 
это другой спектр и стиль поведенческих реак-
ций, эмоционального реагирования в трудной 
жизненной ситуации. Взаимодействие с ними 
позволило воспитанникам расширить свои ре-
пертуарные реакции. 

Проект настолько заинтересовал ребят, 
что они попросили съездить в еще один приют 
для собак, чтобы немного там побыть волонте-
рами. По итогам реализации проекта одни вос-
питанники заходили стать кинологами в МЧС и 
УМВД, а другие - волонтерами в приютах для 
животных. .Педагоги провели SWOT-анализ и 
работают над продолжением проекта. 

Выводы: 
1. Проект «Дети и лапки: мост доброты», 

направленный на социальную адаптацию детей-
сирот и детей, оставшихся безе попечения роди-
телей, с помощью собак и их образов, показал 
ряд изменений в социализированности детей: 
произошло улучшение физического, психологи-
ческого и эмоционального состояния, улучши-
лись коммуникативные функции. Повысился 
уровень самостоятельности. За счет совместной 
деятельности занятия способствовали 

кооперации детей, расширили горизонты их воз-
можностей, помогая преодолевать барьеры ОВЗ. 
Посредством волонтерства в приюте для живот-
ных у детей происходило развитие трудовых 
навыков. Налицо тренировка навыков общения и 
тактильных навыков, снятие негативного фона 
ребенка. Увеличился уровень социализирован-
ности воспитанников: общение с большим коли-
чеством собак и новых людей раскрепостило де-
тей и сделало более уверенными. Воспитанники 
с ОВЗ (ЗПР и УО) стали немного более раскре-
пощенными. 

2. Были выделены 7 составляющих зоосоци-
альной адаптации детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения родителей – тех свойств 
личности, которые помогут наиболее успешно 
адаптироваться в социуме через такой вектор 
развития как взаимодействие с животными. В 
ходе реализации проекта воспитанники оказа-
лись восприимчивы к развитию (указаны в по-
рядке убывания) эмпатии к животным, желания 
помогать животным, эмпатии к людям. По ито-
гам проекта немного повысились: уровень ду-
ховно-нравственного развития, уровень самооб-
ладания в нестандартной ситуации, уровень эмо-
циональной открытости. Немного снизилась 
значимость материальных ценностей. Полагаем, 
что при увеличении длительности проекта эти 
изменения проявятся более значимо. 

3. В ходе реализации проекта наиболее су-
щественно увеличились оставляющие зоосоци-
альной адаптации у младших воспитанников. 
Это в очередной раз доказывает, что в отличие 
от психики подростков, психика детей лабильна, 
еще не испорчена неблагополучными условиями 
кровных семей и сложностями в замещающих 
семьях, из которых они попали в Центр. Психика 
подростков-сирот уже сильно травматизирована 
и требует более долгого педагогического воздей-
ствия. 

4. Во время проекта повысился не только 
уровень эмпатии к животным, но и уровень эм-
патии к людям, которые находятся в трудной си-
туации. Это еще раз доказывает, что эмпатич-
ность – личностная черта. И при ее развитии в 
одной сфере, она автоматически поднимается и 
в другой. 

5. У сирот сильно развита потребность в эмо-
ционально-теплом контакте.  Данный проект ре-
ализовал эту потребность в сфере «человек и жи-
вотное». Кроме того, в ходе проекта дети научи-
лись заботиться о животных, попавших в труд-
ную ситуацию. Со временем этом может быть 
экстраполировано на заботу и о людях, также по-
павших в трудную жизненную ситуацию. 
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6. Решение этих проблем крайне актуально 
для Центров содействия семейному воспитанию. 
В дальнейшем этот проект планируется расши-
рить в сферах «взаимодействие с лошадьми, 
кошками и др.». Опыт реализации данного про-
екта может быть тиражирован на другие учре-
ждения для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей. Таким образом, взаимо-
действие с собаками для воспитанников Центра 
может стать эффективным инструментом для 
развития и воспитания, способствуя их психоло-
гическому благополучию и социальной адапта-
ции.
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L.G. Podinkova, O.S. Posypanova, E.V. Panina, O.Yu. Poznyak 
ZOOTHERAPY AS METHOD OF SOCIAL ADJUSTMENT 

OF ORPHANS AND CHILDREN LEFT WITHOUT PARENTAL CARE 
(FROM EXPERIENCE OF IMPLEMENTING PROJECT 

“CHILDREN AND PAWS: BRIDGE OF KINDNESS” 
ON BASIS OF SBE KR CENTER FOR FEA NAMED AFTER V. T. POPOV) 

 
Abstract. Social adaptation of orphans and children left without parental care living in Family Edu-

cation Assistance Centers, social shelters and social rehabilitation centers for minors is an important problem 
of modern society. Negative experiences in blood families, patterns of antisocial behavior mastered in early 
childhood as the norm, and the lack of constant parental care determine the need not only to adjust orphans 
socially, but also to get rid of the incorrect socialization that occurred in marginal families. The article 
presents a non-standard method of social adjustment of orphans: the use of dogs and their images in order 
to normalize the mental and physical state of pupils, their self-realization, expand their social circle, develop 
responsibility, empathy, fine motor skills and creativity, as well as relieve stress and fatigue. For this pur-
pose, the State Budgetary Institution of Kaluga Region “V.T. Popov Family Education Assistance Center” 
implemented the project “Children and Paws: Bridge of Kindness”. The mission of the project was the social 
adjustment of orphans, including children with disabilities, through zootherapy (in particular canistherapy 
and the study of various characteristics of dogs).  

As part of the zootherapeutic method of social adjustment of orphans, there  were used: preparation 
of the children's project “My Favorite Dog Breed”, a lecture and a quiz “Dog at Work: the Most Popular 
Canine Professions”, the “Bowl of Kindness” campaign, acquaintance with the service dog of the Ministry 
of Emergency, demonstrative performances of police dog handlers and their service dogs, a psychological 
lesson “Laws of Kindness”, a literary salon “When a dog is next to a person, evil leaves the soul drop by 
drop ...”, a master class on making “Corgi” badges, a film lecture “Spartak and Kalashnikov”, an excursion 
to a dog shelter. 

A comparison of psychodiagnostic data at the beginning and at the end of the project showed an 
increase in empathy for animals, a desire to help homeless animals, empathy for people. Social qualities 
slightly increased: self-control in a non-standard situation, emphasis on the spiritual and the moral rather 
than the material, emotional openness. The level of material values slightly decreased. 

If other types of social adjustment of orphans (financial, cultural, creative, patriotic) are actively used 
in our country, then zoosocial adjustment is an innovative idea. The results of the project showed significant 
statistical changes. 
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ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ДЕТЕРМИНАНТЫ, 
ВЛИЯЮЩИЕ НА РЕКОМЕНДАЦИИ КАНДИДАТАМ 

НА ЗАМЕЩАЮЩЕЕ РОДИТЕЛЬСТВО 
 

Аннотация. В работе представлены три основные формы устройства детей, оставшихся без 
попечения родителей: усыновление (удочерение), опека, попечительство. Передача ребенка, лишен-
ного попечения родителей, в приемную семью, или установление опеки и попечительства, представ-
ляет собой предмет серьезной заботы и ответственности людей, принимающих решение с учетом 
многих законодательно закрепленных документов. Российское государство поддерживает создание 
специализированных ресурсных центров, содействующих подготовке приемных родителей к воспи-
танию приемных детей, и сопровождающих жизнедеятельность таких семей. 

В статье представлен опыт работы Центра психолого-педагогической, медицинской и соци-
альной помощи «Содействие», оказывающего содействие семейному устройству детей-сирот и де-
тей, оставшихся без попечения родителей, и психолого-медико-социальное сопровождение замеща-
ющих семей Калужской области по подготовке кандидатов к приёмному родительству.  

На материале 30 кейсов (реальных случаев из практики Центра) предпринята попытка вы-
явить психологические особенности кандидатов на приёмное родительство, послужившие рисками 
(ограничениями) при отказе и, наоборот, ресурсными позициями при принятии решения о статусе 
родителя замещающей семьи. Авторы проанализировали характерологические особенности канди-
датов, а также риски и ресурсы по сферам их личности, сопоставили их с одобрениями и отказами, 
предприняв попытку выявить наиболее адекватные личностные особенности кандидатов для усы-
новления/опеки детей. 

 
Ключевые слова: усыновление, опека, попечительство, приемное родительство, психодиагно-

стика, акцентуации характера, ресурсы и риски при принятии решения 
 

Введение 
Семья является важнейшим институтом 

социализации личности и условием ее полноцен-
ного психического развития. В семье человек по-
лучает первые представления о мире, присваи-
вает установки по отношению к себе и другим, 
здесь закладывается мировоззрение и формиру-
ются задачи на будущее [4]. В Западном мире по-
следние десятилетия происходит разрушение 
традиционной семьи, на смену которой прихо-
дят однополые браки, а в сознание детей с до-
школьного возраста вкладываются программы 
на изменение собственного пола.  

В России, напротив, укрепление семьи и 
традиционных семейных ценностей является де-
лом государственной важности [13] и представ-
ляет одну из ключевых задач демографической 
политики. В нашей стране нормативно закреп-
лено право детей на воспитание в семье, а также 
принимаются законодательные акты, направлен-
ные на укрепление института семьи, содействие 
решению текущих проблем в системе защиты 
детей и обеспечении их необходимой помощью 
[14]. 

Вместе с тем, в силу разных причин (преж-
девременная смерть родителей, трагедии и ката-
строфы, несчастные случаи, военные события и 
т.д.) в обществе появляются дети-сироты, 

оставшиеся без родителей. В советские времена 
существовала практика передачи таких детей в 
детские дома, где осуществлялось их воспитание 
по типу интерната, где воспитанники не имели 
возможности получить полноценный опыт се-
мейных отношений, что негативно сказывалось 
в последующем на их жизнеустройстве. 

С 90-х годов ХХ в. в России был запущен 
процесс изучения зарубежного опыта по функ-
ционированию семейных детских домов, а в по-
следующем началось создание новых для нашей 
страны форм семейного устройства детей, остав-
шихся без попечения родителей, разрабатыва-
лась законодательная база, направленная на за-
щиту интересов таких детей [10; 15]. В случае 
социального сиротства детей при отсутствии 
или потере ребенком собственной функциональ-
ной семьи создаются возможности для их воспи-
тания в полноценной здоровой замещающей се-
мье. Такие условия обеспечиваются приемными 
семьями и опекунами, которые берут на себя 
ответственность за обеспечение ухода и под-
держки нуждающихся детей, создавая им ста-
бильную и благоприятную среду для жизнедея-
тельности. Решения об усыновлении и опеке 
детей принимаются органами опеки в соответ-
ствии с законодательством РФ. 



Вестник Калужского университета, 2024 
Серия «Психологические науки. Педагогические науки». Том 7. Выпуск 3 

76 

Нормативные основы практики опекун-
ства и усыновления 

В соответствии с законодательством РФ 
[6] в нашей стране существует несколько форм 
устройства детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей. Федеральным законода-
тельством установлены три основные: усынов-
ление, опека и попечительство, приемная семья. 
Четвертая форма – передача в организацию для 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, Однако согласно новой редакции 123 
статьи Семейного кодекса РФ,  дети передаются 
в организации для детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения родителей, только вре-
менно, на период до их устройства на воспита-
ние в семью. 

Представим их краткую характеристику 
первых трех форм устройства детей, оставшихся 
без попечения родителей, ссылаясь на Семейный 
кодекс РФ [6]. 

Усыновление (удочерение) является прио-
ритетной формой устройства ребенка на воспи-
тание в семью, при которой юридически уста-
навливаются родственные связи между ребен-
ком и человеком или супружеской парой, не яв-
ляющимися его родными отцом и матерью. Все 
права и обязанности усыновленного ребенка 
приравниваются к правам и обязанностям род-
ных детей. Эта форма позволяет максимально 
эффективно обеспечить как интересы ребенка, 
так и интересы приемных родителей. 

Опека – форма устройства в семью детей 
до 14 лет. Опекуны — это воспитатели и закон-
ные представители детей. Они совершают от их 
имени и в их интересах все юридически значи-
мые действия.  

Попечительство – форма устройства в се-
мью детей от 14 до 18 лет. Попечители — это 
воспитатели и законные представители детей. 
Они обязаны оказывать детям содействие в осу-
ществлении их прав и исполнении обязанностей.  

Кто может взять ребенка под опеку/ усы-
новление? Опекуны (попечители) детей, со-
гласно Семейному Кодексу РФ Статья 146. и 
Статья 127 об усыновлении [6] и Гражданскому 
кодексу Статья 40 [5], Дееспособность гражда-
нина: ими могут быть совершеннолетние граж-
дане, дееспособные (для обоих родителей), не 
имеющие судимость за тяжкое и особо тяжкое 
преступление. Важным аспектом являются тре-
бования к состоянию здоровья, которое должно 
позволять выполнять родительские обязанности 
(например, ребенка не дадут усыновить больным 
туберкулезом или кандидатам-инвалидам пер-
вой группы) [5: Ст. 30]. Кроме того, у кандида-
тов на опекунство или усыновление должно 

быть жилье в собственности или в аренде. Раз-
ница в возрасте родителей и детей в семье 
должна быть не менее 16 лет. Также непременно 
важно, чтобы люди, претендующие на право 
усыновления, должны быть подготовлены и про-
шли соответствующие обучение и имели серти-
фикат об окончании школы замещающих роди-
телей. 

Приемная семья является формой опеки. 
Отличие приемной семьи от опекунства в том, 
что ребенка берут на воспитание в семью на воз-
мездной основе. Между приемным родителем и 
администрацией города заключается договор, на 
основании которого приемный родитель полу-
чает денежное вознаграждение за свой труд по 
воспитанию приемного ребенка, а также различ-
ные меры социальной поддержки. 

Условия усыновления детей в приемную 
семью. В соответствии со статьей 153 СК РФ 
«Приемные родители» установлено, что прием-
ными родителями могут стать совершеннолет-
ние лица с теми же правилами, которые дей-
ствуют для опекунов и усыновителей. В такой 
семье не может быть больше восьми детей, 
включая родных. Если у ребенка есть братья или 
сестры, приемная семья должна взять их всех [6]. 

Изучение нормативных актов и научно-
методический литературы показывает, что в дан-
ной сфере сложилось и закрепилось понятие «за-
мещающее родительство», относящееся к кан-
дидатам и субъектам родительско-детских отно-
шений в существующих формах семейного 
устройства детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей. А сами формы семейного 
устройства таких детей называют «замещающей 
семьей» [8; 9; 18]. В нашей статье мы также бу-
дем использовать данные понятия. 

Помимо прохождения медкомиссии, зна-
комства с органами опеки, оформления требуе-
мого набора документов и справок, в России 
сформировалась определенная система оценки 
условий и готовности кандидатов в замещающее 
родительство к выполнению новых функцио-
нальных обязанностей: рекомендуется прохож-
дение психологического обследования, в кото-
ром выявляются: общая оценка профиля лично-
сти, тип реагирования, особенности мотивация, 
черты характера, стиль межличностного поведе-
ния, реакция на стресс и ведущие потребности 
[6]. 

Теоретические основы исследования 
В последние годы в регионах Российской 

Федерации в принятии разрешений на прием де-
тей, оставшихся без попечения родителей, в за-
мещающие семьи участвуют специалисты спе-
циально созданных профильных ресурсных 
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центров, занимающихся подготовкой кандида-
тов на замещающее родительство на норматив-
ной и научной основе.  

В разработке научных основ практики 
подготовки замещающих родителей участво-
вали ученые и специалисты, работавшие с мо-
мента создания подобных центров, авторы прак-
тических технологий, методик, программ, про-
шедших апробацию и внедрение в разных реги-
онах России, - А.В.Головашкина [1; 12], Г.И.Ба-
сина [2], Г.И.Гайсина [3], Е.М.Корж [7], 
А.В.Махнач [8], В.Н. Ослон [9], Т.И.Шульга и 
Г.В.Семья [18], Н.А.Хрусталькова [17] и др. 

Одним из первых в России такой центр 
был создан в Калужской области в 2012 году – 
Государственное бюджетное учреждение Ка-
лужской области «Центр психолого-педагогиче-
ской, медицинской и социальной помощи «Со-
действие» -  содействие семейному устройству 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, и психолого-медико-социальное со-
провождение замещающих семей Калужской об-
ласти. 

Основными задачами Центра являются: 
– Оказание психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи детям-сиро-
там и детям, оставшимся без попечения родите-
лей, испытывающим трудности в освоении ос-
новных общеобразовательных программ, разви-
тии и социальной адаптации. 

– Содействие в предоставлении медицин-
ской, психологической, педагогической, юриди-
ческой, социальной помощи, не относящейся к 
социальным услугам (социальное сопровожде-
ние), путем привлечения организаций, предо-
ставляющих такую помощь на основе межве-
домственного взаимодействия, гражданам, при-
знанным нуждающимися в социальном обслу-
живании, родителям, опекунам, попечителям, 
иным законным представителям несовершенно-
летних детей. 

– Осуществление комплексного сопро-
вождения замещающих семей по предупрежде-
нию неблагополучия детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения родителей в образователь-
ной, воспитательной и социальной среде. 

– Осуществление образовательной дея-
тельности по дополнительным образовательным 
программам для детей и взрослых. 

– Осуществление переданных в установ-
ленном порядке полномочий органов опеки и по-
печительства по подготовке лиц, выразивших 
желание стать опекунами или попечителями 
несовершеннолетних граждан либо принять де-
тей, оставшихся без попечения родителей, в се-
мью на воспитание в иных установленных 

законодательством Российской Федерации, фор-
мах [18]. 

В соответствии с последней задачей дан-
ного списка (но не последней по значимости) на 
базе Центра организована «Школа кандидатов в 
приемные родители», реализующая программу 
подготовки лиц, желающих принять на воспита-
ние в свою семью ребенка, оставшегося без по-
печения родителей. При прохождении обучения 
по данной программе в интерактивной форме 
кандидаты имеют возможность проявить, раз-
вить и оценить свои воспитательные компетен-
ции , а также родительские навыки и ресурсы се-
мьи для содержания и воспитания ребенка, в том 
числе для охраны его прав и здоровья, создания 
безопасной среды, успешной социализации, об-
разования и развития. 

Целью программы Школы является психо-
лого-педагогическая и правовая подготовка лиц, 
желающих принять на воспитание в свою семью 
ребенка, оставшегося без попечения родителей 

Задачи программы: 
– подготовка граждан, выразивших жела-

ние стать опекунами (далее – кандидаты) к при-
ему на воспитание детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения родителей (далее – дети, 
оставшиеся без попечения родителей); 

– выявление и формирование воспитатель-
ных компетенций, а также родительских навы-
ков и ресурсов семьи для содержания и воспита-
ния ребенка, в том числе для охраны его прав и 
здоровья, создания безопасной среды, успешной 
социализации, образования и развития; 

– помощь кандидатам в приемные роди-
тели в определении своей готовности к приему 
на воспитание ребенка, оставшегося без попече-
ния родителей, в выборе формы устройства ре-
бенка на воспитание в семью, в осознании реаль-
ных проблем, трудностей и рисков, с которыми 
им предстоит встретиться в процессе воспитания 
приемного ребенка; 

– ознакомление кандидатов в приемные 
родители с основами законодательства в сфере 
защиты прав детей, оставшихся без попечения 
родителей, правами и обязанностями родителей, 
существующими формами профессиональной 
помощи, поддержки и сопровождения приемных 
семей [11]. 

В процессе освоения Программы «Школы 
кандидатов в приемные родители» (Далее – 
Школа) ее участники под руководством специа-
листов Центра не только повышают свою юри-
дическую грамотность в вопросах функциониро-
вания приемной семьи и готовят необходимые 
документы для представления в комиссию, при-
нимающую решение, но также повышают 
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психологическую компетентность, изучают: 
психологические особенности ребенка на раз-
ных возрастных этапах, особенности развития и 
поведения ребенка, оставшегося без попечения 
родителей, подвергавшегося жестокому обраще-
нию; диспропорции развития ребенка; анализи-
руют последствия от разрыва с кровной семьей 
для развития ребенка, оставшегося без попече-
ния родителей (нарушения привязанности, осо-
бенности переживания горя и потери, формиро-
вания личной и семейной идентичности; рас-
сматривают трудности на этапах  адаптации при-
емного ребенка и приемной семьи; «трудное» 
поведение приемного ребенка, навыки управле-
ния «трудным» поведением ребенка; знакомятся 
с условиями и механизмами обеспечения без-
опасности ребенка и т.д. [Программа школы]. 

Осваивая программу, кандидаты в прием-
ные родители повышают и аутопсихологиче-
скую компетентность – анализируют собствен-
ные психологические особенности, которые мо-
гут содействовать выполнению воспитательных 
функций в будущей замещающей семье (в таком 
случае говорят о ресурсах личности кандидата), 
так и затруднять их реализацию (т.н. риски). 
Предусматривается и психодиагностическое об-
следование кандидатов до и в процессе прохож-
дения Программы «Школы». 

Некоторые материалы из психодиагности-
ческого обследования кандидатов в приемные 
семьи стали объектом проведенного нами иссле-
дования. 

Результаты исследования 
Целью данной статьи явилось изучение 

психологических детерминант, наряду с дру-
гими факторами, оказавшие влияние на приня-
тие заключения – рекомендации на разрешение 
или отказ на усыновление или опекунство ре-
бенка, оставшегося без попечения родителей. 

Нами были проанализированы материалы 
30 реальных кейсов (случаев) из практики Цен-
тра «Содействие», по которым были приняты 
как положительные, так и отрицательные реше-
ния. 

Данные материалы имеют конфиденци-
альный характер, в них нам (исследователям) не 
были доступны базовые персональные сведения 
о кандидатах (их ФИО, место прописки). В то же 
время, известен пол и возраст кандидата, необ-
ходимые для понимания ситуации и т.д. Кроме 
того, доступными стали результаты по 

некоторым психодиагностическим методикам (в 
частности. стандартизованное интервью с кан-
дидатами на усыновление или опеку – автор 
В.Н. Ослон, и результаты, полученные с помо-
щью методики на выявление СМИЛ (модифика-
ция Л.Н. Собчик). Также был доступен для ана-
лиза основной вывод по заключению – рекомен-
довать или не рекомендовать кандидата на роль 
приемного родителя или пройти повторное те-
стирование. 

При проведении обучения в «Школе», а 
также в практике подготовки заключений о го-
товности кандидатов к реализации приемного 
родительства специалисты Центров используют 
понятия «ресурсы» и «риски», (где ресурсы – это 
возможности, запасы и источники силы, энер-
гии, а риски – возможная опасность, угроза, ве-
роятность неблагоприятного или неожиданного 
результата действий или развития событий). Чем 
более ресурсов у кандидата выявлено, тем с 
большей вероятностью допускается, что он 
справится с ролью приемного родителя. Выявле-
ние же рисков, наоборот, становится основанием 
негативного прогноза – будущих трудностей и 
серьезных проблем в воспитании и жиз-
неустройстве ребенка, что снижает шансы на по-
ложительное решение об усыновлении. 

Задачей нашего исследования была систе-
матизации психологических факторов – ресур-
сов и рисков, которые повлияли на принятие ре-
шения. Ключевым психодиагностическим ин-
струментом оценки личности кандидата явля-
лось стандартизированное интервью с кандида-
тами, разработанное В.Н. Ослон [9], позволяю-
щее диагностировать 5 групп рисков/ресурсов:  

1) коммуникативной сферы; 
2) эмоционально-личностной сферы; 
3) физической сферы (здоровье и возраст); 
4) материально-экономического состоя-

ния семьи; 
5) образовательного уровня кандидатов. 
Мы проанализировали частотность выяв-

ления по этим сферам рисков и ресурсов у се-
мейных пар и одиноких кандидатов на усынов-
ление или опеку. 

В Таблице 1 представлена частотность 
рисков и ресурсов по пяти конкретным сферам 
по 30 кандидатам (кейсам), проходивших проце-
дуру оценки готовности к усыновлению или 
опеке (см. таблицу 1) 
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Таблица 1 – Риски и ресурсы кандидатов в замещающее родительство, выявленные в ходе пси-
ходиагностического обследования 

Сфера проявления 
и частота встречаемости, % Наименование рисков Наименование ресурсов 

Коммуникативная сфера 
Риски выявлены у 43% кан-
дидатов 
Ресурсы – у 35% 

− Стремление к доминированию. 
− Стремление командовать и недо-

статочная гибкость, нежелание 
подчиняться. 

− Жёсткость установок. 
− Повышенная конфликтность. 
− Внешне-обвинительная позиция. 
− Зависимость от мнения группы 

людей, в которую входит человек. 
− Обособленность и формальность 

в контактах. 
− Отсутствие поддержки в воспита-

нии ребенка со стороны близких и 
друзей. 

− Изменение социальной ситуации 
в последний год (переезд, потеря 
работы). 

− Неполная семья (будущий опе-
кун/усыновитель является един-
ственным представителем, нет 
мужа/жены). 

− Кандидаты не имеют знакомых 
или друзей, воспитывающих при-
емных детей, и не пытаются всту-
пить с ними в контакт. 

− Недостаточная откровенность, за-
крытость при психологическом 
тестировании 

− Кандидаты имеют знакомых, 
воспитывающих приемных де-
тей. 

− Наличие поддержки в воспита-
нии со стороны, не обязательно 
близких, в это роли могут вы-
ступать знакомые. 

− Открытость в общении, умение 
идти на компромисс, хороший 
самоконтроль поведения, ори-
ентация на соблюдение мораль-
ных норм. 

− До процедуры опеки/ усыновле-
ния кандидат был знаком с ре-
бёнком 

Эмоционально-личностная 
сфера 
Риски – 32% 
Ресурсы – 22% 

− Вспыльчивость и несдержанность 
в конфликтных ситуациях. 

− Импульсивность в ситуации 
стресса. 

− Склонность к грусти, глубоким 
переживаниям по поводу неудач, 
повышенное чувство вины, чув-
ствительность к критике. 

− Астенические проявления. 
− Беспокойство о будущем. 
− Наличие у одного из кандидатов 

состояния стресса, нарушение в 
социально-психологической 
адаптации. 

− Чрезмерная, болезненная склон-
ность к самоанализу. 

− Хаотичность адаптации семейной 
системы кандидатов. 

− Наличие депрессивных мыслей на 
постоянной основе у кандидатов 

− Эмоциональная устойчивость. 
− Рациональный подход к реше-

нию проблем. 
− Склонность к самоанализу. 
− Активная жизненная позиция. 
− Самостоятельность. 
− Целенаправленность. 
− Уверенность в себе. 
− Оптимистичность. 
− Ответственность 

Физическая сфера 
(здоровье, возраст чело-
века) 
Риски – 4% 
Ресурсы – 0 % 

− Пожилой возраст кандидатов. 
− Наличие хроническое заболева-

ние, влияющее на его социальную 
и эмоциональную сферы жизни 

− Возраст кандидатов от 30 до 45 
лет. 

− Отсутствуют хронические забо-
левания, воздействующие на 
другие сферы жизни человека 

Материально-экономиче-
ская сфера 
Риски – 5% 

− Низкий уровень материально-
экономического положения. 

− Высокий или средний уровень 
материально-экономического 
положения. 
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преувеличению значимости проблем, выражен-
ный артистизм и выразительность мимики, 
жестов и высказываний. Выраженность муж-
ских черт характера. Временами в ситуации, 
таящей угрозу, может проявляться тревож-
ность и неуверенность. 

Черты характера (Ж): независимость 
суждений, спонтанность поведения, стремле-
ние командовать другими, нежелание подчи-
няться, стремление к реализации своих устрем-
лений, амбициозность, склонность к переменам. 
Опора в принятии решений на собственное мне-
ние и интуицию. Стремление подчеркнуть от-
сутствие эмоциональной неустойчивости. Во-
влеченность в широкий круг контактов. 

Выводы. Подводя итоги по проведенной 
аналитической работе, мы пришли к выводу, что 
для кандидатов, желающих стать замещающими 
родителями, наиболее важными и подходящими 
являются такие качества, как активность, моти-
вация достижения, уверенность в себе, высокий 
самоконтроль поведения, гибкость в отноше-
ниях с окружающими и способность к выстраи-
ванию эффективной коммуникации, способ-
ность к обучению и принятию нового, добросо-
вестность, ответственность, критичность по от-
ношению к себе, способность видеть свои 
ошибки и готовность к изменению и  др., таков 
примерный надлежащий набор черт для воспи-
тания ребенка и успешного выполнения роди-
тельских функций. 

И наоборот, спонтанность, импульсив-
ность, высокая оптимистичность и беспечность, 
эмоциональная незрелость и неустойчивость, 
глубокое переживание неудач, застревание на 
проблемах, эмоциональная, склонность к 

конфликтам, обидчивость, ригидность являются 
чертами, которые дают основание предполагать 
возникновение серьезных проблем при выполне-
нии функций замещающего родителя. 

Кандидаты, подающие документы на 
оформление статуса замещающих родителей, 
чаще всего полагаются на материальные и ком-
муникативные ресурсы, считая их наиболее важ-
ными для будущего воспитания ребенка, но при 
этом, не учитывают значимость личностных 
черт, проявляющихся в коммуникации, в вы-
страивании взаимоотношений с ребенком. При-
емный ребенок нуждается в такой замещающей 
семье, где для него созданы благоприятные пси-
хологические условия, где его будут принимать 
таким, какой он есть, где его новые родители бу-
дут заботиться о нем, будут готовы пройти труд-
ности и возрастные кризисы, где его научат при-
нимать себя и других, налаживать, поддержи-
вать и развивать конструктивные отношения, 
осуществлять совместные дела, овладевать но-
вым опытом, где он сможет ощутить себя полно-
ценным, благополучным, любимым. Для этого 
замещающим родителям нужно не просто иметь 
большое количество психологических ресурсов, 
но и уметь их использовать. В созданных в 
нашей стране Центрах, содействующих семей-
ному устройству детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения родителей, организуют для 
кандидатов на замещающее родительство содер-
жательные обучающие программы, целью кото-
рых является психолого-педагогическая и право-
вая подготовка к серьезному и ответственному 
шагу, а также последующее сопровождение та-
ких семей. 
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PSYCHOLOGICAL DETERMINANTS INFLUENCING RECOMMENDATIONS 

TO CANDIDATES FOR SUBSTITUTE PARENTHOOD 
 
Abstract: The work presents three main forms of family placement of children left without parental 

care: adoption, guardianship, and trusteeship. Transferring a child deprived of parental care to a foster fam-
ily, or establishing guardianship and trusteeship, is a matter of serious concern and responsibility for people 
making decisions taking into account many legislatively enshrined documents. Russian state supports the 
creation of specialized resource centers that help prepare foster parents to raise foster children and accom-
pany the life of such families.  

The article presents the experience of the Center for Psychological, Pedagogical, Medical and Social 
Help “Assistance”, which provides aid in the family placement of orphans and children left without parental 
care, and psychological, medical and social support for foster families in Kaluga Region in preparing can-
didates for foster parenthood. 

Based on 30 cases (real cases from the Center's practice), an attempt was made to identify the psy-
chological characteristics of candidates for foster parenthood that served as risks (restrictions) and, con-
versely, resource positions when refusing or making a decision on the status of a foster family parent. The 
authors analyzed the characterological features of candidates, as well as risks and resources in their person-
ality areas, compared them with approvals and refusals, attempting to identify the most adequate personal 
characteristics of candidates for adoption/guardianship of children. 
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ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ТРУДНОСТИ СЕМЕЙ, 
ИМЕЮЩИХ ДЕТЕЙ С СИНДРОМОМ СДВГ 

 
Аннотация. В статье представлен аналитический обзор актуальных подходов к оказанию по-

мощи семьям, имеющих детей с синдромом СДВГ и расстройством поведения. Показана роль соци-
ально-психологических факторов в преодолении трудностей проживания, обучения и воспитания в 
семьях, имеющих детей с синдромом СДВГ, выделены особенности этих отношений в форме нару-
шений социальных и внутрисемейных коммуникаций, изменения социального статуса семьи, за-
труднения в сохранения внутренней устойчивости членов семьи. Проанализированы трудности, с 
которыми встречаются семьи в процессе реализации образовательных потребностей таких детей в 
различных социальных институтах. С учетом ряда проанализированных представленных в литера-
туре коррекционных программ показаны основные векторы реализации клинико-психологической 
и педагогической помощи таким детям и адаптации в современном социуме, а также способы за-
щиты других членов семьи от воздействия неблагоприятных факторов. 

В статье представлены результаты пилотажного исследования, проведенного нами на базе ре-
абилитационного Центра для детей и подростков с ограниченными возможностями г. Калуги, спе-
циализирующегося на оказании медико-психологической, коррекционной и реабилитационной по-
мощи детям с различными нозологиями. Целью опроса явилось выявление факторов, детерминиру-
ющих особенности внутрисемейных отношений в семьях, воспитывающих ребенка с СДВГ, а также 
изучение особенностей организации семейного досуга, распределения семейных обязанностей по 
уходу за детьми и т.п. 

 
Ключевые слова: синдром дефицита внимания и гиперактивности (СДВГ), расстройства пове-

дения у детей и подростков; детско-родительские отношения в семьях, воспитывающих ребенка с 
СДВГ, психологическая помощь семье, имеющей детей с синдромом СДВГ.  
 

Актуальность. Родители детей с ограни-
ченными возможностями здоровья преодоле-
вают сложности каждый день, чтобы дать детям 
все, что сделает их жизнь достойной и счастли-
вой. 

К счастью, в современном мире сейчас все 
чаще привлекается внимание общества к жизни 
людей с особенностями. Раньше такие семьи 
были во многом предоставлены сами себе, жили 
замкнутой жизнью, страдали от недостатка ин-
формации и отсутствия необходимых специали-
стов. Сейчас появились инклюзивные детские 
сады и школы, специализированная литература, 
о проблемах семей, имеющих особенных детей, 
снимают телепередачи и художественные 
фильмы. 

На сегодняшний день появляются волон-
теры и фонды, призванные каждый день помо-
гать таким детям и их семьям; специалисты и 
учреждения, с высоким уровнем оказания ме-
дико-психологической и социальной помощи. 

Анализ исследований [2, 3, 5, 20, 26, 27] 
показывает, что существуют ряд актуальных 
проблем, которые связаны с необходимостью 
разработки медико-психологического сопро-
вождения детей с СДВГ в силу того, что не сфор-
мирована информационная система (школа, 
СМИ, общественность) об особенностях 

проявления данного феномена у детей; не со-
здана система, направленная на минимизацию 
этих проявлений; практически отсутствуют тео-
ретические исследования, развивающие си-
стемно интегративные научные подходы к дан-
ной проблеме. 

Рассмотрим трудности, с которыми встре-
чается семья в процессе реализации образова-
тельных потребностей таких детей. 

При посещении детского сада, очень часто 
рекомендуют родителям посещать специализи-
рованное учреждение для особенных детей, не 
понимая сущность и глубину проблем таких де-
тей, при этом часто избегают оказания психоло-
гической помощи родителям, говоря об усиле-
нии родительского контроля и ужесточения вос-
питания, в лучшем случае предложив посещение 
детского невролога/психиатра, посещение спе-
циальных лекций и психотерапевтических тре-
нингов, что, конечно, будет эффективным для 
родителей на момент обращения. 

При поступлении в школу, развивается та-
кой сценарий: если у ребенка уже есть диагноз в 
медицинской карте, то его сразу, не давая ему 
никакого шанса, пойти в школу и пройти свой 
первичный опыт контакта с классом учащихся, 
включиться в коллективную работу, предопре-
деляют на предлагают пройти обследование в 



Вестник Калужского университета, 2024 
Серия «Психологические науки. Педагогические науки». Том 7. Выпуск 3 

86 

ТПМПК (территориальную психолого-медико-
педагогическая комиссия), где результатом ком-
плексного обследования нередко специалиста 
сразу предлагают «домашнее обучение», либо 
требуют справку, что ребенок может посещать 
школу, причем такую справку ребенку никто из 
официальных лиц не дает, опираясь на требова-
ния Федерального закона от 21.11.2011 № 323-
ФЗ (ред. от 28.12.2022) "Об основах охраны здо-
ровья граждан в Российской Федерации" (с изм. 
и доп., вступ. в силу с 01.03.2023), Ст. 54. Права 
несовершеннолетних в сфере охраны здоровья. 

Самый проблемный, тяжелый этап для ро-
дителей начинается именно, тогда, когда ребе-
нок начинает посещать начальную школу. 

Это период тяжелого испытания для роди-
телей и самого ребёнка, постоянные замечания 
от учителя во время урока на особенности пове-
дения и взаимоотношений ос сверстниками та-
кого ученика, характер реакций на критические 
оценки на все действия такого ученика: «Все 
плохо!», «выселение» на последнюю парту, вы-
ключение из учебного процесса на всех заня-
тиях, с мотивировкой, что постоянно «мешает 
учителю вести уроки и учиться другим детям», 
отвлечение от уроков, гиперактивность на пере-
менах, частные жалобы от родителей и требова-
ния детей отсадить его, «вообще, убрать из 
класса куда угодно», очень часто звучит такое: 
это не болезнь, а педагогическая запущенность 
со стороны родителей, семьи. 

Средняя школа: часто учителя среднего 
звена обучения не принимают такие особенно-
сти учащегося с СДВГ как невнимательность, 
стиль восприятия информации (часто отвлека-
ется и смотрит в окно, щелкает ручкой, разгова-
ривает, не выполняет указаний учителя сразу), 
демонстративность поведения («шут» в классе – 
как желание понравится одноклассникам, тем 
самым обозначить свое присутствие и показать 
себя хотя бы так), потому что учителя просто 
уже не могут его видеть, одноклассники не хотят 
с ним дружить, родители обсуждают его поведе-
ние в социальных сетях (так называемые «роди-
тельские чаты», призывая писать обращение к 
администрации о том, что нужно такого ученика 
убрать из их класса), итогом становится такая 
частая реакция со стороны администрации обра-
зовательного учреждения: «мы не можем его 
учить, нет специалистов» (дефектологов, клини-
ческих психологов), и работающие учителя не 
психологи, а предметники, и мы вам «поставим 
тройки, только если заберёте документы». 

В итоге родители ощущают абсолютное 
игнорирование потребностей своих детей, ди-
станцирование администрации от них. 

Альтернативным решением таких проблем – это 
перевод на домашнее обучение или современ-
ный формат – учится на «удаленке» (формат он-
лайн обучения). И получается, что порой, физи-
чески крепкий, здоровый ребенок сидит дома, 
изолируется от социальных контактов, лишается 
необходимых для его психического развития 
возрастных контактов, социальное взаимодей-
ствие осуществляется только через электронные 
сообщения от учителей, разрушаются даже име-
ющиеся положительные контакты со сверстни-
ками. 

Переводя такого ученика в режим он-лайн, 
а именно, предоставляя ему задания в электрон-
ной системе школы и оказывая редкие консуль-
тации «вживую», школа еще больше отдаляет 
таких детей от сверстников, процессе обучения, 
хотя многие из них хотят учится, вполне могут 
посещать занятия, но общий настрой и уста-
новка на ненужность, проблемность таких уча-
щихся, дополнительная трата психологических 
ресурсов учителей-предметников на грамотное 
взаимодействие с ними, а также самое главное - 
отсутствие понимания одноклассников и их ро-
дителей, которые очень часто очень рады, что 
они ушли сами или их «выгнали». 

При отсутствии должного психологиче-
ского сопровождения уже в старших классах у 
учащихся часто появляются такие качества как 
неуправляемость, отказ учиться, асоциальность 
(ранняя алкоголизация, уходы и спонтанные по-
беги из дома, курение, склонность к девиациям), 
при этом учителя не хотят учить таких детей, им 
сложно, трудно, и перед семьей постоянно 
встает вопрос об исключении из школы их детей, 
не получая даже среднего общего образования. 

При этом, о возможности других вариан-
тов продолжении обучения, а также  профессио-
нальном самоопределении таких учащихся не 
упоминается никак, от школы семьям детей с 
СДВГ нет никаких рекомендаций по поводу что 
делать им дальше, где такие подростки и юноши 
могут состояться в личном и профессиональном 
плане (как им жить, где работать, чему учится), 
таким образом, семья остается один на один с 
выросшим подростком (если уход из школы со-
стоялся после 9 класса) или для юношей - без 
перспектив на будущее. 

Таким образом, дети с СДВГ на сегодняш-
ний день не находят должного понимания со сто-
роны педагогов, психологов тех учреждений, в 
которых они обучаются и проходят реабилита-
цию. До сих пор большинство педагогов и 
школьных психологов предпочитают практику 
обсервации учащихся с СДВГ (в таких случаях 
представители школ настаивают на выводе 
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детей на надомное обучение (чаще всего); на пе-
реводе их в классы выравнивания; на смене об-
разовательного учреждения). В итоге дети с 
СДВГ лишаются опыта школьной социализации 
и социального общения, что в дальнейшем еще 
больше усугубляет проблему формирования и 
развития адаптивной личности ребенка, создавая 
трудности для коррекционной работы специали-
стов. 

Теоретическое основание. В настоящее 
время в структуре заболеваемости психиче-
скими расстройствами на первое место выдвига-
ются поведенческие и эмоциональные расстрой-
ства у детей и подростков (Менделевич В.Д., 
2009; Гречаный С.В., 2015; Лаврова Д.И., 2016; 
Andy C. еtal., 2012). При этом, расстройства по-
ведения по своей медицинской и социальной 
значимости являются одной из наиболее акту-
альных проблем детской психиатрии, так как по-
вышают риск развития противоправных дей-
ствий среди несовершеннолетних и роста под-
ростковой преступности (Ошевский Д.С., 2007; 
Бадмаева В.Д., 2016; Broidy L.M. еtal., 2003; 
Sentse M. еtal., 2007; Bokhan N.A. еtal., 2011). 

Гиперактивность как одно из патологиче-
ских проявлений является частью целого ком-
плекса нарушений, которые составляют «син-
дром дефицита внимания с гиперактивностью» 
(СДВГ), включающий нарушения системы эмо-
циональной регуляции [2]. 

Механизмы формирования СДВГ носят 
комбинированный характер при доминирующей 
роли биологических факторов. Основные кон-
цепции, описывающие возможные причины раз-
вития синдрома: генетическая, нейропсихологи-
ческая, нейрохимическая, дизонтогенетическая 
[20, с. 81]. 

Методологической основой анализа син-
дрома дефицита внимания с гиперактивностью 
являются основные подходы к определению его 
содержания, рассмотренные в следующих кон-
цепциях.  

Так, большинство исследователей предпо-
лагают генетическую природу синдрома; Ав-
торы нейропсихологических теорий считают, 
что существует дефицит в механизме ингибиро-
вания в головном мозге, в так называемой си-
стеме «ингибирования поведения, т.е. нет кон-
троля и «гашения» поведения в 
septalhippocampalsystem (SHS). Кроме того, дети 
с СДВГ имеют более низкую величину ответ-
ного усилия на раздражитель. 

Авторы нейроанатомической теории срав-
нивают поведение гиперактивных детей с тако-
вым у детей с дисфункцией лобной доли, где 
расположена SHS, но этому нет достаточного 

подтверждения современными методами диа-
гностики (компьютерная томография). 

Авторы теории токсических веществ при-
писывают различным веществам (ароматизато-
рам, пищевым добавкам, салицилатам), а также 
чрезмерному потреблению сахара и сахарозы, 
содержанию свинца в организме возможность 
провоцировать проявления, характерные для 
СДВГ [24]. 

Считается, что симптомы СДВГ вызваны 
микроповреждениями мозга. Эту концепцию 
выдвигали Ф.В. Грайчен, Джеймс Ф. Гарднер, 
Клаус Минде и др. 

Из современных авторов также следует 
выделить работы А. Расселя и Р. Баркли, кото-
рые занимаются исследованием генетических и 
гормональных причин СДВГ. Генетическую 
концепцию поддерживают также известные 
польские исследователи СДВГ Т. Воланьчик, А. 
Колаковский, М. Скотницкая [26, с. 17]. 

В свете современных исследований СДВГ 
представляется полигенным расстройством, в 
основе которого лежат многочисленные наруше-
ния процессов обмена дофамина и/или норадре-
налина. Несмотря на то, что нейробиологиче-
ские факторы являются основными при форми-
ровании СДВГ у детей, социально-психологиче-
ские факторы могут оказывать влияние на тече-
ние СДВГ, способствуя усилению или ослабле-
нию его симптомов. К социальным предикторам 
формирования СДВГ у детей дошкольного воз-
раста относят воспитание в неполной семье, кон-
фликты между родителями, различные подходы 
к воспитанию ребенка, материальное неблагопо-
лучие семьи, низкий уровень образования у ро-
дителей, асоциальное поведение, употребление 
алкоголя и психоактивных веществ, непоследо-
вательные методы воспитания, безразличное от-
ношение матери к педагогическому воздей-
ствию, неблагоприятные условия проживания 
[27]. 

Ребенок с СДВГ практически всегда явля-
ется мощным стрессом и совершенно новым 
особым опытом для всей семьи (для всех ее чле-
нов) [8]. Проанализируем особенности детско-
родительских отношений в семьях, воспитываю-
щих ребенка с СДВГ. 

Т.И. Анисимова, С.Ю. Сурушкина указы-
вают, что семьи, имеющие детей с СДВГ, испы-
тывают повышенную психологическую 
нагрузку. Такие особенности детей при этом за-
болевании, как импульсивность, затрудненная 
самоорганизация, сниженный самоконтроль, 
эмоциональная лабильность, речедвигательная 
расторможенность негативно сказываются на 
внутрисемейном микроклимате. Дети с СДВГ 
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как члены семьи стремятся стать лидерами, тре-
бовать подчинения от братьев и сестер, настаи-
вают на следовании их плану игровых действий, 
часто не умея довести задуманное до конца. 

Выявлены трудности в отношениях гипер-
активного ребенка с родителями: они ужесто-
чают требования к ребенку, усиливают запреты 
и наказания, что ведет к усугублению проблем в 
детско-родительских взаимоотношениях. Отме-
чено, что родители, имеющие детей с СДВГ, ис-
пытывают трудности в сохранении гармонич-
ных супружеских отношений: родители, как пра-
вило, прибегают либо к ужесточению давления 
на ребенка, либо устраняются от активного уча-
стия в его жизни, уходя в болезнь, в работу, 
находя другого брачного партнера, разрывая су-
пружеские отношения [1, с. 9-12]. 

Психологическое изучение семьи, воспи-
тывающей ребенка с СДВГ включает изучение 
личностных особенностей родителей и членов 
семьи, внутрисемейного климата и межличност-
ных контактов, факторов, влияющих на роди-
тельские позиции (отцовскую и материнскую) 
по отношению к ребенку с СДВГ; уровня воспи-
тательской и педагогической компетентности 
родителей; социально-культурных условий 
жизни семьи; ценностных ориентаций родите-
лей различных социально-культурных групп в 
отношении ребенка с СДВГ; основных типов 
взаимодействия в семьях с СДВГ; влияния роди-
тельской позиции на формирование личности 
ребенка с СДВГ; особенностей внутренних лич-
ностных переживаний родителей (близких лиц), 
связанных проблемами ребенка; особенностей 
отношения здоровых братьев и сестер к ребенку 
с СДВГ [19]. 

Арбатская К.И., Устинова Н.А. выделяют 
комплекс основных психологических особенно-
стей семей, воспитывающих детей с особыми об-
разовательными потребностями, оказывающих 
влияние на успешное воспитание, развитие и 
становление личности ребенка, к которым отно-
сятся: 

1) неблагополучный внутрисемейный психо-
логический климат; 

2) неудовлетворенность браком; 
3) стиль семейного воспитания – гиперопека; 
4) нарушение семейной идентичности; 
5) разобщенный уровень семейной сплочен-

ности и хаотичный уровень семейной адапта-
ции; 

6) индивидуальные психологические особен-
ности семейных партнеров – низкий адаптацион-
ный потенциал личности, некритичное восприя-
тие действительности, низкий уровень 

самооценки, внутриличностный конфликт, хро-
нический стресс [5]. 

Нарушения внутрисемейных коммуника-
ций, типичных для семей, имеющих детей с 
СДВГ связаны с рядом факторов. Так, по мне-
нию авторов, семьи, имеющие детей с синдро-
мом дефицита внимания с гиперактивностью, 
испытывают повышенную психологическую 
нагрузку. Индивидуальные особенности таких 
детей проявляются в импульсивности, затруд-
ненной самоорганизации, в несформированно-
сти волевой сферы и сниженного самоконтроля, 
эмоциональной лабильности, речедвигательной 
расторможенности, что в целом негативно ска-
зываются на внутрисемейном микроклимате. 

Нарушаются не только детско-родитель-
ские отношения, но возникают и усугубляются 
конфликты между членами семьи, в супруже-
ских парах нередки ситуации риска развода, 
нервно-психическое состояние матерей, как не-
сущих основную нагрузку по воспитанию и со-
провождению ребёнка, подвергается декомпен-
сации [1]. 

Анализ немедикаментозных технологий 
оказания психологической помощи и поддержки 
семьям широко представлен в работах зарубеж-
ных ученых: Н. Аккерман, М. Боуэн, К. Витакер, 
Дж. Хейли, В. Сатир и др. 

Исследователи в области семейной тера-
пии (Н. Аккерман, М. Боуэн, К. Витакер, Дж. 
Хейли, В. Сатир) доказали, что семья, если дать 
ей нужный профессиональный толчок и «запу-
стить» ее положительные силы, способна сама, 
на основе собственных внутренних ресурсов по-
мочь своим членам, а не наоборот, усугубить 
страдания человека, обратившегося за психоло-
гической помощью [21]. 

Существует огромное количество реаби-
литационных программ, которые используют 
для коррекции поведения детей с такими откло-
нениями в поведении. Большая часть их стро-
ится на взаимодействии социальных, психологи-
ческих и медико-биологических условий. Осно-
вой реабилитации подобного ведения у детей и 
подростков с синдромом СДВГ является необхо-
димость погружения их в специально созданную 
позитивную социальную среду, если конечно, 
такой нет в реальности. 

Большое коррекционное и реабилитацион-
ное значение имеют тренинги по формированию 
преодоления непослушания и устранения вызы-
вающего поведения ребенка, адаптации членов 
семьи к эмоциональным трудностям, вызванным 
воспитанием ребенка с СДВГ, усиления кон-
троля над ситуацией, а также защита других чле-
нов семьи от воздействия неблагоприятных 
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факторов [17]. Реализация в условиях развиваю-
щего детского Центра «Программы психологи-
ческой помощи детям с СДВГ», особенностью 
которой явилось сочетание приемов игровой, по-
веденческой, двигательной терапии, как пока-
зано в эмпирическом исследовании Д.А. Бирю-
ковой и И.П Краснощеченко (2020), обеспечила 
достижение значимых конструктивных измене-
ний в поведении детей (снижение напряженно-
сти, восстановление эмоционального и физиче-
ского равновесия испытуемых), а также повыше-
ние уровня концентрации и устойчивости вни-
мания [7]. В работе показано, что данный опыт 
успешно может быть использован для детей со 
сходным психическим уровнем развития. 

Результаты эмпирического исследования. 
Пилотажное исследование было проведено в те-
чение 2023-2024 учебного года на базе реабили-
тационного Центра для детей и подростков с 
ограниченными возможностями г. Калуги, спе-
циализирующегося на оказании медико-психо-
логической, коррекционной и реабилитацион-
ной помощи детям с различными нозологиями 
(интеллектуальные нарушения, нарушения 
опорно-двигательного аппарата, расстройства 
аутистического спектра). 

Нами была разработана онлайн-анкета с 
использованием Goole-формы, ссылка на кото-
рую была предоставлена для родителей, имею-
щих детей с СДВГ, целью которой явилось вы-
явление факторов, детерминирующих особенно-
сти внутрисемейных отношений в семьях, вос-
питывающих ребенка с СДВГ (родительская по-
зиция как отношение к болезни ребенка, взаим-
ная поддержка членов семьи, внутрисемейная 
конфликтность, типы моделей воспитания детей 
с СДВГ). Анкета содержала вопросы, связанные 
с организацией семейного досуга, распределе-
нием семейных обязанностей по уходу за 
детьми, проявлением конфликтности в комму-
никациях. 

В анкетировании приняли участие 30 се-
мей, (что составило 90% от семей, дети которых 
посещают данный Центр). Родители, участники 
анонимного опроса, предварительно подписали 
добровольное согласие на участие в исследова-
нии. 

Стаж брачных отношений варьировался от 
3 лет (30 % респондентов) до более 9 лет (70 % 
респондентов). У большинства семей дети не 
старше 10-ти лет (70%), и всего 10% респонден-
тов имеют детей, возраст которых менее 3-х лет. 

В процессе качественного и количествен-
ного анализа полученных данных стало возмож-
ным выяснить родительскую позицию и отноше-
ние родителей, имеющих детей с ОВЗ и в 

частности, с СДВГ, к принятию проявлений бо-
лезни своего ребенка, ожидание внешней по-
мощи и поддержки со стороны социума, харак-
тера личностного и социального поведения дан-
ных родителей, вопросы самосохранения лич-
ностных ресурсов и распределение семейных 
функций для воспитания и обихода своих детей. 

Полученные результаты позволило нам 
сделать следующие выводы. 
1. Опрос показал, что большинство опрошен-

ных родителей воспринимают болезнь сво-
его ребенка как данность, с которой просто 
стоит смириться и жить дальше (46,7%). 
Суть менее родителей позитивно относятся к 
ситуации (40%). Меньшая доля участников 
исследования считает, что болезнь их ре-
бенка – тяжелая ноша для всей семьи 
(13,3%). 

2. В отношении проявления семейных кон-
фликтов большинство респондентов (60%) 
умеют договариваться, благодаря чему кон-
фликты отсутствуют, при этом довольно 
быстро решают внутрисемейные конфликты 
83,3% респондентов, решая их меньше, чем 
за сутки. 

3. Подавляющее большинство опрашиваемых 
(90%) чувствуют себя хорошо и комфортно в 
окружении близких, родственников. У боль-
шинства родителей-респондентов дети с 
удовольствием поддерживают семейные 
встречи (93,3%). 

4. Большинство респондентов (53,3%) не ис-
пользуют физическое наказание в качестве 
воспитательного приема, при проявлении 
непослушания со стороны своих особенных 
своих детей, при этом подавляющее боль-
шинство родителей (90%) дают возможность 
своим детям быть самостоятельными. 

5. 56,7% респондентов отрицают повторение 
модели воспитания своих родителей, ис-
пользуя свои приемы и методы воспитания, 
при этом 70% респондентов часто уделяют 
время семейному отдыху и времяпрепровож-
дению. 

6. Многие родители либо всегда делают до-
машнее задание с ребенком, либо иногда (со-
ответственно 46,7% и 40%). Большинство 
опрашиваемых согласны с тем, что их парт-
нер (муж, жена) уделяют достаточное внима-
ние детям и их воспитанию (70%). 

7. Большинство семей довольны совместным 
ведением хозяйства и распределением ролей 
(63,3%), вместе с тем, 20% респондентов се-
мей не приемлют существующий свой се-
мейный миропорядок (организация быта, за-
боту о детях, финансовые заботы). 
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8. С небольшой разницей ярко выражено жела-
ние и нежелание что-либо менять в своем 
партнере (43,3% и 46,7% соответственно), 
при этом количестве 70% респондентов счи-
тают, что на них лежат посильные семейные 
дела. 

9. Чаще всего семьи предпочитают совместный 
досуг организовывать как прогулки на све-
жем воздухе (83,3%) или как просмотр кино, 
мультфильмов, сериалов (70%). В равной 

степени семьи отдают предпочтение сов-
местному активному отдыху или развиваю-
щим играм (43,3 %), позитивным фактом яв-
ляется то, что практически все респонденты 
хотели бы больше времени уделять своей се-
мье (93,3 %). 

Представим наглядно распределение отве-
тов родителей на вопрос о характере совместных 
мероприятий родителей и детей с ОВЗ и СДВГ. 

 

 
Рисунок 1 – Совместные мероприятия в семьях, 

имеющих детей с синдромом дефицита внимания с гиперактивностью (в %) 
 
10. Ответы на вопрос об ожидании помощи в 

сложившейся жизненной ситуации распре-
делились следующим образом: почти в рав-
ной степени семьи хотели бы получать по-
мощь (материальную, психологическую, фи-
зическую и т.д.) от государства и собствен-
ной семьи (46,7 % и 40% соответственно). 
Небольшое количество респондентов хотели 
бы получать помощь от ближайших род-
ственников (13,3%), а от волонтерских 

организаций данные семьи не ждут под-
держки вовсе, надеясь только на себя и свои 
возможности. Несмотря на это, большинство 
респондентов удовлетворены своим финан-
совым положением и утверждают, что им 
хватает денег на все нужды семьи (40%). Бо-
лее третьей доли респондентов утверждают, 
что денег иногда не хватает и они хотели бы 
исправить свое финансовое положение в 
ближайшем будущем (36,7%). 

 

 
Рисунок 2 – Ожидания помощи в семьях, имеющих детей с ОВЗ и синдромом дефицита внимания 

с гиперактивностью (в %) 
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Общие выводы. На основе проведенного 
теоретического обзора существующих исследо-
ваний психологических трудностей в семьях, 
имеющих детей с синдромом СДВГ, можно вы-
делить из них следующие основные и не всегда 
разрешимые: 

– семьи, имеющие детей с синдромом де-
фицита внимания с гиперактивностью, всегда 
испытывают повышенную физическую, мораль-
ную и психологическую нагрузку; 

– родители, имеющие детей с СДВГ, стал-
киваются с трудностями в сохранении гармонич-
ных супружеских отношений; 

– родительская позиция в отношении к бо-
лезни ребенка не всегда имеет адекватный, реа-
листичный характер восприятия, понимания 
сложности заболевания, его полного принятия; 

– взаимная поддержка членов семьи явля-
ется основным ресурсом для выполнения роди-
тельских функций по отношению к ребенку с 
СДВГ, важным является наличие точек опоры 
для снижения внутрисемейной конфликтности;  

– должны быть разные типы моделей вос-
питания детей с СДВГ с учетом коморбидности 

заболеваний ребенка (ОВР, фобии, тревога, де-
прессия). 

В ходе эмпирического исследования мы 
получили ответы родителей детей с синдромом 
СДВГ, показывающие особое понимание и при-
нятие той проблемы, которую в силу жизненных 
обстоятельств они испытывают. Несмотря ни на 
что, учитывая сложившиеся тяжелые жизненные 
условия с такими детьми, большинство опро-
шенных родителей воспринимают болезнь сво-
его ребенка как данность, с которой просто стоит 
смириться и жить дальше, такая жизненная по-
зиция родителей способствует сохранению их 
жизненных ресурсов, сил, и в целом способ-
ствует сохранению их психического здоровья. 

Также можно утверждать, что эти роди-
тели в своих усилиях по сопровождению детей с 
СДВГ и сопутствующими проблемами психо-
лого-педагогического характера почти не наде-
ются на помощь извне, от добрых людей, и не 
ждут государственной поддержки. Такое поло-
жение дел тоже следует учитывать, поскольку 
оно негативно влияет на общий характер социа-
лизации таких семей в современном обществе. 

 
Список литературы: 

1. Анисимова Т.И., Сурушкина С.Ю. Синдром дефицита с внимания с гиперактивностью: про-
блемы в семье и семейная терапия // Педиатр. - 2011. - №3. - С.9-12 

2. Абшилава Э.Ф. Психологическое сопровождение семьи, воспитывающей гиперактивного ре-
бенка // Наука. Мысль: электронный периодический журнал. 2016. №8-1. С. 97-103. 

3. Абшилава Э.Ф. Комплексная многоуровневая коррекционная помощь детям младшего школь-
ного возраста с синдромом дефицита внимания и гиперактивности // Педагогическое образова-
ние в России. - 2017. - №7.  – С. 96-103. 

4. Аккерман Н. Семейный подход к супружеским расстройствам [Электронный ресурс] // Журнал 
практический психологии и психоанализа. – 2004. – № 1. - URL: https://kppbgpu.ucoz.ru/publ/ak-
kerman_n_semejnyj_podkhod_k_supruzheskim_rasstrojstvam/1-1-0-71?ysclid=m2lt9ujni944047532. 

5. Арбатская К.И., Устинова Н.А. Психологические особенности семей, воспитывающих ребенка с 
особыми образовательными потребностями // Педагогическое образование в России. – 2017. - 
№8. - С. 85-89. 

6. Белоусова Е.Д., Никанорова М.Ю. Синдром дефицита внимания и гиперактивности // Россий-
ский вестник перинатологии и педиатрии. - 2000. - № 3. - С. 13-16. 

7. Бирюкова Д.А., Краснощеченко И.П. Психологическая помощь детям с синдромом дефицита 
внимания и гиперактивности в условиях развивающего центра. Вестник Калужского универси-
тета. Серия 1. Психологические науки. Педагогические науки. Том 3. Выпуск 1 (2020). С.72-83. 

8. Брязгунов И.П. [и др.] Дефицит внимания с гиперактивностью у детей. - М.: Медпрактика, 2002. 
– URL: https://search.rsl.ru/ru/record/01000744373?ysclid=m2ltcoctjc492683821. 

9. Брязгунов И.П., Касатикова Е.В. Психологический статус детей с синдромом дефицита внима-
ния с гиперактивностью // Семейная психология и семейная психотерапия. – 2011. – № 4. – URL: 
http://lib.mgppu.ru/OpacUnicode/index.php?url=/notices/index/IdNotice:242442/Source:default. 

10. Гребенникова В.М., Никитина Н.И., Падылин Н.Ю. Некоторые аспекты социально-педагогиче-
ского сопровождения семейного воспитания дошкольников с синдромом дефицита внимания и 
гиперактивностью (СДВГ) в условиях специализированного Центра // ИСОМ. - 2018. - №3-2. – 
С. 83-94. 

11. Гребенникова Е.В. Проблема толерантности в условиях реализации инклюзивного образования 
/Е.В. Гребенникова, И.Л. Шелехов //Здоровье участников образовательного процесса: материалы 
Всероссийской научно-практической конференции (21-23 марта 2012 г.) / под ред. Е. В. 



Вестник Калужского университета, 2024 
Серия «Психологические науки. Педагогические науки». Том 7. Выпуск 3 

92 

Гребенниковой, И. В. Рудина. – Томск: Изд-во Томского государственного педагогического уни-
верситета, 2012. – С. 197-201. 

12. Гречаный С.В. Современные методики и программы лечения расстройств поведения у детей и 
подростков // ПМ. - 2014. - №2 (78). – С. 95-99. 

13. Гудман Р., Скотт С. Детская психиатрия. – М.: Триада-X, 2008. – 408 с. 
14. Гринина Е.С., Рудзинская Т.Ф. Особенности детско-родительских отношений в семьях, воспи-

тывающих ребенка с ограниченными возможностями здоровья // Изв. Сарат. ун-та Нов. сер. Сер. 
Акмеология образования. Психология развития. 2016. №2. – С. 163-168. 

15. Иовчук Н.М. Психосоциальные аспекты интеграции детей с психической патологией //Интегра-
ция детей с особенностями развития в образовательное пространство: сборник статей, методич. 
матер., нормативно-правовых док. / под ред. Л.М. Шипициной. –М.: Ритм, 2006. – С. 86–100. 

16. Красильникова Е.Д. Психологические особенности семей, воспитывающих детей с различными 
вариантами нарушения психического здоровья // Вопросы психического здоровья детей и под-
ростков. (Научно-практический журнал психиатрии, психологии, психотерапии и смежных дис-
циплин). –2012 (12). – № 2. – С. 114–123. 

17. Левченко И.Ю. Психологическая помощь семье, воспитывающей ребёнка с отклонениями раз-
витии: методическое пособие / И.Ю. Левченко, В.В. Ткачева. – М.: Просвещение, 2008. – 240 с. 

18. Мэш Э., Вольф Д. Детская патопсихология. – М.: Прайм-Еврознак, 2010. – 560 с. 
19. Нейпир О., Витакер К. Семья в кризисе: Опыт терапии одной семьи, преобразивший всю ее 

жизнь Когито-Центр,2016. с.344. 
20. Панков М. Н., Грибанов А. В. Клинико-физиологические подходы к диагностике синдрома де-

фицита внимания с гиперактивностью (краткий обзор) // Журнал медико-биологических иссле-
дований. 2015. №4. URL: https://cyberleninka.ru/article/n/kliniko-fiziologicheskie-podhodyk-
diagnostike-sindroma-defitsita-vnimaniya-s-giperaktivnostyu-kratkiy-obzor (дата обращения: 
18.03.2024). 

21. Пилина Г.С., Шнайдер Н. А. Синдром дефицита внимания с гиперактивностью // Сибирское ме-
дицинское обозрение. 2017. №1 (103). С.29-33. 

22. Слободская Е.Р. Психическое здоровье детей и подростков: распространенность отклонений и 
факторы риска и защиты // Вопросы психического здоровья детей и подростков. – 2008. – № 2. – 
С. 8–21. 

23. Сиротюк А.Л. Синдром дефицита внимания с гиперактивностью. –М.: ТЦ Сфера, 2003. – 125 с. 
24. Синдром дефицита внимания с гиперактивностью у детей: учебное пособие /Романцова Е.Б., 

Бабцева А.Ф., Молчанова И.Н., Фомина А.Г., Чупак Э.Л., Шанова О.В., Арутюнян К.А., Бой-
ченко Т.Е. – Благовещенск, 2009. – 21 с. 

25. Смирнова Н.А. Психологическая поддержка семьи, воспитывающей ребенка с синдромом дефи-
цита внимания и гиперактивности // Психология и педагогика: методика и проблемы практиче-
ского применения. - 2015. - №42. – С. 36-41. 

26. Станишевская А. История исследования симптомов синдрома дефицита внимания и гиперак-
тивности как психологического расстройства // StudiaHumanitatis. 2020. №2. – URL: https://st-
hum.ru/sites/st-hum.ru/files/pdf/staniszewska_5.pdf?ysclid=m2ltqlygs2180777792 

27. Суворинова Н. Ю. Синдром дефицита внимания с гиперактивностью у детей и подростков: воз-
можности современной терапии // Педиатрия. ConsiliumMedicum. - 2018. - №3. – С 99-106. 

 
 

L.V. Skorkina, R.I. Khoteeva. V.I. Chestnykh. 
PSYCHOLOGICAL DIFFICULTIES OF FAMILIES WITH CHILDREN 

WITH ADHD SYNDROME 
 
Abstract. The article presents an analytical review of current approaches to providing assistance to 

families with children with ADHD syndrome and behavioral disorder. The role of socio-psychological fac-
tors in overcoming the difficulties of living, learning and raising children in families with ADHD syndrome 
is shown, the features of these relationships in the form of violations of social and intra-family communica-
tions, changes in the social status of the family, difficulties in maintaining the internal stability of family 
members are highlighted. The difficulties that families encounter in the process of implementing the educa-
tional needs of such children in various social institutions are analyzed. Taking into account a number of 
corrective programs analyzed in the literature, the main vectors of implementing clinical, psychological and 
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pedagogical assistance to such children and adaptation in modern society are shown, as well as ways to 
protect other family members from the impact of unfavorable factors. The article presents the results of a 
pilot study conducted by us at the Rehabilitation Center for Children and Adolescents with Disabilities in 
Kaluga, specializing in providing medical, psychological, correctional and rehabilitation assistance to chil-
dren with various nosologies. The purpose of the survey was to identify factors that determine the charac-
teristics of intra-family relationships in families raising a child with ADHD, as well as to study the charac-
teristics of organizing family leisure, distributing family responsibilities for childcare, etc. 

 
Keywords: attention deficit and hyperactivity disorder (ADHD), behavioral disorders of children and 

adolescents; parent-child relationships in families raising child with ADHD, psychological assistance to 
family with children with ADHD syndrome. 
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ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ИССЛЕДОВАНИЯ И РАЗРАБОТКИ 
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Н.В. Ворсобина, С.В. Коняхина 
ФОРМИРОВАНИЕ ОСНОВ ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ 

ПОСРЕДСТВОМ ПРИОБЩЕНИЯ МЛАДШИХ ШКОЛЬНИКОВ 
К ЗАНЯТИЯМ СПОРТОМ В ДОПОЛНИТЕЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ 

 
Аннотация. Рассмотрена проблема, связанная с поиском инструментов для формирования ос-

нов здорового образа жизни младших школьников посредством занятий спортом. Показаны преиму-
щества использования различных упражнений. Представлено исследование эффективности занятий 
спортом детей 8-10 лет для формирования основ здорового образа жизни в дополнительном образо-
вании. Общий уровень сформированности основ здорового образа жизни младших школьников 
определялся с помощью трех теоретических методик (трехуровневая методика Н.С. Гаркуша) и 5 
физических испытаний. Для повышения уровня сформированности основ ЗОЖ через приобщение 
младших школьников к занятиям спортом во внеурочной деятельности был разработан сборник 
упражнений и мероприятий, которые распределены по блокам, в зависимости от используемого ин-
вентаря и уровня сложности. В содержание сборника были включены следующие упражнения: а) 
упражнения с теннисными мячами; б) упражнения со спортивной скакалкой; в) упражнения с другим 
инвентарем; г) информационный проект. Полученные результаты доказывают эффективность раз-
работанной системы упражнений и мероприятий. 

 
Ключевые слова: дополнительное образование детей, спорт, здоровый образ жизни, младший 

школьник. 
 
Одно из актуальных направлений допол-

нительного образования детей и общества в це-
лом, которое развивается и поддерживается гос-
ударством – это физкультурно-спортивное [10]. 
Актуальность вызвана статистикой и состоя-
нием здоровья населения страны. По данным 
Минздрава России, в стране около 14% здоро-
вых детей, 85% имеют различного рода отклоне-
ния здоровья [4, 11]. В настоящий момент в Ка-
лужской области проводятся различные массо-
вые спортивные мероприятия, которые повы-
шают уровень значимости ЗОЖ, спорта, актив-
ного семейного отдыха среди разновозрастного 
населения, такие как: «Цифровой забег»; «Кос-
мический марафон»; «Лыжня России»; «ГТО» и 
др. 

Спорт – является одним из средств допол-
нительного образования физкультурно-спортив-
ной направленности, которое направленно на 
повышение показателей физической подготов-
ленности, на развитие двигательной активности, 
на формирование основ здорового образа жизни 
[1]. Понятие «здоровый образ жизни» имеет не-
сколько разноплановых определений, которые 
включают в себя различные характеристики и 
составные элементы. К данному понятию можно 
отнести: режим дня, физическую активность, 
здоровые отношения со сверстниками и прочее. 
Прежде всего, необходимо воспитывать у млад-
ших школьников ценностное отношение к здо-
ровому образу жизни. Младшие  школьники 

должны освоить навыки поведения, способству-
ющего сохранению здоровья, приобрести при-
вычки, составляющие образ жизни здорового че-
ловека. Очевидно, что здоровый образ жизни 
требует непосредственного включения уча-
щихся в осознанную деятельность по сохране-
нию здоровья [6, 8]. Ценностное отношение 
школьника к здоровому образу жизни состоит в 
формировании понятия о ЗОЖ, как о ценности, 
представляющей личностную значимость и осо-
знании ее в качестве таковой [3]. Вопросами 
формирования потребностей в ведении ЗОЖ и 
занятиям спорта рассматривали:  Н.П. Абаскало-
вой, Н.М. Амосова, В.К. Бальсевича, И.И., Брех-
мана, М.Я. Виленского, Г.К. Зайцева, А.Г. Ком-
кова, Г.М. Соловьева, Л.Г. Татарниковой, О.Л. 
Трещевой и др. [9, 12, 13]. 

Отметим, что на формирование основ 
ЗОЖ школьников оказывает специально органи-
зованная работа в данном направлении. Однако 
практики формирования ЗОЖ в общеобразова-
тельных школах во внеурочное время недоста-
точно согласно полученным результатам экспе-
римента. 

Цель настоящего исследования – опреде-
лить эффективность экспериментальной мето-
дики направленной на формирование основ здо-
рового образа жизни у детей младшего школь-
ного возраста в дополнительном образовании. 

Экспериментальное исследование было 
проведено на базе МКОУ СОШ №18 г. Калуги 
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(3 класс) и спортивной студии ООО «Невесо-
мость 40» г. Калуги (спортивная группа началь-
ной подготовки по фитнес-аэробике). В рамках 
исследования были созданы две группы по 20 че-
ловек. Контрольная группа (А) – учащиеся 3 
класса общеобразовательной школы; экспери-
ментальная группа (Б) – спортсмены начальной 
подготовки. Для комплексной оценки были ото-
браны и адаптированы следующие диагностики.  
Для оценки теоретического аспекта – трехуров-
невая методика Н.С. Гаркуша, проводимая в 
формате тестирования. Диагностика №1: пони-
мание ценности и значимости здоровья, ведения 
здорового образа жизни; диагностика №2: владе-
ние школьниками культурными нормами в 
сфере здоровья; диагностика №3: участие 
школьников в здоровьесберегающих и пропа-
гандирующих здоровый образ жизни мероприя-
тиях. Для оценки практического аспекта – физи-
ческие испытания, которые включали в себя: 
прыжки на скакалке 30 секунд на двух ногах; 
бросок мяча наверх за 8 счетов; удержание рав-
новесия на одной ноге с закрытыми глазами 30 

секунд; реагирование на представленный цвет 
фишки; выполнение трех действий одновре-
менно. Объединение трех теоретических мето-
дик и 5 физических испытаний помогли опреде-
лить общий уровень сформированности основ 
ЗОЖ младших школьников. 

Результаты констатирующей диагностики 
показали, что наибольшие трудности дети испы-
тывают в практических испытаниях, связанных 
с координацией и ориентировкой в простран-
стве, в теоретических – владение школьниками 
культурными нормами в сфере здоровья. Общий 
уровень сформированности основ ЗОЖ у детей 
младшего школьного возраста на констатирую-
щем этапе эксперимента представлен в таб-
лице 1. 

Исходя из полученных данных на конста-
тирующем этапе эксперимента (табл.1) сделаем 
вывод, что в контрольной и экспериментальной 
группе преобладает низкий уровень сформиро-
ванности основ здорового образа жизни и дети 
находятся на примерно одинаковом уровне. 

 
Таблица 1 – Результаты диагностики сформированности основ ЗОЖ у детей младшего школь-

ного возраста в группах А и Б на констатирующем этапе 
Группы Уровень Кол-во, чел. % 

А 
Высокий 0 0 
Средний 10 50 
Низкий 10 50 

Б 
Высокий 0 0 
Средний 12 60 
Низкий 8 40 

 
Результаты свидетельствуют о необходи-

мости проведения работы по формированию ос-
нов ЗОЖ у детей данной возрастной группы. В 
связи с этим нами был разработан сборник 
упражнений и мероприятий, составлен перспек-
тивный план работы. Цель сборника – повыше-
ние уровня сформированности основ ЗОЖ по-
средством приобщения младших школьников к 
занятиям спортом во внеурочной деятельности. 
Сборник включает в себя упражнения и меро-
приятия, которые распределены по блокам, в за-
висимости от используемого инвентаря и уровня 
сложности. 

Календарный план реализовывался в тече-
ние пяти месяцев, в период с 16 октября по 26 
февраля, два раза в неделю (понедельник и пят-
ница). Работа осуществлялась в вечернее время 
с 18:00 до 19:00. Главное условие – регулярность 
работы, а также непрерывность воспитательного 
процесса. Только в этом случае сформирован-
ные у детей навыки становятся осознанными 
действиями, а затем и привычкой. В содержание 

сборника были включены следующие упражне-
ния: а) упражнения с теннисными мячами; 
б) упражнения со спортивной скакалкой (рису-
нок 1); в) упражнения с другим инвентарем (ри-
сунок 2); г) теоретические памятки и подвижные 
игры по ним; д) планы и рекомендации меропри-
ятий. 

Почему сборник включает в себя выше пе-
речисленные упражнения? Во-первых – доступ-
ность инвентаря. Теннисные мячи, спортивные 
скакалки, фишки, конусы – одни из простых 
многофункциональных безопасных тренажеров, 
которые не только способствуют развитию фи-
зических качеств, но и с их помощью можно вы-
полнению самомассаж, организовывать спор-
тивный досуг. Во-вторых – безграничные воз-
можности. Данными упражнениями мы можем 
развивать у детей ловкость, координационные 
способности, выносливость и прочее. Также, 
например, прыжки на скакалке укрепляю кости, 
мышцы; улучшают работу сердечно сосудистой 
системы; усиливают кровообращение в теле и 
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мозге, как следствие – выводятся токсины и ор-
ганизм очищается; отвлекают от обыденной 
жизни. 

В-третьих – нет ограничений по возрасту. 
Отобранные и адаптированные упражнения мо-
гут использоваться в работе с разновозрастными 
группами от 3 лет и старше, которые точно по-
могут вызвать интерес к спорту. 

Процесс знакомства детей эксперимен-
тальной группы с новыми упреждениями прохо-
дил постепенно и комплексно. В первый месяц в 
основную и заключительную части тренировки 
включались упражнения 1 уровня сложности с 
теннисными мячами (5-6 упражнений), затем 
каждую последующую тренировку добавлялись 
еще 2-3 упражнения. 

Во второй месяц в основную часть трени-
ровки вошли упражнения со спортивной скакал-
кой 1 и 2 уровня сложности, также спортивные 
игры со спортивной скакалкой [7]. Исходя из 
возрастных особенностей детей, первая трени-
ровка была посвящена знакомству детей со спор-
тивной скакалкой, для этого были использованы 
следующие упражнения: разнообразные пере-
прыгивания скакалки, лежащей на полу (вперед, 
назад, боком, на двух ногах, на одной); боковые 
вращения с последующими прыжками на месте. 
Уже со второй тренировки приступили к 

изучению базовых прыжков через скакалку по 
сборнику. На заключительной части занятия ис-
пользовались игры со скакалками, фишками, де-
ревянными палками и конусами. 

В 3, 4, 5 месяца ранее изученная база рас-
ширялась и усложнялась. Дети приступили к 
изучению 2 уровню сложности, в основе которой 
серии упражнений соединялись в комплексы по-
степенного и одновременного выполнения. 

На протяжении всего эксперимента было 
проведено 4 соревнования по спортивной ска-
калке разного уровня. Соревнования помогли не 
только проследить количественные изменения 
спортсменов, но и включить родителей в сорев-
новательный процесс детей, где родители не 
только пассивно поддерживали своих детей, но 
и приняли, участив в соревнованиях в парной 
дисциплине (прыжки 2 по 30 с. родитель + ребе-
нок). 

Данные упражнения вызвали позитивный 
отклик детей и их родителей. Появилось жела-
ние заниматься спортом, следить за своим орга-
низмом, вести активный образ жизни. Яркие го-
рящие глаза детей на успех – помогают педагогу 
не отступать и продолжать всесторонне разви-
вать и укреплять детей спортом, показывая его с 
разным неожиданных сторон. 

 

  
Рисунок 1 – Упражнения с теннисными мячами и скакалками 
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Рисунок 2. Упражнения с разноцветными фишками 

 
Помимо физических упражнений и ряда 

соревнований нами был разработан информаци-
онный проект #поделись_спортивным_опы-
том2024. Цель данного проекта – это включение 
юных спортсменов в активный диалог со стар-
шими спортсменами, которые имеют спортив-
ный опыт и готовы дать полезные советы в сфере 
спорта, ЗОЖ. 

По итогу проекта ребятам удалось подго-
товить 10 постов для телеграмм платформы на 
актуальные темы: спортивные сборы и их воз-
можности; гардероб спортсмена; рюкзак спортс-
мена; важность питьевого режима спортсмена; 
удобная прическа для тренировок; почему хо-
чется сдаться перед трудностями; уголок лич-
ных достижений спортсмена; тренировки на 
улице; роль мастер-классов в спорте; запасные в 
команде. 

Для создания поста была предложена зара-
нее подготовленная система оформления: 

1. яркое, броское заглавие (напечатанное 
заглавными буквами); 

2. приветствие и обращение к аудитории;  
3. определение или суть темы; 
4. чек – лист или конкретные советы; 
5. личный опыт; 
6. яркие и содержательные иллюстрации;  
7. вопрос аудитории; 
8. актуальные ссылки на покупку товара. 

Вот примеры, таких постов. 
1. На сборах не бывал – спортивного детства 

не видал!  
Спортивные сборы – неотъемлемая часть 

жизни аэробиста. За время спортивной жизни 
мне удалось побывать на следующих сборах: 

внутриклубных: зал студии и сквер Волкова; об-
ластных: г. Обнинск; выездных: лагеря разных 
областей.  

Но спортивные сборы – не только про 
спорт! А про что еще смотрите в моем облаке 
слов. Несколько советов от меня, чтобы сборы 
прошли на «УРА!», которых я всегда придержи-
ваюсь и вам советую. Смотри мой чек – лист.  

Каких установок придерживаетесь вы на 
сборах?! Поделитесь в комментариях.  
2. Гардероб спортсмена. 

Для того, чтобы занятия проходили с ком-
фортом, необходимо взять с собой на трени-
ровку удобную одежду.  

Это могут быть: 
ВЕРХ – футболка/майка/борцовка/топ; 
НИЗ – лосины/шорты/велосипедки. 

Обязательно белые носки и кроссовки (о 
подборе обуви: https://t.me/c/1520136098/1754) 

В нашем направлении в приоритете форма 
именно черного (темного) цвета. Потому что 
она: придаёт спортсмену стройный вид, выгля-
дит эстетично, формирует дисциплину в зале, 
позволяет тренеру лучше разглядеть ошибки и 
недочёты при выполнении спортивных элемен-
тов и помочь их исправить.  

Вот несколько ссылок:  
https://www.wildberries.ru/catalog/4148419/detail.
aspx?targetUrl=GP 
https://www.wildberries.ru/catalog/23682622/detail
.aspx?targetUrl=MS  

Лично у меня более 10 черных футболок. 
Какую я надену сегодня, зависит от моего 
настроения. 

https://t.me/c/1520136098/1754
https://www.wildberries.ru/catalog/4148419/detail.aspx?targetUrl=GP
https://www.wildberries.ru/catalog/4148419/detail.aspx?targetUrl=GP
https://www.wildberries.ru/catalog/23682622/detail.aspx?targetUrl=MS
https://www.wildberries.ru/catalog/23682622/detail.aspx?targetUrl=MS
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Сколько футболок у вас? Поделитесь про-
веренными ссылками в комментариях.  
3. Важность воды для спортсмена. 

Вода для спортсменов – основное топливо, 
играющая жизненно важную роль во всех аспек-
тах производительности. 

Почему она важна? 
Регуляция температуры. Вода помогает 

регулировать температуру тела, предотвращая 
перегрев во время интенсивных упражнений. 

Мышечная функция. Вода имеет решаю-
щее значение для сокращения мышц и восста-
новления, минимизации усталости и судорог. 

Перевод питательных веществ. Вода дей-
ствует как носитель питательных веществ, до-
ставляя необходимые витамины и минералы в 
мышцы и клетки. 

Сколько пить воды за тренировку? 
За час тренировки общее потребление 

жидкости не должно превышать 0,5-0,7 литра. 

Кроме питьевого режима во время тренировки, 
за час до занятий следует выпить 250 - 400 мл 
воды. После тренировки можно увеличить коли-
чество потребляемой воды, чтобы установить 
уровень гидратации в организме. Ждём фотогра-
фии ваших бутылок в комментариях! 

Данные посты получили положительные 
оклики аудитории, а также вызвали большое ко-
личество комментариев в поддержку актуально-
сти данных тем. Затем состоялось голосование 
по выявлению постов, авторы которых с творче-
ством и индивидуальным подходом подошли к 
его написанию.  

Данный проект помог расширить теорети-
ческие знания детей в данной сфере, найти об-
щий язык со старшими спортсменами, а также 
перенять опыт. 

По итогу работы в рамках реализации пер-
спективного плана проведены повторные диа-
гностики и получены результаты (табл. 2). 

 
Таблица 2 – Результаты диагностики сформированности основ ЗОЖ у детей младшего школь-

ного возраста в группах А и Б на контрольном этапе 
Группы Уровень Кол-во, чел. % 

А 
Высокий 1 5 
Средний 10 50 
Низкий 9 45 

Б 
Высокий 8 40 
Средний 11 55 
Низкий 1 5 

 
Однако в контрольной группе процент де-

тей с высоким уровнем сформированности основ 
ЗОЖ составляет на конец периода 5% от общего 
количества наблюдаемых детей, в то время как в 
экспериментальной группе этот процент вырос 
до 40%. В экспериментальной группе дети улуч-
шили физические показатели в прыжках через 
скакалку, во взаимодействии с теннисными мя-
чами и попаданием в цель. В контрольной 
группе данные показатели остаются низкими. 
Данный результат говорит о том, что работа по 
формированию основ ЗОЖ проводилась в обеих 
группах. В контрольной группе педагог чаще 
всего использовали словесные методы и приёмы 
обучения (беседа, чтение художественной лите-
ратуры; указание, объяснение) и наглядные 
(наблюдение; показ образца, показ способов 
действий). В экспериментальной же группе мы 
использовали в большей степени практические 
методы (упражнения с нестандартным инвента-
рем) и формы обучения (тренировочные заня-
тия, соревнования, игры, мастер-классы), а 
также наглядные и словесные методы. 

Из анализа результатов можно с уверенно-
стью говорить, что системное использование 
физических упражнений и спорта в дополни-
тельном образовании младших школьников поз-
воляет сделать работу по формированию основ 
здорового образа жизни разнообразной, интерес-
ной, насыщенной и эффективной. Таким обра-
зом, благодаря внедрению спорта при планомер-
ной, усердной, непрерывной работе, нам удалось 
добиться высокого результата по формированию 
основ ЗОЖ у младших школьников. В рамках 
исследования экспериментальная группа не-
сколько раз выезжала на соревнования, где зани-
мала призовые места с достойным результатом. 
Проделанная работа была замечена окружаю-
щими и получила положительный отклик. Ра-
бота по данному направлению не может счи-
таться оконченной. В настоящий момент работа 
продолжается, дети и родители заряжены спор-
том и готовы работать на благо развития подрас-
тающего поколения. 
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N.V. Vorsobina, S.V. Konyakhina 
FORMATION OF HEALTHY LIFESTYLE FOUNDATIONS BY INTRODUCING 

YOUNGER STUDENTS TO SPORTS IN ADDITIONAL EDUCATION 
 
Abstract. The problem related to the search for tools to form the foundations of a healthy lifestyle for 

younger schoolchildren through sports is considered. The advantages of using various exercises are shown. 
A study of the effectiveness of sports activities for children aged 8-10 for the formation of a healthy lifestyle 
foundations in additional education is presented. The general level of formation of a healthy lifestyle foun-
dation of junior schoolchildren was determined using three theoretical methods (the three-level methodol-
ogy of N.S. Garkusha) and 5 physical tests. To increase the level of formation of healthy lifestyle basics 
through the introduction of younger schoolchildren to sports in extracurricular activities, a collection of 
exercises and activities has been developed, which are divided into blocks, depending on the equipment 
used and the level of complexity. The following exercises were included in the content of the collection: a) 
exercises with tennis balls; b) exercises with a sports rope; c) exercises with other equipment; d) information 
project. The results obtained prove the effectiveness of the developed exercises and activities system. 

 
Keywords: additional education of children, sports, healthy lifestyle, junior high school student. 
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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ В ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЕ 
 

Аннотация. Учение обучения, являющееся результатом взаимодействия между педагогом и 
учеником, представляет собой ключевой объект изучения педагогики. Свое внимание педагогика 
направляет на формирование у детей социальных ценностей и признанных норм поведения, а также 
на их духовное и социальное развитие. Подрастающее поколение подвержено влиянию множества 
факторов, таких как семья, общественная среда, образовательные учреждения, средства массовой 
информации и социально-экономические условия. 

В настоящее время особое значение приобретает формирование у детей индивидуальности, 
способной к саморазвитию, самореализации и самоконтролю, в связи с современными условиями 
общественной жизни. Процесс образования детей играет значительную роль в достижении этой 
цели. 

Дополнительное образование детей, предлагаемое через разнообразные контенты, формы и 
методы, направлено на профессиональное развитие (включая организацию собственной деятельно-
сти, культуру работы и соответствующую оценку) и социальное развитие (включая групповую от-
ветственность, умение взаимодействовать с другими членами детского сообщества, активность, по-
требность в творчестве и соблюдение этических норм). 

 
Ключевые слова: дополнительное образование; воспитания; педагогика; средства воспитания; 

принципы воспитания; методы воспитания. 
 

Дополнительное образование в сфере 
права считается одним из самых желательных 
путей развития для каждого ребенка. Важно от-
метить, что выбор такого образования должен 
быть индивидуальным и основываться на харак-
тере и интересах каждого ребенка. Личность 
формируется через постоянные действия, пре-
одоление себя, переживание радостей и горе-
стей, а также активное участие в общении и важ-
ных делах [4, с. 11]. 

Однако, несколько трудностей могут воз-
никнуть у ребенка школьного возраста в обще-
нии, в его склонности к непоседливости и про-
блемах в обучении, что в конечном итоге может 
замедлить развитие его творческих способно-
стей и самореализацию. В этой ситуации есть 
два пути решения проблемы: первый – отка-
заться от такого ученика, объявить его "труд-
ным" или "неуспевающим", и второй – попы-
таться заинтересовать его увлекательным заня-
тием, учитывая его индивидуальные желания, 
возможности и потребности. Через такое увлече-
ние можно помочь ребенку получить уважение 
окружающих, развить чувство собственного до-
стоинства, мотивацию к познанию и активной 
творческой деятельности. 

Приведем простой пример. Историю из 
жизни подростка, вызывавшего проблемы в 
школе своим поведением и отношением к учите-
лям, рассказал известный педагог С. Шмаков. На 
школьном празднике требовалась одна роль, и 
никто не хотел играть "коровью задницу". Руко-
водитель драматического кружка уговорил этого 

подростка, что он сможет справиться с ролью 
лучше других. Подросток решил попробовать, и 
во время репетиций он вложил в эту роль свою 
энергию, комедийность и талант актера. В ре-
зультате его выступление потрясло публику – 
учителей, родителей и учеников, и он стал ге-
роем школы. В нем увидели яркую и талантли-
вую личность, которая забыла о своих пробле-
мах в оценках и поведении. Это стало перелом-
ным моментом в его жизни: испытав радость 
успеха и признания, он захотел сохранить эту ра-
дость. Со временем никто уже не вспоминал о 
его проблемах, так как они решились сами собой 
[5]. 

Индивидуальный подход педагога к каж-
дому ребенку является неотъемлемым условием 
в процессе обучения. Это означает, что педагог 
помогает ребенку адаптироваться в коллективе, 
снимает психологическое напряжение, выявляет 
и развивает его способности, создает благопри-
ятные условия для творческого развития. Педа-
гоги, работающие в сфере дополнительного об-
разования, создают комфортные условия для 
учеников, руководствуясь принципами воспита-
ния в социокультурной среде, учебного руковод-
ства и студенческой активности, уважая участ-
ников образовательного процесса, опираясь на 
позитивные черты личности ребенка и обучая 
через сотрудничество. Присоединение к допол-
нительным группам является добровольным вы-
бором ребенка. Педагог может создать дружный 
и творческий коллектив, пробуждая интерес уче-
ников и создавая благоприятные условия для их 



Вестник Калужского университета, 2024 
Серия «Психологические науки. Педагогические науки». Том 7. Выпуск 3 

103 

развития. Организация научно-технического 
творчества позволяет подросткам самостоя-
тельно и творчески работать, связанную с науч-
ным и техническим прогрессом и изобретатель-
ством. Занятия техническим творчеством спо-
собствуют развитию интеллекта и формирова-
нию таких качеств, как настойчивость, дисци-
плинированность и интерес к точным наукам 
[6, с. 11]. 

Большинство детей, занимающихся до-
полнительным образованием, считают себя неза-
висимыми и уверенными в себе, легче адаптиру-
ются в обществе, имеют здоровую самооценку и 
умеют оценивать окружающих людей. Они це-
нят доброту, справедливость, внимание, помощь 
и поддержку, а также проявления любви и готов-
ность прощать недостатки. Это подтверждает, 
что чем дольше ребенок занимается дополни-
тельным образованием, тем больше развиваются 
его интересы и уверенность в выбранной сфере 
творческой деятельности. Также, чем шире и 
разнообразнее интересы ребенка, тем больше он 
склонен к альтруизму и готовности приносить 
пользу обществу. Ребенок, ориентированный на 
семью и имеющий образцы для подражания, бо-
лее успешно развивает свои творческие способ-
ности и определяет свой жизненный путь. 
Также, чем больше дети заняты вне школы, тем 
более самостоятельны и оптимистичны они в от-
ношении своего будущего, и тем выше процент 
детей, которые уже на этом этапе определились 
со своими жизненными целями и профессио-
нальным путем [3, с. 67]. 

Важность педагогической поддержки уча-
щихся зависит от того, насколько дополнитель-
ные образовательные программы, предлагаемые 
педагогом, соответствуют потребностям, целям 
и ценностям учащихся, учитывая их способно-
сти. Они помогают ребенку определить свою 
ценность и эффективную позицию, способ-
ствуют самообразованию, саморазвитию и ис-
пользованию имеющихся личностных ресурсов. 
Дополнительное образование в целом и его вос-
питательная составляющая в частности не явля-
ются заменой воспитанию в семье и образова-
тельных учреждениях разных уровней и типов. 
В рамках дополнительного образования реали-
зуются профессиональное и социальное воспи-
тание через содержание, формы, методы, прин-
ципы и функции деятельности [7, с. 61]. 

Воспитание учащихся в профессиональ-
ной сфере включает в себя формирование у ре-
бенка: 

– понимания этических и эстетических 
норм, необходимых для выполнения работы и 
представления ее результатов; 

– развития культуры организации своей 
деятельности; 

– уважительного отношения к професси-
ональной деятельности других; 

– способности адекватно воспринимать 
профессиональную оценку своей работы и ее ре-
зультатов; 

– знания норм профессиональной этики и 
готовности их соблюдать; 

– осознания значения своей деятельности 
в процессе развития культуры (корпоративная 
ответственность). 

Социальное воспитание школьников вклю-
чает в себя формирование следующих компонен-
тов поведения ребенка: 

– чувства принадлежности к коллективу 
и коллективной ответственности; 

– умения взаимодействовать с другими 
членами команды; 

– толерантности; 
– желания участвовать в делах детского 

коллектива и связанной с ними деятельности; 
– стремления к самореализации в соци-

ально адекватной форме; 
– желания соблюдать морально-этиче-

ские нормы (правила этикета, культура речи, 
внешнего вида) [8, с. 25]. 

Понятие образовательного процесса вклю-
чает в себя множество аспектов, таких как обу-
чение, воспитание, внеклассная жизнь, взаимо-
действие между учениками и преподавателями, 
а также целенаправленную воспитательную дея-
тельность [9, с. 63]. 

Слово «досуг» имеет греческое происхож-
дение и переводится как "школа". Это время, 
проведенное ребенком вне учебы, в свободное от 
занятий пространство и время. Ученые назы-
вают это время также творческой зоной, где ре-
бенок может отдохнуть, восстановить силы и 
развить свои способности и интересы [2, с. 115]. 

Одной из функций досуга является разви-
тие способностей и интересов детей. Еще одной 
важной функцией является общение с интерес-
ными людьми. Отличительной особенностью 
досуга является его добровольный характер, ко-
гда человек или ребенок самостоятельно выби-
рает вид занятий и формы отдыха. 

Для подростков досуг имеет большую цен-
ность, чем учебная деятельность. Досуговая пе-
дагогика разработала специфические методы 
совместной работы и творчества с детьми 
[10, с. 30]. 

Методика игры и игрового тренинга яв-
ляется важным аспектом развития детей. Игра – 
это не только самостоятельная и законная форма 
их активности, но и один из равноправных видов 
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деятельности. Она может быть как частью игро-
вой деятельности, так и участвовать вне игро-
вого контекста. Подобно сказке или мульт-
фильму, игра многократно повторяется в жизни 
ребенка, становясь своего рода образовательным 
опытом [12]. 

Игровые занятия помогают легко выявить 
предпочтения детей, а также их отношения к 
сверстникам. Различные игры, такие как «Третье 
колесо», «Ручей», «Садовник», «Кольцо» и дру-
гие, помогают раскрывать знания, развивать ин-
теллектуальные способности (например, викто-
рины вроде «Что?» и «Поле чудес»), а также де-
монстрировать организаторские навыки детей. 
Кроме того, через игры можно проявить физиче-
ские возможности, такие как ловкость, сила, ко-
ординация и другие аспекты [11, с. 56]. 

Театральный метод также играет важ-
ную роль в формировании детей во время их сво-
бодного времени. В рамках такого метода дети 
могут воплощать разнообразные сюжетные ли-
нии и социальные роли. Неформальное общение 
и культурные мероприятия для детей могут про-
ходить в различных форматах, таких как вече-
ринки, школьные кафе, «голубой огонек», ве-
чера при свечах, тематические встречи (напри-
мер, морской гардероб, русские "встречи", "се-
меноводы" и другие) [13]. 

Важным аспектом театрального метода яв-
ляется и праздничное настроение, которое созда-
ется через различные мероприятия, такие как 
«Завалинка», «Театральная гостиная», вечер 
русской (или другой) кухни, именинные балы, 
вечера этикета, дни рождения коллектива, а 
также другие интересные мероприятия типа 
«Капуста», «Кабачки», «13 стульев», «Танец 
друзей», «После работы» и многое другое [12]. 

Метод театрализации реализуется че-
рез костюмы, специальную Метод театрализа-
ции включает использование костюмов, специ-
альной коммуникативной лексики, аксессуаров 
досуга, обрядов и ритуалов. Театрализованное 
представление позволяет детям познакомиться с 
разными жизненными историями. 

Состязательный метод 
Конкуренция – это уникальная привилегия 

детей, она проявляется внутри них самих. Кон-
курс "Весна" стимулирует творческие силы, спо-
собствует поиску, открытиям и преодолению 
себя. Конкурс охватывает все сферы творческой 
деятельности ребенка, кроме моральной сферы. 

Метод равноправного духовного кон-
такта 

Эти методы основаны на совместной дея-
тельности детей и взрослых. Участники клубов, 
театральных кружков, хоров, творческих 

объединений, созданных на основе демократи-
ческого и гуманистического общения, должны 
быть на равных [15, с. 42]. 

Метод учебных ситуаций 
К этой группе методов относятся создание 

жизненных процедур, самореализация, уверен-
ность, игра с мнимым недоверием, организован-
ный успех, дела саморазвития и многое другое. 

Метод импровизации 
Импровизация – это способ самосовер-

шенствования и самопроверки. Жизнь детей, по 
сути, является актом импровизации. Она прони-
зана механизмом подражания, который работает 
на подсознательном уровне, минуя осознанное 
мышление. Таким образом, активируется древ-
ний механизм, унаследованный от наших пред-
ков. 

Действие импровизации является неосо-
знанным и неподготовленным, то есть, экспром-
том. Это способствует проявлению практиче-
ской и творческой инициативы. Искусство им-
провизации является продуктом навыков, иску-
шений и творческих усилий [14]. 

Методы импровизации противопоставля-
ются школьным методам репетиции, приобретая 
привлекательность для детей. Детский досуг 
имеет свои собственные тайны, закономерности 
и методики. Временные богатства эфемерного 
досуга удивительным образом сохраняются в ду-
шах детей. Феномен творческой основы досуга 
имеет очищающую силу и, следовательно, явля-
ется вечным. 

Методы воспитания представляют со-
бой способы взаимодействия педагога и уча-
щихся, направленные на развитие социально 
значимых потребностей и мотивации ребенка, 
его сознания и поведенческих навыков. 

Данные методы традиционно использу-
ются педагогами дополнительного образования. 

Классификация методов воспитания выде-
ляет 3 группы в зависимости от их роли в про-
цессе воспитания: 

– методы формирования сознания (ме-
тоды убеждения): объяснение, рассказ, беседа, 
диспут, пример; 

– методы организации занятий и форми-
рования поведенческого опыта: обучение, педа-
гогические требования, упражнения, обще-
ственное мнение, образовательные ситуации; 

– методы стимулирования поведения и де-
ятельности: поощрение (выражение положи-
тельной оценки, признание особенностей и дей-
ствий) и наказание (осуждение действий и по-
ступков, противоречащих нормам поведения). 

Источником формирования личности яв-
ляются образовательные средства. 
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Они включают: 
– различные виды деятельности (работа, 

игра и т. 
– вещи и предметы; 
– произведения и явления духовной и мате-

риальной культуры; 
– конкретные виды деятельности и 

формы работы. 
Принципы воспитания – это общие тре-

бования к образовательному процессу, выражен-
ные в нормах, правилах, организации и проведе-
нии воспитательной работы. 

В современной педагогической науке и 
практике сложились следующие принципы вос-
питания: 

– принцип связеобразования и жизни, со-
циокультурной среды. Согласно этому прин-
ципу образование должно быть спроектировано 
в соответствии с требованиями общества, пер-
спективами его развития и его потребностями; 

– принцип сложности, целостности и 
единства всех компонентов образовательного 
процесса. Согласно этому принципу в образова-
тельном процессе должны быть скоординиро-
ваны цели, содержание и средства; 

– принцип педагогического руководства 
и самостоятельной деятельности (активно-
сти) воспитанников. В соответствии с этим 
принципом педагог при организации воспита-
тельного процесса должен предлагать те виды 
деятельности, которые будут стимулировать ак-
тивность детей, их творческую свободу, сохра-
няя при этом руководящую позицию; 

– принцип гуманизма, уважения к лично-
сти ребёнка в сочетании с требовательностью к 
нему. В соответствии с этим принципом воспи-
тательный процесс строится на доверии, взаим-
ном уважении, авторитете педагога, сотрудниче-
стве, любви, доброжелательности; 

– принцип опоры на положительное в 
личности ребёнка. В соответствии с этим прин-
ципом при организации воспитательного про-
цесса педагог должен верить в стремление уча-
щегося быть лучше, и сама воспитательная ра-
бота должна поддерживать и развивать это 
стремление; 

– принцип воспитания в коллективе и че-
рез коллектив. В соответствии с этим принципом 
воспитания в группе в процессе общения должно 
быть основано на позитивных межличностных 
отношениях; 

– принцип учета возраста и индивиду-
альных особенностей детей. Для реализации 
этого принципа учителю необходимо знать ти-
пичные возрастные особенности учащихся, а 

также индивидуальные различия детей в той или 
иной учебной группе; 

– принцип единства действий и требова-
ний ребенка в семье, в образовательном учре-
ждении и в обществе. По этому принципу воспи-
тателю необходимо установить тесный контакт 
с семьей и договориться о согласованных дей-
ствиях. 

Кроме того, максимально использовать 
возможности региона, где расположено образо-
вательное учреждение, и в ходе образователь-
ного процесса обсуждать с детьми реальные со-
бытия, происходящие в их жизни (в школе, на 
улице). 

Выводы. Возможности системы учрежде-
ний дополнительного образования определя-
ются их образовательным потенциалом ( от лат. 
potentia – сила ), под которым обычно понимают 
совокупность образовательных и воспитатель-
ных ресурсов, источников, возможностей, 
средств, условий, используемых для решения за-
дач развитие творческих способностей детей и 
молодежи, реализация дополнительных про-
грамм обучения, достижение конкретных обра-
зовательных результатов в личностном, творче-
ском и профессиональном развитии учащихся. 
Образовательный потенциал каждого учрежде-
ния имеет свою специфику, определяемую уни-
кальными условиями, в которых протекает обра-
зовательная деятельность, возможностями кон-
кретных субъектов, наличием устойчивых моти-
вов и способов организации взаимодействия и 
выраженной потребностью каждой личности 
[14]. 

Воспитательный потенциал учреждения 
дополнительного образования определяется со-
вокупными возможностями социально-педаго-
гической среды, характером и содержанием свя-
зей ее субъектов, мерой понимания ими общно-
сти воспитательных целей, реализуемых функ-
ций и содержания деятельности в общей, единой 
логике развития каждого воспитанника, его лич-
ностного и профессионального роста. По сути, 
образовательный потенциал – это счастливая 
встреча двух людей – ребенка, желающего найти 
себя, получить импульс к своему личному твор-
ческому развитию, и педагога, способного обес-
печить такое развитие, оказать ребенку педаго-
гическую помощь. Предложить поддержку и со-
провождение в обретении себя, разработке стра-
тегии собственной жизни, своей социальной и 
профессиональной судьбы. Встретиться с таким 
ребенком, помочь ему и послужить учителю 
[1, с. 38]. Важнейшей предпосылкой профессио-
нальной самореализации является продолжение 
учителем своего одаренного ученика.
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V.R. Vakulov 
ADDITIONAL EDUCATION IN EDUCATIONAL SYSTEM 

 
Abstract. The teaching of learning, which is the result of the interaction between the teacher and the 

student, is a key object of pedagogical study. Pedagogy directs its attention to the formation of social values 
and recognized norms of behavior among children, as well as their spiritual and social development. The 
younger generation is influenced by many factors, such as family, social environment, educational institu-
tions, mass media and socio-economic conditions. 

Currently, the formation of individuality of children, capable for self-development, self-realization 
and self-control, is of particular importance in connection with modern conditions of social life. The process 
of children's education plays a significant role in achieving this goal. 

Additional education for children, offered through a variety of content, forms and methods, is aimed 
at professional development (including organizing their own activities, work culture and appropriate assess-
ment) and social development (including group responsibility, the ability to interact with other members of 
the children's community, activity, the need for creativity and ethical standards). 

 
Keywords: additional education; education; pedagogy; means of education; principles of education; 

methods of education. 
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Аннотация. В настоящее время в России реализуется процесс цифровизации образования, 

внедрения в учебный процесс соответствующих цифровых образовательных ресурсов, которые при-
званы повысить качество получаемого образования, обеспечить интерактивный характер получения 
и закрепления новых знаний. Уже функционируют и развиваются такие учебные платформы, как 
«Сферум», «Российская электронная школа» (РЕШ) и другие, однако вопрос профориентационной 
работы с учащимися все еще находится в компетенции самой образовательной организации и педа-
гога, которые вынуждены самостоятельно разрабатывать и апробировать методические материалы, 
обеспечивая процесс профессиональной ориентации учащихся. В рамках данной научной статьи мы 
анализируем практику внедрения ЦОР в школьный образовательный процесс, далее предлагаем со-
здать профориентационный Telegram-канал, который может быть задействован в качестве ЦОР в 
ходе профориентационной работы со школьниками. Также мы приводим описание основных рубрик 
и функциональных особенностей предлагаемого канала, обосновываем необходимость его создания 
с позиции актуальных тенденций развития системы российского школьного образования и цифро-
вых технологий. 
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В настоящее время мы наблюдаем процесс 

реформирования школьной системы образова-
ния. Происходит активное внедрение новых об-
разовательных, цифровых технологий в педаго-
гический процесс. Интерес к традиционным 
формам учебного взаимодействия и работы при 
этом снижается, что не отменяет необходимости 
эффективной подготовки учащихся к будущей 
профессиональной деятельности. Еще на этапе 
обучения важно проводить соответствующие 
профориентационные мероприятия, направлять 
и развивать интерес учащихся к определенным 
областям профессиональной деятельности и зна-
ния. 

В рамках традиционной образовательной 
парадигмы профориентационной работе уделя-
ется недостаточно внимания. Основной акцент 
ставится на том, кого необходимо научить, чему 
и какими средствами. Мы полагаем, что данный 
подход необходимо осовременить, так как повы-
шенное внимание и вовлеченность аудитории 
учащихся в цифровое интернет-пространство не 
только может привести к определенным де-
структивным последствиям и снизить качество 
получаемого образования, но и способно дать 
позитивный эффект. Главное – разработать гра-
мотный подход к использованию новых цифро-
вых возможностей, адаптировать их не только к 
нуждам учащихся и образовательного процесса, 
но и к требованиям современного мира. 

Профориентация у школьников – это ком-
плекс мероприятий, направленных на помощь 

школьникам в выборе профессии, соответствую-
щей их способностям, интересам, ценностям и 
потребностям рынка труда. Современная про-
фессиональная ориентирования, основы которой 
были заложены в Японии Ф. Фукуямой в 1970-х 
годах XX века, играет большую роль в образова-
тельном процессе. В честь создателя и назвали 
систему профессионального ориентирования 
«F-тест», и эта система интегрирована в школь-
ное образование. Она состоит из трёх компонен-
тов: самоанализ; анализ профессий; профессио-
нальные пробы 14, с. 71. 

С.И. Вершинин выделяет три критерия го-
товности к профессиональному самоопределе-
нию: информированность о профессии и путях 
ее получения; степень самопознания школьника; 
«составление обоснованного профессиональ-
ного плана учащегося, который как бы подводит 
итог профориентационной работы со школьни-
ком» 17, с. 325. 

Среди критериев результативности профо-
риентации для современных школьников можно 
выделить следующие: 
1. Сформированность осознанного выбора 

профессии, основанного на глубоком само-
познании, знании рынка труда и личных 
устремлениях. 

2. Повышение мотивации к обучению. 
3. Снижение уровня тревожности и неуверен-

ности в отношении будущего. 
4. Поступление в выбранное ранее учебное за-

ведение. 
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5. Успешное трудоустройство по выбранной 
специальности. 

Исследователь С.Н. Толстогузов, изучив 
опыт профориентации школьников в различных 
странах (США, Великобритания, Франция, Гер-
мания, Израиль, Канада, Дания, Швеция, Япо-
ния, Индия, Китай и Сингапур), обнаружил ин-
тересную закономерность. В развитых странах с 
высоким уровнем жизни профориентация уде-
ляет большое внимание особенностям ребенка: 
его интересам, склонностям, достижениям. Зна-
комство с миром профессий начинается уже в 
младших классах. В то же время в развиваю-
щихся странах профориентация в большей сте-
пени ориентирована на потребности экономики 
и рынка труда 16. 

В целом, для зарубежной модели профори-
ентации характерна «Организация непрерыв-
ного, длящегося на протяжении всего школьного 
обучения, наблюдения за достижениями, склон-
ностями и увлечениями детей, составление их 
портфолио и учет всех этих сведений при проф-
консультировании и отборе абитуриентов для 
продолжения профессионального обучения в 
колледжах или вузах» 16, с. 162. 

Российские старшеклассники при выборе 
профессии в первую очередь ориентируются на 
собственные желания и стремления. Для них 
важны саморазвитие, материальное благополу-
чие и личное удовлетворение от работы. Они 
настроены позитивно по отношению к своему 
профессиональному будущему и предпочитают 
самостоятельно принимать решения о выборе 
профессии. При этом школьники ориентируются 
на различные ценности: кому-то важнее зани-
маться любимым делом, кому-то получать высо-
кую зарплату, а кому-то работать рядом с домом 
или иметь возможность общаться с разными 
людьми. Такое разнообразие ценностных ориен-
таций приводит к тому, что старшеклассники 
выбирают разные профессии и виды деятельно-
сти. Это подтверждает многогранность процесса 
профессионального самоопределения и отсут-
ствие универсального подхода к выбору профес-
сии 1, с. 11-13. 

Применительно к образовательному про-
цессу и профориентационной работе совокуп-
ность цифровых ресурсов и средств, которые мо-
гут быть задействованы учителем и учащимися, 
обозначается как ЦОР – цифровые образователь-
ные ресурсы. В настоящее время трудно пред-
ставить урок, организованный без привлечения 
соответствующих цифровых образовательных 
ресурсов (ЦОР). А.С. Коротеева определяет ЦОР 
как «содержательно обособленные информаци-
онные объекты, созданные для образовательных 

целей и представленные в цифровой, электрон-
ной, “компьютерной” форме» [9, c. 318].  

К числу цифровых образовательных ре-
сурсов мы относим мультимедийные презента-
ции, фото- и видеоматериалы, демонстрацион-
ные задачи и тесты, анимационные материалы, а 
также соответствующие цифровые иллюстрации 
и другие формы цифровой визуализации учеб-
ного материала. Если раньше учитель был огра-
ничен школьной доской и малым количеством 
качественного иллюстративного материала, то в 
настоящее время проблему визуального сопро-
вождения учебного процесса мы можем считать 
полностью решенной. Привлечение цифровых 
образовательных ресурсов позволяет моделиро-
вать определенные учебные ситуации, использо-
вать соответствующее визуальное сопровожде-
ние, добавлять элемент интерактивности, реаль-
ного вовлечения учащегося в решение конкрет-
ных, предметных задач. 

В соответствующей научной литературе 
мы также обнаруживаем классификацию ЦОР 
по нескольким параметрам [2, 9]: 
1. Интерактивные компоненты (вопросы, за-

дачи, контрольные и самостоятельные ра-
боты, интерактивные модели, анимации, 
виртуальная лаборатория, реалистические и 
синтезированные изображения). 

2. Демонстрационная графика (графики, диа-
граммы, иллюстрации, анимации, ви-
деофрагменты). 

3. Тексты (параграфы текста, тексты со звуком, 
биографии ученых, таблицы). 

4. Материалы для учителя (презентации, разра-
ботки уроков). 

Применение ЦОР на всех этапах учебного 
процесса, как мы предполагаем, способствует 
реализации принципа наглядности в обучении, 
что жизненно необходимо в процессе развития 
познавательного интереса учащихся. Например, 
изучение исторических событий и памятников 
давно ушедших эпох требует от учителя поиска 
соответствующего сопроводительного матери-
ала – цифровых образовательных ресурсов, ко-
торые могут содержать в себе концентрирован-
ную, визуализированную информацию об изуча-
емом предмете. При этом визуальное соотнесе-
ние получаемого знания об объекте с самим объ-
ектом, изображенным при помощи ЦОР, как мы 
предполагаем, способно эффективно повысить 
качество образовательного процесса, предоста-
вить учащимся новые творческие возможности 
для самореализации, а также профориентации. 

Что касается педагогических условий, то 
они были подробно описаны в актуальном науч-
ном исследовании С.В. Поповой и Ж.Н. Ворочай 
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[13, c. 28-30]. Исследователи отметили, что в це-
лях эффективного применения ЦОР необходимо 
создать следующие педагогические условия:  
− овладение учителем методологией формиро-

вания новой системы знаний и развитие эру-
диции; 

− создание развивающей предметной среды и 
постоянное ее пополнение; 

− взаимодействие с родителями обучающихся; 
− развитие высокого уровня мотивации при 

организации образовательного процесса; 
− поиск современных средств, методов, орга-

низационных форм и технологий, которые 
можно использовать в современной общеоб-
разовательной школе. 

Последнее педагогическое условие из пе-
речисленных является ключевым в контексте со-
временных тенденций в реформировании обра-
зовательного процесса. Проблема внедрения и 
эффективного применения цифровых образова-
тельных ресурсов сохраняет высокую актуаль-
ность, так как использование мультимедийных 
презентаций, интерактивных средств и методов 
обучения может как дополнительно повысить 
качество образовательного процесса, так и ухуд-
шить его. Общий объем потребляемой информа-
ции увеличивается пропорционально внедрению 
новых технологий в образовательный процесс. В 
результате внедрение ЦОР может редуцировать 
познавательный потенциал современных школь-
ных занятий, так как познавательная информа-
ция будет представлена уже в готовом виде и с 
содержанием необходимых иллюстративных и 
дополнительных материалов, что снизит мотива-
цию учащихся к самостоятельному поиску зна-
ния вне рамок учебного процесса. Данная про-
блема заслуживает отдельного изучения, однако 
мы сосредоточим внимание на том, как именно 
ЦОР могут быть задействованы в профориента-
ционной работе с учащимися.  

В настоящее время происходит бурное 
развитие рыночных отношений. Рынок труда ин-
тенсифицируется, требует от человека постоян-
ного совершенствования собственных навыков, 
получения дополнительной квалификации по 
смежным областям профессиональной деятель-
ности, а иногда полной переквалификации по 
причине изменчивости рынка, его подверженно-
сти новым трендам. Образовательная система 
нашей страны не способна эффективно и в крат-
чайшие сроки реагировать на данную изменчи-
вость, к тому же основной объем профессио-
нальных знаний и умений усваивается в высшей 
школе, соответствующих учреждениях среднего 
профессионального образования. Однако вопрос 
выбора своего профессионального будущего – 

это вопрос эффективной профориентационной 
работы еще на уровне школы.  

О.А. Рагожина отмечает по этому поводу, 
что «Профориентационная работа позволяет 
школьнику определить собственные психофи-
зиологические особенности, профессиональные 
интересы и сопоставить их с оптимальными ва-
риантами получения высшего профессиональ-
ного образования (бакалавриата, специалитета и 
магистратуры) и трудовой деятельностью по по-
лученной специальности» [14, c. 96]. Она играет 
важную роль на пути самоопределения учаще-
гося и выполняет ряд фундаментальных задач:  
1. Сбор информации о предпочтениях, способ-

ностях и возможностях учащихся, чтобы 
определить наиболее подходящий путь обу-
чения. 

2. Использование разнообразных методов обу-
чения, чтобы обеспечить разнообразие в об-
разовательном процессе. 

3. Помощь подросткам в создании своих жиз-
ненных и профессиональных планов, чтобы 
они могли осознанно выбирать свою буду-
щую карьеру.  

Все перечисленные задачи тесно связаны с 
образовательным процессом в школе. Профори-
ентация логическим образом проистекает из 
него, дополняет и конкретизирует образователь-
ные усилия, которые предпринимают педагог и 
учащийся совместно. Часто учителю удается об-
наружить в своих учениках определенные 
склонности и таланты, особый интерес к отдель-
ным школьным предметам. В этой связи профо-
риентационная работа будет направлена на за-
крепление данного интереса, более глубокое 
изучение предмета через призму области воз-
можной профессиональной деятельности в буду-
щем. Кто-то из учеников, напротив, проявит ин-
терес к преподаванию, обладает необходимым 
талантом и навыками для того, чтобы не только 
грамотно и интересно рассказывать о своем 
предмете интереса, но и уметь организовать 
класс, стимулировать познавательную деятель-
ность. 

С учетом психофизиологических, возраст-
ных особенностей подростков, как правило, за-
действуется соответствующий подход в профо-
риентационной работе. Современные специали-
сты Э.Ф. Зеер, А.М. Павлова и Н.О. Садовникова 
выделяют ряд самостоятельных подходов [8, c. 
45-48]:  

Первый – диагностико-консультацион-
ный. Данный подход предполагает организацию 
соответствующих интервью, тестирований, ко-
торые помогут учащемуся сориентироваться в 
мире профессий, соотнести свои качества и 



Вестник Калужского университета, 2024 
Серия «Психологические науки. Педагогические науки». Том 7. Выпуск 3 

111 

умений с конкретным видом профессиональной 
деятельности. Также данный подход предпола-
гает организацию профориентационных кон-
сультаций и проведение профориентационных 
тестов, а также комплексного тестирования.  

Следующий подход – активизирующий. 
Он направлен на формирование соответствую-
щей профессиональной мотивации у учащихся. 
Реализуется данный подход посредством введе-
ния в образовательный процесс соответствую-
щих ролевых, настольных и социально-психоло-
гических игр, в ходе которых учащиеся знако-
мятся и пробуют на практике конкретные виды 
профессиональной деятельности, формируют 
тем самым внутренний интерес к дальнейшему 
развитию в той или иной области. Дополни-
тельно задействуется профориентационное мо-
делирование, которое позволяет визуализиро-
вать образ будущей профессии.  

Третий подход – развивающий. Он отлича-
ется тем, что предполагает наличие у учащихся 
определенных способностей и интересов в русле 
определенной сферы профессиональной дея-
тельности. Учитель же проводит работу, направ-
ленную на развитие данных способностей по-
средством проведения тренингов и мастер-клас-
сов, компьютеризированного обучения, а также 
очных профориентационных консультаций.  

Наконец, выделяется информационный 
подход, который связан с информированием 
подростка о современных профессиях, соответ-
ствующих предложениях на меняющемся рынке 
труда. В рамках информационного подхода реа-
лизуются встречи с уже состоявшимися профес-
сионалами, ознакомление о наличии мест для 
поступления в соответствующих вузах и других 
образовательных организациях, в которых уча-
щийся может освоить ту или иную профессию.  

Информационный подход является одним 
из наиболее популярных в профориентационной 
работе со школьниками. При этом мы полагаем, 
что данный подход требует совершенствования 
с учетом актуальных тенденций в образователь-
ном процессе, связанных с последовательной 
цифровизацией и внедрением ЦОР.  

В настоящее время бурно развиваются раз-
личные цифровые платформы и социальные 
сети, в том числе Telegram. Происходит актив-
ный рост собственного влияния и информацион-
ных охватов данной платформы, который уже 
вплотную подбираются к традиционным СМИ, а 
местами превосходит их. Для примера возьмем 
общее количество подписчиков некоторых круп-
ных Telegram-каналов. У «Mash» оно составляет 
более 2 100 000 человек, у «Readovka» – свыше 
2 300 000 человек, а на канале «Раньше всех. Ну 

почти» количество подписчиков составляет 
свыше 1 500 000 человек [11]. Однако количе-
ство подписчиков – это не главный показатель, 
на который мы предлагаем опираться. Дело в 
том, что Telegram привлекает все больше внима-
ния со стороны подрастающей аудитории. Мил-
лионы подростков посещают соответствующие 
Telegram-каналы новостной, образовательной и 
развлекательной проблематики ежедневно, что 
делает данное направление актуальным в том 
числе в рамках профориентационной работы. 
Как справедливо замечает Р.З. Близняк: «Блог-
гинг оказывает существенное влияние на харак-
тер коммуникаций в современном обществе» [3, 
c. 222], и именно Telegramв настоящее время яв-
ляется средоточием всей российской бло-
госферы. 

В цифровом пространстве Telegram-
каналов мы встречаем множество примеров об-
разовательного контента, который публикуют 
сами образовательные организации (школы, 
вузы, сузы и т.д.), а также каналы, обеспечиваю-
щие дистанционное образование, публикующие 
сторонний образовательный контент. Все они 
частично решают профориентационные задачи, 
так как структурируют информацию по сферам, 
которые тесно связаны с возможной областью 
профессиональной деятельности учащегося. 
Среди данных каналов необходимо отметить ка-
нал EdMarket [18], который публикует информа-
цию по образовательным курсам, соответствую-
щие методологические материалы для специали-
стов. Также выделяется Telegram-канал «Фа-
культета журналистики» Уральского федераль-
ного университета [6], в котором публикуется 
информация образовательного характера из 
сферы журналистики. 

В то же время в цифровом пространстве 
удобно выстраивать взаимодействие с потенци-
альными работодателями, образовательными ор-
ганизациями, которые проводят обучение буду-
щих профессионалов. Также через цифровые ре-
сурсы удобно вести соответствующую профори-
ентационную пропаганду, привлекать внимание 
учащихся к тем профессиям, которые действи-
тельно востребованы на региональном рынке 
труда, что позволит избежать оттока специали-
стов в более крупные города и регионы России. 
Согласно специалисту И. Кону, «Профессио-
нальное самоопределение человека начинается 
еще в детстве, когда в детской игре, ребенок при-
нимает на себя разные профессиональные роли 
и проигрывает связанные с ним поведения. За-
канчивается оно в ранней юности, когда уже 
необходимо принять решение, которое повлияет 
на всю дальнейшую жизнь человека» [4, c. 32]. 
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Учитывая протяженность процесса профориен-
тации во времени, а также вовлеченность совре-
менного поколения в соответствующие цифро-
вые платформы и ресурсы в сети Интернет, це-
лесообразно реализовать задачу создания про-
фориентационного Telegram-канала, который 
будет задействован в качестве ЦОР в рамках об-
разовательного процесса и профориентационной 
работы в школе. Учащиеся будут иметь к нему 
постоянный доступ, получать оперативную ин-
формацию о возможностях профессионального 
развития в будущем, будут узнавать о предложе-
ниях соответствующих образовательных орга-
низаций, профессиональных тренингах и ма-
стер-классах, а также участвовать в обсуждении, 
иметь доступ к профориентационным тестам и 
возможность обсудить их результаты в реальном 
времени вместе с другими учащимися. Также 
предлагаемый Telegram-канал поможет одарен-
ным учащимся, которые обладают значитель-
ным творческим потенциалом, обширными зна-
ниями и навыками в различных сферах, что ча-
сто затрудняет процесс профессиональной само-
идентификации. Н.С. Лейтес по этому поводу за-
мечает, что «…в своем будущем профессиональ-
ном выборе у одаренных детей появляется 
огромное количество вариантов, которые чаще 
всего взаимоисключают друг друга, что и ведет 
за собой проблему выбора наиболее подходя-
щего варианта» [10, c. 48] На платформе Tele-
gramвозможно реализовать интерактивное взаи-
модействие с одаренными учащимися, предоста-
вить им необходимый доступ ко всем профори-
ентационным ресурсам, которые помогут сде-
лать итоговый выбор. 

Заметим, что в настоящее время практика 
использования профориентационных Telegram-
каналов активно внедряется в школах, однако 
соответствующая работа по их внедрению и ис-
пользованию не имеет системный характер и 
рассчитана на отдельные категории школьников. 
Так, И.Е. Нестерова в 2022 году предложила 
идею разработать интерактивный Telegram-
канал для работы с одаренными учащимися. Ав-
тор описывает в рамках своей идеи одно из воз-
можных заданий для одаренных учащихся: «… 
принять участие в конкурсе, задание которого 
состоит в создании проекта презентации в Mi-
crosoft PowerPoint о той специальности и про-
фессиональной области, в которой обучаю-
щийся видит свое будущее» [12, c. 73]. Автор ви-
дит свою задачу достаточно узко и предлагает 
создание подобного Telegram-канала только для 
работы с одаренными учащимися, в то время как 
остальные категории учащихся не находятся в 

фокусе внимания. Также работа данного Tele-
gram-канала, по задумке И.Е. Нестеровой 
должна реализовываться эпизодически. Мы 
склоняемся к тому, чтобы подобный цифровой 
образовательный ресурс функционировал ста-
бильно и обеспечивал системное вовлечение 
учащихся в профориентационную работу. 

Отдельно необходимо ответить на вопрос 
о том, почему в качестве основной платформы 
мы планируем задействовать именно Telegram. 
Как отмечают в своей работе Т.А. Глебович и 
А.Д. Новикова: «Telegram не только служит для 
месседж-общения двух коммуникаторов или за-
крытой группы, но и имеет внутренние каналы 
распространения информации по типу тематиче-
ских сообществ в социальных сетях. Telegram-
каналы дают возможность блогерам (авторам ка-
налов) и СМИ взаимодействовать напрямую с 
целевой аудиторией – “подписчиками” канала, 
исключая для последних возможность поте-
ряться в потоке новостей, как, например, в соци-
альной сети “ВКонтакте”» [5, c. 58]. Помимо 
этого, платформа Telegram пользуется повышен-
ной популярностью среди рекламодателей, 
имеет широкие охваты по части образователь-
ного, информационного контента, который мо-
жет быть полезен в ходе профориентационной 
работы. Также на платформе реализована воз-
можность создания соответствующих чатов, их 
группировка по тематической направленности. 
Вместе с тем Telegram является социальной се-
тью, а значит предоставляет широкие возможно-
сти для общения. Основоположник концепции 
Web 2.0 – Тим О’Рейли в своей статье «What is 
the Web 2.0» определил социальную сеть как 
«веб-пространство, формируемое посредством 
виртуальных связей между людьми» [19]. Архи-
тектура Web 2.0 лежит в основе Telegramи обес-
печивает необходимую интерактивность при 
взаимодействии пользователей друг с другом. 
Они могут оставлять комментарии и реакции, 
писать администратору канала. 

Также данная платформа позволяет сокра-
тить время передачи необходимой информации. 
Через Telegram-чаты удобно распространять ин-
формацию об имеющихся профессиональных 
перспективах, получать обратную связь по те-
стированию со стороны учащихся. При этом на 
платформе реализован интуитивно понятный 
поиск, который позволяет, учащимся находить 
интересующую их информацию профориента-
ционного характера.  

Мы полагаем необходимым внедрить в 
структуру профориентационного Telegram-
канала следующие полезные рубрики: 
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Таблица 1 – Основные рубрики профориентационного Telegram-канала 
№ Рубрика Описание 
1 Профессии и спе-

циальности 
Информация о различных профессиях и специальностях, их особенностях, требо-
ваниях и потенциальных возможностях для учащихся 

2 Образование и ка-
рьера 

Информация о различных образовательных программах, карьерных перспекти-
вах, стажировках и обучающих курсах, которые могут пройти учащиеся парал-
лельно с обучением в школе 

3 Рынок труда Аналитика и обзоры отраслей экономики, информация о трендах и карьерных 
перспективах в различных профессиональных областях, которая позволит уча-
щимся заранее определить свой карьерный вектор развития 

4 Психология и са-
моразвитие 

Советы по развитию «soft skills» и «hard skills» учащихся, обучение основам 
«тайм-менеджмента», преодолению стресса и повышению учебной мотивации, 
которая выступает важным аспектом профориентационной работы 

5 Интересные исто-
рии успеха 

Материалы интервью с успешными людьми, которые делятся своим профессио-
нальным, жизненным опытом, секретами успеха и рекомендациями для будущих 
профессионалов 

6 События и меро-
приятия 

Анонсы учебных семинаров, тренингов, карьерных ярмарок и других мероприя-
тий, которые могут быть полезны учащимся в ходе профориентационной работы 

7 Вопросы и ответы Рубрика, где учащиеся могут задавать вопросы по профориентации, обучению, 
трудоустройству и получать ответы от экспертов и учителей, которые также ак-
тивно участвует в профориентационной работе с учащимися 

 
По этой причине мы рассматриваем пер-

спективный профориентационный Telegram-
канал как интерактивный цифровой образова-
тельный ресурс для учащихся. Он может быть 
задействован для получения новых знаний, их 
закрепления и развития конкретных профессио-
нальных компетенций. Процесс профориентаци-
онной работы будет структурирован в соответ-
ствии с рубриками. 

Также платформа Telegram предоставляет 
возможность создания специальных ботов-по-
мощников, которые могут быть задействованы 
учащимися для поиска соответствующей инфор-
мации. Еще в 2015 году, как замечают Т.А. Гле-
бович и А.Д. Новикова, «…Telegram создал API 
для разработки пользователями собственных бо-
тов…», среди которых выделяются «…боты-ин-
форматоры, созданные для удобной рассылки 

необходимых образовательных материалов. 
Среди них есть и боты-поисковики, выполняю-
щие рассылку по заданным пользователем пара-
метрам, и боты, рассылающие материалы с опре-
деленной периодичностью» [5, c. 59]. 

Мы считаем целесообразным создать про-
фориентационного Telegram-бота, который бу-
дет интегрирован в соответствующий Telegram-
канал. Это позволит учащимся оперативно полу-
чать доступ ко всем интересующим сведениям и 
ресурсам, которые будут размещены на канале. 
Это повысит эргономичность сервиса, повысит 
эффективность профориентационной работы за 
счет более удобной навигации в канале. Функци-
онал бота-помощника в профориентационном 
Telegram-канале на текущий момент мы видим 
следующим образом: 

 
Таблица 2 – Функционал бота-помощника в профориентационном Telegram-канале 

№ Функция Описание 
1 Предоставление информа-

ции о профессиях 
Бот сможет предоставлять описание различных профессий, их особен-
ностей, требований к обучению и опыту работы 

2 Профориентационное тести-
рование 

Бот предложит учащимся подобрать и пройти тесты на профориента-
цию, чтобы помочь им определиться с выбором профессии 

3 Профориентационное ин-
формирование об учебных 
заведениях 

Бот поможет найти информацию о различных учебных заведениях, 
программах обучения и возможностях получения профессионального 
образования в будущем 

4 Ссылки на полезные ресурсы Бот сориентирует учащихся и поможет найти полезные профориента-
ционные ресурсы, статьи, видеоматериалы и курсы 

5 Агрегация вопросов по про-
фориентационной работе 

Бот сможет собирать вопросы от учащихся и передавать их соответ-
ствующим специалистам на рассмотрение 

6 Профориентационные игры Функционал бота может быть дополнен соответствующими играми 
профориентационной направленности, которые помогут учащимся в 
игровой форме определить свои профессиональные предпочтения и 
интересы 
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Идея создания профориентационного Tel-
egram-канала также соответствует логике разви-
тия современного школьного образования в Рос-
сии. Повсеместное внедрение цифровых образо-
вательных ресурсов говорит о востребованности 
соответствующих сервисов, их удобстве в реше-
нии образовательных задач. Однако цель школь-
ного образования – это не только накопление 
знаний учащимися, но и поиск возможностей к 
его применению. Именно в этом должен помочь 

наш профориентационной Telegram-канал, кото-
рый сможет аккумулировать в себе целую базы 
знаний, тестов и методик профориентационной 
направленности, а благодаря работе бота-по-
мощника позволит учащимся оперативно полу-
чать доступ ко всем необходимым данным в ре-
альном времени и из любой точки мира, что 
обеспечит непрерывность профориентационной 
работы, а также укрепит ее связь с образователь-
ным процессом. 
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V.V. Kornilova, E.I. Gorbacheva 
ISSUES OF USING CAREER GUIDANCE TELEGRAM CHANNEL 

AS DIGITAL EDUCATIONAL RESOURCE FOR SCHOOLCHILDREN 
 
Abstract. Nowadays Russia is implementing the process of digitalisation of education, introduction 

of appropriate digital educational resources into the educational process, which are designed to improve the 
quality of education, provide interactive nature of obtaining and consolidating new knowledge. Such learn-
ing platforms as “Sferum”, “Russian Electronic School” (RES) and others are already functioning and de-
veloping, but the issue of career guidance work with pupils is still in the competence of the educational 
organisation and the teacher, who independently has to develop and test methodological materials, providing 
the process of professional orientation of pupils. Within the framework of this research paper, we analyze 
the practice of introducing DER into the school educational process, and further we propose to create a 
career guidance Telegram-channel, which can be used as DER in the course of career guidance work with 
pupils. We also provide a description of the main rubrics and functional features of the proposed channel, 
justify the need for its creation from the perspective of current trends in the development of the Russian 
school education system and digital technologies. 

 
Keywords: career guidance, DER, digitalisation, digital resource, Telegram, career guidance work, 

vocational counselling. 
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PR-ТЕКСТ КАК СРЕДСТВО ФОРМИРОВАНИЯ ИМИДЖА УЧЕБНОГО ЗАВЕДЕНИЯ 
В КУРСЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ШКОЛЬНИКОВ 

 
Аннотация. Представлены результаты произведенного анализа PR-текстов, размещенных на 

страницах интернет-сообществ в социальной сети «ВКонтакте» организаций общего образования 
Орловской области. Обоснован выбор Орловской области в качестве базы исследования. На основа-
нии результатов анализа сформулирована проблема некачественности PR-текстов, публикуемых 
учебными заведениями, сделан вывод о том, что PR-текст не рассматривается руководством учеб-
ных заведений как эффективное средство формирования положительного имиджа образовательной 
организации. На основании вышесказанного сделан вывод о целесообразности создания в стенах 
учебных заведений курса дополнительного образования по составлению эффективных PR-текстов 
для школьников, в ходе которого школьники смогут познакомиться с особенностями PR-текста, пра-
вилами и этапами его написания, жанрами, а также научатся анализировать и составлять PR-тексты. 
Представлена разработанная программа курса «Теория и практика создания эффективного PR-тек-
ста». 

 
Ключевые слова: PR-текст; имидж учебного заведения; образование; курс дополнительного 

образования; программа курса. 
 
Слово «PR-текст», как правило, вызывает 

ассоциации с продвижением бизнеса, рекламой 
товаров или предвыборной кампанией политика, 
однако рамками этих сфер деятельности воз-
можности PR-текста не ограничиваются. В 
настоящей же работе внимание направлено на 
PR-текст, функционирующий в другой сфере де-
ятельности – сфере образования. 

Большинство существующих научных ра-
бот рассматривает PR-текст исключительно как 
средство развития бизнеса, продвижения компа-
нии, увеличения продаваемости тех или иных 
товаров и услуг. Многими исследователями не 
разграничиваются PR-текст и текст рекламный, 
а их основное внимание направлено на изучение 
способности текста влиять на поведение потен-
циального потребителя с целью увеличения про-
даж. Настоящая же работа рассматривает PR-
текст как средство формирования имиджа учеб-
ного заведения. 

Материалом работы явились PR-тексты, 
опубликованные организациями общего образо-
вания Орловской области на официальных сай-
тах в сети Интернет, а также на страницах интер-
нет-сообществ образовательных организаций в 
социальной сети «ВКонтакте». Всего проанали-
зировано более ста публикаций. 

Для обоснования выбора Орловской обла-
сти в качестве базы исследования представим 
общие сведения о качестве образования и уровне 
научно-технического развития региона, для 
этого обратимся к статистике. 

− Согласно данным «Рейтинга социально-
экономического положения регионов по итогам 
2022 г.», подготовленным экспертами 

универсального рейтингового агентства «РИА 
Рейтинг» и опубликованного 15.05.2023 г. [12], 
Орловская область по уровню социально-эконо-
мического развития в 2022 году заняла 64-е ме-
сто среди регионов страны, опустившись на 
одну позицию по сравнению с 2021 г, не достиг-
нув медианного значения: рейтинговый балл Ор-
ловской области составил 31.5 баллов (при ме-
дианном значении 41.8 баллов). 

− То же агентство в конце октября 2023 
года на основании официальной статистики со-
ставило «Рейтинг регионов по научно-техноло-
гическому развитию – итоги 2022 г.» [11], по ре-
зультатам которого Орловская область в 2022 г. 
заняла 57-е место, поднявшись по сравнению с 
2021 г. на четыре позиции.  

− Согласно опубликованному на интернет-
сайте федерального портала «Российское обра-
зование» «Рейтингу субъектов Российской Фе-
дерации по уровню автоматизации образова-
тельной деятельности по программам общего 
образования (исключая дошкольное)», Орлов-
ская область входит в число регионов страны с 
низким уровнем автоматизации образователь-
ной деятельности, наравне с Белгородской, Ни-
жегородской, Курской, Ивановской, Брянской, 
Архангельской, Псковской, Кировской обла-
стями и некоторыми другими регионами страны 
[13].  

− Сетевое издание «Московский комсомо-
лец в Орле» в публикации от 06.11.2022 года со-
общает: «Орловская область попала в ТОП-10 
регионов России по качеству образования» [7]. 
По словам издания, было составлено одинна-
дцать рейтингов по разным основаниям, и 
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«Орловский регион показал весьма неплохие ре-
зультаты» [7], в том числе четвертое место в рей-
тинге общего образования 10-11 классов. 

Итак, статистика показывает, что Орлов-
ская область по многим показателям входит в 
число плохо развитых регионов, заметно отста-
вая от бессменных лидеров рейтингов – Москвы 
и Санкт-Петербурга. На наш взгляд, показатели 
именно таких отстающих регионов должны 
представлять особый интерес исследователей и 
специалистов, занимающихся вопросами повы-
шения качества образования на территории Рос-
сийской Федерации.  

Повышение престижности и качества об-
разования в регионах способствует подготовке 
высококвалифицированных специалистов раз-
ных направлений и является залогом успешного 
развития каждого отдельного региона и государ-
ства в целом, поскольку человеческий ресурс (то 
есть реальные физические и интеллектуальные 
способности населения) является самым ценным 
ресурсом государства. На наш взгляд, одним из 
способов повышения качества образования мо-
жет стать грамотная PR-кампания учебных заве-
дений, способная привлечь внимание большого 
количества потенциальных учеников, а также 
партнеров и спонсоров образовательных учре-
ждений. Формирование средствами PR положи-
тельного имиджа учебных заведений Орловской 
области (как и многих других регионов страны с 
низким уровнем научно-технического развития, 
качества образования и социально-экономиче-
ского развития) может способствовать эффек-
тивному развитию региона по многим направле-
ниям. 

Итак, был произведен анализ более ста PR-
текстов, размещенных на официальных интер-
нет-сайтах и страницах интернет-сообществ в 
социальной сети «ВКонтакте» учреждений об-
щего образования Орловской области, на пред-
мет их эффективности.  

При анализе оценивались:  
– жанр текста; 
– цель текста; 
– содержание текста; 
– структура текста; 
– грамотность речи; 
– естественность стиля текста; 
– внешнее оформление текста. 
В процессе анализа выявлены основные 

достоинства и недостатки PR-текстов. Основ-
ным достоинством рассмотренных PR-текстов 
является их содержание. Информационный по-
вод, т.е. то событие, факт, который послужил от-
правной точкой для написания текста, зачастую 
выбран верно и может быть интересен целевой 

аудитории. Однако некачественная подача мате-
риала, незнание правил составления PR-текста 
их авторами могут сильно сказаться на резуль-
тате.  

К числу наиболее частотных недостатков 
рассмотренных PR-текстов относятся: неграмот-
ность речи, «сухость» языка текста, а также 
внешняя непривлекательность текста. Реже 
встречаются следующие ошибки: излишняя эмо-
циональность речи, слишком большой объем 
текста, несвоевременность публикации, инфор-
мационная недостаточность.  

По результатам анализа был сделан вывод 
о том, что возможности формирования положи-
тельного имиджа, предоставляемые Интерне-
том, недооцениваются учебными заведениями.  

Ошибки, совершаемые почти в каждом 
PR-тексте, типичны, что говорит о незнании их 
авторами правил составления PR-текстов. Рас-
пространение учебными заведениями на широ-
кую аудиторию текстов, написанных негра-
мотно не только с точки зрения требований к PR-
тексту, но и с точки зрения норм литературного 
русского языка, говорит о том, что администра-
циями данных учебных заведений PR-текст не 
расценивается как важное средство формирова-
ния положительного имиджа. 

Однако значимость PR-текстов для созда-
ния и поддержания положительного имиджа 
учебного заведения в век Интернета крайне вы-
сока, а количество конкурентов на рынке обра-
зовательных товаров и услуг ежедневно растет. 
В таких условиях образовательной организации 
необходимо выгодно выделяться из числа про-
чих. Способствовать этому могут грамотно со-
ставленные PR-тексты.  

На основании вышесказанного был сделан 
вывод о целесообразности создания в стенах 
учебных заведений курса дополнительного обра-
зования по составлению эффективных PR-тек-
стов для школьников. 

Многие школьники активно ведут свои 
личные страницы в социальных сетях, на кото-
рых они в том числе публикуют тексты, предна-
значенные для широкой целевой аудитории, а 
потому занятия по написанию PR-текстов могут 
стать популярным местом, где дети познако-
мятся с основными правилами написания PR-
текстов, смогут обмениваться личным опытом, а 
также следить за новыми тенденциями и трен-
дами, быстро сменяющими друг друга в интер-
нет-пространстве.  

Полезным такой курс может стать не 
только для учащихся, но и для администрации 
школы, поскольку он позволит работникам, от-
ветственным за написание PR-текстов, общаясь 
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с детьми (которые, как правило, быстрее реаги-
руют на смену тенденций в интернет-простран-
стве), повысить уровень своей осведомленности 
о популярных новшествах и улучшить навыки 
написания PR-текстов, отвечающих всем совре-
менным требованиям, предъявляемым интернет-
аудиторией.  

Кроме того, курс даст возможность детям 
внести свой вклад в формирование положитель-
ного имиджа учебного заведения – написанные 
учащимися тексты могут быть (по согласованию 
с ними) использованы для публикации на сайтах 
школ в социальных сетях: например, учащийся 
пишет текст о каком-либо событии из школьной 
жизни на своей странице в социальной сети, а ра-
ботник, ответственный за интернет-сообщество 
школы, делает репост. Это позволит повысить 
уровень творческой активности школьников и 
их интереса к событиям, происходящим в стенах 
школы. Кроме того, так школьники смогут по-
чувствовать себя важной частью большого це-
лого – школьного коллектива. Благодаря детям 
интернет-сайт учебного заведения станет ярче, 
современнее и привлекательнее для молодой 
аудитории. Важно отметить, что такая деятель-
ность создает условия для самопознания и само-
развития детей и молодежи, для формирования 
осознанной субъектности и самореализации 
подрастающего поколения, что является одной 
из важнейших задач современного образования 
[4; 14]. 

Таким образом, целью работы является 
разработка программы курса дополнительного 
образования по написанию эффективных PR-
текстов для школьников. 

Представим разработанную программу та-
кого курса. 

Название курса: «Теория и практика со-
здания эффективного PR-текста». 

Целевая аудитория: курс рассчитан на 
учащихся 9-11 классов. 

Цель курса: формирование у учащихся 
знаний по теории написания PR-текста и 

развитие навыков написания эффективного PR-
текста. 

Задачи курса:  
− формирование базовых знаний в области 

PR-деятельности; 
− формирование знаний о функциях, диффе-

ренциальных признаках, классификациях по раз-
ным основаниям, жанрах PR-текста; 

− формирование представлений об особен-
ностях PR-текстов в сети Интернет; 

− формирование знаний об этапах, правилах 
создания и типичных ошибках в процессе напи-
сания PR-текста; 

− формирование представлений о целевой 
аудитории PR-текста, ее видах и признаках; 

− формирование и развитие умения опреде-
лять и анализировать целевую аудиторию PR-
текста; 

− формирование и развитие навыков ана-
лиза и написания PR-текстов разных жанров. 

Предметные результаты. В результате 
изучения курса учащийся должен: 

Знать: базовые положения теории созда-
ния эффективных PR-текстов различных жан-
ров. 

Уметь: определять и анализировать целе-
вую аудиторию PR-текста; составлять и анализи-
ровать PR-тексты различных жанров на предмет 
эффективности решения ими поставленных ком-
муникативных задач.  

Владеть: навыками написания PR-текстов 
различных жанров. 

Структура и содержание курса (табл. 1). 
Курс состоит из двух разделов: в первом разделе 
речь идет об общих сведениях о PR-тексте (опре-
деление, признаки, правила и этапы создания, 
особенности PR-текстов, публикуемых в сети 
Интернет), во втором разделе подробно рассмат-
риваются основные жанры PR-текстов (опреде-
ление, основные особенности структуры и со-
держания, правила оформления). 

 
Таблица 1 – Структура и содержание курса дополнительного образования 

Раздел Тема урока Цель урока Содержание урока 
Раздел 1. 
PR-текст: 
основные 
сведения 

1.1. PR-текст: опре-
деление, признаки, 
функции, каналы 
распространения 

Усвоение учащимися понятия 
«PR-текст», формирование 
представления о признаках и 
функциях PR-текста 

Понятие PR-деятельности и PR-тексте. 
Дифференциальные признаки PR-текста. 
Определение основных функций PR-тек-
ста. Основные каналы распространения 
PR-текстов 

1.2. Целевая аудито-
рия PR-текста 

Формирование представления 
о целевой аудитории PR-тек-
ста, ее видах, признаках и уме-
ния учитывать особенности 
целевой аудитории при созда-
нии PR-текстов 

Понятие о необходимости проведения ана-
лиза целевой аудитории. Виды целевой 
аудитории: внутренняя и внешняя. При-
знаки целевой аудитории: демографиче-
ский, социальный, географический, психо-
логический. Инструменты анализа целевой 
аудитории: анкетирование, опрос 
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Раздел Тема урока Цель урока Содержание урока 
1.3. Правила напи-
сания PR-текста 

Формирование представления 
об основных правилах созда-
ния PR-текстов и умения при-
менять полученные знания на 
практике 

Изучение основных требований к PR-тек-
сту. Практический аспект: анализ соответ-
ствия PR-текстов перечисленным требова-
ниям 

1.4. Особенности 
PR-текстов в Интер-
нете 

Формирование представления 
об особенностях PR-текстов, 
распространяемых в коммуни-
кационной сети Интернет и 
умения учитывать особенно-
сти данного канала распро-
странения информации при 
создании PR-текстов 

Интернет-платформы для размещения и 
распространения PR-текстов. Особенности 
PR-текстов в Интернете: скорость пере-
дачи и получения информации; удобство 
общения с целевой аудиторией; гипертек-
стуальность – возможность использования 
гиперссылок; важность использования 
ключевых слов и словосочетаний; мульти-
медийность; сочетание черт нескольких 
жанров в пределах одного текста; особый 
непринужденный стиль общения 

1.5. Этапы создания 
PR-текста 

Формирование понимания 
процесса создания PR-текста и 
умения применить получен-
ные знания на практике 

Этапы создания PR-текста: предтекстовая 
стадия; стадия создания текста; проверка 
текста и устранение ошибок; графическое 
оформление текста 

1.6. Типичные 
ошибки при созда-
нии PR-текстов 

Формирование умения поиска 
и исправления ошибок в PR-
тексте 

Типичные ошибки в структуре и содержа-
нии, графической, лексической и синтак-
сической организации PR-текста. Практи-
ческий аспект: поиск и устранение ошибок 
в готовых PR-текстах 

Раздел 2. 
Жанры PR-
текста 

2.1. Основные 
жанры PR-текстов 

Формирование представления 
о жанровой классификации 
PR-текстов 

Определения понятия «жанр PR-текста». 
Выявление признаков, на основании кото-
рых выделяются жанры PR-текстов. Крат-
кая характеристика основных жанров PR-
текстов 

2.2. Пресс-релиз как 
жанр PR-текста 

Формирование представления 
о пресс-релизе как жанре PR-
текста, особенностях его со-
держания и структуры, а 
также развитие навыков созда-
ния пресс-релиза 

Особенности содержания и структуры 
пресс-релиза. Формулирование на основе 
рассмотренных особенностей определения 
понятия «пресс-релиз». Правила оформле-
ния пресс-релиза. Особенности интернет-
релиза. Практический аспект: изучение го-
товых PR-текстов рассматриваемого 
жанра; создание пресс-релиза 

2.3. Информацион-
ное письмо (бэкгра-
ундер) как жанр PR-
текста 

Формирование представления 
об информационном письме 
как жанре PR-текста, особен-
ностях его содержания и 
структуры, а также развитие 
навыков создания информаци-
онного письма 

Особенности содержания и структуры ин-
формационного письма. Формулирование 
на основе рассмотренных особенностей 
определения понятия «информационное 
письмо». Практический аспект: изучение 
готовых PR-текстов рассматриваемого 
жанра; создание информационного письма 

2.4. Факт-лист как 
жанр PR-текста  

Формирование представления 
о факт-листе как жанре PR-
текста, особенностях его со-
держания и структуры, а 
также развитие навыков созда-
ния факт-листа 

Особенности содержания и структуры 
факт-листа. Формулирование на основе 
рассмотренных особенностей определения 
понятия «факт-лист». Практический ас-
пект: изучение готовых PR-текстов рас-
сматриваемого жанра; создание факт-ли-
ста 

2.5. Новостная за-
метка (ньюслеттер) 
как жанр PR-текста 

Формирование представления 
о новостной заметке как жанре 
PR-текста, особенностях его 
содержания и структуры, а 
также развитие навыков созда-
ния новостной заметки 

Особенности содержания и структуры но-
востной заметки. Формулирование на ос-
нове рассмотренных особенностей опреде-
ления понятия «новостная заметка». Прак-
тический аспект: изучение готовых PR-
текстов рассматриваемого жанра; создание 
новостной заметки 

2.6.  Статья как 
жанр PR-текста 

Формирование представления 
о статье как жанре PR-текста, 
особенностях его содержания 

Виды PR-статьи: занимательная статья, ав-
торская статья, имиджевая статья. Особен-
ности содержания и структуры статьи в 
сфере PR. Формулирование на основе 
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Раздел Тема урока Цель урока Содержание урока 
и структуры, а также развитие 
навыков создания PR-статьи 

рассмотренных особенностей определения 
понятия «PR-статья». Практический ас-
пект: изучение готовых PR-текстов рас-
сматриваемого жанра; создание PR-статьи 

2.7. Биография как 
жанр PR-текста 

Формирование представления 
о биографии как жанре PR-
текста, особенностях его со-
держания и структуры, а 
также развитие навыков созда-
ния биографии 

Особенности содержания и структуры 
биографии в сфере PR. Формулирование 
на основе рассмотренных особенностей 
определения понятия «биография». Прак-
тический аспект: изучение готовых PR-
текстов рассматриваемого жанра; создание 
биографии 

2.8. Интервью как 
жанр PR-текста 

Формирование представления 
об интервью как жанре PR-
текста, особенностях его со-
держания и структуры, а 
также развитие навыков созда-
ния интервью 

Особенности содержания и структуры ин-
тервью как жанра PR-текста. Формулиро-
вание на основе рассмотренных особенно-
стей определения понятия «интервью». 
Практический аспект: изучение готовых 
PR-текстов рассматриваемого жанра; со-
здание интервью 

2.9. Приглашение 
как жанр PR-текста 

Формирование представления 
о приглашении как жанре PR-
текста, особенностях его со-
держания и структуры, а 
также развитие навыков созда-
ния приглашения 

Особенности содержания и структуры 
приглашения как жанра PR-текста. Форму-
лирование на основе рассмотренных осо-
бенностей определения понятия «пригла-
шение». Практический аспект: изучение 
готовых PR-текстов рассматриваемого 
жанра; создание приглашения 

2.10. Поздравление 
как жанр PR-текста 

Формирование представления 
о приглашении как жанре PR-
текста, особенностях его со-
держания и структуры, а 
также развитие навыков созда-
ния приглашения 

Особенности содержания и структуры по-
здравления как жанра PR-текста. Форму-
лирование на основе рассмотренных осо-
бенностей определения понятия «поздрав-
ление». Практический аспект: изучение го-
товых PR-текстов рассматриваемого 
жанра; создание поздравления 

2.11. Кейс-история 
как жанр PR-текста 

Формирование представления 
о кейс-истории как жанре PR-
текста, особенностях его со-
держания и структуры, а 
также развитие навыков созда-
ния кейс-стори 

Особенности содержания и структуры 
кейс-истории. Формулирование на основе 
рассмотренных особенностей определения 
понятия «кейс-стори». Практический ас-
пект: изучение готовых PR-текстов рас-
сматриваемого жанра; создание кейс-
стори 

2.12. Буклет как 
жанр PR-текста 

Формирование представления 
о буклете как жанре PR-тек-
ста, особенностях его содер-
жания и структуры, а также 
развитие навыков создания 
буклета 

Особенности содержания и структуры бук-
лета. Формулирование на основе рассмот-
ренных особенностей определения поня-
тия «буклет». Практический аспект: изуче-
ние готовых PR-текстов рассматриваемого 
жанра; создание буклета 

2.13. Брошюра как 
жанр PR-текста 

Формирование представления 
о брошюре как жанре PR-тек-
ста, особенностях его содер-
жания и структуры, а также 
развитие навыков создания 
брошюры 

Особенности содержания и структуры бро-
шюры. Формулирование на основе рас-
смотренных особенностей определения 
понятия «брошюра». Практический ас-
пект: изучение готовых PR-текстов рас-
сматриваемого жанра; создание брошюры 

2.14. Листовка как 
жанр PR-текста 

Формирование представления 
о листовке как жанре PR-тек-
ста, особенностях его содер-
жания и структуры, а также 
развитие навыков создания 
листовки 

Особенности содержания и структуры ли-
стовки. Формулирование на основе рас-
смотренных особенностей определения 
понятия «листовка». Практический аспект: 
изучение готовых PR-текстов рассматри-
ваемого жанра; создание листовки 

 
Сроки реализации программы: про-

грамма рассчитана на 36 часов, из них 34 часа 
отводится на изучение и закрепление нового ма-
териала, и 2 часа – на итоговую аттестацию. 

Предполагается, что будет проводиться по од-
ному уроку в неделю. Курс теоретико-практиче-
ский – изучение некоторых тем предполагает 
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проведение как уроков освоения новых знаний, 
так и уроков их практического применения. 

Учебно-методическое и информацион-
ное обеспечение курса. Рекомендуемая литера-
тура: 

1. Балахонская Л.В. PR-текст: струк-
тура, содержание, оформление: учебное посо-
бие. – Санкт-Петербург: Свое издательство, 
2015. – 198 с. 

2. Крайнов Г.Н. Технология подготовки 
и реализации кампании по рекламе и PR: учеб-
ное пособие для вузов. – 3-е изд., стер. – Санкт-
Петербург: Лань, 2022. 

3. Кривоносов А.Д. PR-текст в системе 
публичных коммуникаций. 2-е изд., доп. – 
Санкт-Петербург: Петербургское Востоковеде-
ние, 2002. 

4. Прохоров А.В., Пядышева Т.Г., Мали-
кова Т.О. Технологии написания рекламных PR-
текстов: учебное пособие. – Тамбов: Издатель-
ский дом ТГУ им. Г.Р. Державина, 2016. 

5. Шляхова С.С. Эффективный PR-
текст: форма и содержание: учеб, пособие. – 
Пермь: Издательство Пермского государствен-
ного технического университета, 2009. – 387 с. 

Итак, в тексте настоящей статьи была 
представлена программа курса дополнительного 
образования, направленного на формирование и 
развитие у учащихся 9-11 классов навыков со-
ставления PR-текстов различных жанров, спо-
собных эффективно выполнять поставленные 
перед ними коммуникативные задачи, а также 
предложен конспект занятий по нескольким те-
мам разработанного курса.  

Прохождение данного курса может спо-
собствовать не только развитию навыков состав-
ления и анализа текста, но и повышению общего 
уровня грамотности речи учащихся, пониманию 
ими важности осознанного и ответственного от-
ношения к слову, выявлению и развитию творче-
ских способностей школьников. Кроме того, 
данный курс может помочь будущим выпускни-
кам с профессиональной ориентацией или стать 
первым шагом для учеников 9-11 классов на 
пути к освоению профессий в сфере рекламы и 
связей с общественностью.  

Важно то, что в ходе освоения курса при-
меняются рефлексивные технологии, побужда-
ющие участников занятий к рефлексивным рас-
суждениям, учащиеся учатся решать сложные 
задачи, преодолевать трудности, что, несо-
мненно, ведет к их саморазвитию [2; 3].  

Повышение уровня знаний учащихся и со-
трудников учебных заведений о PR-текстах мо-
жет стать залогом успешности деятельности по 
формированию положительного имиджа данных 
учебных заведений, и, как следствие – привлече-
ния новых спонсоров и партнеров, способных 
положительно повлиять на качество образова-
тельных услуг, предоставляемых данными учеб-
ными заведениями.  

Активная работа по формированию поло-
жительного имиджа учебных заведений и обра-
зования в целом не может не отразиться на по-
вышении качества и популярности образования 
среди населения, являющегося залогом успеш-
ности развития страны. 
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educational organization. Based on the above, it was concluded that it is advisable to create within the walls 
of educational institutions a course of additional education on the preparation of effective PR texts for 
schoolchildren, during which schoolchildren will be able to get acquainted with the features of a PR text, 
the rules and stages of its writing, genres, and also learn to analyze and compose PR texts. The developed 
course program “Theory and practice of creating an effective PR text” is presented. 
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С.Ш. Садыкова, Г.К. Длимбетова, С.У. Абенова, А.С. Хамитова, Д.Г. Жахметова 
СОВРЕМЕННЫЕ АСПЕКТЫ ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ СЕРТИФИКАЦИИ 

ШКОЛЬНЫХ ЗДАНИЙ (НА ПРИМЕРЕ КАЗАХСТАНА) 
 
Аннотация. В статье рассмотрены современные принципы экологической сертификации в об-

ласти проектирования и строительства устойчивой архитектуры учреждений образования на при-
мере Казахстана. Статья описывает систему сертификации экологической устойчивости зданий по 
системе LEED. Эта система оценивают различные аспекты устойчивости, включая энергоэффектив-
ность, использование ресурсов, внутреннюю среду и инновации. Каждая система имеет свои осо-
бенности и применяется в разных странах и типах зданий. Раскрываются аспекты рейтинговой сер-
тификации на соответствие ряду международных требований, позволяющих в итоге минимизиро-
вать вредное воздействие на окружающую среду в процессе эксплуатации зданий. Процессы эколо-
гической сертификации и соответствия их требованиям стандартам LEED рассмотрены на примере 
нового строительства школьных зданий в РК. Проанализированы различные стороны, по которым 
была проведена сертификация здания новой школы на соответствие мировым стандартам, в частно-
сти, архитектурно-планировочное решение и инженерные системы, позволяющие учреждению об-
разованию быть примером новой устойчивой архитектуры. 

Таким образом, основная цель исследования данной статьи заключается в изучении актуаль-
ных аспектов экологической сертификации и их влиянии на формирование архитектуры современ-
ных школьных зданий на примере передового отечественного опыта. 

 
Ключевые слова: учреждения образования, экологическая архитектура, устойчивое развитие, 

«зеленое» строительство, принципы проектирования, экологический стандарт. 
 
В настоящее время одним из актуальных 

направлений строительной отрасли Казахстана 
является «зеленое» строительство учреждений 
образования и процесс их последующей эколо-
гической сертификации. Экологическая серти-
фикация зданий включает в себя набор стандар-
тов и критериев, направленных на уменьшение 
негативного воздействия на окружающую среду. 
В мире существует несколько широко признан-
ных систем экологической сертификации, 
например, таких как: BREEAM 
(BuildingResearchEstablishmentEnvironmentalAss
essmentMethod), LEED 
(LeadershipinEnergyandEnvironmentalDesign), 
WELL BuildingStandard и др. На сегодняшний 
день в РК, по инициативе Казахстанского Совета 
по зеленому строительству, также разработана 
система экологической сертификации зданий 
«OMIR». Она разработана с учетом экономиче-
ских, климатических и других региональных 
особенностей Казахстана. Статус «зеленого» 
зданию общеобразовательной организации при-
сваивается только в условиях пройденной спе-
циальной сертификации. Сертифицированные 
школьные здания, как правило, имеют понижен-
ные эксплуатационные расходы систем инже-
нерно-технического обеспечения, включая за-
траты на тепловую, электрическую энергию, 

воду и более высокий уровень удовлетворенно-
сти людей, использующих это здание [1]. 

Современные аспекты экологической сер-
тификации и формирование «зеленой» архитек-
туры новых школьных зданий важны для созда-
ния здоровых, устойчивых и комфортных усло-
вий для обучения. Эти аспекты охватывают раз-
личные направления, от использования экологи-
чески чистых материалов до инновационных 
технологий энергосбережения и улучшенного 
управления ресурсами. В настоящее время, при 
проектировании и строительстве новых школь-
ных зданий с учетом современных экологиче-
ских стандартов особое внимание уделяется сле-
дующим аспектам: 

– эффективное архитектурно-планировоч-
ное решение (использование инновационных 
методов энергоэффективного проектирования – 
правильная ориентация здания по странам света, 
компактное объемно-пространственное решение 
(минимизирующее мостики холода), большие 
оконные проемы на южной стороне здания и 
др.); 

− энергоэффективность (установка энерго-
сберегающих технологий инженерно-техниче-
ского оснащения - освещения, вентиляции, отоп-
ления и др.); 

− использование альтернативных источни-
ков энергии (установка гелио-систем, 
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ветрогенераторов для снижения потребления не-
возобновляемых ресурсов и уменьшения выбро-
сов углекислого газа); 

− водосбережение (установка эффектив-
ных систем сбора и повторного использования 
дождевой воды, водосберегающих сантехниче-
ских приборов); 

− использование экологически чистых ма-
териалов (применение строительных и отделоч-
ных материалов с низким содержанием вредных 
органических соединений; повторное использо-
вание переработанных материалов); 

− интеграция с природой (проектирование 
зелёных ареалов, таких как: зеленые крыши и 
фасады, внутренние зеленые образовательные 
пространства и др.); 

− умные технологии (установка систем ав-
томатизированного управления зданиями, кото-
рые позволяют эффективно управлять энергопо-
треблением, климат-контролем и безопасностью 
здания) [2; 4]. 

Эти актуальные аспекты экологической 
сертификации и инновационные подходы к фор-
мированию «зеленой» архитектуры новых 
школьных зданий играют важную роль в созда-
нии устойчивых и здоровых образовательных 
учреждений, которые будут способствовать ка-
чественному обучению и благополучию всех 
участников образовательного процесса. Одним 
из примеров следования принципам «зеленого» 
строительства в Казахстане, прошедшим эколо-
гическую сертификацию является новая частная 
школа имени Чокана Валиханова, в г. Алматы. 
Общеобразовательная школа стала первым и 
пока единственным учебным заведением в СНГ, 
получившим сертификат LEED, свидетельству-
ющий о том, что школа построена в соответ-
ствии со всеми международными энергетиче-
скими и экологическими стандартами. Школа 
рассчитана на 800 учеников и расположена в 
верхней части города Алматы, в районе пересе-
чения улицы Мендикулова и пр. Аль-Фараби 
(рисунок 1). 

 

 
Рисунок 1 – Общий вид нового инновационного корпуса школы им. Ч. Валиханова, 

г. Алматы, Казахстан, 2023 г. 
[Источник: https://kaztag.info/ru/news/chastnaya-shkola-imeni-shokana-ualikhanova-otkryvaet-

innovatsionnyy-korpus-dlya-starsheklassnikov] 
 

Школа построена не только для того, 
чтобы быть лидером в области образовательных 
услуг, но и как образец новых подходов в проек-
тировании и строительстве общеобразователь-
ных школ. Учредителями школы являются су-
пруги – бизнесмен Кенес Ракишев и президент 
благотворительного фонда «Саби» Асель Тасма-
гамбетова. Реализованный проект новой школы 
является ярким примером использования 

эргономичных и энергосберегающих принципов 
проектирования. Получение сертификата LEED 
школой им. Ч. Валиханова является одним из 
этапов крупного экологического проекта, кото-
рый активно реализуются на протяжении многих 
лет учредителями новой школы. Вот, что гово-
рит, один из учредителей школы: «…Мы гор-
димся тем, что можем показать нашим ученикам 
и их родителям высокий уровень 

https://kaztag.info/ru/news/chastnaya-shkola-imeni-shokana-ualikhanova-otkryvaet-innovatsionnyy-korpus-dlya-starsheklassnikov
https://kaztag.info/ru/news/chastnaya-shkola-imeni-shokana-ualikhanova-otkryvaet-innovatsionnyy-korpus-dlya-starsheklassnikov
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ответственности не только в учебном процессе, 
но и в вопросах заботы об экологии нашего го-
рода. Мы реализуем системный подход в осу-
ществлении природоохранной деятельности, что 
является актуальным вопросом в современных 
реалиях…» [3]. 

В настоящее время для получения серти-
фиката LEED здание образовательного учрежде-
ния должно быть оценено на соответствие ряду 
международных экологических требований. В 
частности, объект строительства должен быть 
оснащен системами эффективного использова-
ния энергии, воды, иметь технологии для сокра-
щения отходов, вредных выбросов и других воз-
действий на окружающую среду, а при строи-
тельстве должны использоваться экологически 
чистые строительные материалы. Разработанная 
Советом по экологическому строительству 
США, LEED является одной из крупнейших су-
ществующих систем сертификации и наиболее 
широко используется во всем мире. В центре 
внимания как экологические, так и социальные 
аспекты устойчивости, особенно водо- и энер-
гоэффективность, сокращение выбросов CO2, 
содействие здоровому и комфортному климату в 
помещениях, а также возобновляемые строи-
тельные материалы. Проекты оцениваются по 8 
критериям: Местоположение и транспорт; 
Устойчивое пространство; Эффективность ис-
пользования воды; Энергия и атмосфера; Мате-
риалы и ресурсы; Внутреннее качество окружа-
ющей среды; Инновации и процессы; Региональ-
ные приоритетные кредиты [4]. Отдельным 
пунктом соответствия здания требованиям 
LEED является выполнение требований по под-
держанию здоровья людей, которые в нем нахо-
дятся. Совет по экологическому строительству 
Соединенных Штатов присвоил новой школе 
четвертый уровень категории LEED, что свиде-
тельствует о высоких стандартах и качестве, ис-
пользованных при строительстве материалов и 
энергосберегающих технологий, а также приме-
нения инновационных методов проектирования. 
Здание школы, после экспертной оценки нового 
строительства и капитального ремонта, полу-
чило 49 баллов при проходном уровне сертифи-
кации 26 баллов. Таким образом, сертификация 
LEED подтверждает приверженность учрежде-
ния образования к устойчивому развитию. В це-
лом метод LEED учитывает аспекты энергосбе-
режения и экологичности здания и по результа-
там оценки объект классифицируется как «зеле-
ное здание». Аббревиатура LEED 
(LeadershipinEnergyandEnvironmentalDesign) 
расшифровывается как лидерство в области 
энергетического и экологического 

проектирования – это признанная во всем мире 
рейтинговая система сертификации так называе-
мых «зеленых» зданий, воздействие которых на 
окружающую среду минимально и которая под-
тверждает применение самых эффективных и 
экологичных методов проектирования и строи-
тельства. Сертификация LEED была разработана 
в 1993 году Советом по экологическому строи-
тельству Соединенных Штатов (USGBC) в каче-
стве строительного стандарта для измерения 
энергоэффективности и экологичности проектов 
и зданий. Например, исследование департамента 
энергетики США, проведенное в 2011 г., пока-
зало, что здания, сертифицированные по системе 
LEED, потребляют на 25% меньше энергии и на 
19% имеют меньшие операционные затраты, чем 
среднестатистические здания в США. Также, ис-
следования показали, что производительность 
труда в «зеленых» зданиях на 16% выше, в том 
числе из-за сокращения частоты заболеваемости 
сотрудников [5; 6; 7]. 

Важным аспектом в формировании совре-
менных образовательных пространств Казах-
стана является экологическая составляющая в 
проектировании новых школьных зданий. Сего-
дня, в современной проектной практике РК, этот 
процесс находится на стадии становления и по-
ступательного развития, связанного с глобаль-
ными переменами в области сохранения окружа-
ющей среды и развития экологической грамот-
ности [8]. Исследование архитектуры здания 
школы им. Чокана Валиханова в г. Алматы вы-
являет новые аспекты в проектировании обще-
образовательной школы. Главным, среди кото-
рых, становится принцип экологического проек-
тирования, позволяющий зданию быть энер-
гоэффективным и минимизировать свой угле-
родный след в процессе эксплуатации. Напри-
мер, среди мероприятий по повышению общей 
энергоэффективности комплекса школы, на 
крыше одного из учебных блоков были установ-
лены солнечные батареи. Это значительное до-
стижение, которое не только отражает стремле-
ние к сокращению углеродного следа, но и со-
здает инновационную образовательную среду 
для обучающихся школы. Как известно, солнеч-
ные батареи представляют собой многочислен-
ные фотоэлектрические преобразователи, соеди-
ненные между собой в единую систему, которые 
в свою очередь превращают солнечную энергию 
в электрический ток. Эффективность современ-
ных гелио-систем достигает 40%, что делает их 
все более популярными в деле сокращения ис-
пользования вредных для атмосферы источни-
ков энергии (рисунок 2) [9]. 
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Рисунок 2 – Солнечные батареи на крыше здания школы им. Чокана Валиханова 

[Источник: https://kapital.kz/business/119387/vospitaniye-liderov-v-chem-preimushchestvo-chastnoy-
shkoly-imeni-shokana-ualikhanova.html] 

 
Комплекс школы включает в себя боль-

шой спектр образовательных пространств. В но-
вом корпусе имеется спортивный зал на 600 
кв.м.,  библиотека на 80 читательских мест, ко-
торая сконструирована как большая юрта, три 
высокооборудованных лекционных зала, столо-
вая на 400 посадочных мест, зал хореографии, 
зал дзюдо, более 10 креативных зон для отдыха 
учащихся, кафетерий и так далее. В школе также 
есть амфитеатр с LED - экранами на 360 граду-
сов. [10]. Использование инновационных LED 
систем для освещения школы им. Чокана Вали-
ханова играют важную роль общей в политике 
энергосбережения. Применение новейших све-
тодиодных изделий особенно эффективно для 
современных образовательных пространств. Си-
стемы освещения на основе мощных СД (свето-
диоды) позволяют получить требуемые значе-
ния светотехнических параметров при суще-
ственном снижении величины потребляемой 
электроэнергии. Мягкий рассеянный свет, 

длительный срок службы и высокая экономия – 
главные причины повсеместного перехода на 
светодиодное освещение [11; 12]. Одним из 
принципов формирования устойчивой образова-
тельной среды новой школы было использова-
ние экологичных строительных материалов. 
Например, в этом плане, показательным явля-
ется пространство школьной библиотеки, где все 
стеллажи выполнены из деревянных панелей. 
Использование дерева в формировании интерье-
ров образовательных пространств новой экош-
колы г. Алматы позволили архитекторам вы-
явить такой принцип экологического проектиро-
вания как гармония с природой. Это так называ-
емый принцип природоэквивалентности, кото-
рый является важным аспектом в формировании 
современной устойчивой архитектуры. Идея со-
здания «зеленой» или «природоэквивалентной» 
архитектуры в последнее время из утопической 
бумажной концепции стала архи-популярной 
повсеместной практикой в мире [13] (рисунок 3). 
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Рисунок 3 – Интерьеры образовательных пространств соответствуют стандартам эргономичнности 

и экологичности (библиотека) 
[Источник. https://kapital.kz/gosudarstvo/118730/chastnaya-shkola-imeni-shokana-ualikhanova-otkryla-

innovatsionnyy-korpus-dlya-starsheklassnikov.html] 
 

Следование принципам «зеленого» строи-
тельства в архитектуре школы им. Чокана Вали-
хановатакже отражено и в решении фасадов 
учебного здания - цветовые фрагменты зеленых 
оттенков, отлично гармонируют с окружаю-
щими зелеными пространствами вокруг школы. 
Вместе с этим, следует отметить, что территория 
кампуса новой школы также является примером, 
так называемой, природоэквивалентной архи-
тектуры, где все элементы благоустройства и 
ландшафта выполняют важные задачи в форми-
ровании экологичной среды [14]. Большую роль 
в этом играют крупные озелененные простран-
ства, окружающие комплекс школы, которые ак-
тивно поглощают углекислый газ, выделяемый 
мегаполисом, и соответственно улучшают каче-
ственные показатели воздушной среды образо-
вательного учреждения. Сплошные витражи на 
отдельных блоках учебного учреждения, позво-
ляют максимально использовать солнечную 
энергию в дневное время, тем самым демонстри-
руя использование здесь пассивных методов для 
снижения потребления электроэнергии. В конце 
концов, эффективная архитектурная среда по-
добных экошкол, несомненно, оказывает благо-
творное влияние на состояние здоровья обучаю-
щихся, развитие их творческих и интеллектуаль-
ных способностей и в них потенциал для форми-
рования архитектуры школьных зданий буду-
щего (рисунок 4). 

Таким образом, исследованные в статье 
современные аспекты экологической сертифика-
ции и инновационные подходы к формированию 

архитектуры новых школьных зданий, показан-
ные на примере новой школы им. Чокана Вали-
ханова, построенной в г. Алматы, показывают 
позитивные процессы в строительстве устойчи-
вых образовательных учреждений, которые бу-
дут способствовать не только качественному 
обучению, но и сохранению природы и улучше-
нию качества жизни людей в Казахстане. В этой 
школе был использован целый комплекс «зеле-
ных» технологий, которые помогают сохранить 
окружающую среду, такие как: солнечные па-
нели на крыше здания, повторное использование 
воды, экодизайн фасадов, энергосберегающее 
светодиодное освещение, использование пассив-
ных методов для снижения потребления элек-
троэнергии и др. Вместе с этим, следует отме-
тить, что формирование устойчивой образова-
тельной среды не возможно без экологического 
образования направленного на формирование 
экологических знаний и ответственного отноше-
ния к современным проблемам загрязнения 
окружающей среды. Экологическая составляю-
щая современного образовательного процесса 
быстрее развивается в области педагогических 
аспектов – внедрение в образовательные про-
граммы ряда экодисциплин, создание web-
сайтов клубов эковолонтерства, организация и 
проведение летних экошкол и т.п., например, со-
здание web-сайтов клубов эковолонтерства, в 
образовательных учреждениях Казахстана будет 
способствовать формированию их «зеленого» 
имиджа [15]. 
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Рисунок 4 – Территория кампуса новой школы им. Чокана Валиханова 

– пример природоэквивалентной архитектуры 
[Источник: https://kapital.kz/gosudarstvo/118730/chastnaya-shkola-imeni-shokana-ualikhanova-otkryla-

innovatsionnyy-korpus-dlya-
starsheklassnikov.htmlhttps://forbes.kz/articles/oleg_pak_uspeh_shkolnika_kategoriya_dnya_segodnyashn

ego] 
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S. Sh. Sadykova., G. K. Dlimbetova, S.U. Abenova, A.S. Khamitova, D.G. Zhakhmetova  
MODERN ASPECTS OF ENVIRONMENTAL CERTIFICATION OF SCHOOL BUILDINGS 

(ON EXAMPLE OF KAZAKHSTAN) 
 
Abstract. The article discusses modern principles of environmental certification in the field of design 

and construction of sustainable architecture of educational institutions using the example of Kazakhstan. 
The article describes the LEED certification system for environmental sustainability of buildings. This sys-
tem evaluates various aspects of sustainability, including energy efficiency, resource use, indoor environ-
ment and innovation. Each system has its own characteristics and is used in different countries and types of 
buildings. The aspects of rating certification for compliance with a number of international requirements are 
revealed, which ultimately make it possible to minimize the harmful impact on the environment during the 
operation of buildings. The processes of environmental certification and compliance with their requirements 
to LEED standards are examined using the example of new construction of school buildings in the Republic 
of Kazakhstan. The various aspects on which the new school building was certified for compliance with 
international standards were analyzed, in particular, the architectural and planning solution and engineering 
systems that allow the educational institution to be an example of new sustainable architecture. 

Thus, the main purpose of the research of this article is to study the relevant aspects of environmental 
certification and their impact on the formation of the architecture of modern school buildings using the 
example of advanced domestic experience. 
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ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ПОДХОДЫ 
К ФОРМИРОВАНИЮ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ 

УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 
Аннотация. В статье рассматривается формирование воспитательной среды учреждения до-

полнительного образования, способствующей развитию социальной активности и самореализации 
обучающихся. Описаны теоретико-методологические подходы к формированию воспитательной 
среды учреждения дополнительного образования. На основе экзистенциального подхода, предло-
женного М.И. Рожковым, показаны возможности организации событийного пространства в МАУДО 
«ДПШ» посредством участия детей и подростков в социально значимой для них деятельности, а 
также выстроенного социального и пространственно-предметного окружения. 

Дана характеристика «навыков для развития» (skillsfordevelopment), позволяющих обучающе-
муся построить траекторию своего развития на основе личных запросов и потребностей, что позво-
ляет сформировать его активную жизненную позицию.  

Показана структура и содержание воспитательной среды МАУДО «ДПШ». Представлены осо-
бенности организации воспитательной деятельности в МАУДО «ДПШ» и приведены примеры тра-
диционных форм воспитательной работы, позволяющих выстроить обучающемуся индивидуальный 
воспитательный маршрут в зависимости от его интересов и возможностей и позволяющий сформи-
ровать и проявить социальную активность. 

 
Ключевые слова: учреждение дополнительного образования, воспитание, среда, событие, 

субъект-субъектная позиция обучающегося. 
 
Современные тренды развития дополни-

тельного образования позволяют определить 
процесс воспитания как значимый, что в свою 
очередь требует изменений целевых ориентиров 
образовательных организаций.  

Уникальность дополнительного образова-
ния заключается в его открытости и вариативно-
сти, что в свою очередь выражается в разнообра-
зии форм и методов, применяемых в организа-
ции образовательного процесса. Данное разно-
образие делает возможным более мягкое педаго-
гическое сопровождение обучающегося в реали-
зации его образовательных потребностей. Со-
зданная атмосфера доброжелательности в орга-
низации дополнительного образования позво-
ляет выстроить партнерские отношения педа-
гога и воспитанников на основе взаимного инте-
реса.  

Сегодня в общем образовании реализуется 
проект «Школы Минпросвещения РФ» с акцен-
том на воспитание гражданской идентичности, 
формирование духовно-нравственных ценно-
стей обучающихся, их профессиональную ори-
ентацию; определены управленческие подходы 
к процессам воспитания, введены должности со-
ветников по воспитанию, взят курс на всесто-
роннее развитие личности ребенка через созда-
ние школьных театров, музеев, школьных спор-
тивных клубов, развитие детских общественных 
объединений в рамках набирающего силу Рос-
сийского Движения детей и молодежи. Такая 

система воспитания открывает новые возможно-
сти, новые перспективы для обучающихся. 

Создание единой воспитательной среды в 
учреждении дополнительного образования поз-
волит выстроить технологически корректный 
педагогический процесс, способствующий фор-
мированию новых элементов содержания допол-
нительного образования, а также форм, методов 
и средств воспитания. Поэтому для решения 
имеющейся проблемы возникает потребность 
рассмотрения качественно нового содержания 
воспитательного процесса в дополнительном об-
разовании, что в свою очередь требует измене-
ний всей системы управления образовательной 
организацией. 

В данной ситуации учреждения дополни-
тельного образования не должны потерять своей 
уникальности, реализуя дополнительные обще-
развивающие программы различной направлен-
ности, усилив в них воспитательный компонент, 
направленный на сохранение лучших традиций 
воспитания, существующих в организации.  

Составной частью образовательной среды 
организации дополнительного образования яв-
ляется ее воспитательная составляющая, где 
важно организовать эффективную коммуника-
цию между всем участниками воспитательных 
отношений, что в свою очередь позволит ре-
бенку определять вектор собственного развития, 
опираясь на собственные возможности и потреб-
ности [11]. Формирование воспитательной 
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среды учреждения дополнительного образова-
ния строится на принципах многозадачности и 
многовекторности/многофакторности, что поз-
воляет не только разработать внешние и внут-
ренние условия ее реализации, но и сделать так, 
так чтобы избыточная среда не поглотила ре-
бенка.  

Х.Й. Лийметс считает, что воспитание – 
это управление процессом развития личности 
[10]. Мы рассматриваем процесс воспитания как 
создание условий, позволяющих сформировать 
у ребенка навыки свободного выбора для реали-
зации его потенциальных возможностей. Созда-
вая в организации дополнительного образования 
условия, позволяющие формировать единое вос-
питательное пространство, мы формируем субъ-
ектную позицию обучающегося [3]. 

С позиции экзистенциального подхода, 
предложенного М.И. Рожковым, определено, 
что развитие ребенка происходит в социально 
значимой для него деятельности, а это значит, 
что организация событийного пространства 
должна быть актуальна для него, так же как со-
циальное и пространственно-предметное окру-
жение [13].  

Процесс воспитания сегодня определяется 
с позиции добавочности и перманентности воз-
действия на ребенка через создание условий, 
позволяющих осваивать обучающимся различ-
ные социальные роли, социальные позиции 
(участник, наблюдатель, организатор, настав-
ник) и навыки, основы социального успешного 
поведения.  

Процесс воспитания в организации допол-
нительного образования строится в «гибких», 
мобильных формах, что в свою очередь способ-
ствует формированию субъект-субъектной пози-
ции обучающегося в детско-взрослом сообще-
стве партнеров в образовательной деятельности. 
Достижение личностной цели обучающегося 
происходит в событийно выстроенном воспита-
тельном поле на основе партнерства и сотрудни-
чества участников воспитательного взаимодей-
ствия. При соблюдении данных условий, а также 
с учетом применения педагогом рефлексивных 
технологий, направленных на развитие рефлек-
сии разных видов (нравственной рефлексии, ре-
флексии своих поступков и происходящих собы-
тий), организуется пространство, обеспечиваю-
щее саморазвитие обучающихся, формирование 
их ответственной субъектной позиции [2; 8; 9]. 

На современном этапе важным определя-
ется формирование у обучающихся «жестких» 
(hardskills) и «гибких» (softskills) навыков. При-
оритетным в дополнительном образовании явля-
ется формирование гибких» (softskills) навыков, 

так как сама система выстроена на принципах 
вариативности и они дополняют и достраивают 
имеющиеся жесткие навыки. В отличии от до-
полнительного образования система общего об-
разования в большинстве случаев ориентиро-
вана на развитие жестких навыков.   

Мы же выделяем еще одну категорию 
навыков, которые развиваются в рамках воспи-
тательного взаимодействия педагога и обучаю-
щегося - это «навыки для развития» 
(skillsfordevelopment). Созданная в учреждении 
дополнительного образования воспитательная 
среда учит ребенка простраивать траекторию 
своего продвижения в чем-либо, самостоятельно 
осваивать любой вид деятельности, строится на 
основе педагогической поддержки и вооружает 
обучающегося навыками, которые бы помогали 
ему на протяжении жизни развивать себя как 
личность, как представителя социума, как про-
фессионала. Иначе говоря, речь идет о формиро-
вании у ребенка особых «навыков для развития». 

Очевидно, что развитие 
skillsfordevelopment возможно только в процессе 
формирования активной жизненной позиции 
личности, развивающей в себе любопытство к 
окружающей информации в области своих инте-
ресов. Только в этом случае эффект овладения 
навыкам и многократно усиливается. Также зна-
чимую роль в формировании 
skillsfordevelopment играет умение видеть свои 
недостатки и риски в личностном и предпрофес-
сиональном развитии, анализировать их, раскла-
дывая на составные элементы, критически оце-
нивать результаты своей работы, понимая, что 
повлияло на возникновение неудачи или ситуа-
ции неуспеха. И, конечно, особенную важность 
для личностного роста имеет умение оценивать 
и закреплять навыки, которые привели к успеху. 

Формирование воспитательной среды 
учреждения дополнительного образования начи-
нается с построения методологической концеп-
ции, совместного определения ценностных ори-
ентиров, норм, задач социальной деятельности, 
при непосредственном участии педагогов, обу-
чающихся, родителей (законных представите-
лей).  

Дворец пионеров и школьников – это про-
странство возможностей для предметного, соци-
ального, профессионального и личностного са-
моопределения, самореализации и развития каж-
дого участника образовательного процесса. 

Создание единой образовательной среды 
(а в частности ее воспитательной составляющей) 
в учреждении дополнительного образования 
позволит выстроить технологически коррект-
ный педагогический процесс, способствующий 
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формированию новых элементов содержания 
дополнительного образования, а также форм, 
методов и средств воспитания. 

Создание единого воспитательного про-
странства образовательной организации вклю-
чает сохранение имеющихся воспитательных 
традиций, а также обновление содержания, форм 
и методов образовательно-воспитательной дея-
тельности. 

В таблице 1 представлена структура и со-
держание воспитательной среды МАУДО 
«ДПШ», ее инвариантная и вариативная состав-
ляющие. Инвариантная часть представлена ин-
вариантным модулем «Мой Дворец», реализуе-
мым в каждой дополнительной общеобразова-
тельной программе и направленным на знаком-
ство обучающихся со структурой и традициями 
образовательной организации, и разделом «Вос-
питательная деятельность», который отражает 
воспитательный потенциал реализуемой допол-
нительной общеобразовательной программы, ее 
содержание  и формы воспитательной работы.  

Актуальным для разработки дополнитель-
ной общеобразовательной программы нового 
поколения является определение ее воспитатель-
ного потенциала, что возможно с применением 
основ аксиологического подхода [12]. Формиро-
вание ценностей происходит в процессе погру-
жения обучающегося в систему человеческих 
отношений, где в процессе выстраивания собы-
тийной линии происходит понимание значимо-
сти социальных фактов и явлений, составляю-
щих культурно-историческую основу. Воспита-
тельная составляющая дополнительной общеоб-
разовательной программы выражается через 
формирование ценностных ориентаций лично-
сти, понимания их социальной природы, а также 
их роли в развитии духовного, нравственного и 
творческого потенциала личности. Процесс 
усвоения личностью ценностных категорий до-
статочно длительный и зависит от множества 
взаимосвязанных факторов.  

 
Таблица 1 – Структура и содержание воспитательной среды МАУДО «ДПШ» 

П
ро

гр
ам

ма
 в

ос
пи

та
ни

я 
М

А
У

Д
О

 «
Д

П
Ш

» 

«Мой Дворец» – инвариантный модуль, реализуемый в каждой ДООП, направленный на знаком-
ство обучающихся со структурой и традициями образовательной организации 
Раздел «Воспитательная деятельность» – инвариантный модуль, реализуемый в каждой ДООП, 
направлен на отражение воспитательного потенциала реализуемой ДООП, содержания и форм 
воспитательной работы 
«Праздник чести» – 
со-бытие, реализуе-
мое во ОО, в рамках 
которого происхо-
дит чествование 100 
обучающихся обра-
зовательной органи-
зации, имеющих до-
стижения на инсти-
туциональном, го-
родском, региональ-
ном уровнях 

«День рождения Дворца» – 
событие, включающее в себя 
целый комплекс мероприя-
тий, реализуемых в течение 
месяца. В творческих коллек-
тивах проходят традицион-
ные встречи выпускников. 
Для обучающихся объедине-
ний проводится квест-игра 
по станциям «Мы любим 
Дворец!». Участники знако-
мятся с историей, традици-
ями Дворца, а также готовят 
свои проекты, направленные 
на развитие Дворца. Кульми-
нацией события  является 
концерт с творческими по-
здравлениями от коллекти-
вов Дворца 

«Пикник на Алом 
поле» – большой 
семейный празд-
ник, где каждый 
пришедший мо-
жет познако-
миться с деятель-
ностью творче-
ских объедине-
ний, а также от-
дохнуть в семей-
ном кругу, что 
вполне возможно 
в городской 
среде 

Первичная ячейка дет-
ского общественного 
объединения РДДМ. 
«Посиделки Дворца» – 
встреча с интересными 
выпускниками Дворца 
(позволяет показать 
роль Дворца в форми-
ровании и становлении 
личности, а также оце-
нить роль дополни-
тельного образования 
в выборе профессио-
нального пути.) Двор-
цовский клуб «Боль-
шая перемена» 

Музей истории МАУДО «ДПШ» (экскурсии обучающихся, конкурсы, проекты и т.д.) 
Комплекс воспитательных событий, проводимых на базе Центра и объединения, где занимается ребенок, 
реализуется педагогами дополнительного образования и педагогами-организаторами Центров 

 
Первоначально мы можем говорить о том, 

что формирование ценностей происходит в про-
цессе межличностных взаимоотношений педа-
гога и обучающегося – на этом уровне происхо-
дит объективизация, отбор и оценивание, а инте-
риоризация становится новообразованием 

личности. Второй уровень, который не зависит 
напрямую от педагога – внутриличностный, где 
все, что ранее было присвоено и объективизиро-
вано личностью, превращается в ценностные 
ориентации, а в последующем происходит их 
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ранжирование, детализация и смысловое напол-
нение. 

Вариативная составляющая воспитатель-
ной среды МАУДО «ДПШ» определяется тради-
ционными мероприятиями, реализуемыми на 
базе Дворца пионеров и школьников, а также 
участием обучающихся в детско-взрослых сооб-
ществах, например Дворцовском клубе «Боль-
шая перемена». 

Особенностью организации воспитатель-
ной деятельности в МАУДО «ДПШ» является ее 
акцент на духовно-нравственное воспитание 
обучающихся через формирование образа 
«МЫ» как значимого для развития самоидентич-
ности личности. Формирование данного образа, 
в свою очередь, является продуктом социализа-
ции и результатом освоения индивидом духов-
ной и материальной культуры, традиций и обы-
чаев и т.д. и проявляется как осознание себя в ка-
честве носителя свойств национального харак-
тера, определяющих особенности мировоззре-
ния, жизненной позиции, отношение к действи-
тельности, другим людям. 

Основными традициями воспитания в 
МАУДО «ДПШ» являются: 

– ключевые общие дела, в том числе реа-
лизуемые в рамках Календаря образовательных 
событий для обучающихся и воспитанников му-
ниципальных образовательных организаций го-
рода Челябинска, через которые осуществляется 
интеграция воспитательных усилий педагогов; 

– коллективная разработка, коллективное 
планирование, коллективное проведение меро-
приятий и коллективный анализ их результатов; 

– создание условий, при которых по мере 
взросления ребенка увеличивается и его роль в 

совместных делах (от пассивного наблюдателя 
до участника, от участника до организатора, от 
организатора до лидера того или иного 
дела/наставника); 

– отсутствие соревновательности между 
структурными подразделениями/объединени-
ями в проведении общих дел, поощрение кон-
структивного межличностного взаимодействия 
обучающихся, а также их социальной активно-
сти, в том числе в проведении институциональ-
ных мероприятий, подготовке совместных номе-
ров концертов, игровых программ различной те-
матики; 

– ориентация педагогов МАУДО «ДПШ» 
на формирование коллективов в рамках детских 
объединений, на установление в них доброжела-
тельных и товарищеских взаимоотношений. 

Построенная воспитательная среда в МА-
УДО «ДПШ» позволяет выстроить ребенку ин-
дивидуальный воспитательный маршрут в зави-
симости от его интересов и возможностей, а 
также позволяет сформировать и проявить соци-
альную активность. 

Таким образом, созданное воспитательное 
пространство позволит организовать в МАУДО 
«ДПШ» интересную и событийно насыщенную 
жизнь обучающихся и педагогов, что станет эф-
фективным способом формирования социальной 
активности обучающихся. Кроме этого, соблю-
дение отмеченных условий организации образо-
вательного пространства в учреждении допол-
нительного образования  содействует формиро-
ванию готовности ребенка экзистенциальному 
выбору [14]. 
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Abstract. The article considers the formation of the educational environment of an additional educa-

tion institution, promoting the development of social activity and self-realization of students. Theoretical 
and methodological approaches to the formation of the educational environment of the additional education 
institution are described. Based on the existential approach proposed by M.I. Rozhkov, the possibilities of 
organizing the event space in MAUDO "DPSh" through the participation of children and adolescents in 
activities socially significant for them, as well as a built social and spatial-subject environment are shown. 

The characteristics of “skills for development” are given, allowing the student to build a trajectory of 
his development based on personal requests and needs, which allows him to form an active life position. 

The structure and content of the educational environment of MAUDO "DPSh" are shown. The fea-
tures of the organization of educational activities in MAUDO "DPSh" are presented and examples of tradi-
tional forms of educational work are given, allowing the student to build an individual educational route 
depending on his interests and capabilities and allowing him to form and show social activity. 
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СТРАТЕГИИ ПРЕОДОЛЕНИЯ КАДРОВОГО ДЕФИЦИТА  
В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ 

 
Аннотация. Цель данной статьи состоит в представлении опыта взаимодействия университета, 

школ и организаций дополнительного образования для активизации процесса профессионального 
самоопределения учащихся психолого-педагогических классов. В статье описан конкретный кейс, в 
котором старшеклассники психолого-педагогических классов осуществляли профессиональные пе-
дагогические пробы в виде реализации педагогических проектов после прохождения психолого-пе-
дагогических смен в Центре развития одаренных детей. 

Результаты проведенной работы показывают, что такая форма работы со старшеклассниками 
способствует, во-первых,  активизации внутренней позиции и актуализации внутренней мотивации, 
так как школьник имеет возможность почувствовать себя субъектом выбора, самоопределения, соб-
ственной жизни; во-вторых, формированию собственных и более реалистичных представлений о 
профессии педагога. Получение опыта профессиональных педагогических проб старшеклассниками 
и обсуждение результатов с участием наставников из числа партнеров открытой образовательной 
экосистемы региона активизирует процесс профессионального самоопределения. Представленные 
форматы взаимодействия с учащимися психолого-педагогических классов позволяют реализовать 
субъектно-ориентированный, рефлексивно-деятельностный и практико-ориентированный подход и 
принципы персонализации обучения, последовательности, системности, научности, современности, 
продуктивности, гуманистической направленности обучения, добровольности. 

 
Ключевые слова: кадровый дефицит, стратегии преодоления кадрового дефицита. 
 
Образование является драйвером развития 

страны. Актуальность проблемы кадрового де-
фицита в образовании стремительно возрастает 
на протяжении последних лет. Несмотря на то, 
что на уровне государства предпринимается раз-
личные меры по развитию образования и увели-
чению численности педагогов, добиться ста-
бильных результатов в преодолении проблемы 
кадрового дефицита пока не удается. Теоретиче-
ский анализ стратегий, которые позволяют обра-
зовательным организациям преодолевать про-
блему кадрового дефицита, и составляет цель 
данной статьи.  

Первопричиной кадрового дефицита 
можно назвать возраст педагогического состава: 
доля учителей в возрасте 55 лет увеличивается и 
в настоящее время составляет около 41.9% [13]. 
В целях развития суверенной системы педагоги-
ческого образования, закрепления молодых пе-
дагогов в профессии реализуется концепция 
подготовки педагогических кадров для системы 
образования на период до 2030 года. Необходи-
мость повышения квалификации преподавате-
лей и изменения подходов к обучению создают 
дополнительную нагрузку на уже ограниченное 
количество специалистов. Государство в послед-
нее время активно занимается «омоложением» 
педагогического состава, так как именно моло-
дые педагоги – наиболее перспективные кадры в 
школьном образовании. Например, в 2020 году 
вступил в силу закон № 165-ФЗ о том, что 

студенты педагогических вузов, которые 
успешно прошли промежуточную аттестацию не 
менее, чем за три года обучения, имеют право за-
ниматься педагогической деятельностью по ос-
новным общеобразовательным программам. 
Так, у студентов появилась возможность препо-
давать в школах до окончания института. Глав-
ное, чтобы руководитель образовательного 
учреждения создал для молодого специалиста 
достойную рабочую атмосферу и после получе-
ния профессионального педагогического обра-
зования пригласил на работу [14]. Программы 
«Педагогического образования» становятся все 
более востребованными среди абитуриентов [9], 
все чаще выпускники школ выбирают профес-
сию учителя. Однако в реальности далеко не все 
выпускники педагогических направлений стано-
вятся учителями. Около половины выпускников 
педагогических ВУЗов РФ не приходят работать 
в школу после окончания профессионального 
обучения. У этой закономерности есть не-
сколько причин, среди которых низкая заработ-
ная плата (так, в РФ, согласно статистике Мини-
стерства просвещения, около 76% учителей 
имеют ставку заработной платы ниже минималь-
ного размера оплаты труда); большое количе-
ство «бумажной» работы, непонимание коллек-
тива и пристальное внимание родителей учени-
ков [6]. Образовательные организации привле-
кают педагогов различными способами, самым 
распространённым из которых является 
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«переманивание» учителей из других образова-
тельных организаций. Также стоит отметить, что 
популярным способом является поиск учителя 
на специализированных сайтах и рекрутинговых 
площадках. Большое значение имеют рекомен-
дации коллег, а также – информация учебных 
центров, образовательных лагерей, в которых 
практикуются перед началом работы в школах 
студенты – будущие педагоги. 

При этом, документы международных ор-
ганизаций свидетельствуют о необходимости 
обеспечения права всем гражданам на получе-
ние качественного образования и обучения на 
протяжении всей жизни. Одно из направлений 
работы Организации Объединенных Наций в со-
временных условиях – содействие устойчивому 
развитию образования. Согласно Повестке дня в 
области устойчивого развития образования в пе-
риод до 2030 года, «видение будущего амбици-
озно и ориентировано на трансформацию, где 
каждый имеет равный и универсальный доступ к 
качественному образованию на всех его уров-
нях» [12, стр. 4]. Согласно Национальному про-
екту «Образование», который обеспечивает воз-
можности для самореализации и развития талан-
тов, отдельные мероприятия ориентированы на 
поддержку достижения таких национальных це-
лей, как: «достойный, эффективный труд и 
успешное предпринимательство», «сохранение 
населения, здоровье и благополучие людей». В 
рамках национального проекта «Образование» в 
каждом регионе РФ обеспечивается развитие си-
стемы образования по ключевому направлению 
профессионального развития педагогических 
работников и управленческих кадров — «реали-
зация программ повышения квалификации, ме-
тодическая поддержка и сопровождение педаго-
гических работников и управленческих кадров 
системы образования, развитие навыков работы 
учителей в современной образовательной среде» 
[10, стр. 11]. 

Для достижения целей развития образова-
ния и решения проблемы кадрового дефицита 
необходим системный подход, который понима-
ется как совокупность методов и средств, позво-
ляющих исследовать свойства и структуру объ-
екта в целом, представив его в качестве системы, 
подготовить и обосновать комплексные управ-
ленческие решения с учетом всех взаимосвязей, 
отдельных структурных частей, их взаимовлия-
ния и выявления воздействия системы в целом 
на каждый элемент системы [2]. При системном 
подходе относительно самостоятельные компо-
ненты рассматриваются как совокупность взаи-
мосвязанных компонентов: цели образования, 
субъекты педагогического процесса (педагог и 

учащийся), содержание образования, методы, 
формы, средства педагогического процесса. За-
дачей учителя в школе с внедрением федераль-
ных государственных образовательных стандар-
тов становится помочь ребёнку принять и вы-
полнить принятое им решение. Системный под-
ход предполагает отношение к образованию как 
системе — комплексу хорошо структурирован-
ных, тесно взаимосвязанных между собой эле-
ментов, где динамика функционирования мето-
дической системы обучения обусловлена соци-
ально детерминированными целями [5, стр. 124]. 
Использование системного метода в управлении 
позволит руководителю образовательного учре-
ждения выбрать наиболее подходящий арсенал 
управленческих стратегий и технологий и ис-
пользовать их в процессе функционирования 
школы. По мнению А. Лоутона, Э. Роуз, одним 
из главных принципов создания организацион-
ных структур учреждения считается принцип 
выделения компетенции [4]. Его сущность за-
ключается в том, чтобы наделить каждый управ-
ляемый субъект только ему присущими конкрет-
ными функциями. В этом случае для реализации 
данного принципа управленческий орган наде-
ляется соответствующими необходимыми объе-
мами ресурсов. 

На сегодняшний день, для преодоления 
проблемы кадрового дефицита  в образователь-
ных организациях используются следующие 
способы: 

– Повышение заработной платы учителей. 
Необходимо ввести новую систему оплаты 
труда, которая будет состоять из трёх частей: вы-
плат по тарифу, выплат компенсационного ха-
рактера и стимулирующих выплат. 

– Финансовое поощрение квалифициро-
ванных педагогов. Можно ввести премии за вы-
полненную работу, выплаты за одарённых уче-
ников, премии за стаж непрерывной работы и 
выслугу лет. 

– Повышение статуса учителя в современ-
ном обществе. Необходимо активно пропаганди-
ровать высокий статус учителя. 

– Модернизация системы подготовки пе-
дагогических кадров. Следует модернизировать 
систему подготовки педагогических кадров в 
высших и средних учебных заведениях 
[6, 13, 15]. 

Для решения проблемы нехватки педаго-
гических кадров в образовательных организа-
циях необходимо интегрировать все перечислен-
ные способы. Правительством Российской Фе-
дерации подписано распоряжение № 1688-р от 
24.06.2022 года об утверждении Концепции под-
готовки педагогических кадров для системы 
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образования на период до 2030 года, целью ко-
торого является реализация Указа Президента 
Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 
"О национальных целях развития Российской 
Федерации на период до 2030 года" и основных 
принципов национальной системы профессио-
нального роста педагогических работников Рос-
сийской Федерации, включая национальную си-
стему учительского роста, утвержденных распо-
ряжением Правительства Российской Федера-
ции от 31 декабря 2019 г. № 3273-р [11]. Для пре-
одоления кадрового голода был подписан приказ 
Министерства просвещения Российской Феде-
рации от 21.07.2022 года № 582 «Об утвержде-
нии перечня документации, подготовка которой 
осуществляется педагогическими работниками 
при реализации основных общеобразовательных 
программ», суть которого состоит в уменьшении 
бюрократической нагрузки на учителей-пред-
метников, которые не являются классными руко-
водителями [8]. 

Для преодоления проблемы кадрового де-
фицита необходимы не отдельные способы, а 
стратегии, понимаемые как план действий, 
направленных на достижение определенной 
цели или решение определенной задачи. В ши-
роком смысле, стратегия представляет собой 
долгосрочное направление развития организа-
ции или проекта, определяющее основные цели, 
приоритеты, методы и ресурсы для их достиже-
ния. В контексте управления персоналом в обра-
зовательных организациях стратегия может 
включать в себя планы по найму и развитию пер-
сонала, мотивации сотрудников, обучению и 
поддержке профессионального роста, а также 
другие меры, направленные на обеспечение эф-
фективности работы персонала и достижение 
образовательных целей организации [1, с. 60]. 

На основе изучения комплекса информа-
ционных источников, нами были определены ос-
новные стратегии преодоления кадрового дефи-
цита. 

Во-первых, запуск программы «Земский 
учитель». Программа была разработана в 2020 
году по инициативе президента России Влади-
мира Путина для поддержки учителей при тру-
доустройстве в сельские школы. Государство 
выплачивает 1 миллион рублей педагогам, кото-
рые переезжают из городов в села или неболь-
шие поселки/города с населением менее 50 ты-
сяч человек, где устраиваются на работу учите-
лями. В Дальневосточном федеральном округе 
сумма выплаты составляет 2 миллиона рублей. 

Для участия в программе кандидат должен 
соответствовать следующим требованиям: 

– возраст от 18 до 55 лет (возрастные гра-
ницы могут отличаться в зависимости от кон-
кретного региона); 

– законченное среднее профессиональное 
или высшее педагогическое образование (в неко-
торых регионах, например, в Ярославской и Ива-
новской областях, участниками программы мо-
гут стать лица, не окончившие высшее образова-
ние, но проучившиеся не менее трех курсов 
вуза); 

– проживание за пределами муниципаль-
ного образования, куда планируется переезд 
(для разных регионов установлено разное рас-
стояние). 

Участники программы принимают на себя 
обязательство проработать в должности учителя 
не менее 5 лет. При этом учебная нагрузка 
должна составлять не менее 18 часов в неделю.  

Во-вторых, сотрудничество с колледжами 
и вузами по привлечению студентов 3-4 курсов 
для прохождения производственной педагогиче-
ской практики и заключения договоров о целе-
вом обучении. С 1 сентября 2023 года Прави-
тельство РФ утвердило постановление, согласно 
которому для студентов, обучающихся по дого-
вору о целевом обучении, устанавливаются тре-
бования к успеваемости.  

В-третьих, материальное стимулирование 
учителей, подготовивших призеров и победите-
лей Регионального этапа Всероссийской олим-
пиады школьников (действует на территории 
Калининградской области). По решению губер-
натора Калининградской области Антона Ан-
дреевича Алиханова учреждены детские премии 
для региональной сборной всероссийской олим-
пиады школьников. Педагогическим работни-
кам, подготовившим лауреатов заключитель-
ного этапа всероссийской олимпиады школьни-
ков, также присуждается премия в размере 50 
тысяч рублей. 

В-четвертых, преодоление синдрома про-
фессионального выгорания. Развитие синдрома 
носит стадиальный характер. Сначала наблюда-
ются значительные энергетические затраты. По 
мере развития синдрома появляется чувство 
усталости, которое постепенно сменяется разо-
чарованием, снижением интереса к своей работе. 
Следовательно, необходимо обучить педагогов 
применению эффективных инструментов для 
профилактики и преодоления профессиональ-
ного выгорания. Эти инструменты дают возмож-
ность учителю быть более адаптивным и стрес-
соустойчивым, успешным и удовлетворенным 
качеством своей жизни. В жизни учителей 
наиболее стрессоустойчивым оказывается тот, 
кто получает положительные эмоции и 
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поддержку в семье, удовлетворение от работы и 
имеет «отдушину» в виде хобби, позволяющего 
почувствовать, что жизнь больше, чем работа. 
Напротив, при сильных рабочих стрессах, пере-
грузке в семье, нехватке либо саморазрушающей 
трате свободного времени, внутренние ресурсы 
истощаются [7]. 

В-пятых, совершенствование системы 
наставничества как совокупности мероприятий, 
направленных на повышение эффективности си-
стемы адаптации сотрудников за счёт предостав-
ления им наиболее полной информации о пред-
приятии и их работе. Процедура адаптации пред-
назначена для того, чтобы новые и молодые пе-
дагоги вошли в жизнь школы без конфликтов, 
стрессов и агрессии. Новые сотрудники сталки-
ваются с большим количеством трудностей, не-
которые из которых приводят к быстрому уволь-
нению. Если администрация образовательной 
организации не уделяет достаточного внимания 
адаптационным процессам, то сотрудник будет с 
трудом «вписываться» в новый для него коллек-
тив. С целью ускорения адаптации в новом кол-
лективе для молодых сотрудников назначают 
кураторов или наставников из числа педагогиче-
ских работников, работающих в образователь-
ной организации длительное время. Для актив-
ных и творческих учителей, желающих профес-
сионально развиваться, введены категории «пе-
дагог-методист» и «педагог-наставник». Для по-
лучения квалификационной категории «педагог-
методист» необходимо продемонстрировать до-
стижения в своей деятельности: 

– организация работы коллектива педаго-
гов и активное участие в разработке програм-
мно-методического сопровождения образова-
тельного процесса, включая инновационные 
программы и проекты; 

– методическая поддержка других педаго-
гических работников перед участием в профес-
сиональных конкурсах. Это включает в себя ока-
зание помощи и содействия коллегам в их про-
фессиональном развитии, а также преодоление 
трудностей в рамках профессиональной деятель-
ности; 

– обмен опытом по применению автор-
ских учебных или учебно-методических разра-
боток. 

Для присвоения категории «педагог-
наставник» кандидату требуется подтвердить 
ряд иных критериев. В первую очередь, педагог 
должен руководить практической подготовкой 
студентов, обучающихся по программам сред-
него профессионального и/или высшего образо-
вания. Помимо этого, заявителю необходимо 
подтвердить наличие навыков наставничества 

педагогов образовательной организации, а также 
их сопровождения в рамках профессионального 
развития. Многие учителя и так дополнительно 
выполняют функции методистов и наставников, 
но без какого-либо официального статуса, и эта 
неопределённость демотивирует. Введение но-
вых категорий должно способствовать горизон-
тальному профессиональному росту учителей. 

В-шестых, осуществление и расширение 
мер социальной поддержки для молодых специ-
алистов (жилищные сертификаты). Данная мера 
поддержки действует на территории Калинин-
градской области с 2021 года. Претендовать на 
жилищный сертификат могут учителя в возрасте 
до 36 лет включительно, имеющие стаж в долж-
ности «учитель» не менее 3-х лет, преподающие 
следующие профилирующие предметы: «рус-
ский языки литература», «математика», «фи-
зика», «информатика и ИКТ», «химия», «биоло-
гия», «иностранный язык», «начальные классы» 
с учебной нагрузкой не менее нормы часов педа-
гогической работы за ставку заработной платы. 
Важным условием для получения жилищного 
сертификата является отнесение учителя к кате-
гории нуждающихся в улучшении жилищных 
условий в соответствии со следующими крите-
риями: 

– учителя, не имеющие собственности, и 
не являющиеся нанимателями жилья по дого-
вору социального найма; 

– учителя, имеющие собственность или 
жилье по договору социального найма, площадь 
которого: менее 33 кв.м. для одиноко проживаю-
щих, менее 42 кв.м. для семей, состоящих из 
двух человек, при составе семьи более 3-х чело-
век – менее 18 кв.м. на каждого члена семьи [13]. 

Кроме того, к стратегиям можно отнести: 
– клуб молодых педагогов на территории 

Калининградской области «Янтарный пеликан» 
и другие для осуществления методической под-
держки; 

– денежные премий лучшим педагогам за 
достижения в педагогической деятельности в 
сфере образования детей; 

– использование единых по всей террито-
рии Российской Федерации Федеральный учеб-
ных программ и учебных планов по всем обяза-
тельным общеобразовательным предметам; 

– содействие проведению конкурсов про-
фессионального мастерства в целях поддержки и 
профессионального развития педагогических 
работников, осуществляющих обучение детей 
по дополнительным предпрофессиональным 
программам в области искусств и дополнитель-
ным образовательным программам спортивной 
подготовки. 
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Таким образом, для решения проблемы 
кадрового дефицита необходимо предпринимать 
комплексные меры, включающие повышение 
привлекательности профессии учителя, улучше-
ние условий труда, повышение оплаты труда, 
развитие системы профессиональной поддержки 
и совершенствование системы повышения ква-
лификации, а также активное привлечение моло-
дых специалистов в сферу образования. 

Стратегии, рассмотренные в статье, при условии 
комплексного их  применения, позволят преодо-
леть проблему кадрового дефицита в образова-
тельных организациях. Решение проблемы кад-
рового дефицит в образовании имеет стратегиче-
ское значение для обеспечения качественного 
образования и успешного развития общества и 
страны в целом. 
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I.O. Pevtsov, S.V. Nesyna 
STRATEGIES FOR OVERCOMING PERSONNEL SHORTAGES 

IN EDUCATIONAL ORGANIZATIONS 
 

Abstract. The purpose of this article is to present the experience of interaction between the university, 
schools and organizations of additional education to activate the process of professional self-determination 
of students of psychological and pedagogical classes. The article describes a specific case in which high 
school students of psychological and pedagogical classes carried out professional pedagogical tests in the 
form of implementing pedagogical projects after completing psychological and pedagogical shifts at the 
Center for the Development of Gifted Children. The results of the work show that this form of work with 
high school students contributes, firstly, to the activation of the internal position and the actualization of 
internal motivation, since the student has the opportunity to feel himself a subject of choice, self-determi-
nation, his own life; secondly, to the formation of his own and more realistic ideas about the teaching pro-
fession. Gaining experience of professional pedagogical tests by high school students and discussing the 
results with the participation of mentors from among the partners of the open educational ecosystem of the 
region activates the process of professional self-determination. The presented formats of interaction with 
students of psychological and pedagogical classes allow for the implementation of a subject-oriented, re-
flexive-activity and practice-oriented approach and principles of personalization of learning, consistency, 
systematicity, scientificity, modernity, productivity, humanistic orientation of learning, and voluntariness. 

 
Keywords: personnel shortage, strategies for overcoming personnel shortages. 
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