
 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б.1.Б.1 «Философия» 

для направления подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление 

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

Цель дисциплины 

- освоение достижений всего спектра мировой философской мысли, выявления настоятельной 

потребности возрождения традиций самобытных, философских исканий, присущих российской 

духовности и выполняющих смыслообразующую миссию в развитии отечественной культуры, 

формирование теоретического взгляда на мир с позиции активного существа, осознающего как 

самого себя, так и то, с чем ему приходится взаимодействовать  

 

Задачи дисциплины  

- дать студентам систему философских знаний; 

- научить ориентироваться в истории философии; 

- прослеживать в многообразии и постоянном обновлении взглядов философов единства, 

воспроизведение, дальнейшую переработку «вечных» тем; 

- привить навыки определения общего характера концепций, различения типа философских позиций; 

- развить способность самостоятельного анализа и осмысления принципиальных вопросов 

мировоззрения и т.д. 

Место дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина изучается на 3 и 4 курсах. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 144 часов, 4 зачетных единиц   

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

- в результате освоение курса формируются следующие компетенции: 

ОК-1 -  способностью понимать и анализировать мировоззренческие, социально и личностно 

значимые философские проблемы 

 

В результате освоение курса студент должен:  

Знать: 

- предмет философии, основные философские принципы, законы, категории, а также их содержание и 

взаимосвязи;  

- мировоззренческие и методологические основы философских знаний;  

- роль философии в формировании ценностных ориентаций в профессиональной деятельности; 

Уметь: 

- ориентироваться в системе философского знания как целостного представления об основах 

мироздания и перспективах развития планетарного социума;  

- понимать характерные особенности современного этапа развития философии;  

- находить эффективные организационно - управленческие решения; 

Владеть: 

- навыками философского анализа различных типов мировоззрения, использования различных 

философских методов для анализа тенденций развития современного общества, философско-

правового анализа; 

- необходимыми навыками профессионального общения, навыками постановки и эффективного и 

грамотного выполнения конструктивно технических, творческих, эстетических, инновационных 

задач; целей и их достижения, исходя из интересов различных субъектов и с учетом 

непосредственных и отдаленных результатов. 

Форма контроля: Экзамен, контрольная работа. 

Общая трудоемкость 144 часа, 4 зет.  

 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 

 

Б1.Б.2 «Правоведение» 

для направления подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление 

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

 

Цели изучения дисциплины.  Приобретение знаний по основам государства и права, а также 

основным отраслям системы права Российской Федерации: конституционного права, гражданского 

права, семейного права, трудового права, административного права, уголовного права, что 

необходимо для формирования у студентов позитивного отношения к праву. 

Задачи. 1. Уяснение сущности понятий государства и права, осознание их роли в жизни общества; 

2. Усвоение закономерностей функционирования права как сложного социального института в 

формате государственно-правового регулирования. 

3. Формирование представления об основных отраслях системы права Российской Федерации; 

4. Овладение правовыми основами будущей профессиональной деятельности. 

Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины. 

Выпускник должен обладать следующими компетенциями: 

ОК-4 -способность использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 
Знать: основные правовые понятия, систему российского права, основные положения отраслей 

российского права, основные законодательные акты. 

Уметь: анализировать нормативно-правовую информацию, использовать основы правовых знаний в 

профессиональной деятельности и других сферах. 

Владеть: навыками поиска требуемой правовой информации в рамках своей профессиональной 

деятельности и других сферах. 

 

ОПК-1 - владение навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов 

в своей профессиональной деятельности. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 
Знать: основные правовые понятия, систему российского права, основные положения отраслей 

российского права, основные законодательные акты. 

Уметь: анализировать нормативные и правовые документы, использовать основы правовых знаний в 

профессиональной деятельности и других сферах. 

Владеть: навыками подготовки базовых документов правового характера в рамках своей 

профессиональной деятельности и других сферах. 

 

ПК-20 - способность свободно ориентироваться в правовой системе России и правильно применять 

нормы права. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 
Знать: основы построения и функционирования правовой системы России, теоретические понятия о 

нормах права и нормативных правовых актах. 

Уметь: анализировать нормы права для правильного их применения в профессиональной и иной 

деятельности. 

Владеть: навыками применения норм права в профессиональной деятельности и иных сферах. 

Краткая характеристика учебной дисциплины (основные разделы). 

Основы теории государства 

Основы теории права 

Отрасли публичного права в системе российского национального права 

Отрасли публичного права в системе российского национального права 

Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

Форма контроля. Экзамен, контрольная работа. 

Объѐм дисциплины и виды учебной работы. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 144 часа, 4 зачетных единицы. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 



 

Б1.Б.3 ИСТОРИЯ 

для направления подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление 

профиль Государственное и муниципальное управление 

 

1. Цели и задачи дисциплины. 

 

Цель: формирование исторического сознания как неотъемлемой части мировоззрения выпускника, 

как важнейшей характеристики его образованности и культуры и существенного элемента его 

духовного развития. 

  

Задачи дисциплины: 

— выработать научное представление об историческом пути России; 

— определить историческое место России в мировом человеческом сообществе, вклад России в 

формирование основных цивилизационных ценностей; 

— изучить закономерности процесса становления и развития российского общества и 

государства; 

— сформировать представление о главных этапах развития российского общества, его культуры 

и науки, основных тенденциях развития России на каждом из этапов, а также о поворотных моментах 

и возможных альтернативах исторического развития России; 

— дать представление о научных спорах и дискуссиях в современной историографии и развитии 

исторической науки в прошлом; 

— сформировать навыки самостоятельной работы студентов с учебной и научной литературой по 

актуальным вопросам исторической науки. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП: 

 

Дисциплина «История» относится к обязательным дисциплинам базовой части  (Б1.Б.3). 

Для освоения дисциплины «История» обучающиеся используют знания, умения, навыки и способы 

деятельности, сформированные в ходе изучения предметов «История», «Мировая художественная 

культура», «Обществознание» на предыдущем уровне образования. 

Освоение дисциплины «История» является необходимой основой для изучения дисциплин «Язык 

искусства (великие книги, великие фильмы, музыка, живопись)», «Философия», «Культурология», 

Культурное наследие Калужского края, факультатива «История Калужского края». 

 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

— ОК-2 - способность анализировать основные этапы и закономерности исторического развития 

России, ее место и роль в современном мире в целях формирования гражданской позиции и развития 

патриотизма. 

 

В результате освоения дисциплины студент должен: 

 

Знать:  

— основные закономерности и этапы исторического развития общества, роль России в истории 

человечества и на современном этапе; 

—  место  исторической науки  в системе гуманитарных наук, главные этапы истории России и 

их хронологию;  

— основные исторические факты, события, даты, имена и характеристики исторических 

деятелей;  

— специфические особенности российской истории;  

— основные исторические источники, труды классиков отечественной историографии, 

содержание научных проблем и дискуссий, версий и концепций в современной исторической науке. 

Уметь:  



— ориентироваться в научных терминах, принятых в рамках дисциплины;  

— анализировать и оценивать социально-экономическую и политическую информацию; 

использовать полученные знания при осуществлении профессиональной деятельности; 

— работать  с историческими источниками, учебно-методической литературой;  

— определять сущность исторических событий и явлений, раскрывать тенденции, динамику их 

развития, соотносить их с основными вехами всемирной истории;  

— давать экономическую, политическую, социальную и культурологическую характеристику 

общества в разные временные периоды;  

— свободного оперировать историческими знаниями, нахождения причинно-следственных 

связей, проведения сравнений и параллелей, рассмотрения исторических событий с учѐтом 

хронологической последовательности, обнаружения их актуальности и связи с современными 

проблемами. 

Владеть:  
— культурой мышления, способностью к восприятию, анализу, обобщению информации, 

постановке цели и выбору путей еѐ достижения; 

— картографическими знаниями и умением использовать их для анализа геополитической 

ситуации в разные временные отрезки истории;  

— опытом оценки исторических явлений и персоналий, умением определять своѐ личностное 

отношение к ним, обосновывать собственные оценки и суждения. 

 

Содержание дисциплины 

Теория и методология исторической науки 

Древняя Русь и социально-политические изменения в русских землях в XIII – сер. XV вв.  

Образование и развитие Московского государства 

Российская империя в XVIII - I пол. XIX вв. 

Российская империя во II половине XIX - начале XX вв. 

Россия в условиях войн и революций (1914-1922  

СССР в 1922-1953 гг. 

СССР в 1953-1991 гг. Становление новой российской государственности (1992-1999 гг.) 

Российская Федерация в 2000-2018 гг. Основные тенденции социально-экономического и 

общественно-политического развития страны на современном этапе. 

Форма итогового контроля: Экзамен, контрольная работа. 

Общая трудоемкость дисциплины: 144 академических часа, 4 зачѐтных единицы. 

 

 

 

  



Аннотация Б1.Б.4.1 Микроэкономика 

для направления подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление 

профиль профиль «Государственное и муниципальное управление» 

 

1. Цели и задачи дисциплины: формирование у студентов экономического мышления и высокого 

уровня экономической культуры; теоретических и практических знаний в области экономических 

процессов, умений и навыков экономического анализа на микроуровне; формирование умения 

исследовать и давать аргументированную оценку теорий и концепций микроэкономики. 

Данный курс знакомит студентов с функционированием рыночного механизма,  ценообразованием 

под воздействием спроса и предложения, особенностями экономических явлений в условиях  

различных рыночных структур, а также общими закономерностями экономики на микроуровне. 

Задачи изучения дисциплины. 

 ознакомить студентов с основными историческими вехами формирования экономической теории 

в целом и теории рыночной экономики, в частности; 

 дать углубленные представления  о принципах  и законах функционирования  рыночной  

экономики;  

 усвоить основные экономические понятия; 

 познакомить со спецификой микроэкономического моделирования и анализа; 

 освоить теоретические основы спроса и предложения и факторы, их определяющие; 

 научиться вычислять коэффициенты эластичности; 

 определить поведение потребителей в рыночной экономике; 

 проанализировать поведение фирмы при производстве экономических благ и условия 

минимизации  издержек производства;   

 рассмотреть типы рыночных структур и формирование рыночных цен. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП академического бакалавриата:  

 Дисциплина Микроэкономика Б.1.Б.4.1 входит в базовую часть рабочего учебного плана подготовки 

студентов по направлению 38.03.04 Государственное и муниципальное управление   обязательных 

дисциплин ОПОП ВО.  

Дисциплина читается в 1 семестре,  наряду с такими дисциплинами как «Дидактика в экономике» и 

«Макроэкономика» 

Учебная дисциплина «Микроэкономика» является предшествующей для следующих учебных 

дисциплин: 

- Экономика организации  

- Математическая экономика 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины: 

 

Процесс изучения дисциплины «Микроэкономика» направлен на формирование  

следующих компетенций: 

ОК-3 - способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине « Микроэкономика» студент должен:  

Знать: 

-Основные понятия, категории и инструменты экономической теории и прикладных экономических 

дисциплин.  

- Приемы и методы для оценки экономической ситуации и решения экономических проблем и задач.  

- Методологические подходы к выбору теоретического инструментария, соответствующего решаемой 

задаче  

Уметь: 

- использовать методы научного познания в профессиональной области; 

- анализировать экономическую информацию, необходимую для принятия обоснованных решений в 

профессиональной сфере; 

- составлять прогноз основных социально-экономических показателей деятельности предприятия  

Владеть: 



- навыками оценки деятельности предприятия с позиции внутреннего состояния и внешнего 

окружения, ориентируясь на макро- и микроэкономические показатели 

- навыками прогнозирования основных социально-экономических показателей деятельности 

предприятия 

ПК-22 Умение оценивать соотношение планируемого результата и затрачиваемых ресурсов 

Планируемые результаты обучения по дисциплине:  

Знать:  

- основные экономические методы для управления государственным и муниципальным имуществом, 

принятия управленческих решений по бюджетированию и структуре государственных 

(муниципальных) активов; 

Уметь:  

- применять экономические методы для управления государственным и муниципальным 

имуществом, принятия управленческих решений по бюджетированию и структуре государственных 

(муниципальных) активов  

Владеть:  

- навыками применения основных экономических методов для управления государственным и 

муниципальным имуществом, принятия управленческих решений по бюджетированию и структуре 

государственных (муниципальных) активов 

Содержание 

Рыночный механизм: спрос, предложение, цена и рыночное равновесие.  

Теория потребительского поведения. 

Фирма в системе рыночных отношений  

Теория производства Фирма, ее цели и функции.  

Издержки производства. 

Рынок совершенной конкуренции. 

Монополия. 

Олигополия. Монополистическая конкуренция. 

Рынки факторов производства. 

Рынок труда.  

Рынок капитала и природных ресурсов. Рынок капитала.  

Форма контроля зачет 

Общая трудоемкость дисциплины 108 часов, 3 зет 

 

 

 

 

  



Аннотация Б1.Б.4.2 Макроэкономика 

для направления подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление 

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

 

 

1. Цели и задачи дисциплины: Целью учебной дисциплины «Макроэкономика»  является 

приобретение студентами  необходимой квалификации для проведения макроэкономического анализа 

различных экономических процессов и явлений, позволяющих грамотно оценивать последствия 

принятия хозяйственных решений, прогнозировать результаты и эффективность макроэкономической 

политики; самостоятельно принимать эффективные  управленческие решения в изменяющейся 

макроэкономической среде.  

Учебные задачи дисциплины  

Задачи макроэкономики определяются содержанием и спецификой ее предмета и метода и 

ограничиваются статистическим изучением совокупности объективно обусловленных экономических 

отношений.  

В более детальном виде задачами дисциплины являются:  

- сформировать системные, научные представления о макроэкономических закономерностях 

функционирования экономики и о  целях, а также инструментах государственной 

макроэкономической политики. 

- ознакомить со спецификой методов исследования динамики и взаимосвязи экономических 

явлений, макроэкономического моделирования и анализа.  

- изучить  и оценить макроэкономические показатели в разрезе статистической методологии – 

системы национальных счетов; эффективность производства валового внутреннего продукта и 

использования национального дохода; показателей уровня жизни, доходов и потребления населения; 

методов расчета паритета покупательной способности валют с целью международных сопоставлений 

макроэкономических показателей.  

2. Место дисциплины в структуре ОПОП академического бакалавриата:  
Дисциплина «Макроэкономика» Б.1.Б.4.2 входит в базовую часть рабочего учебного плана 

подготовки студентов по направлению 38.03.04 Государственное и муниципальное управление   

обязательных дисциплин ОПОП ВО.  

Дисциплина читается в 1 семестре,  наряду с такими дисциплинами как «Дидактика в экономике» и 

«Микроэкономика» 

Учебная дисциплина «Макроэкономика» является предшествующей для следующих учебных 

дисциплин: 

- Экономика организации  

- Математическая экономика 

3. Требования к результатам освоения дисциплины: 

Процесс изучения дисциплины «Макроэкономика» направлен на формирование  

следующих компетенций: ОК-3; ОПК-6; ПК-22 

ОК-3 - способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине «Макроэкономика»: 

Знать: 

-основные понятия, категории и инструменты экономической теории и прикладных экономических 

дисциплин.  

- приемы и методы для оценки экономической ситуации и решения экономических проблем и задач.  

- методологические подходы к выбору теоретического инструментария, соответствующего решаемой 

задаче  

Уметь: 

- использовать методы научного познания в профессиональной области; 

- анализировать экономическую информацию, необходимую для принятия обоснованных решений в 

профессиональной сфере; 

- составлять прогноз основных социально-экономических показателей деятельности предприятия  

Владеть: 

- навыками оценки деятельности предприятия с позиции внутреннего состояния и внешнего 

окружения, ориентируясь на макро- и микроэкономические показатели 



- навыками прогнозирования основных социально-экономических показателей деятельности 

предприятия. 

ОПК- 6 Способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности 

Планируемые результаты обучения по дисциплине:  

Знать:  

- понятие экономической информации  в профессиональной деятельности; 

Уметь: 

 - решать стандартные задачи обработки экономической информации 

Владеть: 

 - навыками компьютерной обработки экономической информации 

ПК-22 Умение оценивать соотношение планируемого результата и затрачиваемых ресурсов 

Планируемые результаты обучения по дисциплине:  

Знать:  

- основные экономические методы для управления государственным и муниципальным имуществом, 

принятия управленческих решений по бюджетированию и структуре государственных 

(муниципальных) активов; 

Уметь:  

- применять экономические методы для управления государственным и муниципальным 

имуществом, принятия управленческих решений по бюджетированию и структуре государственных 

(муниципальных) активов  

Владеть:  

- навыками применения основных экономических методов для управления государственным и 

муниципальным имуществом, принятия управленческих решений по бюджетированию и структуре 

государственных (муниципальных) активов 

Содержание 

Национальная экономика: цели и результаты развития 

Измерение результатов экономической деятельности. Индексы цен 

Основы динамики национальной экономики 

Особенности экономического роста в России 

Теории макроэкономического равновесия 

 Общее макроэкономическое равновесие: модель совокупного спроса и совокупного предложения. 

Макроэкономическое равновесие на товарном рынке. Кейнсианская модель доходов и расходов 

Макроэкономическое неравновесие: инфляция и безработица 

Роль государства в рыночной экономике 

Финансовая система и финансовая политика 

Бюджетно-налоговая политика 

Денежный рынок: спрос на деньги, предложение денег, равновесие на денежном рынке 

Банковская система. Кредитно-денежная политика 

Макроэкономическое равновесие на товарном и денежном рынках. Модель IS-LM 

Социальная политика и распределение доходов 

Теория международной торговли 

Современные макроэкономические проблемы России 

 

Форма контроля – экзамен, курсовая работа  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единиц (144 часов) 

 

 

 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.Б.5 Русский язык и культура речи 

 

для направления подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление 

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

 

 

Изучение дисциплины «Русский язык и культура речи» преследует следующую цель: 

качественно повысить уровень речевой культуры; развить навыки эффективного речевого поведения 

в различных ситуациях общения; расширить общегуманитарный кругозор.  

Задачи курса: 
• дать представление о культуре речи и еѐ составляющих; 

• показать специфику речевого общения; 

• дать общее представление о современном состоянии русского литературного языка, о 

нормах русского языка на уровне произношения, морфологии, синтаксиса, словоупотребления; 

• раскрыть многообразие стилистических возможностей русского языка в разных функциональных 

стилях; 

• раскрыть богатство русской лексики, фразеологии, познакомить с различными словарями и 

справочниками, отражающими взаимодействие языка и культуры; 

• формировать навыки отбора языковых средств, отвечающих требованиям литературной нормы, 

условиям коммуникации и речевому этикету. 

Требования к результатам освоения курса: 

 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: способность к 

коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач 

межличностного и межкультурного ОК-5 

 Знать: 

- основные формы и виды устной и письменной речи,  

- классификацию функциональных стилей языка,  

- особенности делового общения, как вида профессиональной деятельности.  

Уметь: 

- использовать различные формы и виды устной и письменной речи; 

- стоить успешное высказывание в соответствии с нормами литературного языка,  

- логически последовательно, аргументировано и ясно излагать мысли, правильно строить устную и 

письменную речь.  

Владеть: 

- навыками аргументированного изложения своей точки зрения,  

- создания необходимого для успешной коммуникации текста с использованием различных стилевых 

средств языка. 

 

Содержание дисциплины: 

Язык и речь. Речевое взаимодействие. Речевое общение и его основные единицы. Понятие о культуре 

речи. Современный русский литературный язык: социальная и функциональная дифференциация. 

Понятие о современном русском литературном языке и тенденциях его развития. Нормы 

современного русского литературного языка. Нелитературные разновидности языка. Понятие о 

культуре речи. Аспекты культуры речи: нормативный, коммуникативный, этический. 

Функционально-стилистическая дифференциация современного русского литературного языка. 

Взаимодействие функциональных стилей. Основы ораторского искусства. 

 

Форма контроля:  зачет, контрольная работа. 

Общая трудоемкость: 108 академических часов, 3 зачетных единицы, дисциплина изучается на 1 курсе. 

 

  



Аннотация 

Б1.Б.6.1 Теория вероятности и математическая статистика 

направление подготовки  

38.03.04 Государственное и муниципальное управление 

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

 

Цель - познакомить с понятиями и методами теории вероятностей, математической статистики и 

дискретной математики;  

- сформировать у студентов навыки использования вероятностного подхода и статистических 

методов в научно-исследовательской и практической деятельности.  

Задачи - ознакомление студентов с элементами математического аппарата дискретной 

математики, теории вероятностей и математической статистики, необходимого для решения 

теоретических и практических задач; 

- изучение общих принципов описания стохастических явлений; 

- ознакомление студентов со статистическими методами исследования прикладных вопросов; 

- формирование навыков самостоятельного изучения специальной литературы, понятия о 

разработке математических моделей для решения практических задач; 

- развитие логического мышления, навыков математического исследования явлений и процессов, 

связанных с профессиональной деятельностью. 

Требования к результатам освоения курса: 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОК-7 способностью к самоорганизации и самообразованию 

ЗНАТЬ: способы организации и систематизации информации. 

УМЕТЬ: - структурировать и систематизировать информацию, находить междисциплинарные 

связи;.  

ВЛАДЕТЬ:- навыками работы с научной и научно-популярной литературой с целью 

непрерывного самообразования; 

- навыками структурирования, систематизации и адаптации информации в виде удобном для 

восприятия. 

ПК-22 умением оценивать соотношение планируемого результата и затрачиваемых ресурсов 

ЗНАТЬ: основы теории вероятностей и математической статистики, необходимые для решения 

практических задач. 

УМЕТЬ: применять теоретико-вероятностные и статистические методы, необходимые для 

решения практических задач.  

ВЛАДЕТЬ: навыками вероятностно-статистического мышления; навыками работы с научной и 

научно-популярной литературой с целью непрерывного самообразования. 

Содержание дисциплины: Вероятности событий. Случайные величины. Математическая 

статистика. 

Форма контроля: Экзамен, контрольная работа 

Общая трудоемкость: 108 часов,3зачетных единиц 

 

 

 

  



Аннотация 

Б1.Б.6.2 Математический анализ 

для направления подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление 

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

Цель 

формирование представлений об основных понятиях и методах математического анализа. 

Задачи 

создание условий для овладения обучающимися основными понятиями и аппаратом 

математического анализа для выполнения типовых математических расчетов, понятия и методы, 

изучаемые в курсе, являются базовыми в математической подготовке; 

содействие развитию математической культуры студентов, в частности логической грамотности; 

формирование умений структурировать и систематизировать информацию, выделять математическое 

содержание в тексте. 

Требования к результатам освоения курса: 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: ОК-7, ПК-22 

ОК-7 способностью к самоорганизации и самообразованию 

Знать: 

виды определений понятий, методы доказательства, способы структурирования и систематизации 

информации; 

методы теоретического исследования. 

Уметь: 
проанализировать структуру определения и установить его вид, проанализировать структуру 

доказательства, сформулировать аналогичное определение, провести аналогичное доказательство, 

выявить связи между понятиями, теоремами, структурировать материал по теме; 

работать с учебной литературой, самостоятельно определять необходимую информацию для 

решения поставленных задач, находить источники информации. 

Владеть: 

навыками анализа определений понятий, доказательств теорем, структурирования и систематизации 

информации; 

навыками самостоятельной учебно-познавательной деятельности, навыками самоконтроля и 

самооценки. 

ПК-22  умением оценивать соотношение планируемого результата и затрачиваемых ресурсов 

Знать: 

содержание дисциплины: понятия и связи между ними, типичные задачи и методы их решения, 

теоретическая основа решения задач, символические обозначения, основные теоремы и их 

доказательства; 

методы математической обработки информации (в частности, узнавание предложенной задачи как 

типовой или сведение предложенной задачи к типовой). 

Уметь: 

сформулировать определение основных понятий, изучаемых в данном курсе, указать связи между 

ними, воспроизвести доказательства основных теорем в курсе, решать типичные задачи по курсу; 

исследовать решения обобщенных задач (выделить виды задач, объединенных чем-либо, и методы их 

решения), грамотно использовать терминологию дисциплины в своей речи, символическую запись в 

изложении информации; 

применять математический аппарат, изучаемый в курсе, в решении математических задач и задач 

прикладного характера. 

Владеть: 

навыками применять материал по курсу, в частности, свободно ориентироваться в нем при решении 

задач, (например, структурирование содержания тем, составление правил решения типовых задач), 

навыками устной и письменной речи в области использования аппарата, изученного в курсе; 

аппаратом, изученным в курсе, на уровне оценки возможности его применения для решения той или 

иной математической задачи. 

Содержание дисциплины: 

Предел последовательности и функции. Сравнение бесконечно малых, сравнение бесконечно 

больших. Эквивалентные функции. Классификация точек разрыва. Асимптоты. Непрерывные 



функции. Непрерывность элементарных функций. Теорема о функции непрерывной на отрезке и ее 

следствия. Производная и дифференциал. Правила вычисления. Производные основных 

элементарных функций. Исследование функции с помощью производной. Формула Тейлора. 

Частные производные, стационарные точки, метод множителей Лагранжа. Неопределенный 

интеграл, свойства, методы интегрирования. Определенный интеграл, свойства, формула Ньютона-

Лейбница. Приложения определенного интеграла. Несобственные интегралы. 

Форма контроля: Зачет, контрольная работа 

Общая трудоемкость:108 час. 3 зачетных единиц 

 

 

Аннотация 

Б1.Б.6.3 Линейная алгебра 

для направления подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление 

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

 

Цель 

формирование представлений об основных понятиях и методах линейной алгебры и ее связях с 

аналитической геометрией. 

Задачи 

создание условий для овладения обучающимися основными понятиями и аппаратом линейной 

алгебры, аналитической геометрии для выполнения типовых математических расчетов, понятия и 

методы, изучаемые в курсе, являются базовыми в математической подготовке; 

содействие развитию математической культуры студентов, в частности логической грамотности; 

формирование умений структурировать и систематизировать информацию, выделять 

математическое содержание в тексте. 

Требования к результатам освоения курса: 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОК-7 способностью к самоорганизации и самообразованию 

Знать: 

виды определений понятий, методы доказательства, способы структурирования и систематизации 

информации; 

методы теоретического исследования. 

Уметь: 

проанализировать структуру определения и уста¬новить его вид, проанализировать структуру 

доказательства, сформулировать аналогичное определение, провести аналогичное доказательство, 

выявить связи между понятиями, теоремами, структурировать материал по теме; 

работать с учебной литературой, самостоятельно определять необходимую информацию для 

решения поставленных задач, находить источники информации. 

Владеть: 

навыками анализа определений понятий, дока¬зательств теорем, структурирования и 

систематизации информации; 

навыками самостоятельной учебно-познавательной деятельности, навыками самоконтроля и 

самооценки. 

ПК-22 умением оценивать соотношение планируемого результата и затрачиваемых ресурсов 

Знать:  

содержание дисциплины: понятия и связи между ними, типичные задачи и методы их решения, 

теоретическая основа решения задач, символические обозначения, основные теоремы и их 

доказательства; 

методы математической обработки информации (в частности, узнавание предложенной задачи как 

типовой или сведение предложенной задачи к типовой). 

Уметь: 

сформулировать определение основных понятий, изучаемых в данном курсе, указать связи между 

ними, воспроизвести доказательства основных теорем в курсе, решать типичные задачи по курсу; 

исследовать решения обобщенных задач (выделить виды задач, объединенных чем-либо, и методы их 



решения), грамотно использовать терминологию дисциплины в своей речи, символическую запись в 

изложении информации; 

применять математический аппарат, изучаемый в курсе, в решении математических задач и задач 

прикладного характера. 

Владеть: 

навыками применять материал по курсу, в частности, свободно ориентироваться в нем при решении 

задач, (например, структурирование содержания тем, составление правил решения типовых задач), 

навыками устной и письменной речи в области использования аппарата, изученного в курсе; 

аппаратом, изученным в курсе, на уровне оценки возможности его применения для решения той или 

иной математической задачи. 

Содержание дисциплины: 

Линейные системы уравнений и методы их решения, определители, действия с матрицами, обратная 

матрица, линейная зависимость и независимость векторов, линейные операторы, собственные числа 

и собственные векторы линейных операторов, квадратичные формы, кривые второго порядка на 

плоскости, прямые на плоскости и в пространстве, плоскости, задачи о взаимном расположении 

прямых и плоскостей, на вычисление углов и расстояний, кривые второго порядка.  

Форма контроля: Зачет, контрольная работа 

Общая трудоемкость:108 часов, 3зачетных единиц 

 

 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б.1.Б.7. «Иностранный язык» 

для направления подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление 

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

 

Целью изучения дисциплины: «Иностранный язык» является  формирование межкультурной 

коммуникативной профессионально-ориентированной компетенции, которая представлена перечнем 

взаимосвязанных и взаимозависимых компетенций, представленных в формате умений, обучение 

практическому владению языком для активного применения иностранного языка в общебытовом и 

профессиональном письменном и устном общении.  

Задачи для изучения дисциплины: состоят в последовательном овладении студентами 

совокупностью компетенций, основными их которых являются: 

 коммуникативная компетенция, включающая 

- лингвистическую компетенцию, т.е. способность адекватно воспринимать и корректно 

использовать единицы речи на основе знаний о фонологических, грамматических, лексических, 

стилистических особенностях изучаемого языка (в сравнении с родным языком); 

- социолингвистическую компетенцию, т.е. способность адекватно использовать реалии, фоновые 

знания, ситуативно обусловленные формы общения; 

- социокультурную компетенцию, т.е. способность учитывать в общении речевые и поведенческие 

модели, принятые в соответствующей культуре; 

- социальную компетенцию, т.е. способность взаимодействовать с партнерами по общению, вступать 

в контакт и поддерживать его, владея необзходимыми стратегиями; 

- дискурсивную компетенцию, т.е. способность осуществлять коммуникацию с учетом 

инокультурного контекста; 

- стратегическую компетенцию, т.е. способность применять разные стратегии – как для понимания 

устных/письменных текстом, так и для поддержания успешного взаимодействия при 

устном/письменном общении; 

2) прагматическая комптенция, т.е. способность понимать и порождать иноязычный дискурс с 

учетом культурно обусловленных различий; 

3) общая компетенция, включающую наряду со знаниями о стране и мире об особенностях языковой 

системы также и способность расширять и совершенствовать собственную картину мира, 

ориентироваться в медийных источниках информации; 

4) когнитивная компетенция, т.е. способность планировать цели, ход и результаты образовательной и 

исследовательской деятельности, использовать опыт изучения родного и других языков, 



самостоятельной раскрывать закономерности их функционирования, пользоваться поисково-

аналитическими умениями; 

5) межкультурная компетенция, т.е. способность достичь взаимопонимания  в межкультурных 

контактах. Используя весь арсенал умений для реализации коммуникативного намерения; 

6) компенсаторная компетенция, т.е. способность избежать недопонимания, преодолеть 

коммуникативный барьер/сбой за счет использования известных речевых и метаязыковых средств; 

7) профессиональная компетенция, т.е. способность осуществлять деловое и официальное общение в 

профессиональной среде в стране и за рубежом.  

Конкретными задачами дисциплины «Иностранный язык». Реализуемыми в реальном учебном 

процессе, являются: 

- развитие навыков устного и письменного (написание личных писем) иноязычного общения; 

 - умение работать с литературой, т.е. овладению всеми видами чтения (просмотрового, 

ознакомительного, изучающего, поискового)  

 - развитие навыков публичной речи (сообщение, доклад, дискуссия) в рамках 

социокультурной и профессиональной тематики; 

 - развитие навыков письменной аргументации точки зрения (сочинения);  

 - расширение знаний о своей стране; 

 - ознакомление обучающихся с элементами конкретной культуры, значимыми для успешного 

осуществления контактов с ее представителями. 

 - развитие навыков заполнения анкет, написания резюме, делового письма и ведения 

переписки, коррелирующей с  соответствующими сферами деятельности будущего специалиста; 

 - знакомство с основами реферирования, аннотирования и перевода литературы по профилю;  

 - развитие навыков самостоятельного углубления и совершенствования полученных знаний и 

умений в профессиональной деятельности.  

 Место дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина изучается на 1 и 2 курсах. 

Общая трудоемкость: 396 академических часа, 11 зачетных единиц. 

Требования к результатам освоения курса: 

Процесс изучения дисциплины «Иностранный язык» направлен на формирование следующих 

общекультурных и профессиональных компетенций:  

 

ОК 5 - способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном 

языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия  

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен обучающийся должен:  

Знать:  

- культурно-специфические особенности менталитета, представлений, установок, ценностей 

представителей инокультуры (в сравнении с родной); 

- основные факты, реалии, имена, достопримечательности, традиции родной страны и страны 

изучаемого языка; 

- достижения, открытия, события из области истории, культуры, политики, социальной жизни родной 

страны и страны изучаемого языка; 

- основные особенности зарубежной системы образования в области избранной профессии (в 

сравнении с родной страной) ;  

- достоинства и недостатки развития мировой экономической/производственной сферы; 

- основные фонетические, лексико-грамматические, стилистические особенности изучаемого языка и 

его отличие от родного языка; 

- особенности собственного стиля учения/овладения предметными знаниями; 

- поведенческие модели и сложившуюся картину мира носителей языка; 

- важнейшие параметры языка конкретной специальности; 

- основные различия письменной и устной речи. 

Уметь:  

- порождать адекватные в условиях конкретной ситуации общения устные и письменные тексты; 

- реализовать коммуникативное намерение с целью воздействия на партнера по общению; 

- адекватно понимать и интерпретировать смысл и намерение автора при восприятии устных и 

письменных аутентичных текстов; 



- выявлять сходство и различия в системах родного и иностранного языка; 

- проявлять толерантность, эмпатию, открытость и дружелюбие при общении с представителями 

другой культуры; 

- предупреждать возникновение стереотипов, предубеждений по отношению к собственной культуре; 

- идентифицировать языковые региональные различия в изучаемом языке; 

- выступать в роли медиатора культур. 

Владеть:   

- межкультурной коммуникативной компетенцией: навыками устной коммуникации (нормативным 

произношением и ритмом речи) и применять их для общения на темы бытового, учебного и 

общенаучного общения; 

- социокультурной компетенцией для успешного взаимопонимания в условиях общения с 

представителями другой культуры; 

- базовой грамматикой и основными грамматическими явлениями, характерными для общенаучной 

речи; 

- знаниями о родной стране и стране изучаемого языка; 

- основами публичной речи – делать подготовленные сообщения; 

- основными навыками письменной коммуникации, необходимыми для ведения переписки в личных, 

учебных и профессиональных целях и письменной аргументации собственной точки зрения; 

- когнитивными стратегиями для автономного изучения иностранного языка: самостоятельно 

углублять и совершенствовать полученные знания и умения в профессиональной деятельности; 

-интернет-технологиями для выбора оптимального режима получения информации; 

- презентационными технологиями для предъявления информации; 

- исследовательскими технологиями для выполнения проектных заданий.  

Содержание дисциплины 

Фонетика 

Лексика фразеология 

Грамматика 

Аудирование 

Говорение 

Основы личной и деловой переписки 

Чтение 

Форма контроля: Зачеты, контрольные работы, экзамен. 

Общая трудоемкость 396 час, 11 зет. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

 

Б1.Б.8 Этика государственной и муниципальной службы 

для направления подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление 

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

 

Цель изучения дисциплины: является систематизация знаний об основных подходах к 

этическому регулированию государственной и муниципальной службы и требованиях к служебному 

поведению государственных и муниципальных служащих закрепленных в нормативно-правовых 

актах, а также формирование общекультурных и профессиональных компетенций. 

 

Задачи: изучение понятийного аппарата дисциплины, основных теоретических положений и 

методов, привитие навыков применения теоретических знаний для решения практических задач 

Место дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина изучается в 1 и 2 семестрах. 

Общая трудоемкость дисциплины: 108 академических часа, 3 зачетных единицы. 

Требования к результатам освоения курса: 

ОК-6 – способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, 

конфесиональные и культурные различия. 

Знать: 

– правовые и нравственно-этические нормы в сфере профессиональной деятельности; 

Уметь: 



– использовать полученные знания в конкретных ситуациях морального выбора в управленческой 

(служебной) практике; 

Владеть: 

– навыками разрешения конфликта интересов с позиций социальной ответственности; 

– навыками анализа и эффективного применения передового отечественного и зарубежного опыта в 

сфере регулирования конфликта интересов; 

– навыками активного участника дискуссий, ситуационных игр. 

ОПК-2 - способностью находить организационно-управленческие решения, оценивать результаты и 

последствия принятого управленческого решения и готовность нести за них ответственность с 

позиций социальной значимости принимаемых решений. 

Знать: 

– принципы и ценности современной административной этики; 

– принципы и правила служебных отношений и служебного поведения. 

Уметь: 

– использовать полученные знания в конкретных ситуациях морального выбора в управленческой 

(служебной) практике; 

– диагностировать этические проблемы и применять основные модели принятия этичных 

управленческих решений. 

Владеть: 

– навыками работы с этическим законодательством в системе государственной и муниципальной 

службы; 

– навыками анализа и эффективного применения передового отечественного и зарубежного опыта в 

сфере регулирования конфликта интересов; 

– навыками активного участника дискуссий, ситуационных игр. 

ПК-10 - способностью к взаимодействиям в ходе служебной деятельности в соответствии с 

этическими требованиями к служебному поведению. 

Знать:  

– правовые и нравственно-этические нормы в сфере профессиональной деятельности; 

– правила предупреждения конфликта интересов на государственной и муниципальной службе; 

Уметь: 

– диагностировать этические проблемы и применять основные модели принятия этичных 

управленческих решений. 

Владеть: 

– навыками анализа, предупреждения и разрешения ситуаций, приводящих к конфликту интересов на 

государственной и муниципальной службе; 

– навыками разрешения конфликта интересов с позиций социальной ответственности; 

 

Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Этика как регулятор общественной жизни. Проблемы современной социальной этики 

Раздел 2. Этика государственной и муниципальной службы: ценности и нормы  

Раздел 3. Этика и культура служебных отношений 

Форма итогового контроля: Зачет, контрольная работа. 

Общая трудоемкость 108 часов, 3 зет. 

 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

 

Б1.Б.9 «Основы государственного и муниципального управления» 

 

для направления подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление 

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

 

 

Цель  ознакомление  студентов с основами государственного и муниципального управления, как 

формах публичного управления; дать знания об объектах, субъектах и методах государственного и 



муниципального управления.  Курс направлен на формирование представлений, знаний и навыков в 

сфере создания и управления функционированием  общественных организаций, государственных и 

муниципальных органов управления, властных структур. 

Задачи:  

- формирование основных представлений о системе государственного и муниципального управления 

в комплексе основных научных школ и концепций 

-    усвоение основных законов управления,  

-   формирование основ культуры государственного управления, 

-   формирование знаний управленческого процесса, технологии подготовки,  

-   принятия и реализации политико - управленческих решений. 

 

Место дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина изучается во 2 и 3 семестрах. 

Требования к результатам освоения курса: 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

ОПК-2 - способность находить организационно-управленческие решения, оценивать результаты и 

последствия принятого управленческого решения и готовность нести за них ответственность с 

позиций социальной значимости принимаемых решений. 

знать: 

 общий процесс, технологии, принципы и методы принятия организационно-управленческих 

решений и оценки их последствий; 

 уметь:  

 обосновывать выбор принимаемых организационно-управленческих решений; 

 владеть: 

 навыками принятия организационно-управленческих решений для достижения максимального 

результата в профессиональной деятельности. 

ОПК-6 - способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности. 

Планируемые результаты обучения: 

Знать: 

 требования к оформлению курсовых работ;  

Уметь:  

 применять правила оформления курсовых работ; 

Владеть: 

 навыками оформления курсовых работ с применением информационно-коммуникационных 

технологий.  

ПК-18 - способность принимать участие в проектировании организационных действий, умением 

эффективно исполнять служебные (трудовые) обязанности. 

Планируемые результаты обучения: 

знать: 

 методологию проектирования организационных действий; 

уметь:  

 решать стандартные задачи в области распределения полномочий (функциональная и 

линейная дифференциация) и кооперации в меняющихся условиях деятельности;  

владеть: 

 навыками распределения полномочий (функциональная и линейная дифференциация), 

кооперации и коммуникации в коллективе. 

 

ПК-23 - владеть навыками планирования и организации деятельности органов государственной 

власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления, государственных и муниципальных предприятий 

и учреждений, политических партий, общественно-политических, коммерческих и 

некоммерческих организаций. 

Планируемые результаты обучения: 

знать: 



 основы планирования и организации деятельности органов государственной власти 

Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления, государственных и муниципальных 

предприятий и учреждений, политических партий, общественно-политических, 

коммерческих и некоммерческих организаций 

уметь:  

 участвовать в планировании и организации деятельности органов государственной власти 

Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления, государственных и муниципальных 

предприятий и учреждений, политических партий, общественно-политических, 

коммерческих и некоммерческих организаций; организовывать простые и более сложные 

системы и организации.  

владеть: 

 основами планирования и организации деятельности органов государственной власти 

Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления, государственных и муниципальных 

предприятий и учреждений, политических партий, общественно-политических, 

коммерческих и некоммерческих организаций 

ПК-24 - владение технологиями, приемами, обеспечивающими оказание государственных и 

муниципальных услуг физическим и юридическим лицам; 

законодательно нормативную базу организации предоставления государственных и муниципальных 

услуг; 

Планируемые результаты обучения: 

Знать: 

 современные тенденции организации предоставления государственных и муниципальных 

услуг; 

Уметь: 

 находить приемлемые  технологии, приемы, обеспечивающие оказание государственных и 

муниципальных услуг физическим и юридическим лицам 

Владеть: 

 основами принятия решений в сфере государственного и муниципального управления 

 

ПК-27 - способность участвовать в разработке и реализации проектов в области государственного и 

муниципального управления. 

Планируемые результаты обучения: 

знать: 

 основы государственного и муниципального управления;  

уметь:  

 анализировать социально-экономическую ситуацию и  систематизировать полученные данные  

владеть: 

 навыками разработки проектных мероприятий по основам государственного и 

муниципального управления 

Форма контроля:  Экзамен, курсовая работа. 

Общая трудоемкость дисциплины: 108 академических часа, 3 зачетных единиц. 

 

 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 

 

Б1.Б.10 «Институциональная экономика» 

 

для направления подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление  

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

Цель формирование целостного комплекса знаний о сущности институциональной системы общества 

и отдельных экономических субъектов, а также основных направлений их влияния на эффективность 

использования ограниченных ресурсов. 

Задачи:  

 обеспечение фундаментальной подготовки бакалавра-менеджера для осуществления или 

аналитической, организационной деятельности на предприятиях любой формы собственности, а 

также государственного управления;  

 получение знаний об основах новой институциональной экономической теории, ее 

представителях и практическом применении;   

 изучение конкретных форм экономической организации в рамках различных вариантов 

развития новой институциональной экономики;  

 приобретение умений выявлять проблемы экономического развития, связанных с 

институциональными изменениями;   

 формирование навыков применения институционального подхода к анализу различных сфер 

экономической жизни.   

Требования к результатам освоения курса: 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  

ОК-3 - способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности; 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

Знать:  

 основные особенности российской экономики, ее институциональную структуру; 

Уметь: 

 анализировать социально-экономические процессы развития общества; 

 анализировать, систематизировать и обобщать экономические явления и процессы, 

происходящие в обществе, с целью их применения в различных сферах деятельности. 

Владеть: 

  навыками творческого осмысления этапов и закономерностей исторического и социально-

экономического развития общества для формирования гражданской позиции; 

  навыками постановки управленческих целей и задач в сфере профессиональной деятельности 

для принятия управленческих решений на основе экономических знаний. 

ПК-22 – умение оценивать соотношение планируемого результата и затрачиваемых ресурсов; 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

Знать:  

 основные закономерности экономической системы; 

 структуру и функции рыночного механизма. 

Уметь: 

 выделить роль институтов в процессах экономических изменений; 

Владеть: 

 методами анализа сути институциональных процессов в современной российской и мировой 

экономике в условиях глобализации. 

 

Содержание дисциплины: 

      Институциональная экономика и ее роль в современной экономической науке. Институты и их 

роль в экономической жизни общества. Общая характеристика трансакций и трансакционных 

издержек. Права собственности в институциональной экономической теории. Институциональное 

предпринимательство и его особенности. Институциональная природа фирмы. Институциональная 

теория государства. Организация и теория групп. Институциональные изменения как источник 

развития. 



 

Форма контроля: экзамен, контрольная работа. 

Общая трудоемкость: 108 академических часов, 3 зачетных единицы 

 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.Б.11 «Безопасность жизнедеятельности» 

 

для направления подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление  

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

 

Цели изучения дисциплины: Формирование представления о неразрывном единстве эффективной 

профессиональной деятельности с требованиями к безопасности и защищенности человека. 

Реализация этих требований гарантирует сохранение работоспособности и здоровья человека, 

готовит его к действиям в экстремальных условиях.  

Задачи изучения дисциплины:  

• приобретение понимания проблем устойчивого развития, обеспечения безопасности 

жизнедеятельности и снижения рисков, связанных с деятельностью человека; • овладение приемами 

рационализации жизнедеятельности, ориентированными на снижения антропогенного воздействия 

на природную среду и обеспечение безопасности личности и общества;  

• идентификация негативных воздействий среды обитания естественного, техногенного и 

антропогенного происхождения;  

• создание комфортного (нормативного) состояния среды обитания в зонах трудовой деятельности и 

отдыха человека;  

• разработка и реализация мер защиты человека и среды обитания от негативных воздействий; • 

проектирование и эксплуатация техники, технологических процессов и объектов экономики в 

соответствии с требованиями по безопасности и экологичности;  

• обеспечение устойчивости функционирования объектов и технических систем в штатных и 

чрезвычайных ситуациях;  

• принятие решений по защите производственного персонала и населения от возможных последствий 

аварий, катастроф, стихийных бедствий и применения современных средств поражения, а также 

принятия мер по ликвидации их последствий;  

• прогнозирование развития негативных воздействий и оценки последствий их действия. 

    Дисциплина базируется на знаниях, полученных при изучении социально- экономических, 

естественнонаучных и общеобразовательных дисциплин. Ее изучение можно проводить на любом 

этапе формирования бакалавра. 

Место дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина изучается на 1 и 2 семестрах. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

 

ОК-9 - способность использовать приемы первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных 

ситуаций 

Студент должен 

Знать: 
– средства и методы и основные нормативные документы по вопросу безопасности 

жизнедеятельности человека; 

– причины возникновения травматизма и профзаболеваний на предприятиях и в 

организациях; 

– природные аспекты БЖД; 

– потенциальные опасности и вредности, возникающие в процессе производства; 

– теоретические основы безопасности жизнедеятельности человека; 

– методы и средства обеспечения безопасных и здоровых условий труда; 

– эргономические аспекты безопасности; 

– требования охраны труда на предприятии и в организации. 

Уметь: 



– применять теоретические значения к конкретным условиям для создания безопасных и 

безвредных условий жизнедеятельности; 

– правильно определять производственные опасности и вредности. 

–  принимать решения в соответствии с современными требованиями по экологии и 

безопасности эксплуатации объектов экономики и социальной сферы.  

Владеть: 

– теоретического определения природы вредных веществ. 

– теоретического определения влияния микроклимата производства на состояние здоровья 

работающих. 

– теоретических основ ликвидации последствий при чрезвычайных ситуациях. 

 

Содержание дисциплины 

Теоретические основы безопасности жизнедеятельности 

Чрезвычайные ситуации 

Чрезвычайные ситуации геофизического характера 

Гидрологические опасности 

Метеорологические опасные явления 

Пожары как факторы ЧС 

Аварии с выбросом радиоактивных веществ 

Аварии с выбросом химически опасных веществ 

Чрезвычайные ситуации на транспорте 

Аварии на коммунальных объектах 

Чрезвычайные ситуации социального характера 

Биолого-социальные опасности 

Опасные ситуации криминогенного характера 

Проблемы национальной и международной безопасности Российской Федерации 

Гражданская оборона и еѐ задачи 

Негативные факторы среды обитания 

Безопасность жизнедеятельности на производстве 

Первая медицинская помощь 

 

Форма итогового контроля:  Экзамен, контрольная работа. 

Общая трудоемкость: 108 академических часа, 3 зачетных единиц. 

 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.Б.12 «Управленческие решения» 

 

для направления подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление  

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

 

Цель  получение знаний в области теории и методологии процесса принятия управленческих 

решений и освоение методов принятия и реализации решений в практике деятельности организаций. 

Задачи:  

- изучение методов обеспечения качества принимаемого управленческого решения в условиях 

неопределенности внешней и внутренней среды, с учетом факторов неопределенности ситуации и 

риска вкладываемых инвестиций; 

- изучение факторов (экономических законов, научных подходов и др.), влияющих на 

эффективность управленческого решения как основного условия достижения его 

конкурентоспособности; 

- изучение технологии разработки, принятия, реализации и мотивации качественного 

управленческого решения; 

- изучение методов анализа, прогнозирования, оптимизации и экономического обоснования 

управленческого решения в рамках системы менеджмента; 

- изучение практических навыков в применении методических вопросов разработки 



управленческого решения при помощи решения практических задач с применением и без 

применения компьютерной техники. 

 

Требования к результатам освоения курса: 

 

ОК-3 - способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности; 

Знать: 

 Базовые экономические понятия, объективные основы функционирования экономики и 

поведения экономических агентов; 

Уметь: 

 использовать основы экономических знаний при принятии и реализации управленческих 

решений 

Владеть: 

 способностью использовать основы экономических знаний при принятии управленческих 

решений 

 

ОПК-2 - способностью находить организационно-управленческие решения, оценивать результаты и 

последствия принятого управленческого решения и готовность нести за них ответственность с 

позиций социальной значимости принимаемых решений; 

Знать: 

 Основы теории управленческих решений 

 Формы ответственности за принятия управленческого решения 

Уметь: 

 Обосновать выбор принимаемых управленческих решений 

Владеть: 

 Навыками принятия управленческих решений для результата в профессиональной деятельности 

Содержание дисциплины: 

Основы теории   принятия решений 

Технология подготовки и реализации управленческих решений 

Целевая ориентация управленческих решений 

Применение         экспертных    оценок    при прогнозировании и                разработке управленческих 

решений 

Математические   модели оптимизации    ресурсов    и    принятия решений 

Форма контроля:  зачет, контрольная работа. 

Общая трудоемкость: 108 академических часов, 3 зачетных единицы 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.Б.13 «Кросс-культурный менеджмент» 

 

для направления подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление  

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

 

Цель   формирование кросскультурного подхода к ведению бизнеса в современных условиях 

глобализации в целях повышения эффективности управленческой деятельности и применение 

полученных знаний на практике.    

Задачи:  

 дать студентам представление о методах сравнительных исследований;  

 дать студентам представление о характере влияния национальной культуры на стиль 

менеджмента,  

 рассмотреть приемы и характер ведения бизнеса;  

 ознакомить студентов с реализацией функций менеджмента в различных бизнес-культурах;  

 ознакомить студентов с приемами и методами кросс-культурного анализа и перспективного 

обоснования тенденций изменения национального рынка;  

 подготовить студентов к международным контактам в рамках практической деятельности.  

 



Требования к результатам освоения курса: 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

ОК-6 - способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия 

 

В результате изучение дисциплины студент должен 

Знать:  

 объект и предмет сравнительного менеджмента, его основные принципы и функции;  

Уметь:   

 сравнивать модели менеджмента в разных регионах мира и применять на практике 

теоретические методы и стратегии современного менеджмента с учетом мирового опыта  

Владеть:   

 навыками использования межкультурные особенности управления для принятия оптимальных 

решений в конкретных условиях. 

 

Содержание дисциплины: 

Теоретические основы кросс-культурного менеджмента 

Кросс-культурный анализ в менеджменте 

Формирование национальной культуры и стиля управления 

Корпоративная культура организации и деловая этика 

Мотивация в контексте кросс-культурного менеджмента 

Коммуникации с точки зрения кросс-культурного менеджмента 

Конвергенция и дивергенция в контексте кросс-культурного менеджмента 

Страновый анализ и менеджмент 

Проблемы и перспективы развития сравнительного менеджмента 

Форма контроля: зачет, контрольная работа. 

Общая трудоемкость: 108 академических часов, 3 зачетные единицы 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.Б14. Менеджмент 

для направления подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление  

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

 

 

Целью  преподавания учебной дисциплины «Менеджмент» является теоретическая  и практическая 

подготовка студентов в области управления, способных на основе полученных знаний творчески, 

оперативно, обоснованно и с минимальным риском принимать решения по различным вопросам в 

современных условиях. 

Задачи:  

-  рассмотреть основные аспекты современного менеджмента и дать представление об 

интегрированном подходе в вопросах теории управления и менеджмента, о практике менеджмента в 

организациях различных организационно-правовых форм и форм собственности;  

- рассмотреть научно-практические подходы и образцы современного управления, исходя из 

принципов цивилизованных рыночных отношений, выделить доминирующие в той или иной 

социально-культурной среде, позволяющие творчески, оперативно, обоснованно и с минимальным 

риском принимать решения по различным вопросам, руководствуясь принципами права, высокой 

морали и этики. 

 

Требования к результатам освоения курса: 

ОПК-2 - способностью находить организационно-управленческие решения, оценивать результаты и 

последствия принятого управленческого решения и готовность нести за них ответственность с 

позиций социальной значимости принимаемых решений 

 

 



Планируемые результаты обучения: 

Знать: 

 основы теории менеджмента 

 историю развития управления и эволюцию теории  менеджмента 

Уметь:  

 использовать основы теории менеджмента в профессиональной деятельности 

Владеть: 

 навыками принятия управленческих решений.  

 

ОПК- 3 - способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разработке 

стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять 

мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за 

осуществляемые мероприятия 

Знать: 

 теоретические основы построения организационных структур,  стратегического управления, 

планирования и реализации мероприятий, распределения  и делегирования  полномочий с учетом 

личной ответственности за осуществляемые мероприятия 

 сущность, принципы и содержание организации управленческого труда 

Уметь:  

 оценивать параметры организационной структуры, содержание стратегий управления 

человеческими ресурсами организаций, планирования и осуществления мероприятий,  

рациональность распределения и делегирования полномочий с учетом личной ответственности за 

осуществляемые мероприятия 

Владеть: 

 способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий 

управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, 

распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые 

мероприятия 

 

Содержание дисциплины: 

      Условия и факторы возникновения и развития управления Сущность и содержание менеджмента. 

Организация как основной объект менеджмента. Опыт менеджмента за рубежом. Возможности и 

пути его использования в России. Разработка и реализация перспективных и текущих планов. Цели и 

функции управления. Разработка и реализация перспективных и текущих планов. Организация 

взаимодействия и полномочия. Контроль, мотивация коммуникации в менеджменте организации. 

Руководство: власть и партнерство. Управление экономическими отношениями. Ресурсы, качество и 

эффективность менеджмента.  

Форма контроля:  экзамен, контрольная работа. 

Общая трудоемкость: 216 академических часов, 6 зачетных единицы 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.Б.15 Деловые коммуникации 

 

для направления подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление  

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

 

Цель курса – освоение студентами теоретических и практических знаний, приобретение умений и 

формирование навыков в области деловых коммуникаций (написание деловых писем, проведение 

презентаций, ведение переговоров, собраний, совещаний и т.д.); освоение основ научных и 

межкультурных коммуникаций.  

Задачи курса: 

 теоретическое и практическое освоение современной методологии и методов деловой 

коммуникации;  

 изучение принципов, методов и особенностей деловой коммуникации;   



 приобретение знаний в области поддержания и повышения своей работоспособности и 

контроля результатов собственной деятельности. 

 

Требования к результатам освоения курса: 

 

ОПК-4 – способностью осуществлять деловое общение и публичные выступления, вести переговоры, 

совещания, осуществлять деловую переписку и поддерживать электронные коммуникации. 

Знать:  

 основы теории деловых коммуникаций  

Уметь:  

 осуществлять деловые коммуникации  

Владеть:  

 способностью осуществлять деловые коммуникации  

ОПК-6 – способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности.  

Знать:  

 возможности применения информационно-коммуникационных технологий и с учетом 

основных требований информационной безопасности.  

Уметь:  

 решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и 

библиографической культуры  

Владеть:  

 способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе 

библиографической культуры  

ПК-9 – способностью осуществлять межличностные, групповые и организационные коммуникации. 

Знать: 

 теоретические основы осуществления межличностных, групповых и организационных 

деловых коммуникаций; 

Уметь: 

 учитывать особенности межличностных, групповых и организационных коммуникаций; 

Владеть: 

 способами и методами осуществления межличностных, групповых и организационных 

деловых коммуникаций. 

 

Содержание дисциплины: 

Понятие коммуникации в различных науках: социологии, лингвистике, психологии. Сравнительный 

анализ понятий «общение», «коммуникация» и «межличностные отношения». Коммуникация как 

обмен информацией. Понятие коммуникативной компетентности. 

    Характеристика понятия «деловая коммуникация». Функции деловой  коммуникации. 

Коммуникация как форма управления организацией. 

    Коммуникация как социально-психологический механизм взаимодействия в профессиональной 

деятельности. Механизмы воздействия в процессе общения. Взаимопонимание как основа и цель 

делового общения. Уровни понимания. 

    Факторы, обусловливающие речевое поведение и взаимопонимание: коммуникативная 

компетентность, социальные роли, коммуникативный контекст, коммуникативная установка, 

этнокультурные особенности. Официально-деловой стиль как основа деловой коммуникации. 

Форма контроля:  экзамен, контрольная работа. 

Общая трудоемкость: 144 академических часа, 4 зачетных единицы, дисциплина изучается на 2-3 курсах. 

  



АННОТАЦИЯ 

учебной дисциплины «Теория статистики» Б1.Б.16.1 

по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление 

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

 

Главной целью изучения дисциплины является формирование у студентов стабильных 

теоретических знаний и практических навыков организации, проведения статистических 

исследований социально-экономических явлений и процессов, анализа и прогнозирования их 

результатов. 

В ходе изучения дисциплины ставятся следующие задачи: 

 формирование общестатистического мировоззрения независимо от сферы деятельности; 

 овладение комплексом современных методов сбора, обработки, обобщения и анализа 

статистической информации для изучения тенденций и закономерностей социально-экономических 

явлений и процессов; 

 умение работать с большими массивами статистической информации; 

 овладение методологией расчета обобщающих статистических показателей, измерения 

вариации, корреляции, построения уравнений регрессии, анализа динамики явлений, оценки 

структурных изменений и их влияния на динамику абсолютных и средних показателей; 

 применение статистических методов, методов моделирования и прогнозирования социально-

экономических процессов для принятия обоснованных управленческих решений. 

Содержание дисциплины охватывает широкий спектр вопросов, отражающих основные элементы 

статистической методологии исследования массовых социально-экономических явлений и 

процессов, адаптированной к современной практике: 

Раздел 1. «Теория статистики» как отрасль статистической науки» 

Понятие, предмет, методы и задачи статистики. Место общей теории статистики в статистической 

науке. История статистики и ее роль в социально-экономическом развитии государства. 

Раздел 2. Описательная статистика 

Статистическое наблюдение и обработка его материалов. Формы наглядного представления 

результатов статистического исследования. Абсолютные и относительные показатели. Сущность, 

значение и виды средних показателей. 

Раздел 3. Аналитическая статистика 

Показатели вариации и анализ частотных распределений. Выборочное наблюдение. Статистические 

методы изучения взаимосвязи социально-экономических явлений. Статистическое изучение 

динамики социально-экономических явлений. Статистический анализ структуры социально-

экономических явлений. Индексный метод и его применение в анализе социально-экономических 

явлений. Общие вопросы анализа и обобщения статистических данных. 

Методическая модель преподавания дисциплины «Теория статистики» предполагает 

комбинированный подход, основанный на применении традиционных, активных и интерактивных 

методов обучения, обеспечивающий интенсивное развитие познавательных мотивов, интереса, 

способствующий проявлению творческих способностей в обучении и предполагающий создание 

организационно-педагогических условий для эффективного педагогического взаимодействия 

(сотрудничества) педагогов и студентов, выход на уровень осознанной компетентности студента. 

Самостоятельная работа студентов является важнейшим условием подготовки квалифицированного 

специалиста, необходимым компонентом формирования компетенций и познавательного интереса к 

изучению дисциплины «Теория статистики», способствует систематизации, осмыслению и 

закреплению полученных знаний. 

В учебном процессе, в соответствии с рабочей программой дисциплины, предложены разнообразные 

виды самостоятельной работы студентов. 

С целью определения качества усвоения лекционного материала и выполнения самостоятельной 

работы студентов по дисциплине «Теория статистики» преподавателем осуществляется текущий 

(оперативный) контроль в форме тестирования, контрольной работы, устного опроса. 

Промежуточная аттестация, в форме зачета, проводится по вопросам для подготовки к зачету, 

содержащимся в рабочей программе дисциплины «Теория статистики». 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующей компетенции: 

ОК-3: способность использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности. 



Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

а) знать 

 основные источники статистической информации; методы сбора, обработки и анализа 

макроэкономических, отраслевых и социальных показателей; 

б) уметь 

 систематизировать данные статистического наблюдения; исчислять абсолютные, 

относительные, средние величины, показатели вариации, индексы и другие обобщающие показатели 

для отражения социально-экономических явлений и процессов; выбирать инструментальные 

средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей; 

анализировать социально-экономические явления и процессы, делать аргументированные выводы по 

результатам статистических исследований; 

в) владеть 

 методологией статистического исследования для повышения степени обоснованности 

принимаемых управленческих решений. 

Форма контроля: зачет 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 часа) 

 

АННОТАЦИЯ 

учебной дисциплины «Социально-экономическая статистика» Б 1.Б.16.2 

по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление 

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

 

Главной целью изучения дисциплины «Социально-экономическая статистика» является 

формирование у студентов стабильных теоретических знаний и практических навыков организации, 

проведения статистических исследований социально-экономических явлений и процессов, анализа и 

прогнозирования их результатов, обеспечивающих подготовку специалистов в области экономики, 

отвечающих современным требованиям российского и международного рынка труда, оперативно 

реагирующих на вызовы современности. 

В ходе изучения дисциплины ставятся следующие задачи: 

 формирование широкого экономического мышления; 

 развить умение осуществлять выбор инструментальных средств для обработки данных об 

исследуемом социально-экономическом явлении и процессе в соответствии с поставленной задачей, 

анализировать результаты расчетов и формулировать обоснованные выводы; 

 изучение основных классификаций, группировок и номенклатур в экономической статистике, 

форм статистической отчетности; 

 развить умение анализировать взаимосвязь между различными показателями, строить модели и 

интерпретировать результаты статистических расчетов; 

 освоение системы национального счетоводства, принятой в международной практике учета и 

статистики в соответствии с требованиями рыночной экономики; 

 овладение современной методологией построения и анализа показателей макроэкономической 

статистики; 

 изучение системы показателей статистики национального богатства, платежного баланса, 

финансов, цен, производства товаров и услуг, издержек производства и обращения; 

 изучение показателей статистики населения и рынка труда, уровня жизни населения и отраслей 

социальной сферы; 

 овладение методикой международных сопоставлений макроэкономических показателей. 

Содержание дисциплины охватывает широкий спектр вопросов, отражающих основные элементы 

статистической методологии исследования массовых социально-экономических явлений и 

процессов, адаптированной к современной статистической практике: 

Раздел 1. «Социально-экономическая статистика» как отрасль статистической науки» 

Понятие, предмет, методы и задачи социально-экономической статистики. Место социально-

экономической статистики в статистической науке. Актуальные проблемы социально-экономической 

статистики. 

Раздел 2. Социально-демографическая статистика 



Состав отраслей и видов деятельности в социальной сфере. Статистика населения. Статистика рынка 

труда, занятости и безработицы. Уровень и качество жизни населения как объект статистического 

исследования. Статистика доходов, расходов населения и домохозяйств. Статистика потребления 

населением товаров и услуг. Статистика жилищных условий и коммунального обслуживания 

населения. 

Раздел 3. Экономическая статистика 

Основные классификации, группировки и номенклатуры в экономической статистике. Система 

национальных счетов. Статистика национального богатства. Статистика цен, тарифов и инфляции. 

Статистика финансов. Статистика науки и инноваций. Статистика предприятия. 

Методическая модель преподавания дисциплины «Социально-экономическая статистика» 

предполагает комбинированный подход, основанный на применении традиционных, активных и 

интерактивных методов обучения, обеспечивающий интенсивное развитие познавательных мотивов, 

интереса, способствующий проявлению творческих способностей в обучении и предполагающий 

создание организационно-педагогических условий для эффективного педагогического 

взаимодействия (сотрудничества) педагогов и студентов, выход на уровень осознанной 

компетентности студента. 

Самостоятельная работа студентов является важнейшим условием подготовки квалифицированного 

специалиста, необходимым компонентом формирования компетенций и познавательного интереса к 

изучению дисциплины «Социально-экономическая статистика», способствует систематизации, 

осмыслению и закреплению полученных знаний. 

В учебном процессе, в соответствии с рабочей программой дисциплины, предложены разнообразные 

виды самостоятельной работы студентов. 

С целью определения качества усвоения лекционного материала и выполнения самостоятельной 

работы студентов по дисциплине «Социально-экономическая статистика» преподавателем 

осуществляется текущий (оперативный) контроль в форме тестирования, устного опроса, защиты 

контрольной работы. 

Промежуточная аттестация, в форме экзамена, проводится по вопросам для подготовки к экзамену, 

содержащимся в рабочей программе дисциплины «Социально-экономическая статистика». 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующей компетенции: 

ОК-3: способность использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

а) знать 

 основные понятия, категории, теории, законы экономической теории как теоретического 

фундамента комплекса экономических наук; методы познания экономической действительности на 

основе экономических знаний; основные источники информации, необходимые для расчета 

экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов; методы сбора, обработки и анализа экономических и социальных 

показателей; 

б) уметь 

 использовать экономическую терминологию, методы познания экономической 

действительности, решать проблемы в различных сферах деятельности на основе экономических 

знаний; осуществлять сбор, систематизацию, анализ данных, необходимых для расчета 

экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов; 

в) владеть 

 навыками использования основ экономических знаний в различных сферах деятельности; 

самостоятельного сбора необходимой информации; адаптации методов сбора, обработки и анализа 

данных, необходимых для расчета экономических и социально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов. 

Форма контроля: контрольная работа, экзамен 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы (144 часа),  

 

 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 

 

Б1.Б.17 Информационные и коммуникационные технологии 

для направления подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление  

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

1. Цель и задачи учебной дисциплины "ИКТ": 

Целью освоения учебной дисциплины «Информационные и коммуникационные технологии» 

является формирование у студентов умения эффективно и осмысленно использовать компьютер для 

информационного обеспечения своей образовательной и будущей профессиональной деятельности, а 

также формирование общекультурных и профессиональных компетенций.      Задачами изучения 

дисциплины  являются: 

– познакомить с современными технологиями сбора, обработки, хранения и передачи информации и 

тенденциями их развития;  

– познакомить с методами поиска и обмена информацией в глобальных и локальных компьютерных 

сетях;  

– изучить приемы работы с современными пакетами основных прикладных программ, 

обеспечивающих широкие возможности обработки информации;  

– сформировать компетентности в области использования возможностей современных средств ИКТ в 

образовательной и профессиональной деятельности;  

– обучить студентов использованию и применению средств ИКТ в будущей профессиональной 

деятельности.  

 

2. Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: 

Дисциплина  относится  к базовой части модуля Коммуникативная деятельность и языковое общение 

(Б1.Б.17).  Дисциплина изучается на первом курсе. Освоение дисциплины базируется на знаниях 

основ информатики, информационных систем и компьютерных технологий, полученных в школьном 

курсе. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины "ИКТ" 

 

ОПК-6 – способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной 

безопасности. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

Знать:  

 устройство ПК и назначение его структурных компонентов; 

 основные закономерности создания и функционирования информационных процессов; 

 методы защиты информации; 

 назначение и возможности базового и прикладного программного обеспечения; 

Уметь: 

 работать в качестве пользователя персонального компьютера,  

 создавать резервные копии, архивы данных и программ;   

 использовать полученные знания, навыки и умения для формирования и развития 

профессиональных компетенций; 

 использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

Владеть: 

 приемами разработки электронных текстовых документов, электронных таблиц и 

мультимедийных презентаций; 

 техническими и программными средствами защиты информации при работе с 

компьютерными системами, включая приемы антивирусной защиты. 

 

ПК-9 – способность осуществлять межличностные, групповые и организационные 

коммуникации 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 



Знать:  

 основные тенденции развития технологий передачи информаций в информационных 

системах. 

 основные характеристики современных компьютерных информационных сетей,  

 способы работы с информацией в глобальных сетях. 

Уметь: 

 использовать поисковые системы, почтовые и файловые сервисы; 

Владеть: 

 навыками навигации и поиска информации по ресурсам глобальной компьютерной сети; 

 

ПК-26 – владение навыками сбора, обработки информации и участия в информатизации 

деятельности соответствующих органов власти и организаций. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

Знать:  

 сущность и значение информации в развитии современного общества,  

 общие характеристики процессов сбора, передачи, обработки и накопления информации;  

Уметь: 

 работать с электронными документами; 

 использовать внешние носители информации для обмена данными между ПК,  

 работать с информацией в глобальных компьютерных сетях; 

Владеть: 

 основными методами, способами и средствами поиска, получения, хранения и переработки 

информации; 

 основными методами, способами и средствами получения информации в сети Интернет. 

                  

Форма контроля: зачет, контрольная работа. 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы 108 часов 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.Б.18 «Бухгалтерский учет» 

 

для направления подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление  

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

 

Цель  - раскрытие теоретических основ организации бухгалтерского финансового и управленческого 

учѐта, его сущности и содержания, основных учѐтных категорий, финансового анализа деятельности 

организаций. - обеспечения практического освоения студентами принципов и методики учѐта 

основных объектов, хозяйственных процессов и операций предприятий, обработки и использования 

учѐтной информации в целях контроля и управления хозяйственной деятельностью.   

Задачи 

-владеть средствами программного обеспечения анализа и количественного моделирования систем 

управления; 

-анализировать финансовую отчѐтность; 

-уметь использовать нормативно-правовые документы в своей деятельности; 

-оценивать эффективность использования различных средств учѐта и распределения затрат, иметь 

навыки калькулирования и анализа себестоимости продукции и способность принимать 

обоснованные решения; 

-изучение теоретических положений бухгалтерского учета, основанных на исторических традициях и 

современных тенденциях развития учетной науки; 

-ознакомление с организационно-методическими основами бухгалтерского учета в хозяйствующих 

субъектах; 

-получение знаний об основных методах и способах получения необходимой для составления 

бухгалтерской отчетности информации; 

-приобретение практических навыков ведения бухгалтерского учета. 



 

Требования к результатам освоения курса: 

 

        Процесс изучения дисциплины «Бухгалтерский учѐт» направлен на формирование следующих 

компетенций (в соответствии с требованиями ФГОС ВО): ОПК-5; ОК-3:  

Владением навыками составления финансовой отчетности с учетом последствий влияния различных 

методов и способов финансового учета на финансовые результаты деятельности организации на 

основе использования современных методов обработки деловой информации и корпоративных 

информационных систем ОПК -5 

Планируемые результаты изучения по дисциплине 

Знать: 

     - состав бухгалтерской финансовой отчѐтности; 

     - бухгалтерский финансовый, оперативный, управленческий и статистический учѐт; 

     - нормативное регулирование бухгалтерского учѐта. 

Уметь: 

-применять методики и стандарты ведения бухгалтерского учѐта; 

- использовать современные методы обработки деловой информации и корпоративных финансовых 

систем. 

Владеть: 

-методикой сбора и анализа исходных данных необходимых для расчѐта экономических показателей 

- навыками составления финансовой отчетности с учетом последствий влияния различных методов и 

способов финансового учета. 

Способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности ОК-3 

Планируемые результаты изучения по дисциплине:  

Знать: 

- основы экономических знаний во всех сферах деятельности; 

- бухгалтерскую (финансовую) информацию содержащуюся в отчѐтности предприятий. 

Уметь: 

 - анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию предприятия; 

- использовать полученные сведения для принятия управленческих решений. 

Владеть: 

-методикой ведения бухгалтерского, налогового, бюджетного учетов, формирования и 

предоставления бухгалтерской, налоговой, бюджетной отчетности; 

-методикой учѐта и отражения в отчѐтности наиболее важных экономических элементов: активов, 

капитала, обязательств, доходов и расходов. 

Содержание дисциплины: 

      Содержание функции, предмет и метод бухгалтерского учѐта. Балансовое обобщение, система 

бухгалтерских счетов, двойная запись. Первичное наблюдение, документация и инвентаризация. 

Учѐтные регистры и формы бухгалтерского учѐта Организация бухгалтерского учѐта, нормативное 

регулирование и основы бухгалтерской финансовой отчѐтности. Учет денежных средств. Учет 

долгосрочных инвестиций и источников их финансирования. Учет основных средств. Учет 

нематериальных активов. Учет финансовых вложений. Учет материально-производственных запасов. 

Учет оплаты труда и расчетов с персоналом. Учет готовой продукции и товаров. Учет финансовых 

результатов и распределения прибыли. Учет капитала и резервов. Бухгалтерская отчетность. Учѐт 

затрат на производство и калькулирование себестоимости продукции. Экономико-математические 

методы анализа финансово хозяйственной деятельности организации. Методика анализа основных 

показателей ФХД организации. 

 

Форма контроля:  экзамен, зачет, контрольная работа. 

Общая трудоемкость: 180 академических часов, 5 зачетных единиц, дисциплина изучается на 2 курсе. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.Б.19 «Государственная и муниципальная служба» 

 

для направления подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление  



профиль «Государственное и муниципальное управление» 

Цель освоения дисциплины является подготовка обучающихся к расчетно-экономической; 

аналитической, научно-исследовательской; организационно-управленческой деятельности по 

направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление посредством 

обеспечения этапов формирования компетенций, предусмотренных ФГОС ВО, в части 

представленных ниже знаний, умений и навыков. 

 

Задачами дисциплины является изучение понятийного аппарата дисциплины, основных 

теоретических положений и методов, привитие навыков применения теоретических знаний для 

решения практических задач. 

 

Требования к результатам освоения дисциплины: 

ОПК-3- способность проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий 

управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, 

распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые 

мероприятия. 

Знать:  

 принципы развития и закономерности функционирования государственной организации в 

России и ее отличия от частной организации; 

 различия управленческой и регулирующей деятельности органов государственной власти и 

управления, других экономических субъектов;   

 отличия различных видов регулирующей деятельности современного государства 

(государственных политик); 

Уметь: 

 сравнивать и сопоставлять зарубежный и российский опыт модернизации государственных 

институтов, проведения административных реформ, формирования и реформирования 

государственной службы; 

 самостоятельно осуществлять целеполагание в рамках должностных обязанностей и 

инструкций; 

 самостоятельно определять и применять наиболее эффективные формы и методы управления 

и регулирования для решения поставленной задачи 

 сформулировать задачи для основных направлений кадрового аудита;  

 диагностировать особенности кадровой политики организации; 

 выявлять типичные нарушения в системе управления персоналом конкретной организации 

Владеть: 

  навыками поиска, обработки и анализа информации, необходимой для подготовки и 

обоснования службе управленческих решений в области кадровой политики и кадрового аудита;   

 обоснования и анализа управленческих решений в области кадровой политики и кадрового 

аудита;   

 использования основных методов и технологий кадрового аудита; 

 проведения исследований систем управления персоналом конкретных организаций с целью 

совершенствования существующих разработок в области кадровой политики и кадрового аудита   

 

ОПК-6 - способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

знать: 

 основные методы и средства получения информации, возможности использования 

информационных технологий в образовательной деятельности, методику составления списка 

использованной литературы в соответствии с действующими стандартами, основы информационного 

мировоззрения;  

уметь:  

 использовать полученные знания и практические навыки для решения актуальных 



профессиональных задач, применять методы сбора и анализа данных; 

 владеть: 

 навыками получения необходимой информации из различных типов источников, навыками 

оформления ссылок, сносок и библиографического списка.  

 

ПК-18 - способность принимать участие в проектировании организационных действий, умением 

эффективно исполнять служебные (трудовые) обязанности. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

знать: 

 методологию проектирования и планирования на всех уровнях управления и методы 

разработки программ развития организации; 

 организацию процессов проектирования и планирования на всех уровнях управления; 

  способы эффективного исполнения служебных (трудовых) обязанностей. 

уметь:  

 разрабатывать дерево целей и составлять прогнозы, планы и программы решения различных 

проблем;  

 сопоставлять потенциальные возможности развития организации и фактическое состояние 

всех ее комплексов и сфер; 

 оценивать существующие точки зрения относительно путей решения различных плановых 

проблем и аргументировано обосновывать собственную позицию; 

 решать нестандартные задачи в области распределения полномочий (функциональная и 

линейная дифференциация) и кооперации в меняющихся условиях деятельности;  

владеть: 

 методами анализа и обоснования потребностей, целей и приоритетов развития организации;  

 методами прогнозирования и проектирования развития организации, анализа динамики и 

структуры организационных процессов и выявления тенденций их изменения в будущем; 

 навыками распределения полномочий (функциональная и линейная дифференциация), 

кооперации и коммуникации в коллективе. 

 

ПК-25 - умением организовывать контроль исполнения, проводить оценку качества управленческих 

решений и осуществление административных процессов 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

знать:  

 принципы развития и закономерности функционирования государственной организации и ее 

отличие от частной организации; 

 роль, функции и задачи современного государственного и муниципального служащего; 

 условия прохождения государственной и муниципальной службы; 

 содержание и специфику государственной и муниципальной службы; 

 основные административные процессы и принципы их регламентации; 

уметь: 

 четко определять цель и задачи государственной службы в современных условиях; 

 применять теоретические знания к ситуациям, связанным с прохождением государственной 

службы; 

 определять приоритеты деятельности на государственной и муниципальной службе; 

 разрабатывать и эффективно исполнять управленческие решения; 

 принимать меры по исполнению решений, принятых органами государственной и муниципальной 

службы; 

 эффективно исполнять служебные обязанности, ставить цели и формулировать задачи, связанные 

с реализацией профессиональных функций; 

владеть: 

 базовыми понятиями, используемыми в рамках исследования проблем создания эффективных 

систем государственной службы в условиях XXI столетия; 

 инструментами развития сотрудников через оценку результатов их деятельности; 

 навыками разработки и реализации управленческих решений, в том числе  нормативных актов, 



направленных на исполнение полномочий государственной власти Российской Федерации, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления, лиц, 

замещающих государственные и муниципальные должности, проектирования и разработки 

нормативных документов, организационных действий, связанных с государственной муниципальной 

службой. 

Форма контроля:  экзамен. 

Общая трудоемкость: 252 академических часа, 7 зачетных единиц. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.Б.20 «Противодействие коррупции» 

 

для направления подготовки 38.03.04  «Государственное и муниципальное управление» 

 

 

1. Цели и задачи дисциплины. 

 

Цель освоения дисциплины – подготовка квалифицированных специалистов с широким кругозором, 

осознающих высокую общественную опасность коррупции и необходимость борьбы с ней; 

воспитание у студентов глубокой убежденности в необходимости строгого соблюдения принципа 

законности.  

 

Задачи дисциплины:  

формирование у студентов представлений о современной антикоррупционной политике Российской 

Федерации; изучение международных актов, а также законодательных основ противодействия 

коррупции в России.  

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП: 

Дисциплина «Противодействие коррупции» относится к обязательным дисциплинам базовой части  

(Б1.Б.20). 

 

ОК-4: 

Знать: основные положения отраслевых, юридических и специальных наук, сущность и содержание 

основных понятий, категорий, институтов, правовых статусов субъектов, правоотношений в 

различных отраслях материального и процессуального права. 

Уметь: оперировать юридическими понятиями и категориями; 

анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы; 

выявлять обстоятельства, способствующие совершению преступлений; 

планировать и осуществлять деятельность по предупреждению профилактики правонарушений. 

Владеть: навыками анализа различных правовых явлений, юридических фактов, правовых норм и 

правовых отношений, являющихся объектами профессиональной деятельности; 

навыками анализа правоприменительной и правоохранительной практики. 

 

ОПК-2: 

Знать: нормы права устанавливающие права, обязанности и запреты в сфере государственной и 

муниципальной службы; 

 Уметь: находить нормы права, подлежащие применению в ситуации формирования конфликта 

интересов, иного коррупционного проявления. 

Владеть: навыками применения норм права с целью противодействия коррупционным проявлениям. 

ПК-20:  

Знать: социальное назначение и основное содержание политики Российского государства в сфере 

противодействия коррупции на современном этапе; законодательные положения, регулирующие 

противодействие коррупции; 

Уметь: анализировать законодательство и подзаконные нормативные акты, регулирующие 

противодействие коррупции; 



Владеть: навыками реализации норм антикоррупционного законодательства в своей практической 

деятельности. 

Содержание дисциплины: 

Тема 1. Природа коррупции как социального явления и ее причины 

Тема 2. Антикоррупционная политика Российского государства 

Тема 3. Международно-правовые основы противодействия коррупции 

 

Форма контроля: зачет, контрольная работа 

Общая трудоемкость: дисциплины составляет 3 зачѐтных единицы, 108 часов. 

 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.Б.21 Организация личного труда и персональное развитие 

 

для направления подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление  

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

 

Цель  - подготовка  бакалавра в сфере самоорганизации, умеющего, прежде всего, управлять собой, 

применять соответствующие знания и навыки, что позволит ему успешно осуществлять 

профессиональную деятельность, достигать личных и организационных целей, создавать 

работоспособные коллективы и обеспечивать эффективное взаимодействие их сотрудников.  

Задачи:  

 теоретическое и практическое освоение современной методологии и методов персонального 

менеджмента;  

 изучение принципов, методов и особенностей организации личного труда руководителя;  

 приобретение знаний в области поддержания и повышения своей работоспособности и 

контроля результатов собственной деятельности. 

 

Требования к результатам освоения курса: 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

ОК-7 – способностью к самоорганизации и самообразованию. 

Знать: 

 различные направления и способы повышения квалификации и профессионального 

мастерства;  

Уметь: 

 выбирать направления дальнейшей профессиональной специализации и повышения 

квалификации; 

Владеть: 

 навыками саморазвития. 

 ПК-18 – способностью принимать участие в проектировании организационных действий, 

умением эффективно исполнять служебные (трудовые) обязанности. 

Знать:  

 основы организации личного труда  

Уметь:  

 эффективно исполнять служебные (трудовые) обязанности  

Владеть:  

 способностью принимать участие в проектировании организационных действий  

 

Содержание дисциплины: 

 

               Сущность и содержание организации личного труда и персонального развития.    

Управление личной карьерой. Управление собственным временем, делегирование полномочий. 

Рабочее место руководителя, информационное  обеспечение работы государственного служащего. 



Методы рационализации личного труда руководителя. Коммуникации в работе руководителя. 

Работоспособность и личный самоконтроль в деятельности руководителя. 

 

Форма контроля:  зачет 

Общая трудоемкость:  составляет  3 зачетные единицы или 108 часа. 

 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

 Б1.Б.22 «Физическая культура и спорт» 

для направления подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление  

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

 

Основной целью дисциплины является: формирование физической культуры личности и способности 

направленного использования разнообразных средств физической культуры, спорта и туризма для 

сохранения  и укрепления здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки  к будущей 

жизни и профессиональной деятельности. 

Задачи изучаемой дисциплины:   

- понимание социальной значимости физической культуры и еѐ роли в развитии личности и 

подготовке к профессиональной деятельности;  

- знание научно-биологических, педагогических и практических основ физической культуры и 

здорового образа жизни; 

 - формирование мотивационно-ценностного отношения к физической культуре, установки на 

здоровый стиль жизни, физическое совершенствование и самовоспитание привычки к регулярным 

занятиям физическими упражнениями и спортом;  

- овладение системой практических умений и навыков, обеспечивающих сохранение и укрепление 

здоровья, психическое благополучие, развитие и совершенствование психофизических способностей, 

качеств и свойств личности, самоопределение в физической культуре и спорте;  

- приобретение личного опыта повышения двигательных и функциональных возможностей, 

обеспечение общей и профессионально-прикладной физической подготовленности к будущей 

профессии и быту;  

 - создание основы для творческого и методически обоснованного использования физкультурно-

спортивной деятельности в целях последующих жизненных и профессиональных достижений.  

Место дисциплины в структуре ОПОП. Базовая дисциплина «Физическая культура» формирует у 

студентов набор специальных знаний и компетенций, необходимых для решения образовательных, 

оздоровительных и воспитательных задач. 

Результаты обучения по дисциплине. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  

способность использовать методы и средства физической культуры для обеспечения  полноценной 

социальной и профессиональной деятельности (ОК-8) 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: 

 а) место физической культуры в общекультурной и профессиональной подготовке специалиста; 

законодательство Российской Федерации в области физической культуры и спорта; 

б) научно-практические основы физической культуры и здорового образа жизни; 

 в) методику профессионально-прикладной физической подготовки и 

самостоятельных занятий различной целевой направленности. 

Уметь:  

      а) творчески использовать средства и методы физического воспитания для профессионально-

личностного развития, физического самосовершенствования и 

формирования здорового образа и стиля жизни; 

б) составлять комплексы физических упражнений для самостоятельных занятий и вести дневник 

самоконтроля; 

в) выполнять основные приемы самомассажа и релаксации, защиты и 

самообороны, страховки и самостраховки. 

Владеть:  



а)средствами и методами укрепления индивидуального здоровья и физического 

самосовершенствования, ценностями физической культуры личности для успешной социально-

культурной и профессиональной деятельности; 

б) практическими навыками здорового образа и стиля жизни; 

в) методами оценки и контроля физического развития, физической и 

функциональной подготовленности. 

 

Содержание дисциплины: 

Тема 1. Физическая культура в профессиональной подготовке студентов и социокультурное развитие 

личности студента  

Тема 2.  Образ жизни и его отражение в профессиональной деятельности       

Тема 3. Методические основы физической культуры и спорта 

Тема 4.   Основы методики проведения самостоятельных  

 

Форма контроля: Зачет, контрольная работы 

Общая трудоемкость: 72 академических часа, 2 зачетные единицы.  

 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.В.ОД.1 «История государственного и муниципального управления» 

 

для направления подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление  

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

 

 

Цель освоения дисциплины «История государственного и муниципального управления» – 

получение систематизированных знаний по истории государственного управления в России с 

момента образования государства на Руси до наших дней. Достижение образовательных целей 

означает расширение кругозора студентов, повышение уровня их общей культуры и 

профессиональной компетентности, а также культуры мышления. 

Задачи изучения дисциплины: 

 познакомить студентов с историческим опытом России в области государственного и 

муниципального управления; 

 привить студентам навыки практического анализа конкретных решений, принимаемых органами 

государственного управления как центрального, так и местного уровня; 

 показать студентам основные тенденции в развитии государственности России, еѐ правовых 

институтов; 

 сформировать умение обосновывать и аргументировать свое мнение, анализировать исторические 

проблемы, устанавливать причинно-следственные связи; 

 формирование навыков самостоятельной работы, организации исследовательской работы, в том 

числе самостоятельного изучения источников и научной литературы; использования технологий 

получения и обновления знаний по истории государственного управления в России и мире, в том 

числе использования электронных ресурсов. 

Место дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина изучается в 1 и 2 семестрах. 

Общая трудоемкость дисциплины: 72 академических часа, 2 зачетные единицы. 

Тре6ования к результатам освоения дисциплины: 

ОК-2 - способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического развития 

общества для формирования гражданской позиции 

Планируемые результаты обучения: 

Знать: 

 основные этапы развития государственного и муниципального управления в России; 

 возникновение, становление и развитие форм государственности в России; 

 формирование органов государственного управления на различных этапах развития страны, 

их реформирование; 

 зарождение государственной службы, ее совершенствование. 



Уметь: 

 сравнивать и анализировать последствия реформ государственного управления в истории, 

оценивать условия и итоги реформирования современной действительности; 

 использовать проблемно-исторический опыт государственного строительства в России в 

интересах развития системы государственного управления и местного самоуправления в Российской 

Федерации и укрепления государственной власти в современных условиях; 

Владеть: 

 навыками анализа ситуаций  по проблемам  государственного управления и местного 

самоуправления   

 

ПК-18 - способностью принимать участие в проектировании организационных действий, умением 

эффективно исполнять служебные (трудовые) обязанности 

Планируемые результаты обучения: 

Знать: 

 особенности организационных действий, исполнения служебных (трудовых) обязанностей на 

различных этапах развития страны 

Уметь: 

 определять индикаторы эффективности исполнения служебных обязанностей 

Владеть: 

 навыками анализа информации  об исполнении служебных (трудовых) обязанностей на 

различных этапах развития страны 

 

Содержание дисциплины: 

1. Введение. Предмет и задачи дисциплины 

2. Государственное управление в Киевской Руси (IX-XI вв.). Особенности систем управления в 

древнерусских княжествах в период политической раздробленности (XII -XIII вв.) 

3. Система государственного и местного самоуправления в период татаромонгольского ига и Золотой 

орды (XIII -XIV вв.). Возвышение Московского княжества и становление единой российской 

государственности (XV-XVI вв.) 

4. Кризис государственности в период Смутного времени и преодоление его последствий (конец XVI 

- начало XVI^.) 

5. Эволюция системы государственного управления в Российской империи периода абсолютизма 

(XVIII в.) 

6. Система государственного и местного управления в XIX -начале ХХ вв. 

7. Становление советского государства и построение новой системы государственного управления 

8. Эволюция системы государственного управления в СССР в 30-40 и 50-90 гг. ХХ вв. 

9. Становление современной системы государственного и муниципального управлении 

 

Форма контроля: Зачет, контрольная работа 

Общая трудоемкость дисциплины: 72 академических часа, 2 зачетные единицы. 

 

 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.В.ОД.2 «Информатика» 

 

для направления подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление  

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

 

 

Цель освоения дисциплины: 

формирование у студентов знаний и представлений по теоретическим основам информатики, 

информационному моделированию, вычислительной технике, информационным системам, а также 

их подготовка к эффективному и осмысленному использованию компьютера для информационного 

обеспечения своей образовательной и будущей профессиональной деятельности. Задачи по 

изучению дисциплины: 

 обучить студентов целенаправленно работать с информацией и профессионально 

использовать для ее получения, обработки, хранения и передачи с помощью современных 

технических и программных средств;  

 ознакомить студентов с современными приемами и методами использования средств ИКТ при 

проведении разных видов учебных занятий, реализуемых в учебной и внеучебной деятельности 

 

Место дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина изучается в 1 семестре. 

 

Требования к результатам освоения курса: 

  ОПК-6: способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности. 

Знать: 

 Определение информации в соответствии с содержательным подходом и кибернетическим 

(алфавитным) подходом. 

 Подходы к измерению информации. 

 Информационные процессы. 

 Функции языка как способа представления информации. 

 Языки представления чисел: системы счисления. 

 Язык логики. 

 Представление данных в компьютере. 

 Программное обеспечение ЭВМ. 

 Средства информатизации: вычислительная техника.  

Уметь: 

 вычислять количество информации в сообщении; 

 переводить числа из одной системы счисления в другую, выполнять арифметические операции в 

различных системах счисления; 

 записывать логические выражения с использованием основных логических операций; 

получать внутреннее представление информации (числовой, символьной, графической) и звука в 

памяти компьютера; 

Владеть:  

- сведениями об архитектуре ЭВМ, программном обеспечении ЭВМ, истории развития 

вычислительной техники;  

- основными информационными технологиями ввода и обработки текстовой и графической 

информации;   

- основными приѐмами и методами обработки числовой информации. 

 ПК-26: владение навыками сбора, обработки информации и участия в информатизации 

деятельности соответствующих органов власти и организаций 

Знать: 

 Информационное моделирование. 



 Современные тенденции развития информационного общества, информационных технологий и 

их вклад в культуру общества.   

 Значение информации для развития современного общества, положительное и негативное 

воздействие глобализации информации на жизнь людей.   

 Основные понятия логических, математических и технических средств архитектуры 

компьютеров, локальных сетей и баз данных 

 Различные подходы к классификации информационных технологий и перспективные 

направления их развития. 

Уметь: 

 строить информационные модели табличные и на графах; 

 работать в текстовом редакторе, электронных таблицах, базах данных, глобальных компьютерных 

сетях, разрабатывать презентации; 

 применять информационные технологии для решения практических задач в профессиональной 

деятельности. 

 Владеть:  

 основными понятиями функционирования сети Интернет и умениями пользоваться еѐ ресурсами;   

 основными навыками работы в WINDOWS, Microsoft Office и прикладных программах 

Содержание дисциплины: Линия информации и информационных процессов. 

Линия представления информации. Линия компьютера. Линия формализации и моделирования. 

 

Форма итогового контроля: зачет, контрольная работы 

Общая трудоемкость дисциплины: 108 академических часа, 3 зачетные единицы. 

 

 

 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.В.ОД.3 «Политология» 

 

для направления подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление  

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

 

Цель освоения дисциплины: 

ознакомление студентов с основными понятиями политологии, изучение теоретических и 

методологических основ и истоков современной политической науки; формирование у них 

необходимых знаний для теоретического осмысления политических событий. 

Задачи по изучению дисциплины: 

1. Приобретение представления о сущности власти и политической жизни, политических 

отношениях и процессах, о субъектах политики, политическом процессе в России и за рубежом.   

2. Формирование умения различать политическую и неполитическую сферы жизни общества, а также 

понимания значения и роли в обществе политических систем и политических режимов. Развитие 

способности анализировать политическую жизнь с системных позиций, умения сравнивать 

различные типы политических систем и выявлять их особенности в разных странах.  

3. Формирование умения выделять теоретические и прикладные, аксиологические и 

инструментальные компоненты политологического знания, знания основных методов политического 

анализа.   

 Место дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина изучается в 2 семестре. 

 

Требования к результатам освоения курса: 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  

 способностью принимать участие в проектировании организационных действий, 

умением эффективно исполнять служебные (трудовые) обязанности (ПК-18). 
Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

Знать: особенности развития политической мысли и системы управления прошлого; 



Уметь: учитывать в процессе планирования организационных действий полученные в результате 

изучения дисциплины знания, позволяющие грамотно формулировать свои цели и исполнять 

трудовые обязанности; 

Владеть: способами реализации полученных знаний на практике. 

 способностью эффективно участвовать в групповой работе на основе знания процессов 

групповой динамики и принципов формирования команды (ПК-19). 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

Знать: исторические формы общественно политических систем и движений; 

Уметь: анализировать информацию из исторических источников, посвященных политическим 

процессам в сфере управления; 

Владеть: способностью эффективно участвовать в групповой работе на основе полученных знаний. 

 владением навыками планирования и организации деятельности органов 

государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления, государственных и муниципальных 

предприятий и учреждений, политических партий, общественно-политических, коммерческих 

и некоммерческих организаций (ПК-23). 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

Знать: принципы функционирования политических институтов прошлого и настоящего времени; 

Уметь: планировать и организовывать работу органов государственной власти и политических 

институтов общества; 

Владеть: приемами взаимодействия с сотрудниками, выполняющими различные профессиональные 

задачи и обязанности в правленческой сфере деятельности. 

 

Содержание дисциплины:  

 Политология как наука.  

 Предмет, методы и функции политологии 

 История политических учений 

 Политика как социальное явление и научное понятие 

 Власть как политическое явление и научное понятие 

 Гражданское общество 

 Политические элиты 

 Политическое лидерство 

 Политическая система 

 Государство как основной институт политической системы 

 Политические партии и партийные системы 

 Общественно-политические движения и группы интересов 

 Политические режимы 

 Политические процессы 

 Международные политические процессы 

 Политические идеологии 

 Избирательные системы 

 Средства массовой информации 

 Политическая культура 

 

Форма итогового контроля: зачет контрольная работа 

Общая трудоемкость дисциплины: 108 академических часа, 3 зачетные единицы. 

 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.В.ОД.4 Документационное обеспечение управления 

 

для направления подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление  

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

 

 

Целью дисциплины  «Документационное обеспечение управления» является изучение теоретических 

основ документирования управленческой деятельности  в учреждениях, организациях и на 

предприятиях различных форм собственности и основ технологии работы с документами. 

Задачи: 

– формирование у студентов теоретических знаний и практических навыков документирования 

на основе современных требований к составлению и оформлению управленческих документов;  

– формирование знаний по организации и технологии  работы с документами;  

– ориентирование студентов на решение проблем управления документацией в современных 

организациях. 

 

Требования к результатам освоения курса: 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

 

ПК-24 - владением технологиями, приемами, обеспечивающими оказание государственных и 

муниципальных услуг физическим и юридическим лицам 

 

Знать: 

-  законодательные и нормативные акты стандарты, регламентирующие работу с управленческой 

документацией; 

- унифицированные системы документации; 

- основные этапы обработки управленческой документации, требования систематизации, обработки и 

последующего хранения организационно-распорядительной документации; 

-особенности оформления документов в процессе деловых коммуникаций; 

 Уметь: 

- организовать рациональный документооборот в процессе оказания государственных и 

муниципальных услуг физическим и юридическим лицам 

 

 Владеть: 

- современными информационными технологиями в области подготовки, хранения, использования, 

передачи управленческой документации; 

 

 

ПК-26 -владением навыками сбора, обработки информации и участия в информатизации 

деятельности соответствующих органов власти и организаций 

 

Знать: 

- основные системы документации, виды управленческой документации и особенности работы с 

документами; 

- технологию работы с документами и организацию документооборота в организации 

 Уметь: 

- оформлять принимаемые управленческие решения и организовывать доведение их до 

исполнителей; 

- организовать эффективную работу с документами на всех уровнях управления; 

 Владеть: 

- методами составления, оформления, согласования основных видов управленческой документации; 

- навыками коммуникаций и навыками принятия управленческих решений , доведения решений до 

исполнителей с помощью системы организационно-распорядительных документов 



 

Содержание дисциплины: 

 

 Теоретические основы документоведения 

 Оформление служебных документов в соответствии с требованиями ГОСТ Р 7.0.97-2016 

 Организационные документы:  особенности содержания и оформление  

 Распорядительные документы: особенности содержания и оформления 

 Информационно-справочные документы. Ведение деловой переписки 

 Документация по личному составу 

 Организация документооборота 

 Систематизация и хранение документов в делопроизводстве 

 Работа с конфиденциальной информацией  

 Компьютерные технологии в делопроизводстве 

 

Форма контроля:  экзамен, контрольная работа 

Общая трудоемкость: 144 академических часов, 4 зачетные единицы 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.В.ОД.5 «Экономика организации» 

 

для направления подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление  

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

 

 

 Цели изучения дисциплины: раскрывает экономические основы, принципы и условия 

функционирования коммерческих предприятий в условиях рынка, механизм формирования 

материальных и финансовых ресурсов и оценку эффективности их использования, экономические 

показатели результатов деятельности, вопросы организации производства и сбыта продукции, 

планирование работы, инновационную и инвестиционную деятельность фирмы. 

Задачи изучения дисциплины: 

 Ознакомление студентов с основными понятиями, определениями, категориями; системой 

экономических показателей, характеризующих условия и результаты деятельности коммерческих 

организаций (фирм); 

 Рассмотрение основных элементов хозяйственного механизма, действующих на коммерческих 

предприятиях; 

 Освоение новых форм и методов хозяйствования в условиях рыночной экономики; 

  Овладение методикой проведения исследования результатов хозяйственной деятельности 

фирмы. 

 

Требования к результатам освоения курса: 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  

 

ОК-3 - способность использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности 

Планируемые результаты обучения 

Знать  

 теоретические основы  экономики организаций 

Уметь  

 использовать полученные знания в  практической деятельности 

Владеть  

 способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности 

 

ПК-22 - умение оценивать соотношение планируемого результата и затрачиваемых ресурсов 

Планируемые результаты обучения 

Знать  



 основные экономические показатели организаций 

Уметь  

 оценивать соотношение планируемого результата и затрачиваемых ресурсов 

Владеть  

 методикой расчета экономических показателей деятельности организаций 

 

Содержания дисциплины: 

 Организация и предприятие в рыночной экономике 

 Производственные ресурсы организации, 

 их формирование и эффективность использования 

 Экономический механизм функционирования организации 

 Финансовая система и результаты хозяйственной деятельности. 

 

Форма контроля:  экзамен, контрольная работа 

Общая трудоемкость: 180 академических часа, 5 зачетных единицы 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.В.ОД.6 Организационное поведение 

 

для направления подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление  

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

 

Целью дисциплины  «Организационное поведение» является изучение теоретических основ 

организационного поведения в учреждениях, организациях и на предприятиях различных форм 

собственности и основ технологии работы с документами. 

Задачи: 

 характеристика способов и особенностей взаимодействия организаций с различными уровнями их 

внешнего социально-экономического окружения;  

 получение знаний психолого-управленческого диапазона, необходимо и достаточно 

обеспечивающих системный анализ управленческой деятельности, организационных и 

содержательных параметров управления;  

 изучение особенностей поведения людей в различных возникающих в процессе труда ситуациях;  

 изучение особенностей поведения людей в различных культурных средах и международных 

компаниях;  

 объяснение поступк

предвидеть поведение индивидов и групп в организации, основанное на профессиональных знаниях 

и интуиции менеджера;  

 овладение навыками управления поведением людей в процессе работы и поиск путей повышения 

эффективности их деятельности. 

Требования к результатам освоения курса: 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  

ПК-9 -способностью осуществлять межличностные, групповые и организационные коммуникации. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

Знать: формы коммуникаций, способы осуществления коммуникаций. 

Уметь: анализировать коммуникационные процессы в организации и разрабатывать предложения по 

повышению их эффективности. 

Владеть: навыками межличностных, групповых и организационных коммуникаций. 

 

ПК-18 -способностью принимать участие в проектировании организационных действий, умением 

эффективно исполнять служебные (трудовые) обязанности. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

Знать: виды управленческой деятельности. 

Уметь: анализировать различные управленческие трудовые функции. 

Владеть: навыком самостоятельной работы с литературой для поиска информации, еѐ использования 

при решении практических задач, связанных с профессиональной деятельностью. 



  

ПК-19 -способностью эффективно участвовать в групповой работе на основе знания процессов 

групповой динамики и принципов формирования команды. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

Знать: процессы групповой динамики и принципы формирования команды. 

Уметь: эффективно участвовать в групповой работе на основе знания процессов групповой 

динамики и принципов формирования команды. 

Владеть: навыками анализа факторов, способствующих формированию команды. 

 

Содержание дисциплины: 

 Основы организационного поведения 

 Управление индивидуальным поведением в организации 

 Управление поведением групп в организации 

 Управление поведением организации 

Форма контроля:  экзамен, контрольная работа 

Общая трудоемкость: 144 академических часов, 4 зачетные единицы 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.В.ОД.7 «Государственная политика и управление» 

для направления подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление  

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

 

 

Целью изучения дисциплины «Государственная политика и управление» является получение 

студентами теоретических знаний и приобретение ими практических навыков в области реализации 

политики государственного управления в  современной России  

Задачи:  

 познакомить студентов с содержанием и методами государственной политики и управления;  

 привить студентам навыки практического анализа конкретных решений, принимаемых 

органами государственного управления как центрального, так и местного уровня;  

 сформировать умение обосновывать и аргументировать свое мнение в сфере государственной 

политики и управления. 

 

Требования к результатам освоения курса: 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: ОПК-2; ПК-

23, 24 

 

ОПК-2 - способность находить организационно-управленческие решения, оценивать результаты и 

последствия принятого управленческого решения и готовность нести за них ответственность с 

позиций социальной значимости принимаемых решений 

Знать: 

 основы государственной политики  и управления 

Уметь:  

 использовать основы государственной политики  и управления в профессиональной 

деятельности 

Владеть: 

 навыками принятия управленческих решений.  

 

ПК-23 - владение навыками планирования и организации деятельности органов государственной 

власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, 

органов местного самоуправления, государственных и муниципальных предприятий и учреждений, 

политических партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организаций  

Знать 

 планирование и организацию деятельности организации (учреждения) 



Уметь  

 обосновывать наиболее рациональные направления использования имеющихся ресурсов 

Владеть 

 навыками оценки планирования и организации деятельности органов власти 

 

ПК-24 - владеть технологиями, приемами, обеспечивающими оказание государственных и 

муниципальных услуг физическим и юридическим лицам  

Знать 

 основные технологии и приемы, обеспечивающими оказание государственных и 

муниципальных услуг физическим и юридическим лицам 

Уметь  

 выполнять стандартные задачи, обеспечивающими оказание государственных и 

муниципальных услуг физическим и юридическим лицам  

Владеть 

 методами и способами предоставления государственных и муниципальных услуг 

 

Содержание дисциплины: 

 Государственная политика и управление как наука и учебная дисциплина 

 Основные концепции государственной политики и управления 

 Типы политического анализа 

 Формирование и реализация государственной политики 

 Подходы к оценке политики 

 Ключевые направления государственной политики 

 Инструменты и механизмы государственной политики и управления 

 Инновации в государственном управлении 

 

Форма контроля:  зачет с оценкой, контрольная работа 

Общая трудоемкость: 144 академических часа, 4 зачетных единицы 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.В.ОД.8 Корпоративная социальная ответственность 

для направления подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление  

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

 

Целью изучения дисциплины «Корпоративная социальная ответственность» является овладение 

современными концепциями управления компанией с позиции социально-ориентированного 

менеджмента и маркетинга, методами анализа и оценки корпоративной социальной ответственности 

компании. 

 Задачи: 

– формирование представления о комплексной модели корпоративной социальной 

ответственности и ее связи с ростом конкурентоспособности организации;  

– формирование у студентов понимания роли социальной ответственности при принятии 

управленческих решений и способности учитывать их последствия при разработке и реализации 

стратегии организации. 

 

Требования к результатам освоения курса: 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  

 

ОПК-2 – способность находить организационно-управленческие решения, оценивать результаты и 

последствия принятого управленческого решения и готовность нести за них ответственность с 

позиций социальной значимости принимаемых решений. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

Знать:  



 принципы корпоративного саморегулирования, основные положения и элементы социальной 

политики и этики бизнеса; 

Уметь:  

 анализировать этические дилеммы в бизнесе с помощью нормативных теорий этики; 

Владеть: 

 навыками работы в команде и выстраивания отношений с коллегами на основе уважения и 

доверия. 

ПК-10 – способность к взаимодействиям в ходе служебной деятельности в соответствии с 

этическими требованиями к служебному поведению 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

Знать:  

 основы генезиса концепции корпоративной социальной ответственности (КСО), 

 роль и место этики бизнеса в системе КСО; 

 основные направления интегрирования КСО в теорию и практику стратегического 

управления; 

Уметь: 

 разрабатывать корпоративные, конкурентные и функциональные стратегии развития 

организации; 

 идентифицировать, анализировать и ранжировать ожидания заинтересованных сторон  

организации с позиций концепции КСО; 

Владеть: 

 методами формирования и поддержания этичного климата в организации. 

 

Содержание дисциплины: 

 Эволюция и содержание концепции корпоративной социальной ответственности (КСО) 

 Формирование системы КСО 

 Специфика внутренней и внешней корпоративной социальной ответственности 

 КСО и устойчивое развитие организации 

 Эффективность реализации корпоративной социальной ответственности 

 

Форма контроля:  Зачет, контрольная работа 

Общая трудоемкость: 144 академических часов, 4 зачетные единицы 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.В.ОД.9  «Экономика и управление в городском хозяйстве» 

для направления подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление 

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

Цель изучения дисциплины - формирование у студентов систематизированных теоретических 

знаний, практических умений и навыков для решения профессиональных задач в сфере экономики и 

управления городским хозяйством. 

Задачи:  

 формирование у студентов экономического образа мышления, высокого уровня 

управленческой культуры;   

 понимание значимости городского хозяйства как градообслуживающей сферы, его структуры 

и особенностей;  

 приобретение студентами знаний теоретических основ экономики и тенденций развития 

городского хозяйства, организационных основ отраслевого управления;  

 обобщение зарубежного опыта функционирования, развития и управления основными 

сферами городского хозяйства;  

 формирование у студентов умений и навыков по решению актуальных задач развития 

экономики городского хозяйства;  

 научить студентов грамотно пользоваться информационной базой для проведения анализа 

функционирования, определения перспектив развития городского хозяйства,  

 наглядно представлять результаты анализа и применения современных управленческих 



технологий, работать в коллективе;  

 научить студентов использовать результаты анализа для мобилизации резервов повышения 

эффективности функционирования и выработки стратегических ориентиров развития городского 

хозяйства.  

 

 

Требования к результатам освоения курса: 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

 

ОК-3: способность использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

а) знать 

 современные направления экономической науки, методы познания экономической 

действительности, закономерности современного экономического развития; 

 основные направления экономической политики государства в области городского 

хозяйства; 

 источники экономической информации и методы ее анализа, основные показатели, 

характеризующие развитие градообслуживающей сферы; 

б) уметь 

 использовать экономическую терминологию, решать проблемы функционирования и 

развития городского хозяйства на основе экономических знаний; 

 выявлять проблемы организационно-экономического характера в сфере городского 

хозяйства и проводить оценку их влияния на развитие соответствующих территорий; 

в) владеть 

 навыками анализа и интерпретации полученных результатов, оценки последствий 

принимаемых решений на основе экономических знаний. 

 

ОПК-2: способность находить организационно-управленческие решения, оценивать результаты и 

последствия принятого управленческого решения и готовность нести за них ответственность с 

позиций социальной значимости принимаемых решений. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

а) знать 

 особенности современной теории и практики управления городским хозяйством в России и 

за рубежом; 

 методологию принятия и реализации управленческих решений; 

б) уметь 

 анализировать экономический потенциал городского хозяйства, выявлять проблемы и 

принимать оптимальные решения на основе оценки социально-экономической эффективности; 

 адаптировать отечественные и зарубежные «лучшие практики» функционирования и 

развития городского хозяйства; 

 оценивать состояние системы управления городским хозяйством и профессионализм 

управленческого звена; 

в) владеть 

 навыками выявления основных проблем развития городского хозяйства, выдвижения гипотез 

о причинах возникновения той или иной ситуации, путях ее развития и возможных последствиях; 

 навыками поиска информации о новых формах, методах и механизмах управления 

городским хозяйством. 

 

ПК-22: умение оценивать соотношение планируемого результата и затрачиваемых ресурсов. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

а) знать 

 сущность, состав и особенности городского хозяйства; 

 особенности и состав ресурсной базы городского хозяйства; 



 основные экономические показатели деятельности экономических субъектов, 

функционирующих в градообслуживающей сфере; 

 особенности калькулирования себестоимости продукции (услуг) в различных сферах 

городского хозяйства; 

 особенности ценообразования в подсистемах городского хозяйства; 

б) уметь 

 применять теоретические знания при оценке соотношения планируемого результата и 

затрачиваемых ресурсов; 

в) владеть 

 навыками анализа данных, содержащих информацию о функционировании и перспективах 

развития городского хозяйства. 

 

ПК-24: владение технологиями, приемами, обеспечивающими оказание государственных и 

муниципальных услуг физическим и юридическим лицам. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

а) знать 

 особенности размещения предприятий городского хозяйства и факторы его определяющие; 

б) уметь 

 правильно ориентироваться в проводимой государством социально-экономической 

политике, обеспечивающей выполнение действующих социальных нормативов; 

 определять приоритетные направления и проводить оценку перспектив развития городского 

хозяйства; 

в) владеть 

 навыками самостоятельной работы с нормативно-правовыми документами в сфере 

городского хозяйства; 

 навыками практического решения проблем отраслевого управления, использования 

современных управленческих технологий. 

 

Содержание дисциплины: 

 Экономика городского хозяйства 

 Управление городским хозяйством 

 

Форма контроля: экзамен, зачет, контрольная работа 

Общая трудоемкость: 216 академических часов, 6 зачетных единицы 

 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.В.ОД.10 «Муниципальное управление» 

для направления подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление  

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

 

Целью изучения дисциплины: формирование у обучающихся общекультурных и 

профессиональных компетенций бакалавра государственного и муниципального управления, знаний 

и умений в области публичного управления на муниципальном уровне.   

Задачи изучения дисциплины:  

 формирование представления о местном самоуправлении как подсистеме политической 

системы современного российского государства и общества, форме публичной власти;  

 получение знаний об основных теориях местного самоуправления, изучение концептуальных 

основ местного самоуправления, компетенции муниципальных образований, форм и моделей 

организации местного самоуправления;  

 освоение технологий оптимизации структурной и территориальной организации местного 

самоуправления; овладение методами анализа форм гражданского участия в местном 

самоуправлении;  

 получение знаний о муниципальном управлении как виде управления муниципальным 

сектором общественного хозяйства; изучение и освоение методов, технологий и механизмов 

муниципального управления; изучение структуры муниципального хозяйства; изучение состава, 

методов, технологий и механизмов управления муниципальным имуществом и местными 

финансами; изучение методов, технологий и механизмов управления развитием муниципальных 

образований;  

 приобретение навыков применения теоретического инструментария к решению практических 

задач управления функционированием и развитием муниципальных образований. 

 

Требования к результатам освоения курса: 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать следующие результаты 

образования: 

способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности 

(ОК-3);  

ОК-3 - способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности;  

Знать: экономические понятия, закономерности и принципы;  

Уметь: успешно применять полученные теоретические знания в расчетах экономических 

показателей;   

Владеть: способностью использования основ экономических знаний в муниципальном управлении  

ПК -21 - умением определять параметры качества управленческих решений и осуществления 

административных процессов, выявлять отклонения и принимать корректирующие меры  

Знать: содержание качества управленческих решений 

Уметь: определять параметры качества управленческих решений;   

Владеть: основными методами, технологиями и механизмами определения качества 

административных процессов  

ПК-23 - владением навыками планирования и организации деятельности органов государственной 

власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, 

органов местного самоуправления, государственных и муниципальных предприятий и учреждений, 

политических партий, общественно-политических, коммерческих 

Знать: методику расчета плановых показателей органов государственной власти  

Уметь: успешно применять полученные теоретические знания в практике плановой работы;  

Владеть: навыками планирования и организации деятельности органов муниципальной власти.  

 ПК-24 - владением технологиями, приемами, обеспечивающими оказание государственных и 

муниципальных услуг физическим и юридическим лицам   

Знать: технологии предоставления  государственных и муниципальных услуг;  

Уметь: успешно применять полученные теоретические знания в практике местного самоуправления 

и муниципального управления;   



Владеть: основными методами, технологиями и механизмами муниципального управления.  

ПК-25- умением организовывать контроль исполнения, проводить оценку качества управленческих 

решений и осуществление административных процессов.  

Знать: методику организации контроля исполнения и качества муниципальных услуг;  

Уметь: осуществлять административный контроль в органах  местного самоуправления и 

муниципального управления;   

Владеть: основными методами оценки качества управленческих решений и осуществления 

административных процессов. 

 

Содержание дисциплины: 

 Место и роль местного самоуправления  и муниципального управления в социально 

политической  и социально-экономической системах российского государства и общества. Основные 

понятия: содержание, определения и соотношение  

 Правовая основа местного самоуправления 

 Территориальная и организационная основы местного самоуправления. Гражданское участие 

в местном самоуправлении 

 Компетенция муниципальных образований 

 Экономическая основа местного самоуправления. Межмуниципальное экономическое 

сотрудничество 

 Ответственность органов и должностных лиц  местного самоуправления 

 Муниципальное управление как наука, учебная дисциплина и вид профессиональной 

деятельности: предмет, методы, принципы. Объект и субъект муници-пального управления: состав и 

структура  

 Методы муниципального управления:  правовое регулирование, администрирование, 

коммуникации 

 Управление муниципальным хозяйством 

 Управление местными финансами 

 Планирование и контроль в муниципальном управлении. Управление развитием муниципаль-

ных образований 

 Кадровое, документационное и информационное обеспечение муниципального управления 

 

Форма контроля: зачет, контрольная работа 

Общая трудоемкость: 144 академических часов, 4 зачетных единицы 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.В.ОД.11 Инновационный менеджмент 

для направления подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление  

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

 

Целью преподавания учебной дисциплины «Инновационный менеджмент» является формирование у 

студентов системных экономических знаний, навыков владения методами научного решения 

проблемных вопросов управления инновационными процессами, умений и навыков, достаточных для 

будущей профессиональной деятельности. 

Основными задачами учебной дисциплины «Инновационный менеджмент» являются: 

- изучение основных понятий, категорий, раскрывающих суть инновационного менеджмента, 

особенностей развития теории нововведений, закономерностей развития инновационных процессов, 

теории и практики международного, национального, регионального и внутрифирменного управления 

инновационными процессами, проблем восприимчивости организаций к внедрению нового; 

- формирование умений выделять проблемы управления инновационными процессами; 

- овладение приемами анализа причин сопротивления персонала нововведениям и методами 

творческого решения проблем; 

- приобретение практических навыков использования методик отбора и оценки инновационных 

проектов. 

 

Требования к результатам освоения курса: 



 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

ОК-3 - способность использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности; 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: 

 понятийный и терминологический аппарат в области инновационного менеджмента; 

 основные законы и закономерности инновационного развития; 

 базовые методы анализа нововведений и обоснования решений о реализации инноваций; 

Уметь: 

 выделять инновации как объект управления; 

 разрабатывать бизнес-план инновационного проекта; 

Владеть: 

 навыками и практическими приемами анализа, оценки и прогнозирования инновационных 

процессов; 

 методами разработки и реализации инновационных проектов; 

 методическим аппаратом оценки и отбора инновационных проектов; 

ОПК-2 - способность находить организационно-управленческие решения, оценивать результаты и 

последствия принятого управленческого решения, и готовность нести за них ответственность с 

позиций социальной значимости принимаемых решений; 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: 

 основы исследования инновационных процессов; 

 виды организационных структур; 

Уметь: 

 формулировать бизнес-идею; 

 применять различные методы анализа при принятии управленческих решений; 

 строить экономические и финансовые модели для анализа и принятия управленческих 

решений; 

Владеть: 

 методами принятия стратегических, тактических и оперативных решений в управлении 

операционной деятельностью; 

 методами оценки инновационного развития. 

 

ПК-27 - способность участвовать в разработке и реализации проектов в области государственного и 

муниципального управления. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: 

 особенности экономики, организации и управления инновационным проектом; 

 основные процессы и подсистемы проектного управления; 

Уметь: 

 обеспечивать продвижение инновационного проекта во внутренней и внешней среде; 

 использовать программно-технические средства мониторинга инновационной деятельности; 

 оценивать инвестиционные проекты при различных условиях инвестирования и 

финансирования; 

Владеть: 

 навыками формирования благоприятного инновационного климата и условий для адаптации к 

нововведениям; 

 навыками принятия решений, направленных на стимулирование роста инновационной 

активности организаций, регионов, отраслей и экономики. 

Содержание дисциплины: 

 Инновационный процесс как объект инновационного менеджмента 

 Инновационная политика предприятия 

 Внешняя и внутренняя среда, влияющая на процесс освоения инноваций 

 Организационные структуры инновационного менеджмента 



 Управление инновационным проектом 

 Управление созданием, освоением и качеством новой техники 

 Анализ спроса на научно-техническую продукцию 

 Стратегическое управление инновационным предприятием 

 Оценка эффективности инноваций 

 Эффективность инновационной деятельности 

Форма контроля:  экзамен, контрольная работа 

Общая трудоемкость: 144 академических часа, 4 зачетных единицы 

 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.В.ОД.12 «Анализ хозяйственной деятельности» 

 

для направления подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление  

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

Главной целью изучения дисциплины является формирование у студентов стабильных знаний и 

приобретение практических навыков проведения экономических исследований, комплексного 

анализа деятельности организаций с учетом новейших достижений науки, практики и 

международных стандартов финансовой отчетности.  

Задачи:  

 формирование широкого аналитического, творческого мышления, высокого уровня 

экономической культуры, основанного на современном экономическом подходе к исследованию 

деятельности экономических субъектов;  

 приобретение студентами знаний о методике анализа хозяйственной деятельности 

хозяйствующих субъектов;  

 научить студентов понимать сущность экономических явлений и процессов, их взаимосвязь и 

взаимозависимость, систематизировать и моделировать их;  

 освоение методологии и методики анализа хозяйственной деятельности предприятий;  

 научить студентов использовать результаты анализа для мобилизации резервов повышения 

эффективности работы хозяйствующих субъектов, их результативности, а также для выработки 

стратегических ориентиров. 

Требования к результатам освоения курса: 

Процесс изучения дисциплины в соответствии с ФГОС ВО направлен на формирование следующих 

профессиональных компетенций: ОК-3, ПК-25. 

Планируемые результаты изучения по дисциплине:  

ОК-3 - способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности 

Знать:- основы экономических знаний во всех сферах деятельности; 

- бухгалтерскую (финансовую) информацию содержащуюся в отчѐтности предприятий. 

Уметь: 

 - анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию предприятия; 

- использовать полученные сведения для принятия управленческих решений. 

Владеть: 

-методикой ведения бухгалтерского, налогового, бюджетного учетов, формирования и 

предоставления бухгалтерской, налоговой, бюджетной отчетности; 

-методикой учѐта и отражения в отчѐтности наиболее важных экономических элементов: активов, 

капитала, обязательств, доходов и расходов. 

Планируемые результаты изучения по дисциплине: ПК-25 умением организовывать контроль 

исполнения, проводить оценку качества управленческих решений и осуществление 

административных процессов 

Знать: 

- методы оценки качества управленческих решений. 

Уметь: 

- оценивать полученный результат ; 

- организовывать контроль исполнения управленческих решений. 

Владеть: 



- способами проведения оценки качества управленческих решений и осуществления 

административных процессов.  

Содержание дисциплины: 

 Анализ хозяйственной деятельности: сущность, содержание, виды. 

 Методологические основы анализа хозяйственной деятельности. 

 Анализ эффективности использования ресурсов предприятия участника 

внешнеэкономической деятельности. 

 Анализ затрат и себестоимости продукции (работ, услуг). 

 Анализ экспортных операций. 

 Анализ импортных операций. 

 Анализ финансового состояния 

 

Форма контроля:  экзамен, контрольная работа 

Общая трудоемкость: 288 академических часов, 8 зачетных единиц. 

 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.В.ОД.13 «Управление проектом» 

 

для направления подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление  

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

 

 

Цель  знакомство студентов с сущностью и инструментами проектного менеджмента, позволяющего 

квалифицированно принимать решения по координированию людей, оборудования, материалов, 

финансовых средств и графиков для выполнения определенного проекта в заданное время, в 

пределах бюджета и к удовлетворению заказчика (потребителя). 

Задачи:  

 ознакомление студентов с историей развития методов управления проектами; 

 изучение научных, теоретических и методических основ системы управления проектами; 

 изучение методических подходов к принятию решений по выработке концепции проекта, его 

структуризации и оценке; 

 изучение роли и функций проектного менеджера на различных этапах жизненного цикла 

проекта; 

 знакомство с организационными формами управления проектами и методами их разработки и 

оптимизации; 

 изучение инструментария планирования и контроля хода выполнения проекта; 

 приобретение и развитие навыков исследовательской и творческой работы, экономического 

моделирования проектов с применением программных средств.  

 

Требования к результатам освоения курса: 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

ПК-27 -  способностью участвовать в разработке и реализации проектов в области государственного 

и муниципального управления. 

 

В результате изучение дисциплины студент должен 

Знать:   

 процедуру подготовки и заключения контрактов, организации оптимальной процедуры 

закупок и поставок;  

 
разработки сметы проекта;  

 процедуру подготовки и заключения контрактов, организации оптимальной процедуры 

закупок и поставок;  



 принципы управления рисками проекта;  

 методики управления временем и стоимостью проекта.  

Уметь:   

 применять полученные в процессе обучения знания в практической деятельности по 

планированию и организации проектов в организациях.  

 использовать программные продукты для целей управления проектами.  

Владеть:   

 методами контроля за ходом реализации проектов;  

 методами анализа проектов. 

Содержание дисциплины: 

 

Тема 1 «История развития метода управления проектами и его концепция 

Тема 2 «Основы управления проектами. 

Тема 3. «Разработка проекта и оценка его эффективности» 

Тема 4. «Методы оценки эффективности проекта» 

Тема 5.  «Планирование проекта» 

Тема 6. «Структуризация проекта и порядок разработки проектно-сметной документации (ПСД)». 

Тема 7. «Материально-техническая подготовка проекта» 

Тема 8. «Управление временем проекта» 

Тема 9 «Разработка расписания проекта» 

Тема 10. «Комплексное моделирование расписания» 

Тема 11. «Оценка стоимости проекта» 

Тема 12. «Управление стоимостью проекта» 

Тема 13 «Организационные формы управления проектами» 

Тема 14. «Управление проектной команды 

Тема 15. «Контроль и регулирование проекта» 

Тема 16 «Контроль  стоимости проекта» 

Тема 17. «Управление коммуникациями» 

Тема 18 «Завершение проекта» 

Форма контроля:  Экзамен, контрольная работа 

Общая трудоемкость: 180 академических часов, 5 зачетных единицы 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.В.ОД.14 «Государственное регулирование экономики»  

для направления подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление  

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

 

Конечной целью изучения дисциплины является формирование у студентов стабильных 

теоретических знаний и практических навыков в области государственного регулирования 

экономики.  

В ходе изучения дисциплины ставятся следующие задачи:  

 формирование у студентов широкого экономического мышления;  

 обоснование необходимости государственного регулирования в условиях рынка;  

 обеспечение глубокого понимания студентами научных основ и методов государственного 

регулирования экономики;  

 ознакомление с практикой государственного регулирования экономики в РФ и зарубежных 

странах;  

 формирование практических навыков по адаптации методов государственного регулирования 

к процессам, происходящим в социально-экономической системе государства;  

 формирование убеждения о том, что роль государства в экономике становится все более 

сложной и требует от органов власти и управления большей квалификации, и о государственном 

влиянии на экономику в настоящее время необходимо говорить не в количественных оценках, а с 

точки зрения качественной эффективности государственного регулирования.  

 

Требования к результатам освоения курса: 



 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

ОК-3: способность использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

а) знать 

 современные направления экономической науки, методы познания экономической 

действительности, закономерности современного экономического развития; 

 основные направления экономической политики государства; 

 источники экономической информации и методы ее анализа, основные показатели, 

характеризующие развитие национальной и мировой экономики; 

б) уметь 

 использовать экономическую терминологию, решать проблемы, касающиеся 

профессиональной деятельности, на основе экономических знаний; 

 анализировать основные направления экономической политики государства, их влияние на 

развитие различных сфер жизнедеятельности и делать аргументированные выводы; 

в) владеть 

 навыками анализа и интерпретации полученных результатов, оценки последствий 

принимаемых решений на основе экономических знаний. 

ПК-21: умение определять параметры качества управленческих решений и осуществления 

административных процессов, выявлять отклонения и принимать корректирующие меры. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

а) знать 

 принципы и методы государственного регулирования экономики; 

б) уметь 

 обосновывать управленческие решения в области государственного регулирования 

экономики; 

в) владеть 

 навыками комплексного, системного подхода к анализу социально-экономических проблем и 

на этой основе формулировать важные, с практической точки зрения, выводы для разработки и 

корректировки управленческих решений и осуществления административных процессов; 

ПК-22: умение оценивать соотношение планируемого результата и затрачиваемых ресурсов. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

а) знать 

 понятие, виды эффективности, методологию и методические подходы к соизмерению 

результата и затрат; 

б) уметь 

 применять теоретические знания при оценке соотношения планируемого результата и 

затрачиваемых ресурсов; 

 проводить оценку эффективности государственного регулирования экономики; 

в) владеть 

 навыками осуществления эколого-экономической, социальной эффективности мероприятий 

в области государственного регулирования экономики. 

ПК-24: владение технологиями, приемами, обеспечивающими оказание государственных и 

муниципальных услуг физическим и юридическим лицам. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

а) знать 

 функции государства в современной рыночной экономике; 

б) уметь 

 пользоваться нормативными документами в своей профессиональной деятельности; 

в) владеть 

 методологией государственного регулирования экономики для решения профессиональных 

задач. 

ПК-27: способность участвовать в разработке и реализации проектов в области государственного и 

муниципального управления. 



Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

а) знать 

 нормативно-правовую базу государственного регулирования национальной экономики; 

б) уметь 

 определять источники информации, осуществлять сбор, обработку, систематизацию 

информации об объектах регулирования; 

 анализировать социально-экономическую ситуацию в стране и регионах; 

 четко ставить цели и формулировать конкретные задачи; 

 выбирать адекватные методы, конкретные инструменты, необходимые для реализации 

поставленных целей в процессе разработки и реализации проектов в области государственного и 

муниципального управления; 

в) владеть 

 понятийным аппаратом, на уровне понимания и свободного воспроизведения, и 

методологией государственного регулирования экономики для непрерывного профессионального и 

личностного совершенствования. 

 

Содержание дисциплины: 

 Теоретические основы государственного регулирования экономики 

 Механизм и ресурсная база государственного регулирования экономики 

 Государственная политика в отдельных сферах национальной экономики 

 

Форма контроля: зачет, контрольная работа 

Общая трудоемкость: 144 академических часа, 4 зачетных единицы 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.В.ОД.15 «Бизнес-планирование» 

 

для направления подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление  

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

 

Цель преподавания дисциплины «Бизнес-планирование» заключается в формировании 

теоретических знаний и приобретении практических навыков составления и анализа бизнес-планов 

организаций различных отраслей экономики страны.  

Задачи: 

 изучение особенностей, функций и видов бизнес-планирования;  

 определение содержания и основных методик бизнес-планирования;  

 освоение навыков разработки отдельных разделов бизнес-плана предприятия;  

 ознакомление с методиками анализа различных видов бизнес-планов.  

Требования к результатам освоения курса: 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  

ОК-3 способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности 

Знать 

- основные понятия, категории и инструменты бизнес-планирования; 

Уметь 

- использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности; 

Владеть 

- способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности 

ПК-22 умением оценивать соотношение планируемого результата и затрачиваемых ресурсов  

 Знать 

- основные понятия, категории и инструменты бизнес-планирования; 

Уметь 

- оценивать соотношение планируемого результата и затрачиваемых ресурсов; 

Владеть 

- способностью оценивать соотношение планируемого результата и затрачиваемых ресурсов 



ПК-23  владением навыками планирования и организации деятельности органов государственной 

власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, 

органов местного самоуправления, государственных и муниципальных предприятий и учреждений, 

политических партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организаций 

Знать 

- основные понятия, категории и инструменты бизнес-планирования; 

Уметь 

- планировать деятельность коммерческих и некоммерческих организаций 

Владеть 

- способностью планировать деятельность коммерческих и некоммерческих организаций 

Содержание дисциплины: 

Тема 1.  Бизнес-план как основа реализации предпринимательской идеи. 

Тема 2. Бизнес-планирование как элемент экономической политики фирмы. 

Тема3.  Организация планирования бизнеса. 

Тема 4. Место и роль бизнес-плана при управлении бизнесом. 

Тема 5. Аналитические разделы типового бизнес-плана. 

Тема 6. Ключевые разделы типового бизнес-плана. 

Тема 7. Основные элементы бизнес-планирования. 

Тема 8. Технология бизнес-планирования. 

Тема 9.Управленческий бизнес-план. 

Тема 10. Бизнес-планы проектов и решения практических задач управления бизнесом. 

 

Форма контроля: Экзамен, контрольная работа 

Общая трудоемкость: 108 академических часа, 3 зачетные единицы 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.В.ОД.16 «Управление человеческими ресурсами» 

 

для направления подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление  

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

 

 

Целью изучения дисциплины «Управление человеческими ресурсами» является освоение студентами 

теоретических и практических знаний и приобретение умений и навыков  в области управления 

персоналом для понимания современной концепции управления персоналом как системы накопления 

повышения и эффективного использования человеческого капитала организации. 

С учетом предметной ориентации специалистов в области управления основными задачами 

дисциплины являются:  

 рассмотреть основные теоретические аспекты управления человеческими ресурсами; 

 исследовать практические аспекты управления человеческими ресурсами,  позволяющие 

творчески, оперативно, обоснованно и с минимальным риском принимать решения по различным 

вопросам, руководствуясь принципами права, высокой морали и этики. 

 

Требования к результатам освоения курса: 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

ОПК-3 - способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разработке 

стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять 

мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за 

осуществляемые мероприятия 

Планируемые результаты обучения: 

Знать: 

 основы теории управления персоналом 

Уметь:  

 проектировать элементы организационной структуры службы управления персоналом 



 планировать и осуществлять мероприятия по управлению персоналом 

 участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций 

Владеть: 

 навыками принятия управленческих решений в управлении персоналом 

 

ПК-18 - способность принимать участие в проектировании организационных действий, умением 

эффективно исполнять служебные (трудовые) обязанности 

Планируемые результаты обучения: 

Знать: 

 содержание организационных действий, исполнения служебных (трудовых) обязанностей  

Уметь: 

 определять индикаторы эффективности исполнения служебных обязанностей 

Владеть: 

 навыками анализа информации  об исполнении служебных (трудовых) обязанностей  

 

ПК-19 - способностью эффективно участвовать в групповой работе на основе знания процессов 

групповой динамики и принципов формирования команды 

Знать: 

основы групповой работы 

Уметь:  

 эффективно участвовать в групповой работе на основе знания процессов групповой динамики 

и принципов формирования команды 

Владеть: 

 навыками принятия коллективных управленческих решений в управлении персоналом.                      

                  

Содержание дисциплины: 

 

 Персонал  предприятия  как объект   управления 

 Система управления персоналом 

 Кадровое, информационное,  техническое  и  правовое   обеспечение системы управления 

персоналом.  

 Формирование организации человеческими ресурсами 

 Перемещения,  работа с кадровым резервом,  планирование  деловой  карьеры 

 Профессиональная ориентация и адаптация персонала 

 Переподготовка и повышение квалификации персонала 

 Организационная культура 

 Мотивация поведения в процессе  трудовой  деятельности 

 Конфликты в коллективе 

 Современные технологии управления персоналом 

 Оценка  эффективности управления персоналом 

 

 

Форма контроля:  Экзамен, контрольная работа 

Общая трудоемкость: 216 академических часа, 6 зачетных единиц. 

 

 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.В.ОД.17 «Региональная экономика и управление» 

 

для направления подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление  

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

 

 

Целью освоения дисциплины (модуля) «Региональная экономика» является формирование у 

будущих бакалавров теоретических знаний и практических навыков об особенностях социально-

экономических процессов в регионах и механизмах регулирования этих процессов, а также 

обретение опыта самостоятельного анализа и проведения мониторинга экономических ситуаций, для 

принятия эффективных экономических решений.  

Задачи:  

 добиться четкого понимания студентом основных экономических концепций, законов, 

принципов, моделей, а также их взаимосвязи;  

  сформировать навыки и умение самостоятельно приобретать, усваивать и применять 

экономические знания, наблюдать, анализировать и объяснять экономические явления, события, 

ситуации;  

  добиться применения рациональных принципов в принятии экономических решений, что 

определяется заменой эмоциональных, неаргументированных суждений объективным, 

последовательным и обоснованным подходом;  

 заложить теоретические основы для изучения конкретно-экономических и управленческих 

дисциплин и формирования современного экономического мышления.  

 

Требования к результатам освоения курса: 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать следующие результаты 

образования: 

способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности 

(ОК-3);  

знать: 

 основные экономико-территориальные термины и ключевые понятия; 

 суть и основы экономического районирования; 

уметь: 

 правильно использовать экономико-территориальные термины 

владеть: 

 способностью использовать основы экономических знаний в региональной экономике 

 

умением определять параметры качества управленческих решений и осуществления 

административных процессов, выявлять отклонения и принимать корректирующие меры (ПК-21); 

знать: 

 основные экономико-территориальные термины и ключевые понятия; 

 суть и основы экономического районирования; 

уметь: 

 правильно использовать экономико-территориальные термины 

владеть: 

 навыками прогнозирования социально-экономического развития региона; 

 навыками оценки влияния различных механизмов управления на региональное развитие 

умением оценивать соотношение планируемого результата и затрачиваемых ресурсов (ПК-22); 

знать: 

 содержание оценки соотношение планируемого результата и затрачиваемых ресурсов 

уметь: 

 оценивать соотношение планируемого результата и затрачиваемых ресурсов; 

владеть: 



 навыками оценки соотношения планируемого результата и затрачиваемых ресурсов; 

 

владением навыками планирования и организации деятельности органов государственной власти 

Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, 

органов местного самоуправления, государственных и муниципальных предприятий и 

учреждений, политических партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих 

организаций (ПК-23); 

знать: 

 планирование деятельности органов государственной власти; 

уметь: 

 анализировать планируемую деятельность региональных органов государственной власти 

владеть: 

 навыками планирования деятельности органов региональной государственной власти 

 

владением технологиями, приемами, обеспечивающими оказание государственных и 

муниципальных услуг физическим и юридическим лицам (ПК-24); 

знать: 

 технологии и приемы региона обеспечивающими оказание государственных и 

муниципальных услуг физическим и юридическим лицам; 

уметь: 

 дифференцировать проблемы, стоящие перед регионами различных типов, по их значимости 

для решения социально-экономических проблем; 

владеть: 

приемами сбора и анализа информации по различным проблемам регионального развития. 

 

умением организовывать контроль исполнения, проводить оценку качества управленческих 

решений и осуществление административных процессов (ПК-25). 

знать: 

 историю развития «Региональной экономики»; 

 федеративное устройство России, экономические районы и федеральные округа; 

 общие особенности протекания социально-экономических процессов в современной 

российской экономике; 

 взгляды на региональное развитие за рубежом; 

 методы регулирования регионального развития на  региональном уровне; 

 особенности развития регионов различного типа в экономике России; 

 особенности влияния процесса экономической глобализации на региональное развитие; 

 законы территориального развития. 

 специализацию территорий; 

 территориально-производственные комплексы; 

 экологические проблемы и проблемы, связанные с использованием природных ресурсов на 

современном этапе. 

уметь: 

 использовать некоторые из показателей для оценки уровня регионального развития; 

 выделять основные особенности развития отдельного региона; 

 относить регион к тому или иному типу, ориентируясь на совокупность социально-

экономических характеристик; 

 дифференцировать проблемы, стоящие перед регионами различных типов, по их значимости 

для решения социально-экономических проблем; 

 давать «экономико-территориальную» оценку (ориентировочную «экономико-территориальную» 

оценку) природным ресурсам (экономическую, количественную, технологическую); 

 характеризовать современное состояние территории и перспективы социально-экономического 

развития регионов. 

владеть: 

 организацией контроля исполнения, оценкой качества управленческих решений и 



осуществления административных процессов  

Содержание дисциплины:  

 

Тема 1: теоретическая основа дисциплины региональная экономика и управление. 

Тема 2:  регион. Территориальная организация экономики. 

Тема3: производительные силы: закономерности, принципы, факторы. Теории пространственного 

размещения. 

Тема 4:  регион как объект хозяйствования и  управления. Отраслевая и межотраслевая структура 

экономики. 

Тема 5:  региональные рынки: конкурентная среда, инфраструктура, управление. 

Тема 6: анализ социально-экономического развития регионов. 

Тема 7: межрегиональное экономическое взаимодействие. 

Тема 8:  региональное развитие: цели, критерии и методы управления. 

Тема 9:  формирование конкурентноспособности региона. 

Тема 10:  демографические факторы развития экономики. 

Тема 11:  региональная бюджетно-налоговая система. 

Тема 12:  государственное управление и региональная политика государства: цели, инструменты. 

Тема 13: инвестиционная политика регионального развития. 

Тема 14: георафия промышленности россии. 

Тема 15: экономико-географическая характеристика федеральных округов россии. 

Тема 16:  свободные экономические зоны. 

Тема 17:  природно-ресурсный потенциал рф и его экономическая оценка. 

 

Форма контроля:  Экзамен, контрольная работа 

Общая трудоемкость: 216 академических часа, 6 зачетных единиц. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.В.ОД.18 Государственные и муниципальные финансы 

 

для направления подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление  

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

  

 

Дисциплина «Государственные и муниципальные финансы» является самостоятельным разделом 

экономической науки и изучает особую сферу экономических отношений в области формирования, 

распределения и использования фондов денежных средств. Актуальность и значимость данной 

дисциплины определяется тем, что в рыночной экономике указанные выше процессы по 

формированию, распределению и использованию фондов денежных средств на макро-, мезо- и 

микроуровне становятся особенно востребованными. 

Главная цель учебной дисциплины – получение студентами знаний в области теории финансов, 

организации государственных и муниципальных финансов, устройства финансовой системы 

общества; финансов некоммерческих организаций; приобретение необходимых для 

профессиональной подготовки навыков и умений в полном соответствии с требованиями 

Государственного образовательного стандарта. 

Задачи изучения дисциплины - дать комплекс углубленных знаний в следующих областях теории и 

проблем финансов:  

 природа и содержание финансов как экономической категории;  

 теоретические положения и проблемы формирования финансовых отношений в процессе 

общественного воспроизводства;  

 особенности построения и функционирования финансовой системы России;  

 особенности развития основных звеньев финансовой системы;  

 особенности функционирования бюджетной системы и внебюджетных фондов России, 

организации бюджетного процесса;  

 проблемы организации финансов фирмы.  

 



Требования к результатам освоения курса: 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции:  

ОК-3 способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности 

Знать 

- основные понятия и  категории дисциплины «Государственные и муниципальные финансы»; 

Уметь 

- использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности; 

Владеть 

- способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности 

ОПК-5 владением навыками составления бюджетной и финансовой отчетности, распределения 

ресурсов с учетом последствий влияния различных методов и способов на результаты деятельности 

организации 

Знать 

- основные понятия и  категории дисциплины «Государственные и муниципальные финансы»; 

Уметь 

- анализировать бюджетную отчетность,  процесс распределения ресурсов с учетом последствий 

влияния различных методов и способов на результаты деятельности организации; 

Владеть 

- навыками анализировать бюджетную отчетность, процесс распределения ресурсов с учетом 

последствий влияния различных методов и способов на результаты деятельности организации  

ПК-22 -умением определять параметры качества управленческих решений и осуществления 

 Знать 

- основные понятия и  категории дисциплины «Государственные и муниципальные финансы»; 

Уметь 

- определять параметры качества управленческих решений; 

Владеть 

- навыками определять параметры качества управленческих решений и осуществления 

административных процессов, административных процессов, выявлять отклонения и принимать 

корректирующие меры 

Содержание дисциплины: 

 Понятие и сущность финансов. 

 Финансовая система РФ.  

 Страхование.  

 Государственные финансы.  

 Бюджет государства. 

 Внебюджетные фонды 

 Государственный кредит 

 Финансы организаций  

 Международные финансы. 

Форма контроля:  зачет, контрольная работа 

Общая трудоемкость: 216 академических часа, 6 зачетных единиц 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

 Б.1.В.ОД.19 «Технология управления общественным мнением» 

 

для направления подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление  

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

Цель дисциплины – создать условия для освоения студентами основных понятий и практических 

технологий управления общественным мнением. 

 

 Задачи дисциплины:  

 сформировать представления о психологии управления общественным мнением;  

 создать условия для освоения студентами основных психологических методов и приемов, 

используемых в практике управления общественным мнением; 

сформировать умение осуществлять исследование и организацию  информационных кампаний по 



управлению общественным мнением. 

  

Требования к результатам освоения курса: 

 

 В соответствии с ФГОС ВО в результате освоения данной дисциплины студент должен 

обладать следующей компетенцией: 

ПК-11 - владением основными технологиями формирования и продвижения имиджа 

государственной и муниципальной службы, базовыми технологиями формирования общественного 

мнения. 

Знать: роль различных социально-психологических факторов, оказывающих влияние на 

формирование общественного мнения; основные психологические методы и приѐмы управления 

общественным мнением. 

Уметь: проводить исследования общественного мнения; организовывать  информационные 

кампании по управлению общественным мнением. 

Владеть: навыками работы с PR-текстами; навыками организации информационных кампаний по 

управлению общественным мнением. 

Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Общественное мнение как предмет изучения. Психологические механизмы формирования 

общественного мнения 

Тема 1. Понятие и теории общественного мнения. 

Тема 2. Методы изучения общественного мнения. 

Тема 3. Общественное мнение как специфический социальный институт.  

Тема 4. Психологические механизмы социального восприятия и влияния, лежащие в основе 

формирования общественного мнения. 

 

Раздел 2. Психологические технологии формирования общественного мнения  

Тема 5. Теоретико-прикладные аспекты формирования общественного мнения. 

Тема 6. Управление общественным мнением в кризисных ситуациях 

Тема 7. Формирование и продвижения имиджа государственной и муниципальной службы  

Форма контроля: зачет.   

Трудоемкость дисциплины: 108 академических часа, 3 зачетные единицы 

 

 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 

 Б.1. В.ДВ «Элективные курсы по физической культуре и спорту» 

для направления подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление  

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

 

 Основной целью дисциплины является: формирование физической культуры личности и 

способности направленного использования разнообразных средств физической культуры, спорта и 

туризма для сохранения  и укрепления здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки  к 

будущей жизни и профессиональной деятельности. 

Задачи изучаемой дисциплины:  место в структуре основной образовательной программы, 

требования к  входным знаниям, умениям и компетенциям студента по физической культуре, 

требования к результатам освоения дисциплины, разделы дисциплины (теоретический, 

практический, контрольный), виды учебной работы, содержание дисциплины, материально-

технической обеспечение дисциплины. 

 Место дисциплины в структуре ОПОП. Базовая дисциплина «Физическая культура» формирует у 

студентов набор специальных знаний и компетенций, необходимых для решения образовательных, 

оздоровительных и воспитательных задач. 

 

Требования к результатам освоения курса: 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  

способность использовать методы и средства физической культуры для обеспечения  полноценной 

социальной и профессиональной деятельности (ОК-8) 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

 

Знать: 

 место физической культуры в общекультурной и профессиональной подготовке специалиста; 

законодательство Российской Федерации в области физической культуры и спорта; 

 научно-практические основы физической культуры и здорового образа жизни; 

 методику профессионально-прикладной физической подготовки и 

 самостоятельных занятий различной целевой направленности. 

Уметь:  

 творчески использовать средства и методы физического воспитания для профессионально-

личностного развития, физического самосовершенствования и 

 формирования здорового образа и стиля жизни; 

 составлять комплексы физических упражнений для самостоятельных занятий и вести дневник 

самоконтроля; 

 выполнять основные приемы самомассажа и релаксации, защиты и 

 самообороны, страховки и самостраховки. 

 

Владеть:  

 средствами и методами укрепления индивидуального здоровья и физического 

самосовершенствования, ценностями физической культуры личности для успешной социально-

культурной и профессиональной деятельности; 

 практическими навыками здорового образа и стиля жизни; 

 методами оценки и контроля физического развития, физической и функциональной 

подготовленности. 

 

Содержание дисциплины:  

Отделение «Аэробика» 

1.Составление комплексов физических упражнений для самостоятельных занятий (учебно-

тренировочные занятия) 

2. Составление комплексов физических упражнений для самостоятельных занятий (утренняя 

гимнастика) 

3. выполнение тематической письменной работы (реферата); 

4. Составление комплекса базовой аэробики 



5. Составление комплексов калестеники, стрейчинга 

Отделение Спец. мед. группа 

1. Составление комплексов физических упражнений для самостоятельных занятий (учебно-

тренировочные занятия) 

2. Составление комплексов физических упражнений для самостоятельных занятий (утренняя 

гимнастика) 

3. Составление комплексов физических упражнений при различных заболеваниях 

4. Выполнение тематической письменной работы (реферата); 

Отделение «ОФП» 

1. Составление комплексов физических упражнений для самостоятельных занятий (учебно-

тренировочные занятия) 

2. Составление комплексов физических упражнений для самостоятельных занятий (утренняя 

гимнастика) 

3. выполнение тематической письменной работы (реферата); 

4. Составление комплексов силовых упражнений на заданную тему. 

5. Закрепление изученного в домашних условиях. 

Отделение «спортивные игры» 

1.Составление комплексов физических упражнений для самостоятельных занятий (учебно-

тренировочные занятия) 

2.Составление комплексов физических упражнений для самостоятельных занятий (утренняя 

гимнастика) 

3.выполнение тематической письменной работы (реферата); 

4.Правила в/б (расстановка игроков, судейская бригада) 

5.Изучение тактики игры в волейбол. 

Отделение «плавание» 

1.Составление комплексов физических упражнений для самостоятельных занятий (учебно-

тренировочные занятия) 

2.Составление комплексов физических упражнений для самостоятельных занятий (утренняя 

гимнастика) 

3.Выполнение тематической письменной работы (реферата); 

4.Правила соревнований по плаванию 

5. Составление комплекса подводящих упражнений по технике плавания 

Форма контроля: зачет 

Общая трудоемкость дисциплины – 328 академических часа.  

 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.В.ДВ.1 «Новое в обучении»  

Направление подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление  

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

 

Цель: создание условий для успешной интеграции в студенчество как социальную группу, с 

принятием еѐ норм и ценностей; создание условий для адаптации студента к условиям обучения и 

воспитания в высшем учебном заведении. 

Задачи:  

 Формирование представлений о требованиях, предъявляемых к студенту различными 

субъектами образовательного процесса (администрацией, преподавателями, родителями).  

 Расширение представлений о своих индивидуальных особенностях.  

 Создание условий для формирования профессиональной идентичности и субъектности 

будущих специалистов.   

 Развитие рефлексии по отношению к учебно-профессиональной деятельности.  

 Формирование представлений о техниках конструктивного взаимодействия.  

 Развитие навыков саморегуляции и самоорганизации.   

 Развитие мотивации студентов на самоисследование и саморазвитие. 

Требования к результатам освоения курса:  



Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

ОК-3 способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

Знать: психологические основы и закономерности экономического поведения личности; 

Уметь: выстраивать собственную стратегию экономического поведения с учетом конкретных 

особенностей и ситуаций деятельности; 

Владеть: навыками практического применения экономической психологии в коммуникации с  

учетом психологических особенностей личностей и групп; 

 

ОК-7 способностью к самоорганизации и самообразованию 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

Знать: психологические закономерности процесса самообразования и профессионализации; 

Уметь: разрабатывать планы самообразования и определять перспективы профессионального 

самоопределения; 

Владеть: навыками самообучения, самовоспитания и саморазвития; 

 

ПК-24  владением технологиями, приемами, обеспечивающими оказание государственных и 

муниципальных услуг физическим и юридическим лицам 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

Знать: психологические особенности и закономерности деловой коммуникации; 

Уметь: разрешать конфликтные ситуации и выстраивать эффективную деловую коммуникацию с 

личностями и группами; 

Владеть: современными технологиями делового общения; 

 

Содержание дисциплины: 

1. Учебная деятельность, основные характеристики и структура. Самоорганизация учебной 

деятельности. 

2. Общеучебные умения и навыки как средство достижения учебного успеха. 

3. Организационные умения и навыки. 

 

Форма контроля: Зачет 

Общая трудоемкость: 108 академических часа, 3 зачетные единицы. 

 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.В.ДВ.1.2 «Дидактика в экономике»  

 

Направление подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление  

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

 

Цель: формирование способности использования знаний в области преподавания экономических 

дисциплин для решения задач самоорганизации и государственного и (или) муниципального 

управления образовательной деятельностью. 

Задачи:  

 освоить общие основы методики преподавания экономических и организационно-

управленческих дисциплин для решения задач государственного и (или) муниципального управления 

образовательной деятельностью;  

 создать условия для формирования умений и навыков при  организации самостоятельной 

работы. 

Требования к результатам освоения курса:  

В результате освоения  дисциплины формируются следующие компетенции:  

 

ОК-3 - способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности 

Знать:  

 основы экономических знаний в различных сферах деятельности 



 

Уметь: 

 использовать основы экономических знаний в исполнительно-распорядительной деятельности 

государственных и муниципальных служащих 

Владеть:  

 навыками практического применения экономической психологии в коммуникации с  учетом 

психологических особенностей личностей и групп; 

 

ОК-7 - способностью к самоорганизации и самообразованию 

В результате изучения дисциплины студент должен:  

Знать: 

 общие закономерности процесса образования; 

Уметь: 

 организовывать самостоятельную работу  

Владеть: 

 методами контроля знаний  

 

ПК-24 - владением технологиями, приемами, обеспечивающими оказание государственных и 

муниципальных услуг физическим и юридическим лицам 

Знать: 

 основы дидактики в экономике как условие качества реализации образовательных 

программ профессионального образования 

Уметь: 

 оценивать уровень преподавания экономических дисциплин 

Владеть: 

 навыками оценки основных методов преподавания экономических дисциплин 

 

Содержание дисциплины: 

 Общие основы методики преподавания экономики. 

 Методика подготовки и чтения лекций по экономике 

 Методика подготовки и проведения семинарских занятий 

 Методические основы организации самостоятельной работы  

 Роль и место контроля в процессе обучения 

Форма контроля: Зачет 

Общая трудоемкость: 108 академических часа, 3 зачетные единицы 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.В.ДВ.2.1 «Гражданское право» 

 

для направления подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление  

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

 

Цель освоения дисциплины: 

Целевое назначение дисциплины «Гражданское право» состоит в формировании у студентов 

комплекса знаний о смысле, содержании и практике применения правовых норм, регулирующих 

гражданско-правовые отношения, привитии умений и навыков, необходимых для профессионального 

выполнения служебных задач при работе и управлении государственными и муниципальными 

организациями. 

 

Задачи по изучению дисциплины: 

 

- формирование у студентов базовых знаний в области трудового права; 

- освоение студентами основных категорий данной учебной дисциплины; 

- обучение профессиональным навыкам умения применять основные понятия и юридические 

конструкции в их трудовой деятельности. 



. 

Место дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина изучается в 4 семестре. 

 

Требования к результатам освоения курса: 

ОПК-1: владение навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в 

своей профессиональной деятельности. 

ПК-20: способность свободно ориентироваться в правовой системе России и правильно применять 

нормы права. 

ОПК-1: 

Знать: признаки предпринимательской деятельности и принципы правового регулирования 

отношений, возникающих в связи с осуществлением предпринимательской деятельности; порядок 

создания, регистрации, реорганизации, ликвидации субъектов предпринимательской деятельности; 

основы правового положения субъектов предпринимательской деятельности; порядок 

лицензирования отдельных видов предпринимательской деятельности, особенности правового 

регулирования банкротства, конкуренции, инвестиционной деятельности, а также других важнейших 

областей предпринимательской деятельности; судебную практику в сфере предпринимательства; 

Уметь:   юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства; толковать и применять 

законы и другие нормативные правовые акты в сфере предпринимательства; анализировать 

судебную практику в сфере предпринимательской деятельности; решать практические задачи, 

возникающие в области правового регулирования предпринимательской деятельности, в точном 

соответствии с законом. 

Владеть: профессиональной терминологией и основными понятиями, используемыми в 

хозяйственном законодательстве; основными методами и способами сбора и анализа нормативной 

информации, имеющей значение для реализации правовых норм в соответствующих сферах 

профессиональной деятельности; навыками самостоятельного использования (применения) правовых 

норм в предпринимательской сфере при консультировании граждан по организационным проблемам, 

связанным с правовым регулированием предпринимательской деятельности.  

ПК-20: 

Знать: социальное назначение и основное содержание политики Российского государства в сфере 

предпринимательской деятельности на современном этапе; законодательные положения, 

регулирующие хозяйственные отношения; 

Уметь: анализировать законодательство и подзаконные нормативные акты, регулирующие 

предпринимательское право; 

Владеть: навыками реализации норм хозяйственного права в своей практической деятельности. 

 

Содержание дисциплины: 

Тема № 1. Механизм гражданско-правового регулирования 

Тема № 2. Гражданско-правовая форма 

Тема № 3. Субъекты гражданского права 

Тема № 4. Объекты гражданских прав. 

Тема № 5. Сделки. 

Тема № 6 Осуществление субъективных прав и исполнения обязанностей.  

Тема № 7. Гражданско-правовая защита субъективных прав.  

Тема № 8. Договорные обязательства. 

Тема № 9. Обязательства из причинения вреда. Обязательства из неосновательного обогащения. 

Реституционное обязательство 

Тема № 10. Право собственности и иные вещные права. 

Тема № 11. Междисциплинарные связи 

 

Форма итогового контроля: Зачет, контрольная работа 

Общая трудоемкость дисциплины: 108 академических часа, 3 зачетные единицы. 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.В.ДВ.2.2 «Хозяйственное право» 

 

для направления подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление  

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

Цель освоения дисциплины: 

Целевое назначение дисциплины «Хозяйственное право» состоит в формировании у студентов 

комплекса знаний о смысле, содержании и практике применения правовых норм, регулирующих 

гражданско-правовые отношения, привитии умений и навыков, необходимых для профессионального 

выполнения служебных задач при работе и управлении государственными и муниципальными 

организациями. 

 

Задачи по изучению дисциплины: 

 

- формирование у студентов базовых знаний в области трудового права; 

- освоение студентами основных категорий данной учебной дисциплины; 

- обучение профессиональным навыкам умения применять основные понятия и юридические 

конструкции в их трудовой деятельности. 

. 

Место дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина изучается в 4 семестре. 

Требования к результатам освоения курса: 

ОПК-1: владение навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в 

своей профессиональной деятельности. 

ПК-20: способность свободно ориентироваться в правовой системе России и правильно применять 

нормы права. 

ОПК-1: 

Знать: признаки предпринимательской деятельности и принципы правового регулирования 

отношений, возникающих в связи с осуществлением предпринимательской деятельности; порядок 

создания, регистрации, реорганизации, ликвидации субъектов предпринимательской деятельности; 

основы правового положения субъектов предпринимательской деятельности; порядок 

лицензирования отдельных видов предпринимательской деятельности, особенности правового 

регулирования банкротства, конкуренции, инвестиционной деятельности, а также других важнейших 

областей предпринимательской деятельности; судебную практику в сфере предпринимательства; 

Уметь:   юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства; толковать и применять 

законы и другие нормативные правовые акты в сфере предпринимательства; анализировать 

судебную практику в сфере предпринимательской деятельности; решать практические задачи, 

возникающие в области правового регулирования предпринимательской деятельности, в точном 

соответствии с законом. 

Владеть: профессиональной терминологией и основными понятиями, используемыми в 

хозяйственном законодательстве; основными методами и способами сбора и анализа нормативной 

информации, имеющей значение для реализации правовых норм в соответствующих сферах 

профессиональной деятельности; навыками самостоятельного использования (применения) правовых 

норм в предпринимательской сфере при консультировании граждан по организационным проблемам, 

связанным с правовым регулированием предпринимательской деятельности.  

ПК-20: 

Знать: социальное назначение и основное содержание политики Российского государства в сфере 

предпринимательской деятельности на современном этапе; законодательные положения, 

регулирующие хозяйственные отношения; 

Уметь: анализировать законодательство и подзаконные нормативные акты, регулирующие 

предпринимательское право; 

Владеть: навыками реализации норм хозяйственного права в своей практической деятельности. 

 

Содержание дисциплины: 

Тема № 1. Механизм гражданско-правового регулирования 

Тема № 2. Гражданско-правовая форма 



Тема № 3. Субъекты гражданского права 

Тема № 4. Объекты гражданских прав. 

Тема № 5. Сделки. 

Тема № 6 Осуществление субъективных прав и исполнения обязанностей.  

Тема № 7. Гражданско-правовая защита субъективных прав.  

Тема № 8. Договорные обязательства. 

Тема № 9. Обязательства из причинения вреда. Обязательства из неосновательного обогащения. 

Реституционное обязательство 

Тема № 10. Право собственности и иные вещные права. 

Тема № 11. Междисциплинарные связи 

 

Форма итогового контроля: Зачет, контрольная работа 

Общая трудоемкость дисциплины: 108 академических часа, 3 зачетные единицы. 

 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.В.ДВ.3.1. Конституционное право 

Направление подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление 

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

Цель: ознакомление с отраслью конституционного права и наукой конституционного права, 

получение знаний о конституционном строе РФ, основных правах и свободах человека и гражданина 

в РФ, федеративном устройстве России, системе высших органов государственной власти в РФ и 

конституционных основах местного самоуправления. 

Задачи: 

- изучение понятия конституции, основ конституционализма; 

- изучение основ конституционного строя РФ; 

- изучение института гражданства; 

- получение знаний о системе прав и свобод человека и гражданина в РФ, а также основных 

обязанностей; 

- изучение федеративного устройства России, конституционно-правового статуса Российской 

Федерации и ее субъектов; 

- изучение основ функционирования избирательной системы Российской Федерации; 

- изучение системы высших органов государственной власти в РФ, принципов их деятельности, 

порядка формирования и компетенции, а также системы органов государственной власти субъектов 

РФ; 

- получение знаний о конституционных основах организации системы местного самоуправления в 

РФ. 

 

Требования к результатам освоения курса: 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: 

- способностью свободно ориентироваться в правовой системе России и правильно применять нормы 

права (ПК-20). 

 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

знать: особенности конституционного строя, правового положения граждан, форм государственного 

устройства.  

уметь: анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы 

владеть: юридической терминологией; навыками работы с правовыми актами. 

 

Содержание дисциплины: 

 Конституционное право как отрасль права, наука и учебная дисциплина 

 Конституция Российской Федерации и ее развитие 

 Правовая охрана Конституции 

 Основы конституционного строя Российской Федерации 

 Конституционный статус личности 



 Гражданство в РФ 

 Федеративное устройство России 

 Система органов государственной власти в РФ 

 Основы избирательного права 

 

Форма контроля: Зачет, контрольная работа 

Общая трудоемкость: 108 часов, 3 зачетные единицы. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.В.ДВ.3.2 «Земельное право» 

для направления подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление  

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

 

Целью изучения дисциплины является получение теоретических знаний по управлению 

земельными ресурсами, как системой функций и мероприятий; организационно-правовому и 

экономическому механизмам управления земельными ресурсами в регионах и муниципальных 

образованиях, включая города; зарубежному опыту управления земельными ресурсами и др. В 

основу преподавания дисциплины положено учение о земле, как средстве производства. 

 

Задачами изучения дисциплины: 

– показать роль и значение управления земельными ресурсами в области использования и 

охраны земель; 

– ознакомить студентов с основными задачами, назначением и методами оценки недвижимости; 

– ознакомить студентов с зарубежным опытом оценочных работ. 

 

Место дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина изучается в 3 семестре. 

 

Требования к результатам освоения курса: 

 

- способностью свободно ориентироваться в правовой системе России и правильно применять нормы 

права (ПК-20). 

 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать:  

 предмет и метод земельного права, источники и принципы земельного права, правовые 

основы охраны и эксплуатации земель;  

 механизм и правовые принципы оборота земель;  

 задачи правового обеспечения деятельности граждан, юридических лиц и государства в сфере 

использования и охраны земли;  

 компетенцию государственных органов, органов местного самоуправления, регулирующих 

оборот земли;  

 правовой режим земель разных категорий; особенности землепользования подразделений 

правоохранительных органов и учреждений пенитенциарной системы;  

 методы правовой охраны земель как части природного комплекса; 

Уметь:  

 юридически грамотно избрать положения закона, подлежащие применению к 

соответствующим земельно-правовым отношениям;  

 анализировать, комментировать нормы земельного права;  

 анализировать и решать юридические проблемы в сфере земельно-правовых отношений; 

 принимать правовые решения в точном соответствии с действующим земельным 

законодательством;  

 давать квалифицированные юридические заключения и консультации по вопросам земельно-

правовых отношений; 

Владеть:  



 основными понятиями и навыками в сфере земельно-правовых общественных отношений;  

 теоретическими представлениями обо всех институтах земельного права;  

 о современном состоянии земельных правоотношений, важнейших проблемах и правовых 

путях их успешного разрешения;  

 о состоянии и современных тенденциях правотворческой, правоприменительной и 

правоохранительной деятельности в области регулирования отношений по охране и рациональному 

использованию окружающей среды. 

 

Содержание дисциплины: 

Тема 1. Предмет и система земельного нрава. История земельного права России. Источники 

земельного нрава.  

Тема 2. Земельные правоотношения. Право собственности на землю. Права на землю граждан и 

юридических лиц, не являющихся собственниками земельного участка 

Тема 3. Иные, кроме права собственности, вещные права на землю. 

Тема 4. Основания возникновения и прекращения прав собственников земельных участков, 

землевладельцев, землепользователей и арендаторов. Документы, удостоверяющие нрава на землю. 

Государственная регистрация земельных участков и прав на земельные участки.  

Тема 5. Плата за землю 

Тема 6. Сделки с земельными участками 

Тема 7. Государственное управление земельными ресурсами. Охрана и  мониторинг земель. 

Государственный земельный кадастр.  

Тема 8. Ответственность за нарушение земельного законодательства 

Тема 9. Землеустройство. Территориальное зонирование. Разрешение земельных споров 

Тема 10. Правовой режим земель сельскохозяйственного назначения 

Тема 11 Правовой режим земель населенных пунктов 

Тема 12 Правовой режим земель промыщленности, транспорта и иного несельскохозяйственного 

назначения 

 

Форма итогового контроля: Зачет, контрольная работа 

Общая трудоемкость: 108 академических часа, 3 зачетные единицы. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.В.ДВ.4.1 «Математические методы и модели в государственном и муниципальном 

управлении» 

для направления подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление  

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

 

Цель  усвоение студентами теоретических знаний и приобретение элементарных практических 

навыков по формулированию экономико-математических моделей, их анализу и использованию для 

принятия управленческих решений. 

Задачи дисциплины: 

1. Ознакомить студентов с сущностью, познавательными возможностями и практическим значением 

моделирования как одного из научных методов познания реальности. 

2. Дать представление о наиболее распространѐнных математических методах, используемых для 

формализации экономико-математических моделей. 

3. Сформировать навыки решения модели или постановки модельного эксперимента на 

персональной ЭВМ. 

4. Научить интерпретировать результаты экономико-математического моделирования и применять 

их для обоснования конкретных хозяйственных решений. 

5. Сформировать базу для дальнейшего изучения приложений экономико-математического 

моделирования как самостоятельно, так и в магистратуре. 

Содержание курса построено исходя из необходимости охвата теоретико-методологических основ 

моделей микроэкономики и экономики предприятия, предопределяемом областью применения, 

установленной государственным образовательным стандартом по направлению «Государственное и 

муниципальное управление». В целом курс имеет прикладную направленность с особым вниманием 



методическому аспекту моделирования и интерпретации моделей; при этом принимается во 

внимание, что вопросы применения математических методов в экономике и бизнесе детально 

рассматриваются в соответствующей дисциплины учебного плана магистратуры по данному 

направлению. Математические модели макроэкономики в данный курс не включены. 

 

Требования к результатам освоения курса: 

 

Реализация в дисциплине «Математические методы и модели в государственном и муниципальном 

управлении» требований ФГОС ВПО, ООП ВПО и Учебного плана по направлению подготовки 

38.03.04 «Государственное и муниципальное управление должна формировать следующие 

компетенции: 

ОК-3 - способность использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности 

Изучив курс, студент должен  

знать: 

 теоретические основы моделирования как научного метода; 

 основные задачи, решаемые с помощью экономико-математического моделирования; 

уметь: 

 самостоятельно составлять, решать и интерпретировать простейшие практически 

значимые экономико-математические модели; 

владеть: 

 изобразительными средствами представления экономико-математических моделей в 

объѐме, достаточном для понимания их экономического смысла; 

 навыками формулирования простейших прикладных экономико-математических 

моделей. 

ПК-22 - умение оценивать соотношение планируемого результата и затрачиваемых ресурсов 

Изучив курс, студент должен  

знать: 

 условия применения математических методов (линейного программирования, 

нелинейного программирования, динамического программирования) для формализации 

экономических процессов; 

 экономическую интерпретацию множителей Лагранжа и объективно обусловленных 

оценок благ; 

уметь: 

 обосновывать хозяйственные решения на основе результатов решения модели. 

владеть: 

 программным обеспечением решения задач линейного и выпуклого программирования 

(Sunset XA и средство «Поиск решения» табличного процессора Microsoft Excel). 

 

Содержание дисциплины  

Сфера и границы применения экономико-математического моделирования 

Модели межотраслевого баланса 

Применение линейного программирования в математических моделях оптимального планирования 

Теория двойственности в линейном программировании и еѐ прикладное значение 

Экономико-математические модели, сводимые к транспортной задаче 

Динамическое программирование и его экономические приложения 

Постановка задачи нелинейного программирования. Теорема Куна-Таккера 

Экономические приложения нелинейного программирования: числовые модели 

Понятие об имитационном моделировании 

Форма контроля:  Зачет, контрольная работа. 

Общая трудоемкость: 108 академических часов, 3 зачетных единицы 

 

 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.В.ДВ.4.2 «Математическая экономика» 

для направления подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление  

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

 

Цель  освоение студентами современных математических методов анализа, прогнозирования 

поведения экономических объектов. Основное внимание в содержании данного курса уделено 

вопросам математического моделирования экономических процессов, протекающих в реальных 

экономических объектах на микро- и макроуровнях. 

Задачи:  

- формирование у студентов навыков системного подхода к изучению экономических процессов и 

явлений с помощью математических моделей на макро- и микроуровнях. 

- формирование у студентов знаний и навыков практического применения широко используемых в 

экономике прикладных математических моделей для решения экономических проблем. 

 

Требования к результатам освоения курса: 

 

Реализация в дисциплине «Математическая экономика» требований ФГОС ВО, ОПОП ВО и 

Учебного плана по направлению подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное 

управление» должна формировать следующие компетенции: 

ОК-3 - способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности 

Знать  

 базовые понятия и основные подходы к математическому моделированию в области 

экономики, классические математические модели теории потребления, производства, равновесия, 

инструментальные средства решения задач; методику формулирования, решения, анализа и 

интерпретации результатов решения экономических задач. 

Уметь  

 работать с современной экономической литературой, использующей концепции экономико-

математического моделирования; описывать экономические объекты, строить математические и 

прикладные модели в экономике и работать с ними; применять современный математический 

инструментарий для решения содержательных экономических задач. 

Владеть  

 экономико-математической терминологией, методами математического моделирования, 

математическим и программным аппаратом для решения экономических задач, способностью 

использовать полученные знания в профессиональной деятельности; навыками 

микроэкономического и макроэкономического моделирования с применением современных 

инструментов. 

ПК-22 - умением оценивать соотношение планируемого результата и затрачиваемых ресурсов 

Знать  

 программное обеспечение, используемое для решения типовых задач экономико-

математического моделирования и оптимизации экономических процессов, изучение которых 

предусмотрено программой курса. 

Уметь  

 понимать содержательную постановку проблемы, строить экономико-математические модели, 

решать получившиеся задачи и делать на их основе правильные выводы и рекомендации; 

использовать свойства, методы и аппарат дисциплины для создания собственных экономико-

математических моделей; использовать современное программное обеспечение для проведения 

направленного вычислительного эксперимента. 

Владеть  

 построением основных моделей и способов их применения для решения экономических задач. 

Содержание дисциплины  

Тема 1. Методологические аспекты математической экономики 

Тема 2. Производственные функции 

Тема 3. Модели макроэкономической динамики. 

Тема 4Межотраслевые модели экономики (модель В. Леонтьева) 



Тема 5. Математические модели рыночной экономики. 

Тема 6. Математическая теория производства 

Тема 7. Математическая теория потребления. 

Форма контроля:  Зачет, контрольная работа. 

Общая трудоемкость: 108 академических часов, 3 зачетных единицы 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.В.ДВ.5.1 «Информационные системы бухгалтерского учета» 

 

для направления подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление  

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

 

Целями изучения дисциплины: формирование теоретических и практических навыков в области 

принципов и подходов построения бухгалтерских систем на предприятиях. 

Задачи изучения дисциплины: 

 изучение основ и принципов построения бухгалтерских автоматизированных 

информационных систем на предприятиях малого, среднего и крупного бизнеса,  

  получение теоретических знаний в области принципов и подходов построения бухгалтерских 

систем на предприятиях  

 получение практических навыков в ведении бухгалтерского учета на примере реальной 

учетной задачи с использованием конкретной технологии и программных средств системы 

автоматизированного бухгалтерского учета. 

Место дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина изучается в 5 и 6 семестрах. 

Общая трудоемкость дисциплины: 108 академических часа, 3 зачетные единицы. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  

ПК-26 -владением навыками сбора, обработки информации и участия в информатизации 

деятельности соответствующих органов власти и организаций 

Знать  

 основные понятия и современные принципы работы с деловой информацией, а также иметь 

представление о корпоративных информационных системах и базах данных; 

Уметь  

 применять информационные технологии для решения управленческих задач; анализировать 

внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их 

влияние на организацию и еѐ персонал; 

Владеть  

 Программами Microsoft Office для работы с деловой информацией и ocновами Web- 

технологий, специализированными кадровыми компьютерными программами; 

ОПК-6-способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности 

Знать  

 основные инновационные достижения в сфере развития современных информационных 

технологий; основные нормативные правовые документы в области защиты персональных данных 

Уметь  

 применять информационные технологии для анализа состояния и тенденций развития рынка 

труда 

Владеть 

 современными технологиями в области средств передачи информации; навыками работы с 

современными информационными бухгалтерскими системами (1С-Предприятие и др.) 

Содержание дисциплины: 

Экономические информационные системы. Информационные системы в бухгалтерском учете. 

Информация в системах бухгалтерского учета. Документы в системах бухгалтерского учета. 

Отчетность в системах бухгалтерского учета. Рынок бухгалтерских программ. 

Форма итогового контроля: Зачет, контрольная работа. 

Общая трудоемкость: дисциплины составляет 3 зачетных единиц, 108 часов. 



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

 

Б1.В.ДВ.5.2 «Информационные системы в государственном и муниципальном управлении» 

 

для направления подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление  

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

 

Целями изучения дисциплины: обучение способам эффективного использования информационных 

технологий для решения профессиональных задач оптимальными способами. Формирование у 

студентов теоретических знаний и практических навыков по методологии и организации учета, 

знание методов анализа деятельности организаций, умение использовать учетную информацию для 

принятия управленческих решений в государственном и муниципальном управлении. 

 

Задачи изучения дисциплины: 

 сформировать комплекс современных знаний и навыков компьютерных пользователей, 

способных самостоятельно находить информацию о наиболее эффективных и перспективных путях 

использования управленческого потенциала информационно-аналитических ресурсов и технологий;  

 обучить использовать возможности разнообразных программных продуктов для эффективного 

решения стандартных задач управленческой практики;  

 сформировать профессиональные знания по вопросам общих характеристик проблем, 

функций и задач органов управления, понятия качества и эффективности реализации задач и 

функций органов управления, современных возможностей информационно-аналитических 

технологий для повышения качества и эффективности управленческих решений;  

 обучить навыкам, необходимым для дальнейшего самообразования с использованием ИКТ. 

Место дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина изучается в 5 и 6 семестрах. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: ОПК-6, ПК-26 

Планируемые результаты обучения по дисциплине ОПК-6 - способность решать стандартные задачи 

профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с 

применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований 

информационной безопасности 

Знать:  

 рынки программно-информационных продуктов и услуг;  

 роль и место ИКТ в создании стоимости коммерческой организации, место ИКТ в бизнес-

процессах и набор задач, решаемых средствами ИКТ в целях принятия решения о закупке или 

разработке ИС и ИКТ;  

Уметь:  

 осуществлять системные исследования рынка, в том числе рынка ИКТ 

Владеть: 

 навыками самостоятельного проведения маркетинговых исследований рынков ИКТ 

Планируемые результаты обучения по дисциплине ПК-26 - владение навыками сбора, обработки 

информации и участия в информатизации деятельности соответствующих органов власти и 

организаций 

Знать:  

 критерии и показатели оценки экономической эффективности приобретении и использований 

в деятельности организации представленных на рынке ИКТ-продуктов  

 лучшие практики продвижения инновационных программно-информационных продуктов и 

услуг; 

Уметь:  

 организовывать и проводить исследования в области экономики, управления и ИКТ 

Владеть: 

 методами поиска, анализа и систематизации информации в экономике, управлении и ИКТ  

Содержание дисциплины: 



Информатизация государственного управления и формирование информационных систем. 

Информационные системы и технологии. Роль информации и информационных технологий. 

Классификации информационных систем и управленческой информации. Основные системы 

математического и статистического анализа информации. Применение 

приложений MS Office, Open Office для обработки и анализа данных. Основы подготовки и принятия 

управленческих решений. Системы электронного документооборота. Аналитические технологии в 

государственном управлении. Сетевые информационные технологии в государственном и 

муниципальном управлении. Специфика использования сетевых технологий. Информационно-

коммуникативные. технологии в государственном управлении 

Форма итогового контроля: Зачет, контрольная работа. 

Общая трудоемкость дисциплины: 108 академических часа, 3 зачетные единицы. 

 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.В.ДВ.6.1 «Приемы и технологии предоставление государственных услуг» 

для направления подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление  

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

 

 

Цели и задачи дисциплины: 

 Учебный курс «Приемы и технологии предоставления государственных и муниципальных услуг» 

предназначен для студентов 4 курса заочной формы обучения по направлению 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление 

Целью преподавания учебной дисциплины «Приемы и технологии предоставления государственных и 

муниципальных услуг»  является приобретение обучающимися научных знаний в сфере 

государственных и муниципальных услуг, развитие навыков и их предоставления в профессиональной 

деятельности. 

С учетом предметной ориентации специалистов в области управления основными задачами 

дисциплины являются:  

 изучение и оптимизация деятельности органов управления регионом при предоставлении 

государственных и муниципальных услуг и осуществлении государственных и муниципальных 

функций,  

 определение методических подходов к разработке, организации деятельности по 

стандартизации и регламентации государственных и муниципальных функций,  

 формирование условий перехода на предоставление государственных и муниципальных услуг 

в электронном виде,  

 нормативное регулирование организации предоставления услуг в электронном виде. 

 

Место дисциплины в структуре ОПОП. 
Курс «Приемы и технологии предоставления государственных и муниципальных услуг» является 

учебной дисциплиной по выбору вариативной части дисциплин.  Входные знания, умения и 

компетенции студента, необходимые для ее изучения, формируются следующими дисциплинами: 

основы государственного и муниципального управления. Знания, полученные при изучении данной 

дисциплины могут быть использованы при изучении курсов: региональная экономика и управление; 

информационное общество и электронное правительство 

Планируемые результаты освоения основной образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

ПК-24 - владение технологиями, приемами, обеспечивающими оказание государственных и 

муниципальных услуг физическим и юридическим лицам 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать:  

 теоретические и методологические основы государственных и муниципальных услуг;  

Уметь:  

 использовать современные приемы и технологии в системе предоставления государственных 

и муниципальных услуг.  



Владеть:  

 технологиями, приемами, обеспечивающими оказание государственных и муниципальных 

услуг физическим и юридическим лицам 

Содержание дисциплины: 

Организация системы предоставления государственных услуг в Российской Федерации. Реестры 

государственных и реестры муниципальных услуг. Приемы и технологии повышения качества и 

доступности государственных и муниципальных услуг. Особенности организации предоставления 

государственных услуг в электронном 

виде. Система электронного межведомственного взаимодействия (СЭМВ). Государственные 

электронные услуги и сервисы. Организация предоставления государственных и муниципальных 

услуг в многофункциональных центрах. Качество государственных и муниципальных услуг и 

проблемы ее оценки. Защита персональных данных. 

Форма контроля: зачет, контрольная работа 

Объем дисциплины: Общая трудоемкость дисциплины составляет  3 зачетные единицы. 

 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.В.ДВ.6.2 «Организация предоставления государственных и муниципальных услуг» 

для направления подготовки 38.03.04  «Государственное и муниципальное управление»  

 

Целью изучения дисциплины «Организация предоставления государственных и муниципальных 

услуг» является освоение студентами теоретических, методических, организационных и правовых 

основ организации предоставления государственных и муниципальных услуг. 

Задачи:  

 формирование представления о месте и роли государственных услуг в современной системе 

государственного управления России на федеральном и региональном уровнях; 

 формирование навыков принятия правомерных решений в конкретных ситуациях, 

возникающих при осуществлении профессиональной деятельности по оказанию государственных 

услуг; 

 формирование возможности самостоятельно давать оценку качеству оказания 

государственных услуг; 

 формирование навыков решения задач по повышению качества и доступности 

государственных услуг. 

 

Место дисциплины в структуре ОПОП. 

Учебная дисциплина Б1.В.ДВ.6.2 «Организация предоставления государственных и муниципальных 

услуг» изучается  на базе знаний следующих дисциплин: информационные системы в 

государственном и муниципальном управлении, менеджмент качества, государственная политика и 

управление, государственная и муниципальная служба, муниципальное управление и др. 

При изучении курса наряду с овладением студентами теоретических положений уделяется внимание 

приобретению практических навыков, с тем, чтобы студенты смогли успешно применять их в своей 

последующей работе. 

 

Требования к результатам освоения курса: 

- владением технологиями, приемами, обеспечивающими оказание государственных и 

муниципальных услуг физическим и юридическим лицам (ПК-24). 

При изучении дисциплины студент должен: 

 

Знать: 

- понятийно-категориальный аппарат дисциплины; 

- основные принципы, общие и специфические требования организации  предоставления 

государственных и муниципальных услуг; 

- нормативное и правовое регулирование отношений, возникающих в связи с организации 

предоставления государственных и муниципальных услуг. 

Уметь:  



- использовать законодательные акты Российской Федерации, нормативные правовые акты и 

нормативно-методические документы федеральных органов, исполнительной власти;  

- использовать теоретические знания в области организации предоставления государственных и 

муниципальных услуг для дальнейшего применения на практике; 

- оценивать качество предоставления государственных и муниципальных услуг; 

разрабатывать и проводить экспертизу административного регламента. 

Владеть: 

- технологиями, приемами, обеспечивающими предоставление государственных и муниципальных 

услуг физическим и юридическим лицам; 

- методикой проведения экспертизы административного регламента; 

- методами оценки качества предоставления государственных и муниципальных услуг. 

Содержание дисциплины:  

Наименование раздела дисциплины 

Государственная (муниципальная) услуга: подходы к определению. Концепция нового 

государственного управления и административная реформа в современной России. Функциональный 

анализ полномочий. Оптимизация функции. Формирование реестров услуг. Административные 

регламенты как основные регуляторы эффективной деятельности органов государственной и 

муниципальной власти. Предоставление государственных и муниципальных услуг в 

многофункциональных центрах. Особенности предоставления государственных и муниципальных 

услуг в электронном виде. Система показателей оценки качества и доступности государственных и 

муниципальных услуг. Мониторинг как инструмент обеспечения качества государственных и 

муниципальных услуг. Организация предоставления органами власти социальнозначимых услуг 

через подведомственные учреждения. 

Форма контроля:  Зачет, контрольная работа 

Общая трудоемкость: 108 академических часа, 3 зачетных единицы 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.В.ДВ.7.1 «Связи с общественностью в органах государственной власти» 

 

для направления подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление  

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

 

Цель  теоретическое и практическое изучения новых эффективных идей и различных технологий в 

области развития общественных связей, способов поддержки государственного управления, местного 

самоуправления, деловой сферы и предпринимательства, реализации отдельных PR-проектов и 

широкомасштабных программ. 

Задачи:  

 привить обучающимся представления о связях с общественностью и их роли  в системе 

управления туристической деятельностью;  

 сформировать систему знаний об управлении связями с общественностью;  

 развить практические умения и навыки по работе с различными группами общественности  

Место дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина Б1.В.ДВ.7.1 «Связи с  

общественностью в органах государственной власти» относится к вариативной части дисциплин по 

выбору в структуре ОПОП бакалавриата. 

Сопутствующей дисциплиной является «Этика государственной и муниципальной службы». Знания, 

полученные при изучении данной дисциплины будут использованы при изучении курсов: 

«Муниципальное управление», «Управление изменениями». 

 

Требования к результатам освоения курса: 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  

 

ПК-9 – способность осуществлять межличностные, групповые и организационные коммуникации. 

Знать:  

 теоретические основы коммуникаций в органах государственной власти; 

Уметь:  



 анализировать межличностные, групповые и организационные коммуникации. 

Владеть:  

 способами разрешения различных коммуникационных проблем между отдельными звеньями 

государственной власти. 

 

ПК-11 – способностью к продвижению и реализации туристского продукта с использованием 

информационных и коммуникативных технологий: 

Знать:  

 особенности коммуникации и особенности их  использования в продвижении решений 

государственной власти с использованием информационных и коммуникативных технологий. 

Уметь:  

 анализировать потребительское поведение и поведение окружающих; выбирать оптимальный 

стиль взаимодействия с использованием информационных и коммуникативных технологий. 

Владеть: 

 способами разрешения маркетинговых и PR ситуаций при проектировании различных 

коммуникаций 

 

Содержание дисциплины:  

Коммуникации и информация в органах государственной власти 

Основные цели, задачи и функции pr. Особенности использования каналов коммуникаций в pr-

технологиях. 

Управление поведением групп в организации.  

Особенности работы со СМИ. 

Имиджевые коммуникации. 

Основные приемы и правила работы с внешней общественностью. Методы исследований в PR. 

Форма контроля:  Зачет. 

Общая трудоемкость: 108 академических часов, 3 зачетных единицы 

 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.В.ДВ.7.2 Управление коммуникациями  

 

для направления подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление  

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

 

 

Цель: получение системных знаний об управлении коммуникациями  в рамках компетенций 

менеджера, формирование прочных умений и навыков коммуникативного влияния, управление 

основными процессами коммуникаций в современных компаниях, включая  невербальную и 

вербальную составляющие, отдельные виды внутриорганизационных коммуникаций  

Задачи:  

 знать специфику внутренних коммуникаций,  основные  понятия дисциплины, владеть 

управленческими коммуникациями во время подготовки и проведения собраний, совещаний, 

планерок, знать факторы, влияющие на эффективность коммуникаций  и возможности их 

использования для решения рабочих вопросов; 

 иметь представление о внутренних коммуникациях как процессе обратной связи с 

персоналом, о многообразии  факторов коммуникативного воздействия; 

 уметь адекватно применять разные модели общения для решения задач, связанных с 

управлением внутриорганизационным поведением ; 

 обладать навыками использования некоторого минимума практических приемов управления 

внутренними коммуникациями во время посещения подразделений и приема сотрудников. 

 

Место дисциплины в структуре ОПОП: Дисциплина «Управление коммуникациями» относится к 

циклу профессиональных дисциплин и входит в состав базовой части профессиональных дисциплин 

ООП Б1.В.ДВ.7 



К началу изучения дисциплины «Управление коммуникациями» студент должен обладать знаниями 

общекультурного поведения, знаниями предметов: «Психология общения», «Организация личного 

труда и персональное развитие», «Теория организации».  

Освоение данной дисциплины является необходимой основой для последующего изучения 

дисциплин «Основы менеджмента», «Документационное обеспечение управления», «Управление 

человеческими ресурсами». 

 

Требования к результатам освоения курса: 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

способностью осуществлять межличностные, групповые и организационные коммуникации (ПК-9) 

Знать:  

 коммуникационные стили менеджмента во время посещения подразделений и приема 

сотрудников; 

 технику взаимодействия с персоналом для повышения мотивации и патриотизма;   

 психофизиологические особенности восприятия информации, побуждающая мотивация;  

 ролевое общение во внутренних деловых коммуникациях;  

 стиль и содержание делового партнерства при разногласиях между сотрудниками; 

Уметь:  

 использовать невербальное общение; 

 проводить собеседования, личные беседы с персоналом компании, посещать подразделения 

для формирования гражданской позиции работников; 

 применять убеждающую, активную модель общения; 

 

Владеть:  

 навыками управления переговорным процессом; 

 навыками использования вопросов; 

 навыками разрешения конфликтных ситуаций 

 

владением основными технологиями формирования и продвижения имиджа государственной и 

муниципальной службы, базовыми технологиями формирования общественного мнения (ПК-11) 

Знать:  

 Особенности осуществления внутренних коммуникаций как процесса обратной связи 

 Характерные признаки эффективных письменных коммуникаций; 

 Основы переговорного процесса;  

 Требования к подготовке управленческих документов 

Уметь:  

 Выбирать необходимые каналы коммуникаций; 

 Публично  выступать; 

 Делать презентации, проводить собрания, совещания, планерки; 

 Оформлять управленческую документацию; 

 

Владеть:  

 навыками активного слушания; 

 навыками распределения обязанностей и делегирования полномочий; 

 навыками проведения собраний, совещаний;  

 навыками разрешения конфликтных ситуаций; 

 навыками документального оформления управленческой деятельности; 

 навыками работы в коммуникационных сетях и On-line сервисах. 

 

Содержание дисциплины: 
Значение процесса коммуникаций в управлении. Элементы и этапы процесса коммуникаций. План 

управления коммуникациями. Обратная связь и помехи в процессе коммуникаций. Преграды на пути 

коммуникаций Эристика. Типы споров и поведение их участников. Управленческий аспект 

процедуры согласования. Письменные коммуникации. Формирование стратегии коммуникаций. 



Планирование и организация рабочего времени руководителя в коммуникативном процессе. Основы 

переговорного процесса, организация проведения совещаний, планерок, собраний. Организация 

переговорного пространства. Регламент проведения совещаний. Коммуникационные стили. 

Конфликтные коммуникации. 

Форма контроля: зачет  

Общая трудоемкость: дисциплины составляет 108 часов, 3 зачетных единиц. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.В.ДВ.8.1 Менеджмент качества 

 

для направления подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление 

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

Целью дисциплины  «Менеджмент качества» является освоение студентами теоретических и 

практических знаний и приобретение умений и навыков  в области управления качеством. 

Задачи:  

 освоить систему стандартов по разработке и внедрению системы менеджмента качества на 

ремонтном предприятии;  

 изучить принципы менеджмента качества предприятия;  

 получить практические навыки разработки документации системы менеджмента качества 

предприятия, занимающегося вопросами ремонта и технического обслуживания оборудования 

газотранспортных систем;  

 обучить способам внедрения системы менеджмента на ремонтном предприятии;  

 научить разрабатывать мероприятия по поддержанию и улучшению системы менеджмента 

качества.  

 Место дисциплины в структуре ОПОП. 
Дисциплина «Менеджмент качества» относится к базовой части обязательных дисциплин ОПОП 

(Б1.В.ДВ.8.1)  

 Изучение курса основывается на следующих дисциплинах: 

 Основы права, теория организации, основы управления экономическим развитием, логистика.   

Знания, полученные при изучении данной дисциплины,  будут  использованы при изучении курсов:  

 организация предпринимательской деятельности, антикризисное управление, управление проектом, 

управленческий консалтинг. Особенностью дисциплины является  сочетание теоретических 

лекционных и практических занятий, направленных на решение практических задач. Применяются 

деловые игры, имитируются конкретные ситуации. 

Требования к результатам освоения дисциплины: 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

ПК-18 - способностью принимать участие в проектировании организационных действий, умением 

эффективно исполнять служебные (трудовые) обязанности. 

В  результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: 

 законодательные и нормативные акты, регламентирующие менеджмент качества 

 содержание системы управления качеством на предприятиях и порядок еѐ разработки;  

Уметь: 

 использовать нормативно-справочную базу по вопросам качества 

 строить свою работу в соответствии с принципами и идеологией современного качества, 

выбирать методы управления качеством для конкретных ситуаций 

Владеть: 

 методами формирования системы управления качеством в конкретной организации 

 методами обеспечения организации контроля качества 

ПК-21- умением определять параметры качества управленческих решений и осуществления 

административных процессов, выявлять отклонения и принимать корректирующие меры. 

знать: 

  основы теории менеджмента качества; 

уметь: 

 определять параметры качества; 



владеть: 

 навыками управления качеством 

Содержание дисциплины: 

Качество как социально-экономическая категория и объект управления. Эволюция подходов в 

управлении качеством. Методологические основы управления качеством. Обеспечение безопасности 

и качества. Сертификация в системе обеспечения качества. Система управления качеством. 

Экономическая эффективность управления качеством 

Форма контроля:  Зачет. 

Общая трудоемкость: 108 академических часа, 3 зачетных единиц 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.В.ДВ.8.2  «Организационное проектирование» 

 

для направления подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление  

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

Цели и задачи дисциплины: 

 Учебный курс «Организационное проектирование» предназначен для студентов 3-4 курса заочной 

формы обучения по направлению  38.03.04 Государственное и муниципальное управление 

Цель преподавания дисциплины «Организационное проектирование» являются формирование у 

студентов целостного теоретического представления о проектировании организаций как особом виде 

профессиональной деятельности, научного знания и совокупности учебных дисциплин, а также 

практических навыков и умений разработки организационных проектов. 

Задачами, решаемыми в процессе изучения дисциплины, являются:  

 изучение теоретических и методических основ, технологии и методов организационного 

проектирования;  освоение понятийного аппарата, терминологии, используемой в современной 

практике организационного проектирования;   

 формирование представления о тенденциях развития и совершенствования систем управления 

в современных условиях;  

 формирование у студентов умений и навыков осуществления проектной деятельности. 

Место дисциплины в структуре ОПОП. 

Дисциплина «Организационное проектирование» относится к дисциплинам вариативной части и 

является дисциплиной  по выбору. Входные знания, умения и компетенции студента, необходимые 

для ее изучения, формируются следующими дисциплинами: организация личного труда и 

персональное развитие; государственная и муниципальная служба. Знания, полученные при 

изучении данной дисциплины  могут быть использованы при изучении курсов: управление 

проектированием. 

Планируемые результаты освоения основной образовательной программы 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

ПК-18 - способность принимать участие в проектировании организационных действий, умением 

эффективно исполнять служебные (трудовые) обязанности 

Планируемые результаты обучения: 

знать: 

 основы теории организационного проектирования; 

уметь: 

 принимать участие в разработке организационных  проектов; 

владеть: 

 методами организационного проектирования. 

ПК-21 - умение определять параметры качества управленческих решений и осуществления 

административных процессов, выявлять отклонения и принимать корректирующие меры 

Планируемые результаты обучения: 

знать: 

  основы теории организационного проектирования; 

уметь: 

 определять параметры организационных  проектов; 

владеть: 



 навыками принятия управленческих решений 

Содержание дисциплины: 

Организационная система как объект организационного проектирования. Понятие и сущность 

организационного проектирования. Понятие и сущность проекта. Цели и декомпозиция 

организационного проекта. Окружение проекта. Этапы организационного проектирования. 

Планирование и организация проектных работ. Методы исследования и анализа систем управления. 

Методы проектирования систем управления. Проектирование технологической подсистемы 

управления. Проектирование информационной подсистемы управления. Проектирование 

организационной подсистемы управления. Проектирование нормативной подсистемы управления. 

Проектирование подсистемы организации труда персонала. Проектирование подсистемы управления 

персоналом. Оценка эффективности организационного проекта. Управление инновациями 

Форма контроля: зачет 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 108 часов,  3 зачетные единицы. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.В.ДВ.9.1 «Экономическое управление организацией» 

 

для направления подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление  

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

 

 

Целью изучения дисциплины «Экономическое управление организацией» является подготовка 

выпускника бакалавра, умеющего давать оценку ресурсного потенциала организации,  определять 

приоритеты в хозяйственной деятельности, разрабатывать варианты управленческих решений и 

обосновывать выбор оптимального, исходя из критериев социально-экономической эффективности  

Задачами изучения дисциплины: 

 обеспечение студентов теоретическими и практическими знаниями, развитие умений и 

навыков самостоятельного творческого подхода к разрешению, как хозяйственных проблем, так и 

проблем, возникающих в деятельности менеджера любого уровня. 

Место дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина изучается в 1 семестре. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

ОК-3 - способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности; 

Планируемые результаты обучения: 

Знать:  
-содержание и принципы формирования экономического  механизма управления организацией; 

-принципы организации операционной деятельности, основные методы и инструменты управления 

операционной деятельностью организации; 

-основные экономические понятия и процессы формирования показателей деятельности организации 

( издержки, себестоимость, цена, жизненный цикла продукции, основной и оборотный капитал, 

инвестиции, показатели эффективности и т.д.) 

Уметь: 

-ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных функций; 

-анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и 

оценивать их влияние на организацию; 

анализировать организационную структуру и разрабатывать предложения по ее совершенствованию; 

- калькулировать и анализировать себестоимость продукции и принимать обоснованные решения на 

основе данных управленческого учета; 

Владеть: 

- методами реализации основных управленческих функций (принятие решений, организация, 

мотивирование и контроль); 

- методами оценки эффективности деятельности; 

ПК- 22 -  умением оценивать соотношение планируемого результата и затрачиваемых ресурсов 

Планируемые результаты обучения: 

Знать:  



- основные понятия финансового менеджмента; 

-  методы управления организацией 

- методы принятия экономических решений в управлении деятельностью; 

-основные методы планирования; 

Уметь: 

- анализировать деятельность предприятия, оценивать потребность в ресурсах и в инвестициях; 

- оценить структуру капитала и принимать решения по формированию финансового портфеля; 

Владеть: 

- методами оценки потребности в различных видах ресурсов (финансовых, кадровых, материальных). 

Содержание дисциплины: 

Рыночная модель организации. Механизм управления организацией. Управление затратами на 

предприятии. Планирование на предприятии. Управление персоналом организации Инвестиции и 

управление проектами. Эффективность управления 

Форма итогового контроля: Зачет. 

Общая трудоемкость дисциплины: 108 академических часа, 3 зачетные единицы. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.В.ДВ.9.2 Инвестиционный анализ 

 

для направления подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление 

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

Цели и задачи дисциплины:  

Цель дисциплины – дать углубленные знания о сущности, задачах и содержании инвестиций, 

сформировать представление об инвестиционной деятельности на макро- и микроуровне; дать 

студентам базовые понятия по инвестициям; подготовить студентов к практической деятельности в 

области реальных и  финансовых инвестиций; познакомить с новыми, современными способами фи-

нансирования инвестиций. 

Задачи дисциплины: 

- овладение теоретическими основами инвестиционного менеджмента, 

- исследование состава участников, структуры, их задач и основных функций на разных уровнях 

управления экономикой страны, 

- формирование практических навыков подготовки и реализации задач инвестиционного 

менеджмента. 

Место дисциплины в структуре ОПОП:  

Дисциплина «Инвестиционный анализ» относится к дисциплинам по выбору вариативной части 

ОПОП бакалавриата.  

Для освоения дисциплины «Инвестиционный анализ» обучающиеся используют знания, умения, 

навыки, сформированные в ходе изучения предметов «Экономика организации». Знания, умения, 

навыки, полученные при изучении данной дисциплины, будут использованы при написании ВКР. 

Планируемые результаты освоения основной образовательной программы: 

Процесс изучения дисциплины «Инвестиционный анализ» направлен на формирование следующих 

компетенций (в соответствии с требованиями ФГОС ВО):  

ОК-3- способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности 

Знать: 

- основы инвестиций 

Уметь: 

- собрать и проанализировать исходные данные в инвестиционном менеджменте 

Владеть: 

- навыками собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для  принятия решений в 

инвестиционном менеджменте 

ПК-22 -умением оценивать соотношение планируемого результата и затрачиваемых ресурсов 

Знать: 

- основы инвестиций 

Уметь: 

- оценивать соотношение планируемого результата и затрачиваемых ресурсов  



Владеть: 

- навыками оценивать соотношение планируемого результата и затрачиваемых ресурсов 

 

Содержание дисциплины: 

Экономическая сущность и классификация инвестиций. Концепция наращения и дисконтирования 

инвестиционного капитала. Цена авансированного инвестиционного капитала. Анализ денежных 

потоков инвестиционного проекта. Статические методы оценки экономической эффективности и 

окупаемости долгосрочных инвестиций. Динамические методы оценки экономической 

эффективности и окупаемости долгосрочных инвестиций. Учѐт рисков при анализе долгосрочных 

инвестиций. Анализ инвестиционного портфеля. Механизм инвестиционного рынка 

Форма контроля: зачет 

Объем дисциплины: 108 часов, 3 зачетных единиц. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.В.ДВ.10.1 Консалтинг 

 

для направления подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление  

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

Цель дисциплины - освоение студентами теоретических и практических знаний и приобретение 

умений и навыков в области управленческого консультирования, использования методов анализа 

организации при выборе управленческого решения.  

Задачи дисциплины: 

 дать представление о состоянии, проблемах и перспективах использования организациями услуг 

профессиональных консультантов; 

 углубить теоретические, методические и практические знания по вопросам анализа проблем 

клиентов и выявления оптимальных путей их решения; 

 развить у бакалавров творческие способности, перспективное мышление, вкус к 

исследовательской деятельности, умение мотивировать научный и новаторский подход к анализу 

предложений консультантов (консультационных фирм); 

 выработать у бакалавров навыки по проведению практических исследований, анализа 

проблемных ситуаций, по разработке предложений и рекомендаций, повышающих эффективность 

управленческой деятельности, научить их устанавливать такие взаимоотношения между клиентной и 

консультационной организациями (консультантом),  которые  позволят  находить оптимальные 

решения в заранее установленные сроки. 

 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП: относится к вариативной части, к обязательным 

дисциплинам основной образовательной программы бакалавриата по направлению 38.03.04 

«Государственное и муниципальное управление» программа широкого профиля Б1.В.ДВ.10.1. 

 

3. Планируемые результаты освоения основной образовательной программы: 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  

ПК-9 – способность осуществлять межличностные, групповые и организационные коммуникации. 

Знать: теоретические основы осуществления межличностных, групповых и организационных 

деловых коммуникаций; 

Уметь: учитывать особенности межличностных, групповых и организационных коммуникаций; 

Владеть: способами и методами осуществления межличностных, групповых и организационных 

деловых коммуникаций. 

ПК-24 – владением технологиями, приемами, обеспечивающими оказание государственных и 

муниципальных услуг физическим и юридическим лицам. 

Знать:  теоретические основы консалтинговой деятельности в сфере оказания государственных и 

муниципальных услуг физическим и юридическим лицам; 

Уметь: применять технологии и приемы для качественной консультационной помощи в сфере 

оказания государственных и муниципальных услуг населению и юридическим лицам; 



Владеть: технологиями и приемами оказания консультационных услуг государственными и 

муниципальными органами власти. 

ПК-27 – способностью участвовать в разработке и реализации проектов в области государственного 

и муниципального управления. 

Знать: теоретические основы разработки и реализации проектов в области государственного и 

муниципального управления; 

Уметь: применять проектную деятельность в области консультирования населения и юридических 

лиц государственными и муниципальными органами; 

Владеть: технологией проектной деятельности в сфере оказания консультационных услуг 

государственными и муниципальными органами 

Содержание дисциплины: 

Введение в консультирование 

Этапы процесса консультирования. 

Организация работы консультационных организаций  

Форма контроля:  Зачет, контрольная работа. 

Общая трудоемкость: 108 академических часов, 3 зачетных единицы 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.В.ДВ.10.2 «Управление изменениями» 

 

для направления подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление  

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

 

 

Целью освоения дисциплины «Управление изменениями» является обучение студентов базовым 

знаниям, навыкам и умениям в области управления организационными изменениями, формирование 

у студентов системного представления о природе  организационных изменений, его основах как 

теоретической отрасли управленческого знания и формах профессиональной практики, развитие у 

студентов технологической культуры управления организационными изменениями как фактора 

повышения качества эффективности деятельности организации. 

Задачи: 

 углубленное понимание студентами действия закономерностей и принципов управления 

организационными изменениями, их взаимосвязи с изменениями внешней среды и жизненным 

циклом организации;   

 получение студентами практических знаний и навыков диагностики организационных 

изменений и методов управления изменениями и сопротивлениями изменениям;   

 ознакомление обучаемых с технологиями организационного проектирования и 

организационного развития и прогнозирования как динамических и сложноорганизованных 

процессов, понимания организационной культуры как объекта изменений и инструмента развития 

организаций;   

 формирование знаний, навыков и умений студентов, необходимых для их будущей 

профессиональной деятельности и дальнейшего самообразования как руководителей и специалистов 

организаций различного типа.. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП. Дисциплина Б1.В.ДВ.10.2 «Управление изменениями» 

относится к вариативной части в структуре ОПОП ФГОС ВО. Изучение курса основывается на 

дисциплине: менеджмент. 

 

3. Планируемые результаты освоения основной образовательной программы: 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  

ПК-9 – способность осуществлять межличностные, групповые и организационные коммуникации. 

Знать:  

 теоретические основы осуществления межличностных, групповых и организационных 

деловых коммуникаций; 

Уметь:  

 учитывать особенности межличностных, групповых и организационных коммуникаций; 



Владеть:  

 способами и методами осуществления межличностных, групповых и организационных 

деловых коммуникаций. 

ПК-24 – владением технологиями, приемами, обеспечивающими оказание государственных и 

муниципальных услуг физическим и юридическим лицам. 

Знать:  

 теоретические основы консалтинговой деятельности в сфере оказания государственных и 

муниципальных услуг физическим и юридическим лицам; 

Уметь:  

 применять технологии и приемы для качественной консультационной помощи в сфере 

оказания государственных и муниципальных услуг населению и юридическим лицам; 

Владеть:  

 технологиями и приемами оказания консультационных услуг государственными и 

муниципальными органами власти. 

ПК-27 – способностью участвовать в разработке и реализации проектов в области государственного 

и муниципального управления. 

Знать:  

 теоретические основы разработки и реализации проектов в области государственного и 

муниципального управления; 

Уметь:  

 применять проектную деятельность в области консультирования населения и юридических 

лиц государственными и муниципальными органами; 

Владеть:  

 технологией проектной деятельности в сфере оказания консультационных услуг 

государственными и муниципальными органами. 

 

Содержание дисциплины: 

Теоретические основы организационных изменений. Организация и окружающая среда. 

Методологические аспекты управления. Жизненный цикл организации и особенности управления 

изменениями на его этапах Основные стратегии организационных изменений: организационное 

проектирование и организационное развитие. Организационная культура, обучение в управлении 

изменениями. Сопротивление организационным изменениям и методы их преодоления: мотивация и 

коммуникации в управлении изменениями. Модели выбора стратегии развития 

Форма контроля: Зачет, контрольная работа. 

Общая трудоемкость: 108 академических часа, 3 зачетные единицы 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.В.ДВ.11.1 «Информационное общество и электронное правительство» 

 

для направления подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление  

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

 

Целями изучения дисциплины: является изучение закономерностей становления и развития 

информационного общества, свойств информации и особенностей информационных процессов. 

Дополнительными целями освоения дисциплины является формирование у студентов системных 

знаний и навыков в области повышения эффективности функционирования исполнительного органа 

государственной власти за счет качественных изменений в использовании информационных 

технологий как при взаимодействии с гражданами и организациями, так и при межведомственном и 

межрегиональном взаимодействии. 

Задачи изучения дисциплины: 

 Передать студентам знания, необходимые для решения актуальных практических задач, 

обеспечить набором инструментариев и методов, построенных с учетом закономерностей развития и 

использования информационно-коммуникационных технологий;   

 Дать понимание предмета, научить студентов соотносить знания с целями, задачами анализа 

проблем и синтеза решений, потребностями руководителей, заказчиков, сегментов рынка; научить 



применять знания на практике, в том числе анализировать, синтезировать и оценивать результат 

принятия управленческих решений.  

 Освоение студентами знаниями и представлениями о тенденциях развития применения 

современных информационно-коммуникационных технологий в государственном управлении  

 Овладение студентами нормативно-правовой базой, регламентирующей процедуры сбора, 

хранения, отчуждения данных в государственном секторе.  

  Рассмотреть основные приоритеты и направления формирования электронного 

правительства.  

 Ознакомить студентов с текущей ситуацией в сфере перехода к оказанию государственных 

услуг в электронном виде.  

 Место дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина изучается в 9 семестре. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины: 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

ПК-26 

владением навыками сбора, обработки информации и участия в информатизации деятельности 

соответствующих органов власти и организаций 

Знать 

 основные современные информационные технологии;  

 основные результаты последних исследований в области информационных технологий;   

 основы математического моделирования и математической статистики; 

Уметь  

 использовать количественные методы в практической деятельности;  

 оценивать эффективность информационных систем по различным параметрам; 

Владеть  

 навыком проектирования информационных систем;  

 навыком формализации задач, характерных для деятельности предприятий и организаций;  

 первоначальным навыком работы с академическими текстами. 

ОПК-6 

способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности 

Знать  

 содержание и сущность понятия о тенденциях развития применения современных 

информационно-коммуникационных технологий в государственном управлении;  

 основные принципы, способы и методы, процедуру осуществления и критерии определения 

результативности исследовательской работы 

Уметь 

 применять знания о современных информационно-коммуникационных технологий в 

государственном управлении  

 пользоваться нормативно-правовой базой, регламентирующей процедуры сбора, хранения, 

отчуждения данных в государственном секторе. 

Владеть  

 навыками творческого обобщения полученных знаний.  

 инструментами и техниками организации работы электронного правительства. 

Содержание дисциплины: 

Предмет, основные понятия и концепции теории информационного общества. Основные 

характеристики информационного общества. Особенности социального, экономического, 

политического и культурного и регионального развития в информационном обществе. Система 

факторов, влияющих на развитие информационного общества, их основные параметры и показатели. 

Роль в повышении готовности страны и ее регионов к информационному развитию. Сетевые 

управленческие решения с учетом фундаментальных закономерностей преобразования информации. 

Электронное правительство: основные понятия. Нормативно-правовая база электронного 

правительства. Стандартизация и регламентация, административные регламенты. 

Идентификационные инструменты в приложениях электронного правительства. Методики оценки 



готовности к электронному правительству и эффективности электронного правительства. 

Электронное правительство и информационное общество 

Форма итогового контроля: Зачет, контрольная работа. 

Общая трудоемкость дисциплины: 72 академических часа, 2 зачетные единицы. 

 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.В.ДВ.11.2 Страхование  

для направления подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление 

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

Цели дисциплины: 

раскрытие экономической сущности страхования, изучение основных понятий и терминов, 

применяемых в страховании, обоснование факторов, влияющих на управленческую, финансовую и 

хозяйственную деятельность экономических субъектов, т.е. формирование теоретических знаний в 

области имущественного и личного страхования 

Задачи дисциплины: 

 ознакомить студента с законодательными и нормативными документами, регулирующими 

деятельность страховых организаций в России; 

 раскрыть экономическое содержание деятельности страховых организаций, технологию 

осуществления ими операций, принципы взаимоотношений с клиентами 

Место дисциплины в структуре ООП:  
Дисциплина «Страхование» относится к дисциплине по выбору вариативной части ОПОП 

бакалавриата. Для освоения дисциплины обучающиеся используют знания, умения, навыки, 

сформированные в ходе изучения предмета «Государственные и муниципальные финансы». 

Требования к результатам освоения дисциплины: 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  

ОПК-6 - способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности 

Знать: 

- основы страхования 

Уметь: 

- решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и 

библиографической культуры 

Владеть: 

- навыками информационной и библиографической культуры 

ПК-26 -владением навыками сбора, обработки информации и участия в информатизации 

деятельности соответствующих органов власти и организаций  

Знать: 

-  основы страхования  

Уметь: 

- собирать и обрабатывать информацию в рамках курса «Страхование» 

Владеть: 

- навыками сбора, обработки информации  

Форма контроля: зачет, контрольная работа. 

Общая трудоемкость: дисциплины составляет 72 часа,  2   зачетные единицы. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.В.ДВ.12.1 Управление стимулированием 

 

для направления подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление  

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

 



Целью изучения дисциплины «Управление стимулированием» является формирование системного 

мышления в области побуждения человека к труду и практической подготовки к управлению 

мотивацией и развитию систем стимулирования труда. 

Задачи: 

- изучить сущность, задачи и принципы определения потребностей, стимулов и мотивационных 

установок как основы для создания жизнеспособной системы компенсации в организации; 

 - изучить природу потребностей и мотивации, методы и принципы стимулирования работников в 

целях достижения поставленных целей организации; 

- получить навыки анализа причин и последствий внедрения мотивационных технологий и 

эффективных систем оплаты труда. 

Место дисциплины в структуре ООП: Изучение дисциплины «Управление стимулированием» 

базируется на знаниях, полученных в ходе изучения дисциплин гуманитарного, социального, 

экономического, математического и естественнонаучного циклов. Вместе с тем, изучение 

«Управление стимулированием» является общим теоретическим и методологическим основанием для 

освоения таких дисциплин основной образовательной программы бакалавра, как «Менеджмент», 

«Управление человеческими ресурсами» и др.  

Требования к результатам освоения дисциплины:  
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  

ОК-3 - способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них 

ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений; 

Знать: 

 теоретические основы, содержание и методы управления мотивацией и стимулированием 

трудовой деятельности (в т.ч. оплаты труда); 

Уметь:  

 разрабатывать и реализовывать мероприятия по совершенствованию мотивации и 

стимулирования персонала организации; 

Владеть:  

 навыками принятия решений по  мотивации  и стимулированию трудовой деятельности. 

ПК-22 - умением оценивать соотношение планируемого результата и затрачиваемых ресурсов. 

В результате изучения дисциплины студент должен:  

Знать:  

 технологию и методы оценки стоимости средств стимулирования в общих затратах 

предприятия; 

Уметь:  

- создать благоприятные условия для эффективного использования рабочего времени, материалов и 

техники в интересах роста производства. 

- ставить цели и выбирать пути ее эффективного достижения. 

Владеть:  

- способностью оценивать затраты на стимулирование персонала, результат и его последствия. 

 

Содержание дисциплины: 

Сущность и система управления стимулированием 

Теории мотивации и стимулирования. 

Стимулирование труда: системы, формы. 

Форма контроля:  Зачет, контрольная работа. 

Общая трудоемкость: 72 академических часа, 2 зачетные единицы 

 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.В.ДВ.12.2 Нормирование и оплата труда 

 

для направления подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление 

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

 

  Цель и задачи дисциплины  

http://pandia.ru/text/category/oplata_truda/


Цель курса – дать студентам представления о современных подходах к  нормированию труда на 

предприятии, видах и способах расчѐта нормативов труда, формах и системах оплаты труда, навыки 

практического применения законодательных актов при нормировании труда на предприятии. 

Задачами изучения дисциплины являются:  

– обеспечение комплексного подхода к экономическим, техническим, психофизиологическим и 

социальным проблемам труда; 

– получение целостного представления о процессах, явлениях и тенденциях современной 

организации труда;  

– понимание многообразия экономических и организационных процессов в современном мире, их 

связь с другими процессами, происходящими в обществе. 

освоение студентами приѐмов и методов: порядка проведения работ по нормированию труда на 

предприятии, нормирования и стимулированию труда; 

– изучение правовой основы организации труда.  

Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Учебная дисциплина «Нормирование и оплата труда» является  дисциплиной по выбору вариативной 

части  ОПОП бакалавриата (Б1.В.ДВ.12.2) по направлению подготовки 38.03.04   «Государственное и 

муниципальное управление», профиль:  «Государственное и муниципальное управление». Учебная 

дисциплина развивает и дополняет знания, полученные по  дисциплине  «Экономическая 

теория»(базовая часть), « Менеджмент» (базовая часть), входящих в учебный план по направлению 

подготовки: «Государственное и муниципальное управление», профиль:  «Государственное и 

муниципальное управление». 

Планируемые результаты освоения основной образовательной программы: 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций (согласно 

ФГОС ВО): 

ОК-3 - способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности 

Знать:  

- теоретические основы  нормирования и оплаты труда, принципы и методы оптимизации трудовых 

процессов;  

Уметь:  
-  использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности 

Владеть: 

 -навыками проведения наблюдений фотографии рабочего времени, хронометража, 

фотохронометража; 

 ПК-22 умением оценивать соотношение планируемого результата и затрачиваемых ресурсов 

Знать:  
- основные формы и системы оплаты труда на предприятии.  

Уметь:  
  - уметь применить на практике изученные формы и системы оплаты труда;  

Владеть: 

 - умением оценивать соотношение планируемого результата и затрачиваемых ресурсов. 

Содержание дисциплины: 

Тема 1. Предмет метод и задачи курса «Нормирование и оплата труда» 

Тема 2. Содержание и задачи нормирования труда  

Тема 3. Способы изучения трудовых процессов и затрат рабочего времени 

Тема 4. Нормативные материалы для организации и нормирования труда.  

Тема 5. Оплата труда на предприятии 

Тема 6. Формы и системы организации заработной платы 

Форма контроля: зачет, контрольная работа 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 72 часа, 2 зачетных единицы. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.В.ДВ.13.1 Налоги и налогообложение 

 

для направления подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление 

профиль «Государственное и муниципальное управление» 



Целью учебной дисциплины «Налоги и налогообложение» является формирование прочной 

теоретической базы для понимания экономического механизма налогообложения, а также привитие 

практических навыков исчисления и уплаты налогов в РФ. Налоги тесно взаимосвязаны с ценами, 

доходами, другими экономическими категориями. В лекциях и в ходе практических занятий 

необходимо раскрыть эти взаимосвязи, показать пути согласования бюджетной и налоговой 

политики, политики в области доходов и налогов, цен и налогов, кредитной политики налогов. 

Особое внимание следует обратить на возможности использования налогов, цен и налогов, 

кредитной политики и налогов. Особое внимание следует обратить на возможности использования 

налогов в механизме регулирования экономики, согласования интересов государства и предприятий, 

государства и субъектов федерации является освоение теоретических и нормативных основ 

налогообложения, а также практики их применения в Российской Федерации. 

Достижению поставленной цели способствует решение следующих задач: 

- изучение теоретических основ налогообложения, налоговой политики и построения налоговой 

системы РФ; 

 

- ознакомление с основными законодательными и нормативными актами, определяющими 

налоговую систему Российской Федерации; 

- рассмотрение особенностей налоговой системы РФ, обусловленные конкретными социально-

политическими и экономическими условиями и тенденциями, перспектив ее дальнейшего развития; 

- изучение основных характеристик налогов, сборов и платежей, действующих в РФ, а также 

налоговых деклараций. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО  
Дисциплина относится к дисциплине по выбору  вариативной части ОПОП 

3.Требования к результатам освоения содержания дисциплины  

Процесс изучения дисциплины «Налоги и налогообложение» направлен на формирование  

следующих компетенций: 

 ОК-3 способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности 

Знать: 

 основы налогообложения 

Уметь: 

 использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности  

Владеть: 

навыками использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности 

ПК-24 владением технологиями, приемами, обеспечивающими оказание государственных и 

муниципальных услуг физическим и юридическим лицам 

Знать: 

 современное налоговое законодательство РФ; 

 основные проблемы, возникающие у налогоплательщиков в процессе исчисления и уплаты 

основных налогов российской налоговой системы; 

 основные проблемы, связанные с формированием налоговых доходов бюджетной системы 

РФ. 

Уметь: 

 ориентироваться в отечественном налоговом законодательстве (Налоговом кодексе РФ); 

 уметь оценить последствия проводимых мероприятий налоговой политики для отдельных 

налогоплательщиков и экономики страны в целом; 

 анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, 

содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и 

т.д. и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений; 

 самостоятельно работать с законодательными актами и нормативно-правовыми документами. 

Владеть: 

 навыками работы с нормативными документами; 

  понятиями и терминами налогообложения; 

  навыками отражения фактов финансово-хозяйственной деятельности; 

  навыками расчета основных налогов; 



  навыками работы с правовыми системами «Консультатн+», «Гарант»; 

  навыками работы в локальных и глобальных компьютерных сетях. 

 

 

Содержание дисциплины: 

Тема 1. Основные понятия налоговой системы 

Тема 2. Структура российской налоговой системы. 

Тема 3. Налог на добавленную стоимость в России 

Тема 4. Налог на прибыль организаций 

Тема 5. Налог на доходы физических лиц в России. 

Тема 6. Налоги и платежи за пользование природными ресурсами 

Тема 7. Акцизы. 

Тема 8. Поимущественное налогообложение в России. 

Тема 9. Налогообложение малого бизнеса в России 

Тема 10. Оценка налоговой нагрузки для хозяйствующих субъектов 

Тема 11. Налогообложение в зарубежных странах 

Тема 12. Современные взгляды на совершенствование и структурные модификации налоговой 

системы Российской Федерации 

Форма контроля:  Зачет, контрольная работа. 

Общая трудоемкость: 108 академических часа, 3 зачетные единицы 

 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.В.ДВ.13.2 Экономика сельского хозяйства 

 

для направления подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление  

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

Цели и задачи дисциплины: 

 Учебный курс «Экономика сельского хозяйства» предназначен для студентов 4-5 курса заочной 

формы обучения по направлению 38.03.04 Государственное и муниципальное управление. 

Целью преподавания учебной дисциплины «Экономика сельского хозяйства» является теоретическая  

и практическая подготовка студентов в области государственного управления, способных на основе 

полученных знаний творчески, оперативно, обоснованно и с минимальным риском принимать 

решения в управлении сельским хозяйством по различным вопросам в современных условиях. 

Задачами дисциплины являются:  

 рассмотреть основные аспекты современного управления сельским хозяйством, о практике 

управления отраслью и в организациях различных организационно-правовых форм и форм 

собственности.  

 рассмотреть научно-практические подходы и образцы современного управления, исходя из 

принципов цивилизованных рыночных отношений, выделить доминирующие в той или иной 

социально-культурной среде, позволяющие творчески, оперативно, обоснованно и с минимальным 

риском принимать решения по различным вопросам, руководствуясь принципами права, высокой 

морали и этики. 

Место дисциплины в структуре ОПОП. 

Дисциплина «Экономика сельского хозяйства»  относится к дисциплинам по выбору вариативной 

части дисциплин учебного плана. Изучение курса основывается на следующих дисциплинах: 

менеджмент, основы государственного и муниципального управления, государственная политика и 

управление. Полученные при изучении данной дисциплины будут использованы при изучении 

курсов: организация предоставления государственных и муниципальных услуг. 

Требования к результатам освоения дисциплины:  

ОК-3 способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности 

Знать: 

 основы экономики сельского хозяйства 

Уметь: 

 использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности  



Владеть: 

 навыками использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности 

ПК-24 - владением технологиями, приемами, обеспечивающими оказание государственных и 

муниципальных услуг физическим и юридическим лицам 

Знать: 

 современное налоговое законодательство РФ; 

 основные проблемы, возникающие в экономике сельского хозяйства 

Уметь: 

 уметь оценить последствия проводимых мероприятий. 

 анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, 

содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и 

т.д. и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений; 

 самостоятельно работать с законодательными актами и нормативно-правовыми документами. 

Владеть: 

 навыками работы с нормативными документами; 

  навыками отражения фактов финансово-хозяйственной деятельности; 

 навыками работы с правовыми системами «Консультатн+», «Гарант»; 

  навыками работы в локальных и глобальных компьютерных сетях. 

 

Содержание дисциплины: 

Основы теории управления 

Организация управления в АПК 

Хозяйственный механизм и методы управления   

Интеграционные процессы 

Управление отдельными видами деятельности  

Управление отдельными сферами деятельности в АПК 

Управление инновациями в АПК 

Организация и оценка труда работников управления АПК  

Техника и эффективность управления 

Форма контроля: зачет, контрольная работа 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 час. 

 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.В.ДВ.14.1 Управление государственными и муниципальными закупками 

 

для направления подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление 

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

 

Целью учебной дисциплины «Управление государственными и муниципальными закупками» 

является целостное представление о становлении системы государственных закупок в России на 

современном этапе развития общества  

Задачи: сформировать теоретические и практические навыки для применения их в практической 

деятельности с учетом отечественного и зарубежного опыта. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП. 

Дисциплина «Управление государственными и муниципальными закупками» относится к 

дисциплинам вариативной части и является дисциплиной  по выбору. Входные знания, умения и 

компетенции студента, необходимые для ее изучения, формируются следующими дисциплинами: 

основы государственного и муниципального управления;  

Дисциплина читается на последнем курсе 

 

   

3. Планируемые результаты освоения основной образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

ОПК-5 - владением навыками составления бюджетной и финансовой отчетности, распределения 



ресурсов с учетом последствий влияния различных методов и способов на результаты деятельности 

организации 

Планируемые результаты обучения: 

знать: 

 основные принципы, планирование и процедуру проведения государственных и 

муниципальных закупок 

уметь: 

 принимать участие в планировании государственных и муниципальных закупок; 

владеть: 

 навыками принятия управленческих  решений по организации и проведению закупок 

ПК-25 - умение организовывать контроль исполнения, проводить оценку качества управленческих 

решений и осуществление административных процессов 

Планируемые результаты обучения: 

знать: 

  нормативную базу планирования и осуществления закупок; 

уметь: 

 использовать различные источники информации, применяемые для размещения заказа; 

владеть: 

 методами контроля в сфере размещения государственного заказа 

 

Содержание дисциплины: 

Основные принципы контрактной системы в РФ. Правовые основы системы закупок в РФ. 

Планирование и обоснование закупок, нормирование в сфере закупок. Обоснование начальной 

(максимальной) цены контракта. Способы осуществления закупок: конкурентные процедуры и 

закупки у единственного поставщика. Конкурсы и аукционы 

Запрос предложений и процедура проведения запроса котировок. Государственные и муниципальные 

контракты. Мониторинг, контроль, аудит и защита прав и интересов участников закупок 

Форма контроля:  зачет. 

Общая трудоемкость: 72 академических часа, 2 зачетных единицы 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.В.ДВ.14.2 Государственный и муниципальный финансовый контроль 

для направления подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление 

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

 

 Цель  дисциплины: 

-формирование у студентов представления о системе государственного и муниципального 

финансового контроля, его структурных и функциональных элементах, особенностях 

государственного и муниципального финансового контроля в различных сферах общественной 

жизни. 

 Задачи дисциплины  

- рассмотреть особенности развития государственного и муниципального финансового контроля; 

- научиться различать уровни социального управления в современном государстве (национальный, 

региональный, местный); обозначить специфику и природу финансового контроля, возникающего на 

всех уровнях и во всех сферах общественной жизни; 

- знать информацию об основополагающих принципах государственного и муниципального 

финансового контроля; 

- знать особенности государственного и муниципального контроля на объектах различных форм 

собственности 

Место дисциплины в структуре ОПОП  

«Государственный и муниципальный финансовый контроль» представляет собой одну дисциплин по 

выбору  (Б1.В.ДВ.14.2), формирующую знания и навыки студентов в области экономики, финансов, 

бухгалтерского учета, анализа и аудита. Для полноценного освоения учебного материала по 

дисциплине необходимо владеть основами математического анализа, уметь прогнозировать 

экономические  процессы и видеть перспективы их развития. 



При изучении курса необходима связь с другими дисциплинами такими как «Государственные и 

муниципальные финансы», «Основы государственного и муниципального управления».  

Планируемые результаты освоения основной образовательной программы. 

        Процесс изучения дисциплины «Государственный и муниципальный финансовый контроль» 

направлен на формирование следующих компетенций (в соответствии с требованиями ФГОС ВО): 

ОПК-5 - владением навыками составления бюджетной и финансовой отчетности, распределения 

ресурсов с учетом последствий влияния различных методов и способов на результаты деятельности 

организации 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

Знать: 

- основы экономических знаний во всех сферах деятельности; 

- бухгалтерскую (финансовую)  отчѐтность предприятий. 

Уметь: 

 - анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию предприятия; 

- использовать полученные сведения для принятия управленческих решений. 

Владеть: 

-методикой распределения ресурсов с учѐтом последствия влияния различных методов. 

-методикой учѐта и отражения в отчѐтности наиболее важных экономических элементов: активов, 

капитала, обязательств, доходов и расходов. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

 ПК-25 владением навыками составления бюджетной и финансовой отчетности, распределения 

ресурсов с учетом последствий влияния различных методов и способов на результаты деятельности 

организации 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Знать: 

- методы оценки качества управленческих решений. 

Уметь: 

- оценивать полученный результат ; 

- организовывать контроль исполнения управленческих решений. 

Владеть: 

- способами проведения оценки качества управленческих решений и осуществления 

административных процессов.  

Содержание дисциплины: 

Контроль как функция государственного и муниципального управления, понятие, содержание, виды 

и правовое регулирование. Финансовый контроль в Российской Федерации. Документальный 

контроль. Ревизия как один из инструментов государственного муниципального финансового 

контроля Особенности государственного контроля в системе местного самоуправления 

Формы контроля: зачет  

Общая трудоемкость дисциплины составляет72 часа,  2 зачетных единиц. 

 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

ФТД.1 Деловой этикет  

для направления подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление 

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

 Цели и задачи дисциплины: 

Учебный курс «Деловой этикет» предназначен для студентов 4 курса заочной формы обучения, 

направление подготовки направление подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление 

Курс «Деловой этикет» знакомит с нормами этикета,  целью которого является создание в глазах 

окружающих имиджа уверенного в себе человека, обладающего высоким культурно-

образовательным потенциалом. 

Задачи  курса – обучение  правилам этикетного поведения в деловой среде, а также в сфере 

повседневного межличностного общения. Особое внимание уделено нормам современного бизнес-

этикета. 



 Место дисциплины в структуре ОПОП. 
Дисциплина «Деловой этикет» относится к факультативным дисциплинам. Входные знания, умения 

и компетенции студента, необходимые для ее изучения, формируются следующими дисциплинами: 

этика государственной и муниципальной службы.    

Планируемые результаты освоения основной образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

ОК-6 - способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия 

Планируемые результаты обучения: 

Знать: 

 понятие и роль делового этикета в профессиональной деятельности; 

 этикетное оформление внешности и гардероба; 

 застольный этикет; 

 этикет официальных мероприятий; 

 офисный этикет и организацию переговоров; 

 речевой этикет; 

 этикетные правила презентаций; 

 этикет вне деловой среды.   

Уметь:  

 применять понятийно-категориальный аппарат, основные нормы в профессиональной 

деятельности; 

 применять нормы делового этикета в коммуникациях 

Владеть: 

 навыками принятия управленческих решений с учетом правил этикетного поведения 

ПК-10 - способностью к взаимодействиям в ходе служебной деятельности в соответствии с 

этическими требованиями к служебному поведению 

Планируемые результаты обучения: 

Знать: 

 взаимосвязь и различие понятий «этики» и «этикета» 

Уметь:  

 демонстрировать специфические навыки  поведения и общения в определенных ситуациях 

Содержание дисциплины: 

Деловой этикет как наука. Офисный этикет и организация переговоров. Речевой этикет Этикетное 

оформление внешности и гардероба. Застольный этикет. Этикет официальных мероприятий. 

Этикетные правила презентаций Национальная и региональная специфика этикета. Этикет вне 

деловой среды.   

Форма контроля: зачет 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 72 часа,2 зачетные единицы. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

ФТД.2 История Калужского края  

для направления подготовки 38.03.04  Государственное и муниципальное управление 

профиль «Государственное и муниципальное управление» 

 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель дисциплины: 

познакомить студентов с основными этапами развития исторического краеведения в Калужском 

крае, вооружить студентов необходимыми знаниями, умениями и навыками для самостоятельной 

историко-краеведческой и учебно-воспитательной работы, всестороннее изучить в хронологической 

последовательности важнейшие исторические события, происходившие на территории Калужского 

края в контексте общероссийской истории. 

 

Задачи дисциплины: 

1. сформировать у студентов научное представление об общих закономерностях и особенностях 

развития Калужского края; 

http://pandia.ru/text/category/professionalmznaya_deyatelmznostmz/
http://pandia.ru/text/category/professionalmznaya_deyatelmznostmz/


2. дать характеристику основных источников по истории региона (археологических, 

этнографических,  исторических, топонимических и др.; 

3. познакомить студентов в контексте с общероссийской истории с важнейшими историческими 

событиями, происходившими на территории края; 

4. выработать умения и навыки самостоятельной работы с фактическим, документальным 

материалом и литературой по региональной истории;  

5. выработать умения применять полученные знания при изучении отечественной истории, 

специальных исторических, культурологических и других дисциплин социогуманитарного профиля в 

курсе региональной истории; 

6. выработать навыки критического восприятия  и оценки  источников информации,  умения 

логично  формулировать, излагать и аргументировано отстаивать собственные  видения проблем и 

способов их  разрешения,  овладения приемами ведения дискуссии, полемики, диалоги. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП  

Дисциплина «История Калужского края» входит в факультативы федерального государственного 

образовательного стандарта по всем направлениям подготовки.. 

Программа курса «История Калужского края» предполагает освоение знаний о родном крае, 

изучение его природы, истории, экономики и быта. Значение роли исторического краеведения в 

общей системе краеведческих наук связано с усилением интереса к истории и необходимостью 

привлечения широких масс населения к участию в решении проблем региона.  

Программа дисциплины предполагает изучение теоретических вопросов краеведения и рассмотрение 

различных направлений краеведения на местном материале: об экономике, истории, искусстве, 

географии и пр. Программа дисциплины предполагает еѐ изучение в связи с историей России, 

Калужской области, политической истории. Освоение курса осуществляется как через аудиторную 

(лекционные и практические занятия), так и самостоятельную работу студентов. 

 

3. Планируемые результаты освоения основной образовательной программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

ОК-2 - способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического развития 

общества для формирования гражданской позиции 

Знать: 

закономерности и этапы исторического процесса, основные исторические факты, даты, события и 

имена исторических деятелей России; основные события и процессы отечественной истории в 

контексте мировой истории 

Уметь: 

критически воспринимать, анализировать и оценивать историческую информацию, факторы и 

механизмы исторических изменений 

Владеть: 

навыками анализа причинно-следственных связей в развитии российского государства и общества; 

места человека в историческом процессе и политической организации общества; навыками 

уважительного и бережного отношения к историческому наследию и культурным традициям России 

Содержание дисциплины: 

Зарождение и развитие научных краеведческих знаний по истории Калужского края. Социально-

экономическое развитие Калужского края с древнейших времен до XIV в.Социально-экономическое 

и политическое развитие края в XIV–XVI вв.Калужский край в XVII в.Калужский край в XVIII в. 

Калужский край в первой половине XIX в. Калужский край во второй половине XIX в. Калужский 

край в начале XX вв. Калужский край в 1918–1940 гг. Калужский край в годы Великой 

–1991 гг. Калужский край в новейшее 

время.  

Форма контроля: зачет 

Общая трудоѐмкость дисциплины составляет 2 зачѐтные единицы (72 часа). 

 


