 ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ 
«УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ»

Трудоемкость обучения: 340 часов.
Категория слушателей: лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование.
Продолжительность обучения: 5 месяцев.
Стоимость обучения: 22 000 руб.
По окончании обучения выдается: диплом установленного образца о профессиональной переподготовке.
Программа имеет своей целью формирование у слушателей профессиональных компетенций, необходимых для осуществления профессиональной деятельности в области подбора и управления персоналом.
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Освоение программы направлено на формирование следующих профессиональных компетенций:
            Организация документационного обеспечения работы с персоналом.
Знание основ возникновения, профилактики и разрешения трудовых споров и конфликтов в коллективе, владение навыками диагностики и управления конфликтами и стрессами в организации и умение применять их на практике.
Осуществление деятельности по обеспечению организации персоналом.
Осуществление деятельности по оценке и аттестации персонала.
Осуществление деятельности по развитию персонала.
Осуществление деятельности по организации труда и оплате персонала.
Осуществление деятельности по организации корпоративной социальной политики.

Содержание программы:
Психология управления
Основы управления человеческими ресурсами в организации
Рекрутинг персонала
Мотивация трудовой деятельности
Трудовое право и регулирование трудовых отношений
Оценка и аттестация персонала
Управление конфликтами и стрессами в организации
Делопроизводство в HR
Обучение и развитие персонала
Профессиональные стандарты: цель, задачи и порядок внедрения
Формирование кадрового резерва
Итоговая аттестация: итоговый аттестационный экзамен.

Форма обучения: очная, с использованием дистанционных образовательных технологий

Порядок зачисления:
Для зачисления необходимо предоставить в Институт развития профессиональных компетенций КГУ им. К.Э. Циолковского заявление, согласие на обработку персональных данных, диплом и копию диплома о высшем или среднем профессиональном образовании (или справку, подтверждающую обучение по программам высшего или среднего профессионального образования), а также заполнить договор об образовании на обучение по дополнительным образовательным программам.

