
БЛОК 2. ПРАКТИКА 

Б2.О.01(У) Учебная практика (ознакомительная) 

Цель: Ориентация студентов к условиям будущей деятельности, получения первичных 

профессиональных умений и навыков, направленных на формирование элементов 

профессиональных компетенций 

Задачи: • знакомство с основными понятиями, объектами и видами 

профессиональной деятельности;   

• формирование системного подхода к профессиональной деятельности и 

основных представлений о специфике различных видов деятельности в 

государственном и муниципальном управлении; 

• ознакомление с будущей специальностью; углубление и закрепление 

базовых знаний в области государственного и муниципального управления; 

• формирование навыков самостоятельной работы, самоанализа и 

самооценки результатов собственной деятельности; закрепление теоретических 

знаний, полученных в процессе обучения; ознакомление и усвоение методологии 

и технологии решения профессиональных задач (проблем) на основе научно-

исследовательской и проектной деятельности 

Содержание 

дисциплины: 

Основы профессии в государственном и муниципальном управлении. Основные 

понятия государственного и муниципального управления. Содержание основных 

образовательных программ бакалавриата по направлению подготовки 38.03.04  

«Государственное и муниципальное управление». Где может работать выпускник. 

Какие виды профессиональной деятельности возможны после окончания 

университета. Основные функции, виды ответственности. Характеристика 

объекта практики. Характеристика этичного поведения в профессиональной 

деятельности на объекте практики. Разработка и реализация управленческих 

решений и мер регулирующего воздействия, в том числе контрольно-надзорных 

функций, государственных и муниципальных программ на основе анализа 

социально-экономических процессов на объекте практики. Анализ и применение 

норм конституционного, административного и служебного права в 

профессиональной деятельности; использования правоприменительной практики. 

Технология разработки, экспертизы и оценки регулирующего воздействия 

проектов нормативных правовых актов в сфере профессиональной деятельности 

на объекте практики. Информационно-коммуникационные технологии, 

государственные и муниципальные информационные системы; применение 

технологий электронного правительства и предоставления государственных 

(муниципальных) услуг на объекте практики. Технологии управления 

государственными и муниципальными финансами, государственным и 

муниципальным имуществом, закупками для государственных и муниципальных 

нужд на объекте практики. Внутриорганизационные и межведомственные 

коммуникации, обеспечивать взаимодействие органов власти с гражданами, 

коммерческими организациями на объекте практики.  Описание, как принципы 

работы современных информационных технологий используются для решения 

задач профессиональной деятельности на объекте практики. 

 Разработка и реализация проектов в области государственного и 

муниципального управления. Как используются основы знаний информатики, 

управления и экономики в разработке проекта и управлении им на объекте 

практики. Перечень и сущность социально-экономических проектов и 

последствий их реализации на объекте практики. Методы управления проектом, 

направленные на получение качественных результатов, определения рисков, 

эффективного управление ресурсами, реализации проектов с использованием 

современных инновационных технологий на объекте практики.  

Форма контроля: зачет 

Общая трудоемкость: 3 з.е. 

Б2.О.02(П) Производственная практика (проектно-технологическая) 
Цель: Закрепление и углубление теоретической подготовки студентов, приобретение 

ими профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

Задачи: получение профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности, 

прежде всего при решении задач проектного типа;  

формирование навыков самостоятельной работы; закрепление теоретических 

знаний, полученных в процессе обучения; 

ознакомление и усвоение методологии и технологии решения профессиональных 

задач (проблем) 



Содержание 

дисциплины: 

Организационно-экономическая характеристика организации. Общие сведения 

об организации; организационно-правовые основы деятельности; краткий анализ 

финансово-экономического состояния; анализ ресурсов; организация управления: 

высший орган управления предприятием, исполнительный орган управления (или 

органы) их функции; компоненты организационной структуры. Структура и 

функции аппарата управления организации, регламентация деятельности 

структурных подразделений.  

Задачи, функции, полномочия и виды деятельности организации. Задачи, 

функции, полномочия и виды деятельности организации.  Их характеристика, 

финансирование, результаты реализации.  Технология разработки и реализации 

управленческих решений, мер регулирующего воздействия, в том числе 

контрольно-надзорные функции, государственные и муниципальные программы 

на основе анализа социально-экономических процессов.  Разработка проектов 

нормативных правовых актов в сфере профессиональной деятельности, 

осуществление их правовой и антикоррупционной экспертизы, оценка 

регулирующего воздействия и последствий их применения. Принципы работы 

современных информационных технологий и использования их для решения 

задач профессиональной деятельности. 

Проектная деятельность в организации. Роль информатики, управления и 

экономики в управлении проектами. Технология разработки социально-

экономических проектов (экономического и цифрового развития), оценки 

экономических, социальных, политических условий и последствий реализации 

государственных (муниципальных) программ и проектов. современные методы 

управления проектом, направленные на получение качественных результатов, 

определение рисков, эффективное управление ресурсами, готов к его реализации 

с использованием современных инновационных технологий. Выполнение работ 

по получению профессиональных умений и опыта проектной деятельности в 

соответствии с компетенциями ПК-1 - ПК-3. 

Форма контроля: зачет 

Общая трудоемкость: 3 з.е. 

Б2.О.03(П) Производственная практика (преддипломная) 

Цель: Выполнение выпускной квалификационной работы 

Задачи: • научиться систематизировать и анализировать материалы, собранные в 

процессе прохождения практики;  

• собрать и систематизировать фактический материал для написания 

выпускной квалификационной работы;  

• организация систематической самостоятельной работы с учебной, 

научной, специальной, нормативно-методической литературой, Интернет-

ресурсами, способствующей формированию творческого подхода к решению 

проблем профессиональной деятельности;  

• написание выпускной квалификационной работы. 

Содержание 

дисциплины: 

Теоретические основы исследования. Сущность и содержание предмета 

исследования. Основные методы и приемы, используемые студентами в целях 

проведения обследования учреждения в целом и отдельных административных 

процессов. 

Организационно-экономическая характеристика учреждения (организации). 

Общие сведения об организации; организационно-правовые основы 

деятельности; состояние сфер деятельности; краткий анализ финансового 

состояния; организация управления: высший орган управления, исполнительный 

орган управления (или органы) их функции; компоненты организационной 

структуры.  Структура и функции аппарата управления организации, 

регламентация деятельности структурных подразделений. Эффективность и 

экономичность структуры управления, механизмы ее совершенствования.  

Анализ подсистемы государственного и муниципального управления в 

соответствии с избранной темой. Содержание анализа определяется в 

соответствии с индивидуальным заданием. 

Совершенствование подсистемы государственного и муниципального управления 

в соответствии с избранной темой.  Разработать основные направления по 

совершенствованию подсистемы государственного и муниципального 

управления в соответствии с избранной темой, где отразить цели 

совершенствования подсистемы; сформулировать перечень проектных решений 

по рассматриваемой проблеме с их характеристикой, включая разделение 



полномочий при реализации организационного проекта; обосновать мероприятия 

по внедрению изменений;  указать предполагаемые затраты, факторы и источники 

экономической и социальной эффективности проектных предложений.  

Форма контроля: зачет с оценкой 

Общая трудоемкость: 3 з.е. 
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