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1. Общие положения 

 

Основная образовательная программа по специальности 31.08.02 Анестезиология-

реаниматология представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, 

содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм 

аттестации, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, 

рабочих программ дисциплин (модулей), программ практик, оценочных и методических 

материалов. 

Основная образовательная программа отражает компетентностно-квалификационную 

характеристику выпускника, содержание и организацию образовательного процесса и 

государственной итоговой аттестации выпускников. 

 

Нормативные документы 

Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273-Ф3 «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 19.11.2013 № 1258 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования - программам ординатуры»; 

Приказ Министерства здравоохранения РФ от 03.09.2013 № 620н «Об утверждении 

порядка организации и проведения практической подготовки, обучающихся по 

профессиональным образовательным программам медицинского образования, 

фармацевтического образования»; 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 18.03.2016 № 227 "Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

высшего образования - программам подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры-

стажировки"; 

Методические рекомендации Министерства образования и науки РФ от 08.04.2014 г. 

№АК-44/05вн «По организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в образовательных организациях высшего 

образования, в том числе оснащенности образовательного процесса»; 

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования - 

подготовка кадров высшей квалификации по программам ординатуры по специальности 

31.08.02 Анестезиология-реаниматология, утвержденный приказом Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации от 02.02.2022 г. № 95; 

Профессиональный стандарт 02.040 «Врач - анестезиолог-реаниматолог», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 27.08.2018 г. №554н. 

 

Локальные нормативные акты университета 

 

Положение о порядке организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования - программам ординатуры в 

федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Калужский государственный университет им. К.Э. Циолковского» (принято на 

основании решения Ученого совета КГУ им. К. Э. Циолковского протокол № 1 от 24.09.2020 

г., утверждено ректором); 

Положения о порядке разработки, утверждения и реализации программ ординатуры 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждении высшего 

образования «Калужский государственный университет им. К.Э. Циолковского» (принято на 

основании решения Ученого совета КГУ им. К. Э. Циолковского протокол № 1 от 24.09.2020 

г., утверждено ректором); 



Положение о рабочей программе дисциплины (модуля) (утверждено приказом ректора 

от 29.12.2018 г. № 317-од); 

Положение о практике обучающихся, осваивающих образовательные программы 

высшего образования – программы ординатуры федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждении высшего образования «Калужский государственный 

университет им. К.Э. Циолковского» (принято на основании решения Ученого совета КГУ 

им. К. Э. Циолковского протокол № 1 от 24.09.2020 г., утверждено ректором); 

Положение о фонде оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и итоговой государственной аттестации ординаторов 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждении высшего 

образования «Калужский государственный университет им. К.Э. Циолковского» (принято на 

основании решения Ученого совета КГУ им. К. Э. Циолковского протокол № 1 от 24.09.2020 

г., утверждено ректором);  

Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации по 

программам ординатуры в федеральном государственном бюджетном образовательном 

учреждении высшего образования «Калужский государственный университет им. К.Э. 

Циолковского» (принято на основании решения Ученого совета КГУ им. К. Э. Циолковского 

протокол № 1 от 24.09.2020 г., утверждено ректором); 

Положение об электронной информационно-образовательной среде КГУ им. К. Э. 

Циолковского (принято на основании решения Ученого совета КГУ им. К. Э. Циолковского 

протокол №5 от 29.02.2024 г., утверждено ректором); 

Порядок по созданию и ведению портфолио достижений ординаторов федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждении высшего образования 

«Калужский государственный университет им. К.Э. Циолковского» (принято на основании 

решения Ученого совета КГУ им. К. Э. Циолковского протокол № 1 от 24.09.2020 г., 

утверждено ректором); 

Положение о независимой оценке качества образования (утверждено приказом 

ректора от 20.12.2017 г. № 336-од). 

 

 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников 

 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной 

деятельности выпускников, в которых выпускники, освоившие программу, могут 

осуществлять профессиональную деятельность: 

02 Здравоохранение (в сфере анестезиологии и реаниматологии); 

07 Административно-управленческая и офисная деятельность (в сфере здравоохранения). 

В рамках освоения программы ординатуры выпускники готовятся к решению задач 

профессиональной деятельности следующих типов: 

− медицинский; 

− организационно-управленческий; 

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной деятельности 

выпускников: 

− пациенты, население; 

− медицинские работники. 

 

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО 

Профессиональный стандарт "Врач – анестезиолог-реаниматолог", утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 27 августа 

2018 г. N 554н. 



Наименование трудовой функции 

Код А/01.8 

Проведение обследования пациентов в целях выявления заболеваний и (или) состояний, 

требующих оказания скорой специализированной медицинской помощи по профилю 

«анестезиология-реаниматология» вне медицинской организации 

Код В/02.8 

Назначение анестезиологического пособия пациенту, контроль его эффективности и 

безопасности; искусственное замещение, поддержание и восстановление временно и 

обратимо нарушенных функций организма, при состояниях, угрожающих жизни пациента. 

 

 

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

 

Область 

профессиональной 

деятельности (по 

Реестру Минтруда) 

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Задачи профессиональной 

деятельности 

Объекты 

профессиональной 

деятельности (или 

области знания) 

02 Здравоохранение 

(в сфере 

анестезиологии и 

реаниматологии) 

Медицинский Оказание медицинской 

помощи по профилю 

«анестезиология и 

реаниматология» 

Население 

07 

Административно-

управленческая и 

офисная 

деятельность (в 

сфере 

здравоохранения). 

Организационно-

управленческий 

Создание в медицинских 

организациях 

благоприятных условий 

для пребывания пациентов 

и трудовой деятельности 

медицинского персонала 

Медицинский 

персонал 

 

 

 

3. Общая характеристика образовательной программы 

 

3.1.     Направленность ООП в рамках специальности 

           Специализация программы – Анестезиология-реаниматология. 

 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам ООП 

Квалификация, присваиваемая выпускникам программы: врач – анестезиолог-

реаниматолог 

 

3.3. Объем программы 

            Объем программы составляет 120 зачетных единиц, с учетом факультативов - 124 

зачетные единицы. 

 

3.4. Формы обучения 

При реализации программы используются следующие формы обучения: очная 

 

3.5. Срок получения образования 

            Срок получения образования в очной форме обучения составляет 2 года. 

 

3.6. Язык реализации ООП 

Образовательная деятельность по программе осуществляется на русском языке. 



3.7. Год начала подготовки 

            Год начала подготовки 2025. 

 

3.8. Выпускающая кафедра 

Выпускающей кафедрой является кафедра постдипломного образования. 

 

 

4. Планируемые результаты освоения ООП 

 

4.1.      Компетенции выпускника, формируемые в результате освоения ООП 

 

Планируемыми результатами освоения программы являются компетенции. 

Требования к ним регламентируются ФГОС ВО, указанным выше профессиональным 

стандартом, действующими квалификационными справочниками, нормативно-правовыми 

документами, закрепляющими требования к квалификации. 

Матрица распределения универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций находится в Приложении 1. 

 

4.2. Требования к планируемым результатам освоения ООП, обеспечиваемым 

дисциплинами (модулями) и практиками обязательной части 

 

4.2.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

Код и наименование универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

УК-1. Способен критически и 

системно анализировать, определять 

возможности и способы применения 

достижения в области медицины и 

фармации в профессиональном 

контексте 

УК-1.1 Анализирует достижения в области 

медицины и фармации в профессиональном 

контексте 

УК-1.2 Оценивает возможности и способы 

применения достижений в области медицины и 

фармации в профессиональном контексте 

УК-1.3 Осуществляет системный критический 

анализ достижений в области медицины и фармации 

в профессиональном контексте 

УК-2. Способен разрабатывать, 

реализовывать проект и управлять 

им 

УК-2.1 Анализирует цели, задачи проекта и 

составляет план-график его реализации 

УК-2.2 Участвует в разработке и управлении 

проектом 

УК-2.3 Выполняет задачи в зоне своей 

ответственности в соответствии с 

запланированными результатами и точками 

контроля, при необходимости корректирует способы 

реализации задач 

УК-3. Способен организовывать и 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию 

для достижения поставленной цели 

 

УК-3.1 Разрабатывает командную стратегию для 

достижения целей организации 

УК-3.2 Организует и руководит работой 

команды для достижения поставленной цели 

УК-3.3 Демонстрирует лидерские 

качества в процессе управления командным 

взаимодействием в решении поставленных целей 

УК-4. Способен выстраивать 

взаимодействие в рамках своей 

УК-4.1 Выбирает и использует стиль 

профессионального общения при взаимодействии с 



профессиональной деятельности коллегами, пациентами и их родственниками 

УК-4.2 Осуществляет ведение документации, 

деловой переписки с учетом особенностей 

стилистики официальных и неофициальных писем и 

социокультурных различий в оформлении 

корреспонденции 

УК-4.3 Представляет свою точку зрения при 

деловом общении и в публичных выступлениях 

УК-5. Способен планировать и 

решать задачи собственного 

профессионального и личностного 

развития, включая задачи изменения 

карьерной траектории 

УК-5.1 Определяет приоритеты собственной 

деятельности, личностного развития и 

профессионального роста 

УК-5.2 Намечает цели собственного 

профессионального и личностного развития 

УК-5.3 Осознанно выбирает направление 

собственного профессионального и личностного 

развития и минимизирует возможные риски при 

изменении карьерной траектории 

 

 

4.2.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

ОПК-1. Способен использовать 

информационно-коммуникационные 

технологии в профессиональной 

деятельности и соблюдать правила 

информационной безопасности 

ОПК-1.1 Выбирает источники информации, включая 

национальные и международные базы данных, 

электронные библиотечные системы, 

специализированные пакеты прикладных программ 

для решения профессиональных задач 

ОПК-1.2 Создает, поддерживает, сохраняет 

информационную базу исследований и нормативно-

методическую базу по выбранной теме 

ОПК-1.3 Соблюдает правила информационной 

безопасности в профессиональной деятельности. 

ОПК-2. Способен применять 

основные принципы организации и 

управления в сфере охраны здоровья 

граждан и оценки качества оказания 

медицинской помощи с 

использованием основных медико-

статистических показателей 

 

 ОПК-2.1 Знает основные медико-статистические 

показатели требования к обеспечению внутреннего 

контроля качества и безопасности медицинской 

помощи 

ОПК-2.2 Использует основные принципы 

организации и управления в сфере охраны здоровья 

граждан 

ОПК-2.3 Проводит анализ и оценку качества 

медицинской помощи с использованием основных 

медико-статистических показателей 

ОПК-3. Способен осуществлять 

педагогическую деятельность 

ОПК-3.1 Применяет методы анализа педагогической 

ситуации, профессиональной рефлексии на основе 

специальных научных знаний 

ОПК-3.2 Планирует и подготавливает необходимые 

условия образовательного взаимодействия   

ОПК-3.3 Осуществляет учебную деятельность 

обучающихся 



ОПК-4. Способен проводить 

клиническую диагностику и 

обследование пациентов 

ОПК-4.1 Проводит физикальное обследования 

пациентов 

ОПК-4.2 Проводит клиническую диагностику и 

обследование пациентов с заболеваниями и (или) 

состояниями 

ОПК-4.3 Направляет пациентов на лабораторные и 

инструментальные обследования 

ОПК-5. Способен назначать лечение 

пациентам при заболеваниях и (или) 

состояниях, контролировать его 

эффективность и безопасность 

ОПК-5.1 Разрабатывает план лечения пациентов в 

соответствии с действующими порядками оказания 

медицинской помощи, клиническими 

рекомендациями по вопросам оказания 

медицинской помощи, с учетом стандартов 

медицинской помощи 

ОПК-5.2 Назначает лечение пациентам при 

заболеваниях и (или) состояниях 

ОПК-5.3 Контролирует эффективность и 

безопасность назначенного лечения 

ОПК-6. Способен проводить в 

отношении пациентов медицинскую 

экспертизу 

 

ОПК-6.1 Анализирует медико-статистическую 

информацию, ведет медицинскую документацию 

ОПК-6.2 Направляет пациентов на медицинскую 

экспертизу 

ОПК-6.3 Организует, контролирует и проводит 

медицинскую экспертизу 

ОПК-7. Способен проводить и 

контролировать эффективность 

мероприятий по профилактике и 

формированию здорового образа 

жизни и санитарно-гигиеническому 

просвещению населения 

ОПК-7.1 Анализирует эффективность мероприятий 

по профилактике и формированию здорового образа 

жизни и санитарно-гигиеническому просвещению 

населения 

ОПК-7.2 Проводит разъяснительную работу по 

профилактике и формированию здорового образа 

жизни и санитарно-гигиеническому просвещению 

населения 

ОПК-7.3 Оценивает и контролирует эффективность 

профилактической работы с населением 

ОПК-8. Способен проводить анализ 

медико-статистической информации, 

вести медицинскую документацию и 

организовывать деятельность 

находящегося в распоряжении 

медицинского персонала 

 

ОПК-8.1.Анализирует медико-статистическую 

информацию 

ОПК-8.2 Проводит анализ медико-статистической 

информации 

ОПК-8.3 Ведет медицинскую документацию и 

организует деятельность находящегося в 

распоряжении медицинского персонала 

ОПК-9. Способен участвовать в 

оказании неотложной медицинской 

помощи при состояниях, требующих 

срочного медицинского 

вмешательства 

 

ОПК-9.1 Диагностирует состояния, требующие 

срочного медицинского вмешательства 

ОПК-9.2 Оценивает состояния пациентов 

ОПК-9.3 Оказывает неотложную медицинскую 

помощь при состояниях, требующих срочного 

медицинского вмешательства 

 

 

 

 

 

 



4.2.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

 

Задача 

профессионально

й деятельности 

Объект или 

область 

знания 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

профессиональной 

компетенции 

Основани

е 

(професси

ональный 

стандарт, 

анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: медицинский 

Оказание 

медицинской 

помощи по 

профилю 

«анестезиология 

и 

реаниматология» 

 

Пациенты, 

население 

 

ПК-1. Способен 

осуществлять 

диагностику и 

интерпретировать 

результаты 

современных методов 

обследования и 

назначать лечение 

пациентам, 

требующим оказания 

скорой 

специализированной 

медицинской помощи 

по профилю 

«анестезиология-

реаниматология» вне 

медицинской 

организации 

 

ПК-1.1 Анализирует 

данные физикального 

обследования и 

лабораторно-

инструментальной 

диагностики, 

применяемые врачом -  

анестезиологом-

реаниматологом 

02.040 

Професси

ональный 

стандарт 

"Врач – 

анестезио

лог-

реанимат

олог" 

 ПК-1.2 Проводит 

обследования 

пациентов в целях 

выявления заболеваний 

и (или) состояний, 

требующих оказания 

скорой 

специализированной 

медицинской помощи 

по профилю 

«анестезиология-

реаниматология» вне 

медицинской 

организации 

ПК-1.3 Назначает 

лечение при 

заболеваниях и (или) 

состояниях, 

требующих оказания 

скорой 

специализированной 

медицинской помощи 

по профилю 

«анестезиология-

реаниматология» вне 

медицинской 

организации, 

контролирует его 

эффективность и 

безопасность 

ПК-2. Способен 

разрабатывать и 

ПК-2.1 Проводит 

обследование пациента 



проводить лечение 

при состояниях, 

угрожающих жизни 

пациента и проводить 

комплекс мероприятий 

по 

анестезиологическому 

пособию при 

различных 

медицинских 

вмешательствах, 

контролировать его 

безопасность и 

эффективность 

с целью определения 

операционно-

анестезиологического 

риска, устанавливает 

диагноз органной 

недостаточности 

ПК-2.2 Назначает 

анестезиологическое 

пособие пациенту, 

контролирует его 

эффективность и 

безопасность; 

искусственное 

замещение, 

поддержание и 

восстановление 

временно и обратимо 

нарушенных функций 

организма при 

состояниях, 

угрожающих жизни 

пациента 

ПК-2.3 Осуществляет 

профилактику развития 

осложнений 

анестезиологического 

пособия, 

искусственного 

замещения, 

поддержания и 

восстановления 

временно и обратимо 

нарушенных функций 

организма при 

состояниях, 

угрожающих жизни 

пациента 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

Создание в 

медицинских 

организациях 

благоприятных 

условий для 

пребывания 

пациентов и 

трудовой 

деятельности 

медицинского 

персонала; 

  

 

 

Медицинск

ий 

персонал 

ПК-3. Способен к 

проведению анализа и 

организации 

деятельности, 

находящегося в 

подчинении 

медицинского 

персонала 

ПК-3.1 Поводит анализ 

медико-статистической 

информации, 

составляет план работы 

и отчеты в 

профессиональной 

деятельности врача 

 

ПК-3.2 Осуществляет 

ведение медицинской 

документации, в том 

числе в форме 

электронного 

документа 

ПК-3.3 Организует и 



 

 

контролирует 

деятельность 

находящегося в 

распоряжении 

медицинского 

персонала  

 

 

5. Документы, регламентирующие содержание и организацию                            

образовательного процесса при реализации ООП 

 

5.1. Календарный учебный график 

Календарный учебный график размещается в электронной информационно-

образовательной среде университета и находится в Приложении 2. 

 

5.2. Учебный план 

Учебный план размещается в электронной информационно-образовательной среде 

университета и находится в Приложении 3. 

 

5.3. Рабочие программы дисциплин (модулей), практик 

Рабочие программы дисциплин (модулей), практик размещаются в электронной 

информационно-образовательной среде университета и находятся в Приложении 4. 

 

5.4. Аннотации рабочих программ дисциплин (модулей), практик 

Аннотации рабочих программ дисциплин (модулей), практики размещаются в 

электронной информационно-образовательной среде университета и находятся в 

Приложении 5. 

 

5.5. Программа государственной итоговой аттестации 

Программа государственной итоговой аттестации размещается в электронной 

информационно-образовательной среде университета и находится в Приложении 6. 

 

 

 

6. Фактическое ресурсное обеспечение ООП 

 

Условия реализации программы включают в себя общесистемные требования, 

требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению, требования 

к кадровым условиям, требования к механизмам оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по программе ординатуры. 

 

6.1. Общесистемные требования 

 

Университет располагает материально-техническим обеспечением образовательной 

деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации программы ординатуры по 

Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в 

соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде 

университета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории университета, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает: 



− доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

− формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ 

и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

соответствует законодательству Российской Федерации. 

 

6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 

ООП 

 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной 

работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного 

оборудования. 

Помещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими 

средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой 

аудитории. 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного 

оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, 

соответствующие рабочим программам дисциплин (модулей). 

Для реализации программы ординатуры перечень материально-технического и 

учебно-методического обеспечения включает в себя помещение для симуляционного 

обучения, оборудованные фантомной и симуляционной техникой, имитирующей 

медицинские манипуляции и вмешательства, в количестве, позволяющем обучающимся 

осваивать трудовые действия и формировать необходимые навыки для выполнения трудовых 

функций, предусмотренных профессиональным стандартом, индивидуально. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа к 

электронной информационно-образовательной среде Университета.  

Справка о материально-техническом обеспечении основной образовательной 

программы высшего образования находится в Приложении 7.  

Карта обеспеченности учебной литературы основной образовательной программы 

высшего образования находится в Приложении 8. 

 

Сведения об электронно-библиотечных системах 

 

2025/2026 Электронная библиотечная 

система IPRsmart 

(www.iprbookshop.ru) 

ООО КОМПАНИЯ «АЙ ПИ АР 

МЕДИА» 

Контракт № 

0242/Б-24 от 

24.10.2024 г. 

10.11.2024 г. – 

09.11.2025 г. 

100% 

пользователей 

Образовательная платформа 

для подготовки кадров в 

цифровой экономике DATALIB 

(https://datalib.ru/) 
ООО КОМПАНИЯ «АЙ ПИ АР 

МЕДИА» 

Контракт № 

0056/Б-25 от 

01.08.2025 г. 

01.09.2025 г. – 

01.09.2026 г. 

100% 

пользователей 

Образовательная платформа 

«ЮРАЙТ» 

Контракт № 

0243/Б-24 от 

01.12.2024 г. – 

30.11.2025 г. 

6409 

http://www.iprbookshop.ru/
https://datalib.ru/


(www.urait.ru) 

ООО «Электронное 

издательство ЮРАЙТ» 

24.10.2024 г. 

Электронный ресурс 

«Консультант студента» 

(www.studentlibrary.ru) 

ООО «КОНСУЛЬТАНТ 

СТУДЕНТА» 

Контракт № 

0057/Б-25 от 

04.08.2025 г. 

01.09.2025 г. – 

31.08.2026 г. 

не ограничено 

Электронная библиотечная 

система «ЛАНЬ» 

(https://e.lanbook.com) 

ООО «Издательство ЛАНЬ» 

 

Лицензионный 

договор 

№0014/Б-25 от 

19.02.2025 г. 

01.03.2025 г. – 

28.02.2026 г. 

не ограничено 

Справочная Правовая система 

«КонсультантПлюс» 

(www.consultant.ru) 

ООО Компания «Земля 

Сервис»  

Договор № 

4307/2019 от 

30.12.2019 г. 

30.12.2019 г.- 

бессрочно 

 

не ограничено 

Электронная библиотечная 

система «ПОЛПРЕД 

Справочники»   

(www.polpred.com) 

ООО «ПОЛПРЕД 

Справочники»  

Соглашение от 

07.10.2022 г. 

19.04.2010 г. -

15.10.2025 г. 

не ограничено 

Федеральная государственная 

информационная система 

«Национальная электронная 

библиотека» (НЭБ) – ФГБУ 

«Российская государственная 

библиотека» 

https://rusneb.ru 

Договор № 

101/НЭБ/8330 от 

04.05.2023 г. 

04.05.2023 г. – 

04.05.2028 г. 

не ограничено 

 

 

 

Список лицензионного программного обеспечения 

используемого в образовательном процессе 

 

Программное обеспечение Microsoft Office Professional Plus 2013 Лицензия №: 64367059 от 

17.11.2014, бессрочная лицензия; зарубежное. 

Операционная система Microsoft Windows 10 pro Upgrade Academic, Договор №0937/В-18 от 

10.12.2018 постоянная лицензия; зарубежное. 

Антивирус Dr Web Security Suite комплексная защита + центр управления. Контракт № 

0045/Б24 от 17.04.2024 г.. Лицензия до 01.06.2025; отечественное. 

Мой Офис Профессиональный. Лицензия Корпоративная для образовательных организаций, 

без ограничения срока действия, Сублицензионный договор № 2017.49789 от 13 ноября 

2017г. Бессрочная лицензия; отечественное. 

Справочно-правовая система КонсультантПлюс Договор об информационной поддержке 

№4307/2010/С от 01.02.2012 г. Бессрочная лицензия; отечественное. 

Yandex (свободное распространение); отечественное. 

 

6.3. Требования к кадровым условиям реализации ООП 

 

Реализация программы ординатуры обеспечивается педагогическими работниками 

Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации программы 

ординатуры на иных условиях в соответствии с Порядком допуска к педагогической 

деятельности по образовательным программам высшего медицинского образования или 

высшего фармацевтического образования либо среднего медицинского образования или 

http://www.urait.ru/
http://www.studentlibrary.ru/
https://e.lanbook.com/
http://www.consultant.ru/
http://www.polpred.com/
https://rusneb.ru/


среднего фармацевтического образования, а также дополнительным профессиональным 

программам для лиц, имеющих высшее образование либо среднее профессиональное 

образование. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 

профессиональных стандартах. 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Университета, 

участвующих в реализации программы ординатуры, и лиц, привлекаемых Университетом к 

реализации программы ординатуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и 

(или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля).  

Не менее 10 процентов численности педагогических работников Университета, 

участвующих в реализации программы ординатуры, и лиц, привлекаемых Университетом к 

реализации программы ординатуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) 

работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 

лет). 

Не менее 65 процентов численности педагогических работников Университета и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности Университетом на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую 

степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и 

признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 

полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

Общее руководство научным содержанием программы ординатуры осуществляется 

научно-педагогическим работником Университета, имеющим ученую степень (в том числе 

ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской 

Федерации), осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские (творческие) 

проекты (участвующим в осуществлении таких проектов) по специальности, имеющим 

ежегодные публикации по результатам указанной научно-исследовательской (творческой) 

деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных 

журналах и изданиях, а также осуществляющим ежегодную апробацию результатов 

указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности на национальных и 

международных конференциях. 

 

Справка о кадровом обеспечении основной образовательной программы высшего 

образования находится в Приложении 10. 

 

6.4. Требования к механизмам оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по ООП 

 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

определяется университетом в рамках системы внутренней оценки, а также системы 

внешней оценки, в которой университет принимает участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования программы университет при проведении регулярной 

внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе привлекает работодателей и (или) их объединений, иные юридические и (или) 

физические лица, включая педагогических работников университета. В рамках внутренней 

системы оценки качества образовательной деятельности по образовательной программе 



обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, организации 

и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Механизмы проведения внутренней независимой оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся регламентированы локальными нормативными 

актами университета. Процедуры проведения внутренней независимой оценки качества 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся определяются 

распорядительными актами университета. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образовательной 

программе может осуществляться в рамках профессионально-общественной аккредитации, 

проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими 

организациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными 

национальными профессионально-общественными организациями, входящими в 

международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, 

отвечающими требованиям профессиональных стандартов, требованиям рынка труда к 

специалистам соответствующего профиля.  

Также внешняя оценка качества осуществляется в рамках процедуры государственной 

аккредитации в целях подтверждения соответствия образовательной деятельности по 

образовательной программе требованиям ФГОС ВО.  

 

7. Другие нормативно-методические документы и материалы. 

 

Договоры о практической подготовке: 

 

Учреждение № договора Сроки действия 

 

Государственное 

бюджетное 

учреждение 

здравоохранения 

Калужской области 

«Калужская 

областная 

клиническая 

больница» (ГБУЗ КО 

«КОКБ») 

Договор об организации практической 

подготовки обучающихся №1635 от 07.06.2019 г. 

 

Дополнительное соглашение №1 от 01.09.2021 г. 

к Договору об организации практической 

подготовки обучающихся №1635 от 07.06.2019 г. 

 

Дополнительное соглашение №2 от 10.10.2022 г. 

к Договору об организации практической 

подготовки обучающихся №1635 от 07.06.2019 г. 

 

Дополнительное соглашение №3 от 18.11.2024 г. 

к Договору об организации практической 

подготовки обучающихся №1635 от 07.06.2019 г. 

до полного 

исполнения 

Сторонами 

обязательств  

 

 

 

8. Разработчики ООП 

 

Фамилия, имя, отчество Должность, место работы 

Попов Олег Юрьевич Доцент кафедры постдипломного образования 
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