
ВНИМАНИЕ! 
 

ОБЪЯВЛЕН КОНКУРС  

на замещение должностей педагогических работников  

КГУ им. К.Э. Циолковского,  

относящихся к профессорско-преподавательскому составу.  

Время проведения – 11 июня 2026 в 11.00  

Место проведения: г. Калуга, ул. Степана Разина, д. 22/48, ауд. 506/1 

 

Документы принимаются до 8 мая 2026 года включительно 

по адресу: 248023, г. Калуга, ул. Степана Разина, д. 22/48,  

каб. 616 (Управление кадров), тел. (4842) 56-35-67, uk@tksu.ru 
 

Конкурс проводится в очной форме на следующие должности: 
 
Институт искусств и социокультурного проектирования: 

− кафедра философии, культурологии и социологии: профессор (трудовой договор заключа-
ется до 31.08.2029г.), доцент (трудовой договор заключается до 31.08.2031г.); 

− кафедра искусств и социально-культурной деятельности: старший преподаватель (трудовой 
договор заключается до 31.08.2029г.); 

− кафедра социальной адаптации и организации работы с молодежью: доцент (трудовой дого-
вор заключается до 31.08.2029г.), старший преподаватель (трудовой договор заключается 
до 31.08.2031г.), ассистент (трудовой договор заключается до 31.08.2029г.); 

− кафедра методики физического воспитания и оздоровительных технологий: доцент (трудо-
вой договор заключается до 31.08.2031г.), старший преподаватель (трудовой договор за-
ключается до 31.08.2029г.), преподаватель (трудовой договор заключается до 
31.08.2029г.), ассистент (трудовой договор заключается до 31.08.2029г.). 

 
Институт психологии: 

− кафедра общей и социальной психологии: профессор, доцент, старший преподаватель (тру-
довой договор заключается до 31.08.2029г.); 

− кафедра психологии развития и образования: преподаватель (трудовой договор заключает-
ся до 31.08.2029г.). 

 
Инженерно-технологический институт: 

− кафедра физики и математики: доцент, старший преподаватель (трудовой договор заключа-
ется до 31.08.2031г.); 

− кафедра информатики и информационных технологий: доцент, старший преподаватель 
(трудовой договор заключается до 31.08.2031г.); 

− кафедра архитектуры и инжиниринга: ассистент (трудовой договор заключается до 
31.08.2029г.); 

− кафедра экономики и управления: доцент, старший преподаватель (трудовой договор за-
ключается до 31.08.2031г.), преподаватель (трудовой договор заключается до 
31.08.2029г.). 

 
Институт естествознания: 

− кафедра биологии и экологии: доцент (трудовой договор заключается до 31.08.2031г.); 

− кафедра химии: профессор (трудовой договор заключается до 31.08.2031г.), доцент (тру-
довой договор заключается до 31.08.2031г.). 

 
Медицинский институт: 

− кафедра хирургии: профессор, старший преподаватель (трудовой договор заключается до 
31.08.2029г.); 

− кафедра медико-биологических дисциплин: профессор, доцент (трудовой договор заключа-
ется до 31.08.2031г.); 
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− кафедра внутренних болезней: доцент, старший преподаватель (трудовой договор заключа-
ется до 31.08.2031г.); 

− кафедра неотложной и тактической медицины: доцент (трудовой договор заключается до 
31.08.2031г.). 

 
Институт истории и права 

− кафедра истории: доцент (трудовой договор заключается до 31.08.2030г.); 

− кафедра юриспруденции: доцент (трудовой договор заключается до 31.08.2031г.); 

− кафедра таможенного дела и логистики: доцент (трудовой договор заключается до 
31.08.2029г.). 

 
Институт лингвистики и мировых языков: 

− кафедра английского языка: доцент (трудовой договор заключается до 31.08.2031г.), стар-
ший преподаватель (трудовой договор заключается до 31.08.2029г.); 

− кафедра французского языка: доцент (трудовой договор заключается до 31.08.2031г.); 

− кафедра теории языкознания и немецкого языка: доцент, старший преподаватель, (трудовой 
договор заключается до 31.08.2029г.); 

− кафедра лингвистики и иностранных языков: доцент, старший преподаватель, преподаватель 
(трудовой договор заключается до 31.08.2029г.). 

 
Институт филологии и массмедиа: 

− кафедра русского языка: доцент, преподаватель (трудовой договор заключается до 
31.08.2031г.); 

− кафедра литературы: профессор, доцент, старший преподаватель (трудовой договор заклю-
чается до 31.08.2031г.). 

 
Институт педагогики: 

− кафедра теории и методики дошкольного, начального и специального образования: профес-
сор, доцент (трудовой договор заключается до 31.08.2031г.), преподаватель (трудовой до-
говор заключается до 31.08.2029г.); 

− кафедра педагогики: доцент (трудовой договор заключается до 31.08.2031г.). 
 
 

 

Изменения в условия конкурса, а также его отмена возможны только в течение 

первой половины установленного для проведения конкурса срока. Извещение об 

изменении условий или отмене конкурса делается тем же способом, каким кон-

курс был объявлен. 
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Квалификационные требования, предъявляемые к кандидатам на должность: 

 

профессора  
высшее профессиональное образование, направленность (профиль) которого, как правило, 

соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю); ученая степень док-

тора наук и стаж научно-педагогической работы не менее пяти лет или ученое звание про-

фессора; 

доцента 
высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника); 
старшего преподавателя 

высшее профессиональное образование, направленность (профиль) которого, как правило, 

соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю) и стаж научно-

педагогической работы не менее трех лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж 

научно-педагогической работы не менее 1 года; 

 

преподавателя 

высшее профессиональное образование и стаж работы в образовательном учреждении не ме-

нее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура, ор-

динатура, адъюнктура) или ученой степени кандидата наук - без предъявления требований к 

стажу работы; 

 

ассистента 

высшее профессиональное образование и стаж работы в образовательном учреждении не ме-

нее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура, ор-

динатура, адъюнктура) или ученой степени кандидата наук - без предъявления требований к 

стажу работы. 

 


