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1. Назначение и область применения

1.1. Положение об эффективном контракте с педагогическими работниками, 
относящимися к профессорско-преподавательскому составу (далее -  Положение) 
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования «Калужский государственный университет им. К.Э. Циолковского» (далее -  
Университет) разработано в целях:

- повышение престижности и привлекательности работы в КГУ им. К.Э. Циолковского;
- сохранение и развитие кадрового потенциала, призванного обеспечить достижение 

стратегических целей КГУ им. К.Э. Циолковского;
- обеспечение соответствия оплаты труда работников эффективности их деятельности 

согласно установленным критериям.
1.2. Основными задачами системы эффективного контракта являются:

- создание прозрачных механизмов системы оплаты труда работников на основе 
показателей и критериев оценки эффективности их труда, ориентированной на достижение 
конкретных показателей деятельности каждого конкретного работника и КГУ им. К.Э. 
Циолковского в целом;

- совершенствование системы критериев и показателей эффективности деятельности 
работников;

- недопущение необоснованной дифференциации в уровне оплаты труда одной 
категории работников.

2. Нормативные ссылки

2.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с:
- Трудовым кодексом Российской Федерации;
- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 

273-ФЗ;
- Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в 

государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной 
Распоряжением Правительства РФ 26.11.2012 г. № 2190-р;

- Планом мероприятий («дорожной картой») «Изменения в отраслях социальной 
сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки», утвержденным 
Распоряжением Правительства РФ от 30 апреля 2014 г. № 722-р;

- Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности 
рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»;

- Методическими рекомендациями по разработке образовательными организациями 
высшего образования, подведомственными Министерству науки и высшего образования 
Российской Федерации, показателей эффективности деятельности педагогических 
работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, утвержденными от 
23.09.2021 г.;

- Уставом Калужского государственного университета им. К.Э. Циолковского;
- Коллективным договором между работниками и Университетом;
- Положением об оплате труда работников Калужского государственного 

университета им. К.Э. Циолковского;
- Положением о системе менеджмента качества Калужского государственного 

университета им. К.Э. Циолковского.



3. Термины и определения

-  это дополнительное соглашение к трудовому договору с 
работником, в котором конкретизированы виды его 
трудовой деятельности, установлены показатели и 
критерии оценки эффективности деятельности для 
поощрения за труд в виде назначения стимулирующих 
выплат за интенсивность, высокие результаты труда и 
качество выполняемых работ.

-  это система оценивания эффективности отдельных видов 
трудовой деятельности преподавателя и их результатов в 
объеме баллов, рассчитанных с учетом трудозатрат на 
выполнение соответствующей работы, а также с учетом 
значимости показателей в различных отчетах о деятельности 
университета, рейтингах и мониторингах деятельности 
высших учебных заведений.

Минимальный набор баллов -  обязательный объем трудовой деятельности по видам в
баллах, соответствующий нормам годового рабочего 
времени ППС, работающим на ставку, где 1 балл равен 1 
часу рабочего времени.

4. Общие положения

4.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия заключения эффективного 
контракта с педагогическими работниками, относящимися к ППС, механизм контроля 
выполнения условий эффективного контракта, методы оценки результатов выполнения 
возлагаемых эффективным контрактом обязанностей, а также порядок выплаты 
вознаграждений за достижение показателей, установленных эффективным контрактом в 
соответствии с перечнем ключевых показателей эффективности (KPI).

4.2. Настоящее Положение распространяет свое действие на следующие должности 
профессорско-преподавательского состава: ассистент, преподаватель, старший 
преподаватель, доцент, профессор, заведующий кафедрой.

4.3. Эффективный контракт заключается с лицами, работающими в университете по 
основному месту работы (далее преподаватели), а также с лицами, работающими на 
должностях ППС на условиях внутреннего совместительства. Преподаватели, работающие 
в университете на условиях внешнего совместительства, могут претендовать на заключение 
эффективного контракта по настоящему Положению в случае избрания на должность по 
итогам конкурсной процедуры.

4.4. Настоящее Положение принимается на основании решения Ученого совета 
Калужского государственного университета им. К.Э. Циолковского, утверждается 
ректором по согласованию с профсоюзной организацией работников Университета.

4.5. Положение размещается на официальном сайте Калужского государственного 
университета им. К.Э.Циолковского.

5. Правила заключения и порядок действия эффективного контракта

5.1. Эффективный контракт оформляется посредством заключения дополнительного 
соглашения к трудовому договору, в котором должны быть указаны: виды трудовой 
деятельности, минимальный набор баллов для установления базового оклада и показатели

Эффективный контракт

Ключевые показатели 
эффективности (KPI)



эффективности по таким видам деятельности работника в виде баллов, за выполнение 
которых назначаются стимулирующие выплаты, а также размер и условия их назначения 
при достижении ключевых показателей.

5.2. Показатели и значения ключевых показателей эффективности устанавливаются 
каждый год действия эффективного контракта, на период с 1 сентября по 30 июня.

В случае подписания эффективного контракта после 1 сентября с преподавателем, уже 
работающим в университете при оценке показателей эффективности учитываются 
результаты деятельности с 1 сентября по 30 июня.

В случае подписания эффективного контракта после 1 сентября с преподавателем, 
принимаемым на работу в университет в течение учебного года, минимальный набор 
баллов устанавливается за период с даты заключения контракта до 30 июня 
пропорционально времени работы в данном учебном году.

5.3. Для преподавателей, работающих на условиях срочного трудового договора, в 
календарном году, в котором истекает срок действия трудового договора, срок 
эффективного контракта ограничивается сроком действия трудового договора. Продление 
срока трудового договора не является основанием для продления эффективного контракта. 
После продления трудового договора с преподавателем заключается новый эффективный 
контракт.

5.4. В случае, когда срок действия эффективного контракта истекает раньше 30 июня, 
минимальный набор баллов исчисляется пропорционально периоду действия эффективного 
контракта в учебном году.

5.5. Преподавателю, работающему не на полной ставке, при заключении эффективного 
контракта, минимальный набор баллов устанавливается пропорционально занимаемой доле 
ставки.

5.6. Перевод преподавателя, заключившего эффективный контракт, на должность, не 
относящуюся к должностям, указанным в п. 4.2 Положения, является основанием для 
прекращения эффективного контракта.

5.7. В случае отсутствия преподавателя, за которым в соответствии с законом сохра­
няется место работы (должность), минимальный набор баллов не корректируется, кроме 
случаев длительного отсутствия (не менее двух месяцев). В случае длительного отсутствия 
(не менее двух месяцев) минимальный набор баллов может быть скорректирован 
пропорционально отработанному времени.

5.8. При изменении соответствующей доли ставки (в том числе в связи с оформлением 
неполного рабочего времени) работника, заключившего эффективный контракт, 
минимальный набор баллов пересчитывается пропорционально ее изменению и сроку 
работы на доле ставки.

6. Показатели эффективности деятельности преподавателя

6.1. Преподаватель в соответствии с занимаемой должностью обязан в рамках 
установленного в трудовом договоре должностного оклада выполнить соответствующие 
минимальному набору баллов виды трудовой деятельности согласно Приказу о 
планировании учебных поручений и индивидуального плана работы преподавателя.

6.2. За достижения по ключевым показателям эффективности деятельности 
преподавателю (KPI), назначаются стимулирующие выплаты.

6.3. Достижение ключевых показателей эффективности деятельности преподавателя 
определяется посредством начисления баллов. Размеры начисления баллов по каждому 
показателю в части научно-исследовательской работы определяются в Приложении № 1 к 
настоящему Положению «Ключевые показатели эффективности (KPI) оценивания 
трудовой деятельности преподавателя в части достижений в научно-исследовательской 
работе». Достижения показателей эффективности деятельности преподавателя в части



организационно-методической, воспитательной и спортивной работы определяются в 
Приложении № 2 «Ключевые показатели эффективности (KPI) оценивания трудовой 
деятельности преподавателя в части достижений в организационно-методической, 
воспитательной и спортивной работе» настоящего Положения».

6.4. Начисленный на основании системы оценивания эффективности деятельности по 
ключевым показателям эффективности (KPI) общий объем баллов определяет размер 
назначаемой преподавателю стимулирующей выплаты.

7. Учет достижения показателей эффективного контракта

7.1. Итоговые показатели эффективности деятельности отражаются в Личном кабинете 
(далее -  ЛК) и затем учитываются соответствующими подразделениями. Учет достижения 
ключевых показателей эффективности деятельности производится по блокам в 
соответствии с Приложением № 1 и Приложением № 2 к настоящему Положению.

К учету принимаются достижения только тех показателей, которые отражены в ЛК.
7.2. Первичная отчетность, размещаемая в ЛК, проверяется и подтверждается 

заведующими кафедрами.
7.3. Обязанность своевременного предоставления для отражения в ЛК информации о 

достижении установленных показателей эффективности деятельности возложена на 
преподавателя.

7.4. Департамент научных исследований и информатизации совместно с управлением 
образовательной политики, управлением культурно-воспитательной деятельности 
проводит проверку представляемых материалов по KPI и готовит материалы на комиссию 
по утверждению ключевых показателей эффективности (KPI) преподавателей.

7.5. Окончательное утверждение представляемой отчетности в рамках KPI, а также 
количество баллов, начисляемых преподавателям, производится решением комиссии по 
утверждению ключевых показателей эффективности (KPI) преподавателей. Решение 
комиссии оформляется протоколом.

7.6. Решение комиссии по утверждению ключевых показателей эффективности (KPI) 
преподавателей и количество баллов доводятся до преподавателей в электронном виде, 
через заведующих кафедрами.

7.7. Преподаватель в случае несогласия с учтенной информацией вправе обратиться в 
соответствующее подразделение с просьбой о проведении дополнительной проверки и 
учета информации.

7.8. Итоги результатов достижения показателей эффективности деятельности 
подводятся в два этапа:

- первый этап за период с 01 февраля до 31 августа в срок до 25 сентября;
- второй этап за период с 01 сентября до 31 января в срок до 25 февраля.
Решением комиссии по утверждению ключевых показателей эффективности (KPI) 

преподавателей может быть установлен максимальный размер начисляемых баллов и 
максимальная сумма выплаты в соответствии с объемом сформированного фонда 
денежных средств, предусмотренных на указанные цели. По результатам подведения 
итогов на основании решения комиссии, формируется приказ на установление 
стимулирующих выплат.

8. Основания, размер и порядок установления стимулирующих выплат по 
эффективному контракту

8.1. Основанием для установления стимулирующих выплат по эффективному контракту 
является выполнение ключевых показателей эффективности (KPI) по видам трудовой 
деятельности согласно Приложению № 1 и Приложению № 2 к Положению.



8.2. В случае достижения установленных эффективным контрактом ключевых 
показателей эффективности работнику назначается стимулирующая выплата, размер 
которой исчисляется по следующей формуле:

С=ХБ * Цб,

где:
С -  размер стимулирующей выплаты,
£Б  -  сумма баллов, набранная преподавателем в рамках KPI в соответствии с пунктом

6.4. настоящего Положения;
Цб -  цена одного балла.

8.3. Цена 1 балла определяется ежемесячно в соответствии с планом финансово­
хозяйственной деятельности, в пределах объема фонда, предназначенного для назначения 
стимулирующей выплаты на основе ключевых показателей эффективности (KPI).

8.4. Порядок и сроки осуществления стимулирующих выплат устанавливаются приказом 
ректора на основании решения комиссии по утверждению ключевых показателей 
эффективности (K.PI) преподавателей и производятся в дни выплаты заработной платы.

8.5. Преподавателю, уволившемуся до истечения срока соответствующего этапа, итоги 
по достижению ключевых показателей эффективности не подводятся и стимулирующие 
выплаты не производятся.

8.6. Преподавателю, получившему дисциплинарное взыскание, стимулирующие 
выплаты не производятся в течение срока действия дисциплинарного взыскания.

8.7. Преподаватель обязан предоставлять достоверную информацию в личном кабинете 
(ЛК) о достижении ключевых показателей эффективности (KPI) преподавателей по видам 
трудовой деятельности.

Заведомо ложная, недостоверная информация, предоставленная преподавателем за 
соответствующий этап, к учету не принимается, стимулирующие выплаты за этот этап не 
назначаются.

9. Заключительные положения

9.1. Настоящее Положение может быть дополнено и/или изменено в порядке, 
предусмотренном для его принятия (пункт 4.4 Положения).

9.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения ректором по 
согласованию с профсоюзной организацией работников Университета на основании 
решения Ученого совета Калужского государственного университета им. К.Э. 
Циолковского.



Приложение № 1 к Положению об эффективном контракте КГУ им. К.Э. Циолковского «Ключевые показатели 
эффективности (KPI) оценивания трудовой деятельности преподавателя в части достижений в научно-исследовательской 
работе».

№  п/п Н А И М Е Н О В А Н И Е  Р А ЗД Е Л А Б аллы П одтвер ж даю щ и е док ум ен ты С пособ  подтверж ден и я

1

П одготовка, п роведение предм етн ы х олим пи ад , конкурсов, студен чески х  
научны х конф ерен ци й  (учиты вается  не более 3-х организаторов):

П риказ ректора, н али чие конф ерен ци и  в 
плане работы  совета, виза ди ректора 

Д еп артам ен та инф орм ати зац ии  и научны х 
исследований

С кан  докум ен та
1.1 на регион альном  и вузовском  уровне 10

1.2
на ф едеральном  уровне (п од  эгидой  М ин обрн ауки  
РФ . ф едеральн ы х м и н истерств , государственн ы х 
корпораций)

30

1.3 на м еж дун ародн ом  уровне 40

2

У частие студен та  (ком ан ды ) под руководством  п реподавателя  в предм етны х
олим пи адах , конкурсах:

П риказ ректора С кан докум ен та2.1
на ф едеральном  уровне (п од  эгидой  М и н обрнауки  
РФ , ф едеральн ы х м и н истерств , государственн ы х 
корпорац и й)

15

2.2 на м еж дун ародн ом  уровне 20

э

П обеда/при зерство  студен та  (ком ан ды ) п од руководством  п реподавателя  в 
п редм етн ы х ол им пи адах  и конкурсах:

К опия ди п л ом а (свидетельства , 
серти ф и ката) С кан докум ен та

3.1 на регион альном  и вузовском  уровне 20

3.2
на ф едеральн ом  уровне (п од  эгидой  М и н обрнауки  
РФ , ф едеральн ы х м и н истерств , государственн ы х 
корпораций)

30

3.3 на м еж дународном  уровне 50

Р абота в совете по Н И РС  ун иверситета:

4 4.1 в качестве председателя 35 П риказ ректора С кан д окум ен та

4.2 в качестве секретаря 10



5

Р абота в С Н О  института
Расп оряж ени е ди ректора  и нсти тута  об 

утверж ден и и  состава  С Н О ; отчет  о работе 
С Н О  за истекш ий  период, подтверж ден н ы й  

д и ректором ; план работы  на год, 
утверж ден н ы й  ди ректором ; оценка работы  

от ди ректора д еп артам ен та научны х 
и сследований  и и нф орм ати зац ии

С кан  докум ен та
5.1 в качестве коорди натора 25

5.2 в качестве научного  куратора кафедры 15

6
Р уководство  студен чески м  научн о­
исследовательски м  круж ком

25

К опия расп оряж ени я о создани и  научного  
круж ка ди ректора  и нсти тута, рабочая 

програм м а, утверж дён н ая  председателем  
С Н О  института, утверж дён н ы й  список 

членов круж ка, отчет  о работе круж ка за 
истекш ий  п ериод , утверж ден н ы й  

п редседателем  С Н О  и нсти тута

С кан  д окум ен та

7 Руководство  студен ческой  научной  эксп еди ц ией 75

П риказ ректора, отчет  о проведении  и ины е 
п одтверж даю щ и е докум ен ты  (экспедиц и я 
долж на бы ть внесена в план  деятельности  

научного  круж ка)

С кан  д окум ен та

8 П одача заявки  на грант с участи ем  ун и верси тета 25
К опия заявки , скри н ш от стран иц ы  с 
указан ием  органи зац ии , создаю щ ей  

услови я для реали заци и  проекта
С кан  докум ен та

9
С редства, п олучен ны е по хоз. договорам  из 
внебю дж етн ы х источников (за  каж дую  1 тыс. 
рублей , остаю щ ихся на счёте КГУ )

2 В ы писка из бухгалтерии С кан  докум ен та

10

П олучение гранта РН Ф , РФ Ф И , П рави тельства 
Российской  Ф едераци и , П резид ента Р оссийской  
Ф едераци и  и други х  грантодателей , при условии  
заклю чени я договора  с ун иверситетом  (за каж ды е 
100 ты с. рублей , остаю щ ихся на счёте К ГУ )

70 В ы п иска из бухгалтерии С кан докум ен та

11
У частие в Н И Р студен тов  и асп иран тов  КГУ  им. К.Э. 
Ц иолковского  (за  I студента, п олучи вш его  оплату  за 
участи е в Н И Р)

20 К опия трудового  договора С кан  докум ен та



12

П одготовка м он ограф и и/коллекти вн ой  м он ограф и и  
(оп убли кован ная  м он ограф и я в печатном  или 
электрон ном  виде, им ею щ ая ш иф р ISB N ) (с 
указан ием  доли  каж дого автора)

200  (баллы  
делятся на 

всех 
соавторов)

М он ограф и я (копия ти тул ьн ого  листа, 
оглавления, копии листов  с утверж ден и ем , 

рец ензентам и , учетн ы м и  п оказателям и  и 
показателям и  объем а)

С кан  докум ен та

13

П убликация м он ограф и и  за рубеж ом  (кром е стран  
С Н Г ) (оп убли кован ная м он ограф и я в печатном  или 
электрон ном  виде, им ею щ ая ш иф р ISB N ) (с 
указан ием  доли  каж дого  автора)

300 (баллы  
делятся  на 

всех 
соавторов)

М он ограф и я (копия ти тул ьн ого  листа, 
оглавлен ия, копии листов  с утверж ден и ем , 

рец ензентам и , учетн ы м и  показателям и  и 
показателям и  объем а)

С кан  докум ен та

14
Рец ензи ровани е учебн иков, учебн ы х пособий, 
м онограф ий, научны х статей  и докладов

5
К опия рец ензи и , копия вы ходн ы х дан н ы х 

рец ензи руем ого  м атери ала (в которы х 
долж ны  бы ть указан ы  Ф И О  рец ензентов)

С кан докум ен та

15 Работа по изданию  ун и верси тетски х  ж урналов

Главны й 
редактор  - 50, 
Рец ензен т из 
состава ред. 

коллегии  - 10

П одтверж ден и е не требуется
У казание вы ходны х 

дан н ы х

16

П убликация статей  в н аучн ы х изданиях:

16.1 в научны х ж урналах , индекси руем ы х в РИ Н Ц

60 (баллы  
делятся  на 

всех 
соавторов)

С кан ти тульн ой  страницы  ж урнала, скан 
стран иц  с содерж ан ием , скан  стран и ц  со 

статьей

С кан  докум ен та
16.2 в изданиях, вклю ченны х в перечень В А К

150 (баллы  
делятся  на 

всех 
соавторов)

С кан  стран иц ы  н аучн о-электрон ной  
би бли отеки  с и нф орм ацией , посвящ енной  

научном у ж урналу , скан  ти тульн ой  
страницы  ж урнала, скан  стран иц  с 

содерж ан ием , скан  стран иц  со статьей, 
ссы лка на электрон ны й  ресурс

16.3
в изданиях, вклю чен ны х в м еж дун ародн ы е 

реф еративны е базы  дан н ы х н аучн ы х публикаций  
(W eb o f  Science и Scopus)

500 (баллы  
делятся на 

всех 
соавторов)

С кан п еречня ж урналов, входящ их в 
м еж дун ародн ую  базу дан н ы х, скан 

ти тульн ой  страницы  ж урнала, скан стран иц  
с содерж анием , скан  стран и ц  со статьей, 

ссы лка на электрон ны й  ресурс

17 П убликация совм естны х  со студентам и  (или под руководством  
п реподавателя) статей  в научны х изданиях: С кан докум ен та



17.1 в научны х ж урналах , и ндекси руем ы х в РИ Н Ц

70 (баллы  
делятся  на 

всех 
соавторов, 

доля 
студентов не 
учиты вается)

С кан  ти тульн ой  стран иц ы  ж урнала, скан 
стран иц  с содерж ан ием , скан  стран и ц  со 

статьей

17.2 в изданиях , вклю чен ны х в п еречень В А К

165 (баллы  
делятся  на 

всех 
соавторов, 

доля 
студен тов  не 
учиты вается)

С кан страницы  научн о-электрон ной  
би бли отеки  с и нф орм ацией , посвящ енной  

н аучном у ж урналу , скан ти тульн ой  
страницы  ж урнала, скан  стран и ц  с 

содерж ан ием , скан  стран и ц  со статьей

17.3
в изданиях , вклю чен ны х в м еж дун ародн ы е 

р еф еративны е базы  дан н ы х научны х публикаций  
(W eb o f  Science и Scopus)

520 (баллы  
делятся  на 

всех 
соавторов, 

доля 
студентов не 
учи ты вается)

С кан п еречня ж урналов, входящ их  в 
м еж дун ародн ую  базу дан н ы х, скан 

ти тульн ой  страницы  ж урнала, скан  стран иц  
с содерж ан ием , скан  стран и ц  со статьей, 

ссы лка на электрон ны й  ресурс

18
П убликация статей  в сборн и ке н аучн ы х трудов 
регион альной  у н и верси тетской  н аучн о-п ракти ческой  
конф ерен ци и  К ГУ  им. К .Э. Ц иолковского

40 (баллы  
делятся  на 

всех 
соавторов)

П одтверж ден и е не требуется
У казан и е вы ходны х 

дан н ы х

О рган изаци я и п роведение очн ы х/он лайн  н аучн ы х конф ерен ци й  на базе 
ун и верси тета  (баллы  делятся  на всех органи заторов)

19
19.1 регион ального  уровня 80 П риказ ректора, п рограм м а (К оличество  

баллов делится на всех указан н ы х  в 
приказе органи заторов)

С кан  докум ен та
19.2 всероссий ского  уровня 120

19.3
м еж дун ародн ого  уровня (с участи ем  не м енее чем  3 ­

х и ностран ны х докладчи ков)
180

20

П одготовка сборн и ка научны х м атери алов  (н аучн ы х трудов) научной 
конф еренции  (оп убли кован ны й  сборн и к  в печатном  или электрон ном  виде, 
и м ею щ ий ш иф р ISBN  К ГУ  им. К .Э .Ц и олковского) (с указан ием  участи я  в 
качестве ответствен ного  редактора, редактора, корректора, п ереводчика). 

П ри услови и , что не бы ло вы делен о  сп еци ально  гранта! // баллы  делятся  на 
участн и ков  редакц ион н ой  коллегии)

С борн ик  (копия ти тул ьн ого  листа, 
оглавления, копии листов  с утверж ден и ем , 

рец ензентам и , учетн ы м и  показателям и  и 
показателям и  объем а)

С кан  докум ен та

20.1 всероссий ского  уровня
100 

(н езависи м о 
от п.л.)



20.2 м еж дун ародн ого  уровня
160 

(н езависи м о 
от  п.л.)

21 Г осударствен н ая  регистрац ия п рограм м  для ЭВМ 50 П одтверж даю щ и й  докум ен т С кан  докум ен та

22 Регистрация п атента 200 К опия свидетельства  о регистрац ии  п атента С кан докум ен та

23
О ф орм лен и е л и ц ен зи он н ы х  д оговоров  с К ГУ  им. 
К .Э. Ц иолковского  на и спользование патентов

40 К опия д оговора С кан докум ен та

24
Л и ц ен зи он н ы е договоры  на право  и спользования 
объектов  и нтеллектуальн ой  собствен ности , 
заклю ченн ы е с други м и  органи зац иям и

250 К опия д оговора С кан  докум ен та

25

С редства, п олучен ны е по ли ц ен зи он н ы м  договорам  
на право использовани я объектов  интеллектуальн ой  
собствен ности , заклю ченн ы м  с другим и  
органи зац иям и  (за каж ды е 100 ты с. рублей , 
п оступи вш их на счёт К ГУ )

70 С правка из бухгалтерии С кан  докум ен та

26
Руководство  научны м и ц ентрам и , л аборатори ям и , 
научны м и ш колами

25
П олож ение, план работы , перечень 

дости гнуты х  результатов  за отчетны й 
период, заклю чени е п роф и льны х советов

С кан  докум ен та

27

Н аучное руководство  сои скателям и  учен ы х степеней  кандидатов  наук из 
числа асп иран тов  и П П С  ун и верси тета

П риказ М ин обрн ауки  РФ  о присвоении  
ученой  степени

27.1
за  каж дого  защ и ти вш егося  в год, следую щ и й  за 
окончанием  аспирантуры

500 С кан  докум ен та

27.2 за  каж дого  защ и ти вш егося 300

28

О пп они ровани е ди ссертац и и  на сои скан и е учен ой  степени  
канд ид ата/д октора наук

П риказ С кан  докум ен та

28.1 кандидата наук 30

28.2 доктора наук 50



29
Работа в качестве член а ди ссертац и он н ого  совета 
К ГУ  или сторон ней  органи зац ии 25 П риказ М и н обрнауки  РФ С кан докум ен та

30 У спеш ная защ и та кандидатской  ди ссертац ии 500

П риказ М и н обрн ауки  РФ  о присвоении  
учен ой  степени

С кан  докум ен та

31 У спеш ная защ и та докторской  ди ссертац ии 700 С кан  докум ен та

32 П олучение учен ого  звания "доцент" 100 С кан  докум ен та

-> -t П олучение учен ого  звания "проф ессора" 200 С кан  докум ен та

34

Регион альны е проф есси он альн ы е конкурсы , 
органи зованн ы е П рави тельством , Г уберн атором , 
М и н истерством  образован ия К алуж ской  области  и 
др. органам и  исполн ительн ой  власти  и их 
подведом ственн ы м и  органи зац иям и

У частие - 40 
П обеда - 60

П риказ ректора, работа, п оданная  на 
конкурс, копия ди п лом а, протокол  и ины е 
п одтверж даю щ и е докум ен ты

С кан докум ен та

35

О чны е всероссий ские п роф есси он альн ы е конкурсы , 
органи зованн ы е П резидентом  РФ , П рави тельством  
РФ , М и н истерством  образован ия РФ и их 
п одведом ственн ы м и  органи зац иям и , гос. 
корпорациям и

У частие - 60 
П ризерство  - 
100 П обеда 

- 150

П риказ ректора, работа, поданная на 
конкурс и ины е п одтверж даю щ и е 
докум енты

С кан докум ен та

36

О чное участи е в конф ерен ци ях

36.1 во всероссий ских конф еренциях

д оклад  на 
секции  - 50 
д оклад  на 
пленарном  

заседани и  - 80 П риказ ректора, п рограм м а конф еренции  
и/или серти ф и кат  участн и ка, и/или 

п риглаш ен ие на конф ерен ци ю
С кан д окум ен та

36.2 в м еж дун ародн ы х конф ерен ци ях

докл ад  на 
секции  - 50 
докл ад  на 
пленарном  
заседани и  - 

100



л
j o . j в зарубеж н ы х конф ерен ци ях

докл ад  на 
секции  - 100 

док л ад  на 
пленарном  
заседани и  - 

150

Значение индекса Х и рш а (по РИ Н Ц )

П оказатель  результати вн ости :

1 50

2 70

3 90

4 110

5 130

6 150

7 180

' 7 8 210

9 240

10 270

11 310

12 350

13 390

14 430

15 500

>15 500 +  50 за
каж ды й

превы ш аю щ ий
шаг

показателя



С кри н ш от зн ачен и я показателя  с указан ием  
Ф И О  автора или ссы лка на п оказатель 

ц ити рован и я в Б Д  Р И Н Ц

С кри н ш от значения 
показателя с указан ием  
Ф И О  автора или ссы лка 

на п оказатель 
цитирования в Б Д  Р И Н Ц



38

К оличество  ц ити рован и й  публикаций  автора за 
отчётн ы й  п ер и о д  в базе данны х РИНЦ (без учета 
сам оц и ти рован и я// баллы  начисляю тся один  раз за 
год, в ф евральском  сборе)

5 (За каж дое 
цитирование)

39

К оличество  цитирований  п убликаций  автора за 
отчётн ы й  п ериод в базе дан н ы х W eb o f  Science и / 
или Scopus (баллы  начисляю тся один раз за  год, в 
ф евральском  сборе)

100 (За каж дое 
цитирование)



С кри н ш от зн ачен и я показателя с указанием  
Ф И О  автора или ссы лка на показатель 

цитирования в базе РИ Н Ц

С кри н ш от значения 
показателя с указан ием  
Ф И О  автора или ссы лка 

на п оказатель 
ц итирования в базе РИ Н Ц

С кри н ш от зн ачен и я показателя  с указанием  
Ф И О  автора или  ссы лка на показатель 

цитирования в Scopus и / или W oS

С кри н ш от значения 
п оказателя  с указан ием  
Ф И О  автора или ссы лка 

на п оказатель  
цитирования в Scopus и / 

или W oS



Приложение № 2 к Положению об эффективном контракте КГУ им. К.Э. Циолковского "Ключевые показатели 
эффективности (KPI) оценивания трудовой деятельности преподавателя в части достижений в организационно­
методической, воспитательной и спортивной работе".

№ п/п Н А И М Е Н О В А Н И Е  Р А ЗД Е Л А Б аллы П одтвер ж даю щ и е док ум ен ты С пособ  эл ек тр он н ого  
подтвер ж ден и я

У ч ебн о-м етоди ч еск ая  работа

1
Работа в советах по видам  образован ия в качестве 
п редседателя  (за  каж ды й совет).

25 П риказ об утверж ден и и  состава  совета С кан  д окум ен та

2 Р абота в советах  по видам  образован ия в качестве 
член а (за  каж ды й совет). 7,5

П риказ об утверж ден и и  состава совета, 
оценка председателем  совета  степени  

участи я  в работе

С кан  сп равки  от 
председателя

3 Р абота в Ф У М О . 20 П риказ об утверж ден и и  состава  Ф У М О С кан докум ен та

4 У п олном очен ны й  по трудоустрой ству  вы п ускн и ков 30
П риказ об утверж ден и и  уп олн ом оченн ы х 

по трудоустрой ству С кан  докум ен та

5 У п ол н ом очен н ы й  по качеству  по каф едрам . 10 П риказ об уп олн ом оченн ом  по качеству

6

У частие студен та  (ком ан ды ) под руководством  преподавателя  в 
творческих  конкурсах , худож ествен н ы х вы ставках , проводим ы х по 

п роф илю  об разовательн ой  програм м ы :

П риказ ректора С кан  докум ен та

6.1 на регион альном  и вузовском  уровне 10

6.2
на ф едеральном  уровне (п од  эгидой  М ин обрн ауки  
РФ , ф едеральн ы х м и н истерств , государственн ы х 
корпорац и й)

15

6.3 на м еж дун ародн ом  уровне 20

7

П обеда/при зерство  студен та  (ком ан ды ) под руководством  п реподавателя  в 
творческих  конкурсах , проводим ы х по п роф илю  образовательн ой

п рограм м ы : К опия ди п л ом а (свидетельства, 
серти ф и ката)

С кан  докум ен та

7.1 на регион альном  и вузовском  уровне 20



7.2
на ф едеральн ом  уровне (п од  эгидой  М и н обрнауки  
РФ, ф едеральн ы х м и н истерств , государственн ы х 
корпораций)

30

7.3 на м еж дун ародн ом  уровне 50

8

И здание, п ереиздан ие учебн ы х пособий и у ч еб н о ­
м етодически х  м атериалов для  и спользовани я в 
образовательн ом  п роцессе К ГУ , в том  числе и 
п одготовка и вы пуск электрон н ого  издания для 
и спользовани я в образовательн ом  п роцессе (в 
соответстви и  с Г О С Т  Р 7 .0 .83-2013  С И Б И Д )

50

Н аличие реком ен дац ии  совета  по 
педагоги ческом у  образованию , 

естествен н онаучном  образован ию , 
гум ан итарн ом у образован ию , с 

присвоенны м  индексом  ISB N . Баллы  
делятся  на всех участн и ков

С кан докум ен та с 
вы ходн ы м и  данны м и

9
Р азработка учебн иков  с гриф ам и  ф едеральн ы х 
государственн ы х органов

400
П риказ государственн ого  органа, 

п рисваиваю щ ий  право
С кан  докум ен та

10
Н аучн о-м етод ическое руководство  О О П  
бакалавриата , сп еци алитета , м аги стратуры , 
асп иран туры

100
П риказ о руководстве  О О П , разм ещ ени е 

актуальной  версии  О О П  на сайте

У казать  название 
п рограм м , без 
электрон ного  

подтверж дения

В осп и тател ьн ая  и спортивн ая  работа

11 К ураторство  на 1 курсе 30
П риказ ректора о назначении  кураторов. 

О тчет о работе за период с визой  ди ректора 
института

С кан  докум ен та

12
О рган изаци я внеун иверси тетски х  м ероп ри яти й  
воспи тательной  н аправленн ости  (за  м ероприятие).

30

П риказ или расп оряж ени е о проведении 
м ероприятия + отчет, п одписанны й 

ди ректором  и нститута и н ачальником  
У правления культурн о-восп итательн ой  

деятельности

С кан докум ен та

13
О рган изаци я ун и верси тетски х  м ероприятий  
воспи тательной  н ап равлен н ости  (за  м ероприятие).

20

П риказ или расп оряж ени е о проведении  
м ероп ри яти я + отчет, подп исан н ы й  

ди ректором  и нститута и начальником  
У п равлен и я культурн о-восп итательн ой  

деятельности

С кан  докум ен та

14
О рган изаци я и нститутских  м ероприятий  
воспи тательной  направленн ости  (за  м ероприятие).

15
П риказ или расп оряж ени е о проведении  

м ероп ри яти я + отчет, утверж ден н ы й  
ди ректором  института".

С кан  докум ен та



15
О рган изаци я  каф едральны х м ероприятий  
воспи тательной  направленн ости  (за  м ероприятие). 10

П риказ/распоряж ен и е о проведении  
м ероп ри яти я; отчет, утверж ден н ы й  

ди ректором  института
С кан  докум ен та

16
П одготовка и п роведение сп ортивны х п раздников, и 
соревновани й  реги он ал ьн ого  уровня (за 
м ероприятие)

30

П олож ение о проведени и  сп ортивного  
п раздн и ка/соревн ован и я; отчет, 

утверж ден н ы й  директором  
и нсти тута/руководителем  сп ортивного  

клуба

С кан  докум ен та

17
П одготовка и п роведение сп ортивны х праздн и ков  и 
сп ортивны х соревновани й  ун и верси тетского  уровня 
(за  м ероп ри яти е)

20
П риказ/распоряж ен и е о проведении  
м ероп ри яти я; отчет, утверж ден н ы й  

ди ректором  института
С кан  докум ен та

18

П обеда/при зерство  ком анды  (студента) под руководством  
п реподавателя:

Заявка, п одписанная ректором , копия 
диплом а. О тчет, утверж ден н ы й  

руководителем  сп ортивного  клуба.
С кан  докум ен тав м еж дун ародн ы х соревновани ях 50

во всероссий ских  соревновани ях 30

в регион альны х соревновани ях 20

П рочее

19 В ы п олнен и е отдельн ы х п оручений  рук овод ства

по
усм отрен ию

ком иссии
КР1

Реш ение ректора

С кан  
подтверж даю щ и х 

докум ен тов  и ссы лки  
на и нтерн ет-стран иц ы
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На основании п. 9.1 Положения об эффективном контракте с 
педагогическими работниками, относящимися к профессорско- 
преподавательскому составу КГУ им. К.Э. Циолковского (далее -  Положение), 
внести в Положение следующее дополнение:

1. Раздела 8 Положения дополнить пунктом 8.8 следующего содержания:
«8.8. Стимулирующие выплаты осуществляются (рассчитываются)

пропорционально отработанному времени».
2. Настоящие дополнения в Положение вступают в силу в порядке, 

предусмотренном п. 4.4 Положения.


