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П Р И К А З

3 апреля 2025 года г. Калуга № 140-од

О проведении конкурса 
на замещение должностей педагогических работников 

КГУ им. К.Э. Циолковского

1. Назначить 5 июня 2025 года в 11.00 в ауд. 506/1 на Ученом Совете университета 
проведение конкурса на замещение должностей педагогических работников КГУ им. К.Э. 
Циолковского, относящихся к профессорско-преподавательскому составу:

2. Конкурс провести в очной форме на следующие должности:
Институт искусств и социокультурного проектирования:
- директор института (трудовой договор заключается до 31.08.2030г.)
- кафедра философии, культурологии и социологии: доцент;
- кафедра искусств и социально-культурной деятельности: доцент;
- кафедра социальной адаптации и организации работы с молодежью: доцент, преподаватель;
- кафедра методики физического воспитания и оздоровительных технологий: доцент, 

старший преподаватель;
(трудовой договор заключается до 31.08.2028г.)

Институт психологии:
- кафедра общей и социальной психологии: доцент (трудовой договор заключается до 
31.08.2029г.)]
- кафедра психологии развития и образования: доцент (трудовой договор заключается до 
31.08.2029г.), преподаватель (трудовой договор заключается до 31.08.2028г.).

Инженерно-технологический институт:
- директор института (трудовой договор заключается до 31.08.2030г.)
- кафедра физики и математики: профессор, доцент (трудовой договор заключается до 
31.08.2030г.)]
- кафедра информатики и информационных технологий: доцент (трудовой договор заключа­
ется до 31.08.2028г.)]
- кафедра архитектуры и инжиниринга: преподаватель (трудовой договор заключается до 
31.08.2028г.)]
- кафедра экономики и управления: доцент, преподаватель, ассистент (трудовой договор за­
ключается до 31.08.2028г.).

Институт естествознания:
- кафедра биологии и экологии: доцент (трудовой договор заключается до 31.08.2029г.), 
старший преподаватель (трудовой договор заключается до 31.08.2028г.)]
- кафедра химии: профессор (трудовой договор заключается до 31.08.2028г.), доцент (тру­
довой договор заключается до 31.08.2029г.),
- кафедра геопространственных систем и комплексной безопасности: доцент, старший препо­
даватель (трудовой договор заключается до 31.08.2028г.)

Медицинский институт:
- директор института (трудовой договор заключается до 31.08.2030г.)
- кафедра хирургии: профессор (трудовой договор заключается до 31.08.2028г.), доцент 
(трудовой договор заключается до 31.08.2029г.)]
- кафедра медико-биологических дисциплин: доцент (трудовой договор заключается до 
31.08.2030г.), преподаватель (трудовой договор заключается до 31.08.2028г.)]



- кафедра внутренних болезней: доцент (трудовой договор заключается до 31.08.2030г.), 
старший преподаватель (трудовой договор заключается до 31.08.2028г.), преподаватель 
(трудовой договор заключается до 31.08.2028г.)\
- кафедра неотложной и тактической медицины: старший преподаватель (трудовой договор 
заключается до 31.08.2030г.).
- кафедра постдипломного образования: профессор, доцент (трудовой договор заключается 
до 31.08.2030г.).

Институт истории и права
- кафедра истории: профессор, доцент (трудовой договор заключается до 31.08.2030г.)]
- кафедра юриспруденции: доцент (трудовой договор заключается до 31.08.2030г.), старший 
преподаватель (трудовой договор заключается до 31.08.2028г.), ассистент (трудовой дого­
вор заключается до 31.08.2028г.)\
- кафедра таможенного дела и логистики: доцент (трудовой договор заключается до 
31.08.2028г.)]

Институт лингвистики и мировых языков:
- директор института (трудовой договор заключается до 31.08.2030г.)
- кафедра английского языка: доцент, старший преподаватель (трудовой договор заключает­
ся до 31.08.2028г.)]
- кафедра французского языка: доцент (трудовой договор заключается до 31.08.2028г.)]
- кафедра теории языкознания и немецкого языка: старший преподаватель (трудовой договор 
заключается до 31.08.2028г.)]
- кафедра лингвистики и иностранных языков: доцент (трудовой договор заключается до 
31.08.2030г.), преподаватель (трудовой договор заключается до 31.08.2028г.)]

Институт филологии и массмедиа:
- директор института (трудовой договор заключается до 31.08.2030г.)
- кафедра русского языка: доцент (трудовой договор заключается до 31.08.2030г.)]
- кафедра русского языка как иностранного: старший преподаватель (трудовой договор заклю­
чается до 31.08.2028г.)]
- кафедра литературы: профессор (трудовой договор заключается до 31.08.2030г.).

Институт педагогики:
- директор института (трудовой договор заключается до 31.08.2030г.)
- кафедра теории и методики дошкольного, начального и специального образования: доцент 
(трудовой договор заключается до 31.08.2030г.)]
- кафедра педагогики: доцент, старший преподаватель (трудовой договор заключается до 
31.08.2028г.).

3. Лица, намеренные участвовать в конкурсе на замещение должностей педагогических 
работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, до 5 мая 2025 года 
включительно должны предоставить в Управление кадров КГУ им. К.Э. Циолковского, распо­
ложенное по адресу: г. Калуга, ул. Степана Разина, д. 22/48, каб. 616 (Управление кадров) па­
кет документов в соответствии с Положением о порядке замещения должностей педагогиче­
ских работников КГУ им. К.Э. Циолковского, относящихся к профессорско-преподавательскому 
составу.

4. Заседание кафедр по рассмотрению кандидатур претендентов на замещение должно­
стей провести с 12 по 16 мая 2025 года.

5. Заседание советов институтов по рассмотрению кандидатур претендентов на замеще­
ние должности директора института провести с 19 по 23 мая 2025 года.

6. Контроль за выполнением приказа возложить на начальника Управления кадров 
Леонтьеву И.В.

Первый проректор В.В. Доможир


