
 

ПОЛОЖЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ИНТЕНСИВА «ШКОЛА СТАРОСТ» 

 

1. Общие положения 

1.1. Образовательный интенсив «Школа старост» (далее — Интенсив) 

направлен на повышение квалификации и развитие навыков старост 

академических групп, обучение эффективной организации учебного процесса 

и взаимодействия с администрацией образовательного учреждения. 

1.2. Интенсив проводится с целью укрепления лидерских качеств и 

ответственности старост, а также формирования единого сообщества, 

способного содействовать развитию студенческой жизни и улучшению 

условий учебного процесса. 

1.3. Настоящее Положение регулирует порядок проведения Интенсива, 

права и обязанности участников, организаторов, а также основные условия 

участия. 

 

2. Цели и задачи Интенсива 

2.1. Основные цели Интенсива: 

• Повышение уровня компетенций старост в области управления 

академическими группами. 

• Развитие лидерских качеств и навыков деловой коммуникации. 

• Обучение современным методам тайм-менеджмента и планирования. 

 

2.2. Задачи Интенсива: 

• Формирование у старост навыков планирования и организации 

мероприятий. 

• Обучение эффективным методам взаимодействия с преподавателями и 

администрацией. 

• Повышение мотивации к выполнению обязанностей старост и 

вовлечению в студенческую жизнь. 

 

3. Участники Интенсива 

3.1. Участниками Интенсива являются старосты академических групп 

КГУ им. К. Э. Циолковского. 

3.2. К участию приглашаются как новоиспечённые, так и опытные 

старосты, а также активные студенты, имеющие интерес к организации 

учебного процесса и жизни студенческого сообщества. 



3.3. Участники обязуются соблюдать правила и требования, 

установленные организаторами, и активно участвовать в мероприятиях, 

предусмотренных программой Интенсива. 

 

4. Организаторы Интенсива 

4.1. Организаторами Интенсива выступает Объединенный совет 

обучающихся КГУ им. К. Э. Циолковского в сотрудничестве с администрацией 

образовательного учреждения и профильными департаментами. 

4.2. Обязанности организаторов включают: 

• Подготовку и утверждение программы мероприятий Интенсива. 

• Обеспечение участников необходимыми материалами и ресурсами. 

• Проведение отбора квалифицированных тренеров и экспертов. 

 

5. Программа Интенсива 

5.1. Программа Интенсива включает лекции, мастер-классы, 

интерактивные семинары и тренинги, направленные на повышение 

квалификации старост. 

5.2. Основные блоки программы: 

• Лидерство и деловая коммуникация — развитие лидерских качеств и 

навыков эффективного общения. 

• Управление временем и задачами — обучение основам тайм-

менеджмента и распределения обязанностей. 

• Взаимодействие с преподавателями и администрацией — рассмотрение 

вопросов конструктивного взаимодействия с руководством и 

преподавательским составом. 

• Организация мероприятий — основные принципы планирования и 

проведения студенческих мероприятий. 

5.3. Каждый блок включает как теоретические, так и практические 

занятия, направленные на закрепление полученных знаний и навыков. 

 

6. Порядок проведения Интенсива 

6.1. Интенсив проводится в форме очных занятий в течение 1–2  дней в 

зависимости от утвержденной программы. 

6.2. Расписание и формат мероприятий (лекции, семинары, групповые 

занятия) будут опубликованы на официальном сайте образовательного 

учреждения и информационных стендах. 

6.3. Завершающим этапом Интенсива является проведение итогового 

тестирования или проектной работы, которая позволит оценить уровень 

усвоения материала и личного роста участников. 

 

7. Права и обязанности участников 

7.1. Участники имеют право: 

• Получать всю необходимую информацию и методические материалы. 



• Задавать вопросы, вносить предложения по улучшению программы 

Интенсива. 

• Претендовать на получение сертификата о прохождении Интенсива. 

 

7.2. Участники обязуются: 

• Соблюдать дисциплину и уважительно относиться к организаторам и 

коллегам. 

• Выполнять все задания, предусмотренные программой. 

• Применять полученные знания в учебной деятельности и передавать их 

членам своих академических групп. 

 

8. Подведение итогов и награждение участников 

8.1. По окончании Интенсива каждый участник проходит итоговое 

тестирование или защищает проектную работу. 

8.2. Успешные участники получают сертификаты о прохождении 

Интенсива. 

8.3. Лучшие участники, продемонстрировавшие выдающиеся 

результаты, могут быть рекомендованы к дальнейшему участию в 

образовательных и лидерских программах, организованных образовательным 

учреждением или партнерами. 

 

9. Заключительные положения 

9.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и 

действует до завершения мероприятий Интенсива. 

9.2. Организаторы оставляют за собой право вносить изменения в 

Положение и программу Интенсива в случае необходимости, уведомив 

участников об этом заранее. 

9.3. Все спорные вопросы, связанные с проведением Интенсива, 

решаются организаторами в соответствии с действующим законодательством 

и правилами образовательного учреждения. 
 


