ВНИМАНИЕ!
ОБЪЯВЛЕН КОНКУРС 
на замещение должностей научных работников 

КГУ им. К.Э. Циолковского.
Время проведения – 30 августа 2022 года в 11.00 
Место проведения: г. Калуга, ул. Ст. Разина 22/48, ауд.506
Заявки принимаются по адресу 248023 г. Калуга,  ул. Ст. Разина 22/48, 
каб. 615 (Управление кадров),

тел. (4842) 56-35-67 до 16 августа 2022 года

Конкурс проводится на замещение должности 
младшего научного сотрудника кафедры физики и математики
КГУ им. К.Э. Циолковского.
Квалификационные требования, предъявляемые к кандидату на должность.
младшего научного сотрудника в рамках выполнения НИОКТР между КГУ им. К.Э. Циолковского и ЗАО НПВП «Турбокон» (договор № 21103 от «22» декабря 2021 г., дополнительное соглашение № 1 от 07.04.2022 г.)
Требования к квалификации:

1. Высшее профессиональное образование. 
Требования к опыту работы: Опыт научной и организаторской работы не менее 3 лет.
Дополнительные требования к кандидатуре: 
Опыт работы со специализированным оборудованием в области теплофизики и теплотехники.

Должностные обязанности (функционал)
Под руководством ответственного исполнителя проводит научные исследования и разработки по отдельным разделам (этапам, заданиям) темы «Создание высокотехнологичного производства реактивных гидропаровых турбин для возобновляемых источников энергии в схемах когенерации на отопительных котельных» в соответствии с утвержденными методиками. Участвует в выполнении экспериментов, проводит наблюдения и измерения, составляет их описание и формулирует выводы. Изучает научно-техническую информацию, отечественный и зарубежный опыт по исследуемой тематике. Составляет отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию). Участвует во внедрении результатов исследований и разработок.
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