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1. Общие положения 
 

Основная образовательная программа «40.03.01 «Юриспруденция» (профиль «Юрис-

пруденция») представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, со-

держание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм атте-

стации, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабо-

чих программ дисциплин (модулей), программ практик, оценочных и методических матери-

алов. 

Основная образовательная программа отражает компетентностно-квалификационную 

характеристику выпускника, содержание и организацию образовательного процесса и госу-

дарственной итоговой аттестации выпускников. 

 

Нормативные акты 

 

Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Феде-

рации» (с изменениями и дополнениями); 

Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования - программам бака-

лавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 29.06.2015 г. № 636 «Об утвержде-

нии Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным про-

граммам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и про-

граммам магистратуры» (в ред. Приказов Минобрнауки России от 09.02.2016 N 86, от 

28.04.2016 N 502); 

Приказ Министерства образования и науки РФ и Министерства просвещения от 

05.08.2020 г. № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 

Методические рекомендации Министерства образования и науки РФ от 08.04.2014 г. 

№АК-44/05вн «По организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в образовательных организациях высшего образо-

вания, в том числе оснащенности образовательного процесса»; 

Методические рекомендации Министерства образования и науки РФ от 15.02.2018 г. 

№ N 05–436  «По организации и проведению в образовательных организациях высшего об-

разования внутренней независимой оценки качества образования по образовательным про-

граммам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и про-

граммам магистратуры»; 

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования - ба-

калавриат по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция, утвержденный приказом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 13 августа 2020 г. N 

1011 

Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 01.09.2021 № 1456 «О вне-

сении изменений в федеральные государственные образовательные стандарты»; 

 

Локальные нормативные акты университета 

 

Устав КГУ им. К. Э. Циолковского  

Положение о порядке организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры (утверждено приказом ректора от 

29.12.2018 г. № 317-од);  

Положение о порядке разработки и утверждения основной профессиональной 

образовательной программы (утверждено приказом ректора от 29.12.2018 г. № 317-од);  



Положение о рабочей программе дисциплины (модуля) (утверждено приказом 

ректора от 29.12.2018 г. № 317-од) 

Положение о порядке проведения и объеме подготовки по Физической культуре и 

спорту (утверждено приказом ректора от 29.12.2018 г. № 317-од);  

Положение о порядке организации освоения элективных и факультативных 

дисциплин (модулей) (утверждено приказом ректора от 29.12.2018 г. № 317-од); 

Положение о практической подготовке студентов при проведении практики 

(утверждено приказом ректора от 30.12.2020 № 338-од); 

Положение о практической подготовке студентов при реализации учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, специалитета, магистратуры (утверждено 

приказом ректора от 30.12.2020 № 338-од); 

Положение о государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры (утверждено приказом ректора от 29.12.2018 г. № 317-од); 

Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации студентов (утверждено приказом ректора от 29.03.2024 

г.                 № 131-од);  

Положение о фонде оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и государственной итоговой аттестации студентов в КГУ им. 

К. Э. Циолковского (утверждено приказом ректора от 2.12.2018 г. № 317-од);  

Положение о балльно-рейтинговой системе оценки учебной работы (утверждено 

приказом ректора от 04.03.2025 г. № 76-од); 

Положение о курсовой работе (проекте) (утверждено приказом ректора от 29.12.2018 

г. № 317-од); 

Положение о выпускных квалификационных работах (утверждено приказом ректора 

от 25.09.2020 г. № 209-од, с изменениями от 31.05.2021 г. № 155-од) 

Положение о контроле самостоятельности выполнения письменных работ 

обучающимися университета с использованием системы «Антиплагиат» (принято на 

основании решения Ученого совета КГУ им. К. Э. Циолковского протокол №2 от 30 октября 

2014 г., утверждено ректором); 

Положение об электронной информационно-образовательной среде ВУЗа (принято на 

основании решения Ученого совета КГУ им. К. Э. Циолковского (протокол №5 от 29 февраля 

2024г., утверждено ректором); 

Положение о портфолио достижений студентов (утверждено приказом ректора от 

30.12.2015 г. № 282-од); 

Положение о независимой оценке качества образования (утверждено приказом 

ректора от 20.12.2017 г. № 336-од); 

Положение об ускоренном обучении студентов по индивидуальному учебному плану 

(утверждено приказом ректора от 29.12.2018 г. № 317-од);  

Положение о проведении итоговой аттестации по образовательным программам 

высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры, не имеющим государственной аккредитации (принято на основании решения 

Ученого совета КГУ им. К. Э. Циолковского протокол № 11 от 16 июня 2016 г., утверждено 

ректором) 

 

 

 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников 

 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

 



Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятель-

ности выпускников, в которых выпускники, освоившие программу, могут осуществлять про-

фессиональную деятельность: 

09 Юриспруденция (в сферах: разработки и реализации правовых норм; обеспечения 

законности и правопорядка; оказания правовой помощи физическим лицам). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при усло-

вии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квали-

фикации работника. 

 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

- правоприменительный; 

- экспертно-консультационный. 

 

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной деятельности 

выпускников: 

события и действия, имеющие юридическое значение; 

общественные отношения в сфере реализации правовых норм; 

обеспечение законности и правопорядка. 

 

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО 

 

Профессиональные стандарты не учитываются в связи с отсутствием подходящих спе-

циальности и направления подготовки ООП. 

 

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

Область професси-

ональной деятель-

ности (по Реестру 

Минтруда) 

Типы задач професси-

ональной деятельно-

сти 

Задачи профессио-

нальной деятельно-

сти 

Объекты професси-

ональной деятель-

ности (или области 

знания) 

09 Юриспруденция 

 

правоприменитель-

ный 

- обоснование и 

принятие правовых 

решений, а также со-

вершение действий, 

связанных с реализа-

цией правовых норм, 

в сфере осуществле-

ния судебной дея-

тельности; 

- составление юри-

дических докумен-

тов 

- события и дей-

ствия, имеющие 

юридическое зна-

чение; 

- общественные 

отношения в сфере 

реализации право-

вых норм; 

- обеспечение за-

конности и право-

порядка 

ээкспертно-консуль-

тационный 

- консультирование 

по правовым вопро-

сам; 

- осуществление 

правовой экспертизы 

документов 

 

3. Общая характеристика образовательной программы 

 

3.1. Направленность (профиль) ООП в рамках направления подготовки (специальности) 



Направленность (профиль) программы - юриспруденция 

 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам ООП 

Квалификация, присваиваемая выпускникам программы - бакалавр 

 

3.3. Объем программы 

Объем программы составляет 240 зачетных единиц. С учетом факультативов 249 за-

четных единиц. 

 

3.4. Формы обучения 

При реализации программы используются следующие формы обучения: очная. 

 

3.5. Срок получения образования 

Срок получения образования в очной форме обучения составляет 4 года. 

 

3.6. Язык реализации ООП 

Образовательная деятельность по программе осуществляется на русском языке. 

 

3.7. Год начала подготовки 

Год начала подготовки 2022, 2023, 2024, 2025г. 

 

3.8. Выпускающая кафедра 

Выпускающей кафедрой является кафедра юриспруденции. 

 

4. Планируемые результаты освоения ООП 

 

4.1. Компетенции выпускника, формируемые в результате освоения ООП 

 

Планируемыми результатами освоения программы являются компетенции. Требова-

ния к ним регламентируются ФГОС ВО, профессиональными стандартами, действующими 

квалификационными справочниками, нормативно-правовыми документами, закрепляю-

щими требования к квалификации.  

 

Матрица распределения универсальных, общепрофессиональных и профессиональ-

ных компетенций находится в Приложении 1. 

 

4.2.Требования к планируемым результатам освоения ООП, обеспечиваемым дисци-

плинами (модулями) и практиками обязательной части 

 

4.2.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достиже-

ния 

 

Категория (группа) 

универсальных ком-

петенций 

Код и наименование уни-

версальной компетенции 

Код и наименование индикатора достиже-

ния универсальной компетенции 

Системное и крити-

ческое мышление 

 

УК-1 

Способен осуществлять 

поиск, критический анализ 

и синтез информации, при-

менять системный подход 

УК-1.1. Знает: методы поиска, критиче-

ского анализа и обобщения информации; 

основные принципы системного подхода 

при решении поставленных задач.  



для решения поставлен-

ных задач 

 

УК-1.2. Умеет: осуществлять поиск инфор-

мации, применять системный подход для 

решения поставленных задач.  

УК-1.3. Владеет: методами исследования 

проблем профессиональной деятельности с 

применением анализа, синтеза и других ме-

тодов интеллектуальной деятельности. 

Разработка и реали-

зация проектов 

УК-2 

Способен определять круг 

задач в рамках поставлен-

ной цели и выбирать опти-

мальные способы их реше-

ния, исходя из действую-

щих правовых норм, име-

ющихся ресурсов и огра-

ничений 

 

УК-2.1. Знает: основные способы опреде-

ления и решения задач в рамках поставлен-

ной цели на основе действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и ограничений.  

УК-2.2. Умеет: определять пути достиже-

ния целей, оптимальные способы решения 

задач на основе действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и ограничений.  

УК-2.3. Владеет: способами решения по-

ставленных задач и оценки достижения 

ожидаемых результатов. 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3 

Способен осуществлять 

социальное взаимодей-

ствие и реализовывать 

свою роль в команде 

 

УК-3.1. Знает: основные принципы соци-

ального взаимодействия, условия и прин-

ципы эффективной командной работы. 

УК-3.2. Умеет: применять принципы и ме-

тоды командной работы; анализировать 

возможные последствия личных действий 

в социальном взаимодействии и командной 

работе.  

УК-3.3. Владеет: приемами социального 

взаимодействия в команде, навыками со-

здания команды для выполнения постав-

ленных задач. 

Коммуникация УК-4 

Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в 

устной и письменной фор-

мах на государственном и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

 

УК-4.1. Знает: принципы деловой комму-

никации и коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности.  

УК-4.2. Умеет: создавать на русском и ино-

странном(ых) языке(ах) письменные тек-

сты научного и официально-делового сти-

лей речи по профессиональным вопросам.  

УК-4.3. Владеет: способами устной и пись-

менной коммуникации, в том числе на ино-

странном(ых) языке(ах); представлением 

результатов деятельности с использова-

нием коммуникативных технологий. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5 

Способен воспринимать 

межкультурное разнообра-

зие общества в социально-

историческом, этическом 

и философском контекстах 

 

УК-5.1. Знает: основные принципы меж-

культурного взаимодействия; националь-

ные, этнокультурные и конфессиональные 

особенности, народные традиции.  

УК-5.2. Умеет: соблюдать этические 

нормы и права человека; анализировать 

особенности межкультурного взаимодей-

ствия с учетом национальных, этнокуль-

турных и конфессиональных различий.  



УК-5.3. Владеет: способами толерантного 

и продуктивного взаимодействия в обще-

стве с учетом национальных, этнокультур-

ных, конфессиональных особенностей 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в 

том числе здоро-

вьесбережение) 

УК-6 

Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

 

УК-6.1. Знает: основы саморазвития, само-

реализации, использования творческого 

потенциала собственной деятельности; 

технологию и методику самооценки; вы-

страивание траектории саморазвития на ос-

нове принципов образования в течение 

жизни. 

УК-6.2. Умеет: определять приоритеты 

личностного развития и профессиональ-

ного роста; строить профессиональную ка-

рьеру и определять стратегию своего раз-

вития.  

УК-6.3. Владеет: навыками определения 

эффективного направления действий по 

достижению собственных образователь-

ных и профессиональных результатов; ме-

тодами управления временем при достиже-

нии поставленных целей. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в 

том числе здоро-

вьесбережение) 

УК-7 

Способен поддерживать 

должный уровень физиче-

ской подготовленности 

для обеспечения полно-

ценной социальной и про-

фессиональной деятельно-

сти 

 

УК-7.1. Знает: закономерности функциони-

рования здорового организма; здоро-

вьесберегающие технологии для поддержа-

ния здорового образа жизни с учетом фи-

зиологических особенностей организма и 

условий реализации профессиональной де-

ятельности.  

УК-7.2. Умеет: поддерживать должный 

уровень физической подготовленности в 

соответствии с нормативами; грамотно 

распределять нагрузки; вырабатывать ин-

дивидуальную программу физической под-

готовки, учитывающую индивидуальные 

особенности развития организма.  

УК-7.3. Владеет: методами поддержки 

должного уровня физической подготовлен-

ности для обеспечения полноценной соци-

альной и профессиональной деятельности; 

базовыми приемами пропаганды здорового 

образа жизни. 

Безопасность жиз-

недеятельности 

УК-8 

Способен создавать и под-

держивать в повседневной 

жизни и в профессиональ-

ной деятельности безопас-

ные условия жизнедея-

тельности для сохранения 

природной среды, обеспе-

чения устойчивого разви-

тия общества, в том числе 

УК-8.1. Знает: научно-обоснованные спо-

собы поддержания безопасных условий 

жизнедеятельности, в том числе при воз-

никновении чрезвычайных ситуаций; виды 

и способы преодоления опасных ситуаций.  

УК-8.2. Умеет: создавать и поддерживать 

безопасные условия жизнедеятельности 

для сохранения природной среды, обеспе-

чения устойчивого развития общества, в 

том числе при угрозе и возникновении 



при угрозе и возникнове-

нии чрезвычайных ситуа-

ций и военных конфликтов 

чрезвычайных ситуаций и военных кон-

фликтов; различать факторы, влекущие 

возникновение опасных ситуаций; предот-

вращать возникновение опасных ситуаций.  

УК-8.3. Владеет: навыками предотвраще-

ния возникновения опасных ситуаций; при-

емами первой помощи; приемами миними-

зации последствий чрезвычайных ситуа-

ций и военных конфликтов 

Инклюзивная ком-

петентность 

 

УК-9.  

Способен использовать ба-

зовые дефектологические 

знания в социальной и 

профессиональной сферах 

УК 9.1 Знает понятие инклюзивной компе-

тентности, ее компоненты и структуру.  

УК 9.2. Умеет дифференцированно исполь-

зовать базовые дефектологические знания 

в социальной и профессиональной сферах с 

учетом особенностей лиц с отклонениями в 

состоянии здоровья УК 9.3. Имеет опыт 

применения базовых дефектологических 

знаний в социальной и профессиональной 

сферах 

Экономическая 

культура, в том 

числе финансовая 

грамотность 

 

УК-10.  

Способен принимать обос-

нованные экономические 

решения в различных об-

ластях жизнедеятельности  

УК 10.1 Знает: базовые принципы функци-

онирования экономики и экономического 

развития, цели и формы участия государ-

ства в экономике  

УК 10.2 Умеет: использовать финансовые 

инструменты для управления личными фи-

нансами (личным бюджетом), контроли-

рует собственные экономические и финан-

совые риски  

УК 10.3 Владеет: методами личного эконо-

мического и финансового планирования 

для достижения текущих и долгосрочных 

финансовых целей 

Гражданская пози-

ция 

УК-11. 

Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупцион-

ному поведению и проти-

водействовать им в про-

фессиональной деятельно-

сти 

УК-11.1. Знает: основные положения тео-

рии права, основных отраслей российского 

публичного и частного права, а также нор-

мативных правовых актов, содержащих по-

нятия коррупции, экстремизма, терроризма 

основные принципы противодействия им 

профессиональной деятельности. 

УК-11.2. Умеет: давать правовую оценку 

коррупционному поведению, проявлениям 

экстремизма, терроризма, пользуясь нор-

мами законодательства РФ. 

УК-11.3 Владеет: навыками правовой ква-

лификации коррупционного поведения, его 

пресечения, а также формирования нетер-

пимого отношения к коррупционному по-

ведению, проявлениям экстремизма, терро-

ризма, на основе развитого правосознания. 

 

4.2.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 



 

Категория (группа) 

общепрофессио-

нальных компетен-

ций 

Код и наименование обще-

профессиональной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора достиже-

ния общепрофессиональной компетенции 

Юридический ана-

лиз 

ОПК-1 

Способен анализировать 

основные закономерности 

формирования, функцио-

нирования и развития 

права 

 

ОПК-1.1. Знает: основные положения тео-

рии государства и права, истории отече-

ственного и зарубежного государства и 

права, закономерности развития отече-

ственного и зарубежного права 

ОПК-1.2. Умеет: выявлять закономерности 

развития государственных и правовых яв-

лений  

ОПК-1.3. Владеет: навыками применения 

положений и выводов теоретических наук 

в профессиональной деятельности 

Решение 

юридических 

проблем 

 

ОПК-2 

Способен применять 

нормы материального и 

процессуального права в 

профессиональной дея-

тельности 

 

ОПК-2.1. Знает: систему норм права и зако-

нодательства, различия между процессу-

альным и материальным правом 

ОПК-2.2. Умеет: ориентироваться в дей-

ствующих нормативных правовых актах по 

различным отраслям материального и про-

цессуального права 

ОПК-2.3. Владеет: навыками применения 

нормативных правовых актов, реализации 

норм материального и процессуального 

права в профессиональной деятельности   

Юридическая 

экспертиза 

 

ОПК-3 

Способен участвовать в 

экспертной юридической 

деятельности в рамках по-

ставленной задачи 

 

ОПК-3.1. Знает: основные положения от-

раслевых и специальных юридических 

наук 

ОПК-3.2. Умеет: анализировать правовые 

явления и юридические факты в рамках по-

ставленных задач 

ОПК-3.3. Владеет: навыками экспертизы 

нормативных правовых актов, подготовки 

квалифицированных юридических заклю-

чений и консультаций на основе норм раз-

личных отраслей права 

Толкование права ОПК-4 

Способен профессио-

нально толковать нормы 

права 

 

ОПК-4.1. Знает: виды и способы толкова-

ния норм права 

ОПК-4.2. Умеет: использовать на практике 

все существующие способы толкования 

норм права, верно понимать смысл норма-

тивных правовых актов, доносить их смысл 

до других лиц  

ОПК-4.3. Владеет: различными способами 

системного толкования с учетом структуры 

российского законодательства, навыками 

системного толкования с учетом места 

норм международного права в отечествен-

ной правовой системе 



Юридическая 

аргументация 

 

ОПК-5 

Способен логически 

верно, аргументированно 

и ясно строить устную и 

письменную речь с едино-

образным и корректным 

использованием професси-

ональной юридической 

лексики 

 

ОПК-5.1. Знает: юридическую терминоло-

гию 

ОПК-5.2. Умеет: логически верно строить 

устную и письменную речь, аргументиро-

ванно выражать свою позицию 

ОПК-5.3. Владеет: навыками применения 

юридической лексики в устной и письмен-

ной речи, при составлении документов 

Юридическое 

письмо 

ОПК-6 

Способен участвовать в 

подготовке проектов нор-

мативных правовых актов 

и иных юридических доку-

ментов 

 

ОПК-6.1. Знает: виды правовых актов, их 

систему, требования юридической техники 

ОПК-6.2. Умеет: верно составлять норма-

тивные акты и иные юридические доку-

менты 

ОПК-6.3. Владеет: навыками оформления 

юридических документов 

 

Профессиональная 

этика 

 

ОПК-7 

Способен соблюдать прин-

ципы этики юриста, в том 

числе в части проявления 

нетерпимости к коррупци-

онному и иному противо-

правному поведению 

 

ОПК-7.1. Знает: профессиональные прин-

ципы этики юриста, положения кодексов 

профессиональной этики различных юри-

дических профессий, антикоррупционные 

стандарты, закрепляющие требования по 

профилактике коррупции и пресечению 

коррупционных правонарушений, обязан-

ности по обеспечению законности и право-

порядка в обществе и государстве 

ОПК-7.2. Умеет: анализировать и приме-

нять  

положения кодексов профессиональной 

этики юристов, анализировать действую-

щее законодательства на предмет закрепле-

ния в нем положений о противоправном и 

коррупционном поведении 

ОПК-7.3. Владеет: навыками исполнения 

профессиональных обязанностей, на ос-

нове принципов этики юриста, в соответ-

ствии с действующими правовыми актами, 

навыками реализации мер по профилак-

тике и пресечению коррупции  

Информационные 

технологии 

 

ОПК-8 

Способен целенаправ-

ленно и эффективно полу-

чать юридически значи-

мую информацию из раз-

личных источников, вклю-

чая правовые базы данных, 

решать задачи профессио-

нальной деятельности с 

применением информаци-

онных технологий и уче-

том требований информа-

ционной безопасности 

ОПК-8.1. Знает: существующие правовые 

базы данных, содержащие действующее 

законодательства, правила, приемы и спо-

собы работы с ними, правила использова-

ния информационных технологий для ре-

шения профессиональных задач с учетом 

требований информационной безопасно-

сти 

ОПК-8.2. Умеет: применять информацион-

ные технологии для решения задач про-

фессиональной деятельности, с учетом 

требований информационной безопасно-

сти 



 ОПК-8.3. Владеет: навыками применения 

информационных технологий для решения 

профессиональных задач, с учетом обеспе-

чения требований информационной без-

опасности для решения профессиональных 

задач 

ОПК-9. Способен пони-

мать принципы работы со-

временных информацион-

ных технологий и исполь-

зовать их для решения за-

дач профессиональной де-

ятельности 

ОПК-9.1. Знает: принципы работы совре-

менных информационных технологий, 

применяемых при решении профессио-

нальных задач ОПК-9.2. Умеет: опреде-

лять принципы работы современных ин-

формационных технологий и выбирать 

способы обработки данных и программ-

ные средства, необходимые для решения 

задач профессиональной деятельности 

ОПК-9.3. Владеет: навыками решения за-

дач профессиональной деятельности с 

применением современных информацион-

ных технологий, используя соответствую-

щий им инструментарий. 

 

 

4.2.3. Обязательные профессиональные компетенции выпускников и индика-

торы их достижения 

(не предусмотрены) 

 

4.2.4. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их дости-

жения 

 

Задача профес-

сиональной дея-

тельности 

Объект 

или об-

ласть зна-

ния 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

профессиональной ком-

петенции 

Основа-

ние (про-

фессио-

нальный 

стан-

дарт, 

анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: правоприменительный 

- обоснование 

и принятие пра-

вовых решений, 

а также совер-

шение действий, 

связанных с реа-

лизацией право-

вых норм, в 

сфере осуществ-

ления судебной 

деятельности; 

- события 

и дей-

ствия, име-

ющие 

юридиче-

ское значе-

ние; 

- обще-

ственные 

отношения 

ПК-1 

Способен реализовы-

вать нормы права на 

основе властных пол-

номочий относительно 

конкретных ситуаций 

и индивидуально опре-

деленных лиц 

 

ПК-1.1. Знает: нормы от-

раслевого и специаль-

ного законодательства, 

особенности правового 

регулирования в конкрет-

ных сферах юридической 

деятельности 

ПК-1.2. Умеет: анализи-

ровать юридические 

факты и возникающие в 

связи с ними правовые 

аанализ 

опыта 



- составление 

юридических 

документов 

в сфере ре-

ализации 

правовых 

норм; 

- обеспе-

чение за-

конности и 

правопо-

рядка 

отношения, анализиро-

вать и правильно приме-

нять правовые нормы, 

принимать решения и со-

вершать юридические 

действия в точном соот-

ветствии с законом 

ПК-1.3. Владеет: навы-

ками работы с право-

выми актами, навыками 

анализа различных пра-

вовых явлений, юридиче-

ских фактов и правовых 

отношений в целях при-

менения правовых норм 

ПК-2 

Способен обеспечи-

вать соответствие дея-

тельности субъектов 

права требованиям 

действующего законо-

дательства Российской 

Федерации, выявлять и 

устранять его наруше-

ния 

 

ПК-2.1. Знает: действую-

щее законодательство 

Российской Федерации 

ПК-2.2. Умеет: анализи-

ровать действия субъек-

тов права на предмет их 

соответствия требова-

ниям действующего зако-

нодательства  

ПК-2.3. Владеет: навы-

ками выявления правона-

рушений и применения 

норм права, направлен-

ных на устранение пра-

вонарушений 

ПК-3 

Способен обосновы-

вать и принимать в 

пределах должност-

ных обязанностей пра-

вовые решения 

 

ПК-3.1. Знает: механизм 
и средства правового ре-
гулирования, систему 

органов государственной 

власти, основные прин-
ципы организации про-
фессиональной деятель-

ности  

ПК-3.2. Умеет: прини-

мать решения в рамках 

своих должностных обя-

занностей в точном соот-

ветствии с законом 

ПК-3.3. Владеет: навы-

ками анализа и оценки 

информации, имеющей 

значение для принятия 

правовых решений в 

сфере своей профессио-

нальной деятельности. 

Тип задач профессиональной деятельности: экспертно-консультационный 



- консультиро-

вание по право-

вым вопросам; 

- осуществле-

ние правовой 

экспертизы до-

кументов 

- события 

и дей-

ствия, име-

ющие 

юридиче-

ское значе-

ние; 

- обще-

ственные 

отношения 

в сфере ре-

ализации 

правовых 

норм; 

обеспече-

ние закон-

ности и 

правопо-

рядка 

ПК-4 

Способен осуществ-

лять экспертизу право-

вых актов на предмет 

соответствия действу-

ющему законодатель-

ству Российской Феде-

рации 

 

ПК-4.1. Знает: положе-

ния общей теории экс-

пертизы в части видов, 

способов, методов и при-

емов осуществления экс-

пертной юридической де-

ятельности, порядок по-

ведения экспертизы пра-

вовых актов (норматив-

ных и индивидуальных) и 

требования, предъявляе-

мые к экспертизе и экс-

пертному юридическому 

заключению 

ПК-4.2. Умеет: осуществ-

лять экспертную оценку 

нормативных и индиви-

дуальных правовых ак-

тов, корректно приме-

нять способы и приемы 

экспертной оценки нор-

мативных правовых ак-

тов, готовить экспертные 

юридические заключе-

ния 

ПК-4.3. Владеет: навы-

ками проведения экс-

пертной оценки право-

вых актов и составления 

экспертных заключений 

в соответствии с предъяв-

ляемыми требованиями 

аанализ 

опыта 

ПК-5 

Способен консульти-

ровать по широкому 

кругу юридических во-

просов и осуществлять 

представительство в 

органах государствен-

ной власти 

 

ПК-5.1. Знает: действую-

щее материальное и про-

цессуальное законода-

тельство и особенности 

консультирования по 

юридическим вопросам  

ПК-5.2. Умеет: анализи-

ровать правовые нормы, 

на основе которых да-

ются юридические кон-

сультации, а также осу-

ществляется представи-

тельство в органах пуб-

личной власти  

ПК-5.3. Владеет: навы-

ками правового консуль-

тирования в различных 

сферах юридической де-

ятельности, выполнения 

юридических действий в 

 



рамках осуществления 

представительства в гос-

ударственных органах. 

 

 

5. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного про-

цесса при реализации ООП 

 

5.1.Календарный учебный график 

 

Календарный учебный график размещается в электронной информационно-образова-

тельной среде университета и находится в Приложении 2. 

 

5.2.Учебный план 

 

Учебный план размещается в электронной информационно-образовательной среде 

университета и находится в Приложении 3. 

 

5.3.Рабочие программы дисциплин (модулей), практик 

 

Рабочие программы дисциплин (модулей), практик размещаются в электронной ин-

формационно-образовательной среде университета и находятся в Приложении 4. 

 

5.4.Аннотации рабочих программ дисциплин (модулей), практик 

 

Аннотации рабочих программ дисциплин (модулей), практики размещаются в элек-

тронной информационно-образовательной среде университета и находятся в Приложении 5. 

 

5.5.Программа государственной итоговой аттестации 

 

Программа государственной итоговой аттестации размещается в электронной инфор-

мационно-образовательной среде университета и находится в Приложении 6. 

 

5.6. Рабочая программа воспитания. Календарный план воспитательной работы. 

 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы нахо-

дятся в Приложении 7. 

 

 

6. Фактическое ресурсное обеспечение ООП 

 

Условия реализации программы включают в себя общесистемные требования, требо-

вания к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению, требования к кад-

ровым условиям, требования к механизмам оценки качества образовательной деятельности 

и подготовки обучающихся по программе. 

 

6.1.Общесистемные требования 

 

Университет располагает на праве собственности или ином законном основании ма-

териально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и обо-

рудованием) для реализации программы бакалавриата по Блоку 1 "Дисциплины (модули)" и 

Блоку 3 "Государственная итоговая аттестация" в соответствии с учебным планом. 



Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде Универ-

ситета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет", как на территории университета, так и вне его.  

Электронная информационно-образовательная среда университета обеспечивает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, ука-

занным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 

работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы бакалавриата с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий электронная информационно-образовательная 

среда университета обеспечивает: 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 

результатов освоения программы специалитета; 

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация ко-

торых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образователь-

ных технологий; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхрон-

ное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети "Интернет". 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечи-

вается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и 

квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование элек-

тронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству Россий-

ской Федерации. 

 

 

6.2.Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспече-

нию ООП 

 

В целях материально-технического обеспечения ООП университет располагает поме-

щениями. Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных за-

нятий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные оборудованием и техниче-

скими средствами обучения, состав которых определен в рабочих программах дисциплин 

(модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной тех-

никой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа к электрон-

ной информационно-образовательной среде университета. 

Для реализации программы бакалавриата в университете оборудован зал судебных 

заседаний и специализированные аудитории, оборудованные для проведения занятий по кри-

миналистике и информационным технологиям. 

Университет располагает необходимым комплектом лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (со-

став определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при 

необходимости). 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае примене-

ния электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при 

необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ должны быть обеспечены печатными 



и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограниче-

ниям их здоровья. 

Справка о материально-техническом обеспечении основной профессиональной обра-

зовательной программы высшего образования находится в Приложении 8.  

Карта обеспеченности учебной литературы основной профессиональной образова-

тельной программы высшего образования находится в Приложении 9. 

 

Сведения о электронно-библиотечных системах 

 

2022/2023 

  

Электронно-библиотечная 

система «IPRbooks» 

(www.iprbookshop.ru) 

ООО Компания «Ай Пи 

Ар Медиа»  

Лицензионный 

договор № 

8066/21П от   

30.07.2021 г. 

 

10.10.2021 г.- 

10.10.2022 г. 

 

 

 

5000 

 

 

 

 

Цифровой образователь-

ный ресурс IPRsmart 

(ЭБС) 

(www.iprbookshop.ru) 

ООО Компания «Ай Пи 

Ар Медиа» 

Лицензионный 

договор № 

0068/Б-22/22П 

от 07.10.2022 г. 

 

10.10.2022 г.-  

10.10.2023 г. 

5000 

Электронно-образователь-

ный ресурс для иностран-

ных студентов «РУС-

СКИЙ КАК ИНОСТРАН-

НЫЙ» (ЭОР «РКИ») 

(https://www.ros-edu.ru) 

ООО Компания «Ай Пи 

Ар Медиа» 

Лицензионный 

договор № 

9484/22РКИ от   

12.08.2022 г. 

01.09.2022 г. - 

01.09.2023 г. 

100 % обучаю-

щихся 

Образовательная плат-

форма «ЮРАЙТ» 

(www.urait.ru) 

ООО «Электронное изда-

тельство ЮРАЙТ» 

Лицензионный 

договор № 

0069/Б-22 от   

07.10.2022 г. 

01.12.2022 г. -

30.11.2023 г. 

6280 

Электронная библиотеч-

ная система «Консультант 

студента» 

(www.studentlibrary.ru) 

ООО «КОНСУЛЬТАНТ 

СТУДЕНТА» 

Лицензионный 

договор № 

0042/Б-22 от 

25.07.2022 г. 

 

 

01.09.2022 г.-

31.08.2023 г. 

 не ограничено 

Электронная база данных 

«Консультант врача. Элек-

тронная медицинская биб-

лиотека» 

(www.rosmedlib.ru) 

ООО «ВШОУЗ-КМК» 

Контракт № 

0083/Б-22 от 

27.10.2022 г. 

 

 

 

02.11.2022 г.- 

02.11.2023 г. 

 

 

10  

 

 

 

 

 

Электронная библиотеч-

ная система «ЛАНЬ» 

(https://e.lanbook.com) 

ООО «Издательство 

ЛАНЬ»  

Лицензионный 

договор № 

0113/Б-22 от 

19.12.2022 Г. 

20.12.2022 г. - 

19.12.2023 г. 

100% обучаю-

щихся 

http://www.iprbookshop.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://www.ros-edu.ru/
http://www.urait.ru/
http://www.studentlibrary.ru/
http://www.rosmedlib.ru/
https://e.lanbook.com/


Справочная Правовая  си-

стема «Консультант-

Плюс» (www.consultant.ru) 

ООО Компания «Земля 

Сервис»  

Договор № 

4307/2019 от 

30.12.2019 г. 

30.12.2019 г.- 

бессрочно 

 

 

не ограничено 

Электронная библиотеч-

ная система «ПОЛПРЕД 

Справочники»   

(www.polpred.com) 

ООО «ПОЛПРЕД Спра-

вочники»  

Соглашение от 

07.10.2022 г. 

19.04.2010 г. -

15.10.2023 г. 

не ограничено 

2023/2024 

  

Цифровой образователь-

ный ресурс IPRsmart 

(ЭБС) 

(www.iprbookshop.ru) 

ООО Компания «Ай Пи 

Ар Медиа» 

Лицензионный 

договор № 

0068/Б-22/22П 

от 07.10.2022 г. 

 

10.10.2022 г.-  

10.10.2023 г. 

5000 

Цифровой образователь-

ный ресурс IPRsmart 

(ЭБС) 

(www.iprbookshop.ru) 

ООО Компания «Ай Пи 

Ар Медиа» 

Лицензионный 

договор №  

0126/Б-23 от 

09.10.2023 г. 

10.10.2023 г. 

10.11.2023 г. 

5000 

Электронная библиотеч-

ная система IPRsmart 

(www.iprbookshop.ru) 

ООО КОМПАНИЯ «АЙ 

ПИ АР МЕДИА» 

Контракт № 

0132/Б-23 от 

30.10.2023 г. 

10.11.2023 г. 

09.11.2024 г. 

100% обучаю-

щихся 

Электронный ресурс 

«Образовательные плат-

формы для подготовки 

кадров в цифровой эконо-

мике» 

(https://datalib.ru/) 

ООО Компания «АЙ ПИ 

АР МЕДИА» 

Контракт № 

0059/Б-23 от 

11.08.2023 г. 

01.09.2023 г. 

31.08.2024 г. 

100% обучаю-

щихся 

Образовательная плат-

форма «ЮРАЙТ» 

(www.urait.ru) 

ООО «Электронное изда-

тельство ЮРАЙТ» 

Контракт № 

0151/Б-23 от 

01.12.2023 г. 

01.12.2023 г. -

30.11.2024 г. 

6336 

Электронный ресурс 

«Консультант студента» 

(www.studentlibrary.ru) 

ООО «КОНСУЛЬТАНТ 

СТУДЕНТА» 

Контракт № 

0061/Б-23 от 

14.08.2023 г. 

01.09.2023 г. 

31.08.2024 г. 

не ограничено 

Электронная база данных 

«Консультант врача. Элек-

тронная медицинская биб-

лиотека» 

(www.rosmedlib.ru) 

Контракт № 

0083/Б-22 от 

27.10.2022 г. 

 

 

02.11.2022 г.- 

02.11.2023 г. 

 

 

10  

 

 

 

 

http://www.consultant.ru/
http://www.polpred.com/
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://datalib.ru/
http://www.urait.ru/
http://www.studentlibrary.ru/
http://www.rosmedlib.ru/


ООО «ВШОУЗ-КМК»   

Электронная библиотеч-

ная система «ЛАНЬ» 

(https://e.lanbook.com) 

ООО «Издательство 

ЛАНЬ»  

Лицензионный 

договор № 

0183/Б-23 от 

18.12.2023 г. 

20.12.2023 г. - 

19.12.2024 г. 

не ограничено 

Справочная Правовая си-

стема «Консультант-

Плюс» (www.consultant.ru) 

ООО Компания «Земля 

Сервис»  

Договор № 

4307/2019 от 

30.12.2019 г. 

30.12.2019 г.- 

бессрочно 

 

 

не ограничено 

Электронная библиотеч-

ная система «ПОЛПРЕД 

Справочники»   

(www.polpred.com) 

ООО «ПОЛПРЕД Спра-

вочники»  

Соглашение от 

07.10.2022 г. 

19.04.2010 г. -

15.10.2024 г. 

не ограничено 

Федеральная государ-

ственная информационная 

система «Национальная 

электронная библиотека» 

(НЭБ) – ФГБУ «Россий-

ская государственная биб-

лиотека» 

https://rusneb.ru 

Договор № 

101/НЭБ/8330 

от 04.05.2023 г. 

04.05.2023 г. 

– 04.05.2028 

г. 

не ограничено 

2024/2025 Электронная библиотеч-

ная система IPRsmart 

(www.iprbookshop.ru) 

ООО КОМПАНИЯ «АЙ 

ПИ АР МЕДИА» 

Контракт № 

0132/Б-23 от 

30.10.2023 г. 

10.11.2023 г. - 

09.11.2024 г. 

100% пользо-

вателей 

Электронная библиотеч-

ная система IPRsmart 

(www.iprbookshop.ru) 

ООО КОМПАНИЯ «АЙ 

ПИ АР МЕДИА» 

Контракт № 

0242/Б-24 от 

24.10.2024 г. 

10.11.2024 г. 

– 

09.11.2025 г. 

100% пользо-

вателей 

Образовательная плат-

форма для подготовки 

кадров в цифровой эконо-

мике DATALIB 

(https://datalib.ru/) 

ООО Компания «Ай Пи 

Ар Медиа» 

Лицензионный 

договор № 

0072/Б-

24/24D/Б от 

31.08.2024 г. 

01.09.2024 г. - 

31.08.2025 г. 

100% обучаю-

щихся 

Образовательная плат-

форма «ЮРАЙТ» 

(www.urait.ru) 

ООО «Электронное изда-

тельство ЮРАЙТ» 

Контракт № 

0151/Б-23 от 

01.12.2023 г. 

01.12.2023 г. -

30.11.2024 г. 

6336 

Образовательная плат-

форма «ЮРАЙТ» 

(www.urait.ru) 

Контракт № 

0243/Б-24 от 

24.10.2024 г. 

01.12.2024 г. 

– 

30.11.2025 г. 

6409 

https://e.lanbook.com/
http://www.consultant.ru/
http://www.polpred.com/
https://rusneb.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://datalib.ru/
http://www.urait.ru/
http://www.urait.ru/


ООО «Электронное изда-

тельство ЮРАЙТ» 

Электронный ресурс 

«Консультант студента» 

(www.studentlibrary.ru) 

ООО «КОНСУЛЬТАНТ 

СТУДЕНТА» 

Контракт № 

0073/Б-24 от 

31.08.2024 г. 

01.09.2024 г. - 

31.08.2025 г. 

не ограничено 

Электронная библиотеч-

ная система «ЛАНЬ» 

(https://e.lanbook.com) 

ООО «Издательство 

ЛАНЬ»  

Лицензионный 

договор № 

0183/Б-23 от 

18.12.2023 г. 

20.12.2023 г. - 

19.12.2024 г. 

не ограничено 

Электронная библиотеч-

ная система «ЛАНЬ» 

(https://e.lanbook.com) 

ООО «Издательство 

ЛАНЬ» 

Лицензионный 

договор 

№0530/В-24 от 

26.11.2024 г. 

20.12.2024 г. 

– 28.02.2025 

г. 

не ограничено 

Электронная библиотеч-

ная система «ЛАНЬ» 

(https://e.lanbook.com) 

ООО «Издательство 

ЛАНЬ» 

Лицензионный 

договор 

№0014/Б-25 от 

19.02.2025 г. 

01.03.2025 г. 

– 

28.02.2026 г. 

не ограничено 

Справочная Правовая си-

стема «Консультант-

Плюс» (www.consultant.ru) 

ООО Компания «Земля 

Сервис»  

Договор № 

4307/2019 от 

30.12.2019 г. 

30.12.2019 г.- 

бессрочно 

 

 

не ограничено 

Электронная библиотеч-

ная система «ПОЛПРЕД 

Справочники»   

(www.polpred.com) 

ООО «ПОЛПРЕД Спра-

вочники»  

Соглашение от 

07.10.2022 г. 

19.04.2010 г. -

15.10.2025 г. 

не ограничено 

Федеральная государ-

ственная информационная 

система «Национальная 

электронная библиотека» 

(НЭБ) – ФГБУ «Россий-

ская государственная биб-

лиотека» 

https://rusneb.ru 

Договор № 

101/НЭБ/8330 

от 04.05.2023 г. 

04.05.2023 г. 

– 04.05.2028 

г. 

не ограничено 

 

Список лицензионного программного обеспечения 

используемого в образовательном процессе 

 

1. Программное обеспечение Microsoft Office Professional Plus 2013. Лицензия 

№64367059 от 17.11.2014. Бессрочная лицензия  

2. Операционная система Microsoft Windows 8.1 Professional 1. Лицензия №64556638 

от 23.12.2014. Бессрочная лицензия.  

3. Справочно-правовая система КонсультантПлюс. Договор об информационной под-

держке №4307/2010/С от 01.02.2012 г. Бессрочная лицензия. 

http://www.studentlibrary.ru/
https://e.lanbook.com/
https://e.lanbook.com/
https://e.lanbook.com/
http://www.consultant.ru/
http://www.polpred.com/
https://rusneb.ru/


4. Виртуальный осмотр места происшествия 

5. Мой офис 

6. Полигон Про 

 

Свободное распространение: 

7. 7-zip 

8. Adobe Acrobat Reader 

 

6.3.Требования к кадровым условиям реализации ООП 

 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими работниками 

университета, а также лицами, привлекаемыми университетом к реализации программы на 

иных условиях. 

Квалификация педагогических работников университета отвечает квалификацион-

ным требованиям, указанным в квалификационных справочниках. 

 Доля педагогических работников университета, участвующих в реализации про-

граммы бакалавриата, и лиц, привлекаемых университетом к реализации ООП на иных усло-

виях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 

составляет более 70 процентов от общей численности, они ведут  научную, учебно-методи-

ческую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисци-

плины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников университета, участ-

вующих в реализации ООП, и лиц, привлекаемых университетом к реализации программы 

бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных организа-

ций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствую-

щей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы 

в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Более 60 процентов численности педагогических работников университета и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности университета на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую 

степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признавае-

мую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное 

в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

Справка о кадровом обеспечении основной образовательной программы высшего об-

разования находится в Приложении 10. 

 

6.4.Требования к механизмам оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по ООП 

 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

определяется университетом в рамках системы внутренней оценки, а также системы внеш-

ней оценки, в которой университет принимает участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования программы университет при проведении регулярной 

внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе привлекает работодателей и (или) их объединений, иные юридические и (или) 

физические лица, включая педагогических работников университета. В рамках внутренней 

системы оценки качества образовательной деятельности по образовательной программе обу-

чающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, организации и 

качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 



Механизмы проведения внутренней независимой оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся регламентированы локальными нормативными ак-

тами университета. Процедуры проведения внутренней независимой оценки качества обра-

зовательной деятельности и подготовки обучающихся определяются распорядительными ак-

тами университета. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образовательной про-

грамме может осуществляться в рамках профессионально-общественной аккредитации, про-

водимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими организаци-

ями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными национальными про-

фессионально-общественными организациями, входящими в международные структуры, с 

целью признания качества и уровня подготовки выпускников, отвечающими требованиям 

профессиональных стандартов, требованиям рынка труда к специалистам соответствующего 

профиля. Также внешняя оценка качества осуществляется в рамках процедуры государствен-

ной аккредитации в целях подтверждения соответствия образовательной деятельности по об-

разовательной программе требованиям ФГОС ВО. 

 

 

7. Другие нормативно-методические документы и материалы 

 

Во время освоения основной образовательной программы студенты проходят две про-

изводственные практики (практика по получению профессиональных умений и опыта про-

фессиональной деятельности и правоприменительная практика) и преддипломную практику. 

Перечень организаций для прохождения практики, в соответствии заключенными с 

договорами и соглашениями может быть следующий: 

Адвокатская палата Калужской области 

Арбитражный суд Калужской области 

Арбитражный суд Центрального округа 

ГБУ КО «МФЦ Калужской области» 

Городская Дума г. Калуги 

Законодательное Собрание Калужской области 

Избирательная комиссия Калужской области 

Прокуратура Калужской области 

Следственное управление Следственного комитета РФ 

Уполномоченный по правам ребёнка в Калужской области 

Уполномоченный по правам человека в Калужской области 

Управление МВД Российской Федерации по Калужской области 

Управление судебного департамента в Калужской области 

Управление Федеральной антимонопольной службы по Калужской области 

Управление Федеральной налоговой службы 

Управлением Федеральной службы судебных приставов по Калужской области 

Управление юстиции РФ по Калужской области 

 

Реестры договоров на прохождение студентами практики находится в Приложении11. 

 

8. Разработчики ООП 

 

№ Фамилия, имя, отчество Должность, место работы 

 Семенова Наталья Константиновна Доцент кафедры юриспруденции 

   

 

 

 



 

  



9. Лист регистрации изменений 

 

№ из-

мене-

ния 

Документ 

ООП 

Содержание внесенного 

изменения 

Основания для 

внесения изме-

нений 

Дата и № протокола до-

кумента, который регла-

ментирует изменение 

1. Общая харак-

теристика 

ООП; 

Учебный 

план; 

РПД; 

Программа 

преддиплом-

ной практики; 

Программа 

ГИА 

 

Добавлена компетенция 

ОПК-9 

Приказ Мини-

стерства науки 

и высшего об-

разования РФ 

от 13 августа 

2020 г. N 1011 

"Об 

утверждении 

федерального 

государствен-

ного образова-

тельного стан-

дарта высшего 

образования - 

бакалавриат по 

направлению 

подготовки 

40.03.01 Юрис-

пруденция" 

с изменениями 

N 1456 от 

26.11.2020 

Протокол учебно-мето-

дического совета №1 от 

09.09.2021 

2 Учебный план 

2022 г. н. 

Наполнение нового ма-

кета учебного плана ак-

туализированными про-

фильными дисципли-

нами 

Переход на об-

разовательную 

модель 2+2+2 

Протокол УМС №4 от 

20.01.2022г. 

3. Учебные про-

граммы дис-

циплин 

Утверждены рабочие 

программы дисциплин 

на 2022–2023 уч. г. 

Изменения в 

рабочие про-

граммы вне-

сены на осно-

вании анализа 

актуальных по-

требностей ра-

ботодателей, 

развития науки, 

культуры, эко-

номики, тех-

ники, техноло-

гий и социаль-

ной обстановки 

Даты утверждения и но-

мера протоколов ука-

заны на титульных ли-

стах рабочих программ 

4 Общая харак-

теристика 

ООП 

Программы 

ГИА 

Замена приказа               

«Об осуществлении об-

разовательной деятель-

ности по программам 

высшего образования – 

Приказ Мино-

брнауки РФ № 

301 от 

05.04.2017г. 

утратил силу, 

 



 программам бакалаври-

ата, программам специа-

литета, программам ма-

гистратуры» 

приказ Мино-

брнауки РФ от 

06.04.2021г. № 

245 вступил в 

силу 

01.09.2022г. 

5. Учебный план Включение факультатив-

ной дисциплины «Ос-

новы военной подго-

товки» 

Письма Мино-

брнауки РФ от 

21.12 2022 

№МН 5/35982; 

от 27.12. 2022 

№ МН 5/35034 

Протокол учебно-мето-

дического совета №4 от 

14.02.2023 

6. Учебные про-

граммы дис-

циплин 

Утверждены рабочие 

программы дисциплин 

на 2023–2024 уч. г. 

Изменения в 

рабочие про-

граммы вне-

сены на осно-

вании анализа 

актуальных по-

требностей ра-

ботодателей, 

развития науки, 

культуры, эко-

номики, тех-

ники, техноло-

гий и социаль-

ной обстановки 

Даты утверждения и но-

мера протоколов ука-

заны на титульных ли-

стах рабочих программ 

7. Общая харак-

теристика 

ООП 

 

Актуализирован список 

локальных нормативных 

актов КГУ 

Переутвержде-

ние положений 

КГУ 

Протокол Ученого со-

вета от 28.03.2024, №6 

8. Учебные про-

граммы дис-

циплин 

Утверждены рабочие 

программы дисциплин 

на 2024–2025 уч. г. 

Изменения в 

рабочие про-

граммы вне-

сены на осно-

вании анализа 

актуальных по-

требностей ра-

ботодателей, 

развития науки, 

культуры, эко-

номики, тех-

ники, техноло-

гий и социаль-

ной обстановки 

Даты утверждения и но-

мера протоколов ука-

заны на титульных ли-

стах рабочих программ 

9. Общая харак-

теристика 

ООП 

 

Актуализирован список 

локальных нормативных 

актов КГУ 

Переутвержде-

ние положений 

КГУ 

Решение Ученого совета 

от 27.02.2025, Протокол 

№5  

 



 

 

10. Учебные про-

граммы дис-

циплин 

Утверждены рабочие 

программы дисциплин 

на 2025–2026 уч. г. 

Изменения в 

рабочие про-

граммы вне-

сены на осно-

вании анализа 

актуальных по-

требностей ра-

ботодателей, 

развития науки, 

культуры, эко-

номики, тех-

ники, техноло-

гий и социаль-

ной обстановки 

Даты утверждения и но-

мера протоколов ука-

заны на титульных ли-

стах рабочих программ 
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