 Аннотация курсов повышения квалификации 

«Функции подразделений государственных 

органов по профилактике коррупционных и иных правонарушений»
Трудоемкость обучения: 24 час.

Категория слушателей: Категория слушателей: лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование.

По окончании обучения выдается: удостоверение установленного образца о повышении квалификации.
Цель программы - совершенствование и (или) овладение слушателями новыми компетенциями, необходимыми для обеспечения соблюдения законодательства Российской Федерации для профилактики коррупционных и иных правонарушений в профессиональной деятельности. 

Задачи программы: 

· понимание основных направлений развития государственной политики в области противодействия коррупции и содержания правового регулирования в этой сфере;

· теоретическое освоение слушателями основных понятий в сфере противодействия коррупции;

· приобретение практических навыков организации работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

Содержание программы (разделы):

Основные направления государственной политики в области противодействия коррупции. Правовое регулирование противодействия коррупции. Основные понятия в сфере противодействия коррупции.

Организация работы подразделений кадровых служб государственных органов по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций государственных органов

Формирование в государственных органах перечней должностей государственной гражданской службы, замещение которых:

влечет обязанность представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также предусматривает распространение ограничений, указанных в статье 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

предусматривает запрет иметь счета в иностранных кредитных организациях и пользоваться иностранными финансовыми инструментами

Применение положений гражданского права об имущественных и корпоративных отношениях для целей противодействия коррупции

Предотвращение, выявление и урегулирование конфликта интересов на государственной службе.

Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов

Обеспечение соблюдения государственными служащими ограничений и запретов, установленных в целях противодействия коррупции.

Взаимодействие кадровых служб государственных органов с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции. Организация представления государственными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Анализ представляемых государственными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

Проведение антикоррупционных проверок.

Основные виды правонарушений коррупционного характера в системе государственной службы. Дисциплинарная, административная и гражданско-правовая ответственность государственных служащих за коррупционные правонарушения

Судебная практика по спорам, связанным с привлечением к дисциплинарной ответственности за совершение коррупционных проступков

Ведомственные нормативные акты по вопросам противодействия коррупции и проведение их антикоррупционной экспертизы

Информационные технологии в системе мер по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

Осуществление контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед государственным органом, а также за реализацией в них мер по профилактике коррупционных правонарушений
